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Pozménovaci navrh 20
Monica Semedo

Navrh narizeni
Pravni vychodisko 5 a (nové)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 21
Monica Semedo

Navrh narizeni
Bod odivodnéni 1

Znéni navrzene Komisi

(1) Statistiky trhu prace tykajici se
podnikt v Evropské unii jsou nezbytné pro
navrhovani, provadéni a hodnoceni politik
Unie, zejména téch, které se tykaji
hospodatskeé, socialni a uzemni
soudrZnosti, evropské strategie
zaméstnanosti, evropského pilife socialnich
prav a evropského semestru.

Pozménovaci navrh 22
Monica Semedo

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 2

Znéni navrzené Komisi

(2) Prevence a naprava

AM\1294937CS.docx

Pozmérnovaci navrh

s ohledem na stanovisko Evropské
centrdlni banky ze dne 24. listopadu 2023,

Or. en

Pozménovaci navrh

(1) Piesné, véasné, spolehlivé a
srovnatelné udaje pro sestavovdni statistik
trhu prace tykajici se podniki v Evropské
unii jsou nezbytné pro navrhovant,
provadéni a hodnoceni politik Unie, a pro
plnéni ukolu, které jsou ji svéieny podle
Clanki 2, 3 a 4 Smlouvy o fungovdni
Evropské unie (SFEU), zejména téch,
které se tykaji hospodaiské, socidlni a
uzemni soudrznosti, evropské strategie
zaméstnanosti, evropského pilife socialnich
prav a evropského semestru.

Or. en

Pozménovaci navrh

(2) Prevence a naprava
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makroekonomické nerovnovahy podle
nafizeni (EU) €. 1176/2011 a
monitorovani pfiméfenych minimalnich
mezd podle smérnice Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2022/204116
vyZzaduji pfesné informace o vyvoji
hodinovych nakladl prace a irovni mezd v
jednotlivych ¢lenskych statech.

15 Natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) ¢. 1176/2011 ze dne 16. listopadu
2011 o prevenci a naprave
makroekonomické nerovnovahy (UF. vést.
L 306, 23.11.2011, s. 25).

16 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2022/2041 ze dne 19. fijna
2022 o ptimétenych minimalnich mzdach v
Evropské unii (Ut. vést. L 275, 25.10.2022,
s. 33).

Pozménovaci navrh 23
Irene Tinagli

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 2

Znéni navrzené Komisi

(2) Prevence a naprava
makroekonomické nerovnovahy podle
nafizeni (EU) ¢. 1176/20115 a
monitorovani pfiméfenych minimalnich
mezd podle smérnice Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2022/204116
vyZzaduji pfesné informace o vyvoji
hodinovych nakladii prace a urovni mezd v
jednotlivych ¢lenskych statech.
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makroekonomické nerovnovahy podle
nafizeni (EU) ¢. 1176/20115 a
monitorovani pfiméfenych minimalnich
mezd podle smérnice Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2022/204116
vyzaduji ptesné informace o vyvoji
hodinovych nakladl prace a irovni mezd,
mire pokryti kolektivnim vyjedndvanim,
vy$i zakonné minimdlni mzdy a podilu
pracovnikit, na néz se tato mzda vitahuje,
v jednotlivych ¢lenskych statech.

15 Natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) ¢. 1176/2011 ze dne 16. listopadu
2011 o prevenci a naprave
makroekonomické nerovnovahy (UF. vést.
L 306, 23.11.2011, s. 25).

16 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2022/2041 ze dne 19. fijna
2022 o ptimétenych minimalnich mzdéach v
Evropské unii (Uf. vést. L 275, 25.10.2022,
s. 33).

Or. en

Pozménovaci navrh

(2) Prevence a naprava
makroekonomické nerovnovahy podle
nafizeni (EU) ¢. 1176/20115 a
monitorovani pfiméfenych minimalnich
mezd podle smérnice Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2022/204116
vyZzaduji pfesné informace o vyvoji
hodinovych nakladl prace a irovni mezd,
stejné jako o miie pokryti kolektivnimi
smlouvami v jednotlivych ¢lenskych
statech.
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15 Naftizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) ¢. 1176/2011 ze dne 16. listopadu
2011 o prevenci a naprave
makroekonomické nerovnovahy (UF. vést.
L 306, 23.11.2011, s. 25).

16 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2022/2041 ze dne 19. fijna
2022 o ptimétenych minimalnich mzdach v
Evropské unii (Uf. vést. L 275, 25.10.2022,
s. 33).

Pozménovaci navrh 24
Kira Marie Peter-Hansen

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 3

Znéni navrzené Komisi

3) Evropska centralni banka vyuziva
evropské statistiky trhu prace tykajici se
podnikil v souvislosti s jednotnou ménovou
politikou ke sledovani inflacnich a
deflacnich rizik vyplyvajicich z ndklada
prace. Proto jsou nezbytné ptfesné, v€asné a
srovnatelné statistiky Unie o vyvoji
nakladi prace.

Pozménovaci navrh 25
Monica Semedo

Navrh narizeni
Bod odiivodnéni 4 a (novy)

Zneni navrzené Komisi
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15 Natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) ¢. 1176/2011 ze dne 16. listopadu
2011 o prevenci a naprave
makroekonomické nerovnovahy (UF. vést.
L 306, 23.11.2011, s. 25).

16 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2022/2041 ze dne 19. fijna
2022 o ptimétenych minimalnich mzdéach v
Evropské unii (Uf. vést. L 275, 25.10.2022,
s. 33).

Or. en

Pozmérnovaci navrh

3) Evropska centralni banka vyuziva
evropské statistiky trhu prace tykajici se
podnikil v souvislosti s jednotnou ménovou
politikou ke sledovani infla¢nich a
deflacnich rizik vyplyvajicich z ndkladi
prace, a to i ve vztahu k ziskiim. Proto jsou
nezbytné presné, v€asné a srovnatelné
statistiky Unie o vyvoji néklada prace.

Or. en

Pozménovaci navrh

(4da)  Aby bylo moZné sestavit piesné a
srovnatelné statistiky trhu prace tykajici
se podnikii nap¥ic¢ zemémi, je nezbytné
zahrnout viechny zdroje udajii, véetné

PE758.193v01-00
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Pozménovaci navrh 26
Kira Marie Peter-Hansen

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 6

Znéni navrzené Komisi

(6) Provadéni zasady rovnych
ptileZitosti a rovného zachazeni pro muze a
Zeny v oblasti zaméstnani a povolani!®
vyzaduje srovnatelné idaje o mzdach
pobiranych muzi a Zenami. Smérnice
Evropského parlamentu a Rady (EU)
2023/970, kterou se posiluje uplatiiovani
zéasady stejné odmény muzl a zen za
stejnou praci nebo praci stejné hodnoty
vyzadujel9, aby Clenské staty kazdorocné
a v€as poskytovaly Komisi aktudlni udaje o
rozdilech v odménovani zen a muzi. Tato
povinnost by méla byt doplnéna
piislusnym potiebnym statistickym
ramcem pro sestavovani a pfedavani udaji
o rozdilech v odméiovani Zen a muzi.

18 Smérnice Evropského parlamentu a Rady
2006/54/ES ze dne 5. ¢ervence 2006

o zavedeni zasady rovnych pftileZitosti a
rovného zachazeni pro muze a Zeny

v oblasti zamé&stnani a povolani (U vést. L
204, 26.7.2006, s. 23).

19 Smérnice Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2023/970 ze dne 10. kvétna 2023,
kterou se posiluje uplatiovani zasady
stejné odmény muzi a Zen za stejnou praci
nebo praci stejné hodnoty prostrednictvim
transparentnosti odménovani

a mechanismd prosazovani (UF. vést. L

PE758.193v01-00

zdroju tykajicich se verejného sektoru a
malych podniki.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(6) Provadéni zasady rovnych
ptileZitosti a rovného zachazeni pro muze a
Zeny v oblasti zaméstnani a povolani'®
vyZaduje srovnatelné udaje o mzdach
pobiranych muZzi a zenami. Smérnice
Evropského parlamentu a Rady (EU)
2023/970, kterou se posiluje uplatiiovani
zéasady stejné odmény muzl a zen za
stejnou praci nebo praci stejné hodnoty
vyZaduje!?, aby ¢Elenské staty kazdoro¢né a
vcas poskytovaly Komisi aktualni idaje o
rozdilech v odménovani Zen a muza v
souladu se smérnici o transparentnosti
odméiiovani. Tato povinnost by méla byt
doplnéna pfisluSnym potfebnym
statistickym rdmcem pro sestavovani a
pfedavani daju o rozdilech v odménovani
Zen a muzu.

18 Smérnice Evropského parlamentu a Rady
2006/54/ES ze dne 5. cervence 2006

o zavedeni zasady rovnych ptileZitosti a
rovného zachazeni pro muZe a Zeny

v oblasti zamé&stnani a povolani (UF. vést. L
204, 26.7.2006, s. 23).

19 Smérnice Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2023/970 ze dne 10. kvétna 2023,
kterou se posiluje uplatiovani zasady
stejné odmény muZzl a Zen za stejnou praci
nebo praci stejné hodnoty prostrednictvim
transparentnosti odménovani

a mechanismd prosazovani (UF. vést. L
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132,17.5.2023, s. 21).

Pozménovaci navrh 27
Monica Semedo

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 6

Znéni navrzene Komisi

(6) Provadéni zasady rovnych
ptilezitosti a rovného zachazeni pro muze a
Zeny v oblasti zaméstnani a povolani'®
vyZzaduje srovnatelné idaje o mzdach
pobiranych muZi a Zenami. Smérnice
Evropského parlamentu a Rady (EU)
2023/970, kterou se posiluje uplatiovani
zasady stejné odmény muzil a Zen za
stejnou praci nebo praci stejné hodnoty
vyzaduje!?, aby ¢lenské staty kazdoro¢né a
vc€as poskytovaly Komisi aktudlni tidaje o
rozdilech v odménovani zen a muzi. Tato
povinnost by m¢la byt doplnéna
piislusnym potfebnym statistickym
rdmcem pro sestavovani a predavani udaju
o rozdilech v odménovani zen a muzi.

18 Smérnice Evropského parlamentu a Rady
2006/54/ES ze dne 5. ¢ervence 2006

o zavedeni zasady rovnych piileZitosti a
rovného zachazeni pro muze a Zeny

v oblasti zamé&stnani a povolani (U vést. L
204, 26.7.2006, s. 23).

1 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2023/970 ze dne 10. kvétna
2023, kterou se posiluje uplatiovani
zasady stejné odmény muzil a Zen za
stejnou praci nebo praci stejné hodnoty
prostfednictvim transparentnosti
odménovani a mechanismu prosazovani
(Ut. vést. L 132, 17.5.2023, s. 21).

AM\1294937CS.docx

132,17.5.2023, s. 21).

Or. en

Pozménovaci navrh

(6) Provadéni monitorovani a
hodnoceni zasady rovnych pfileZitosti a
rovného zachazeni pro muZze a Zeny

v oblasti zamé&stnani a povolani'® vyzaduje
srovnatelné tidaje o mzdach pobiranych
muzi a Zenami. Smérnice Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2023/970, kterou
se posiluje uplatiovani zasady stejné
odmény muzi a zen za stejnou praci nebo
praci stejné hodnoty vyzaduje!®, aby
Clenské staty kazdoro¢né a v¢as
poskytovaly Komisi aktudlni idaje o
rozdilech v odménovani Zen a muzi. Tato
povinnost by méla byt doplnéna
piislusnym potifebnym statistickym
ramcem pro sestavovani a pfedavani udaji
o rozdilech v odméiovani Zen a muzi.

18 Smérnice Evropského parlamentu a Rady
2006/54/ES ze dne 5. cervence 2006

o zavedeni zasady rovnych ptileZitosti a
rovného zachazeni pro muZe a Zeny

v oblasti zamé&stnani a povolani (UF. vést. L
204, 26.7.2006, s. 23).

19 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2023/970 ze dne 10. kvétna
2023, kterou se posiluje uplatinovani
zasady stejné odmeény muzii a Zen za
stejnou praci nebo praci stejné hodnoty
prostiednictvim transparentnosti
odménovani a mechanismu prosazovani
(Ut. vést. L 132, 17.5.2023, s. 21).

PE758.193v01-00

CS



Pozménovaci navrh 28
Monica Semedo

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 6 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 29
Monica Semedo

Navrh narizeni
Bod odivodnéni 6 b (novy)

Znéni navrzené Komisi

PE758.193v01-00
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Or. en

Pozmérnovaci navrh

(6a) V ndvaznosti na akcni plan pro
socialni ekonomiku, jakoZ i na cile
stanovené ve Strategii prav osob se
zdravotnim postiZenim na obdobi 2021-
2030, zejména v ndavaznosti na cil vytvorit
rovné prileZitosti a zajistit jim rovny
DPFistup k ucasti na Zivoté ve spolecnosti a
ekonomice, jsou zapotiebi véasné,
srovnatelné a piesné udaje o ucasti 0sob
se zdravotnim postiZenim na trhu prdce.
Tyto udaje poskytnou tolik potiebné
posouzeni pokroku ve spolecném usili o
sniZovani rozdilii v miie zaméstnanosti a
zvySovani miry zaméstnanosti 0sob se
zdravotnim postiZenim.

Or. en

Pozménovaci navrh

(6b)  Uplatiiovani zasady rovného
zachdazent bez ohledu na rasu nebo
etnicky pitvod vyZaduje véasné,
srovnatelné a piesné udaje o mzdach a
charakteristikdch zaméstndani osob
rizného rasového nebo etnického pitvodu.
Tyto udaje poskytnou potiebné posouzeni
pokroku pii sniZovani diskriminace,
pokud jde o podminky zaméstnani a

AM\1294937CS.docx



Pozménovaci navrh 30
Monica Semedo

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 7 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 31
Michael Kauch

Navrh narizeni
Bod odiivodnéni 8 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

AM\1294937CS.docx

9/39

pracovni podminky, véetné propousténi a
odmériovani.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(7a) S cilem zlepsit statistiky trhu prdce
tykajici se podnikii je nezbytné, aby udaje
spliiovaly poZadavky na kvalitu. Komise
(Eurostat) by proto méla poskytnout dalsi
pokyny pro spravu udajit shromadzdénych
ze zdroju s nizkou kvalitou.

Or. en

Pozménovaci navrh

(8b)  Ustitednim bodem tohoto naiizeni
by mélo byt omezeni dodatecné zatéZe pro
podniky. Komise a ¢lenské stdty by se pii
vS§ech svych opatienich souvisejicich s
timto narizenim mély zamérit na cil
wjeden prijmout — dva zrusit“, pokud jde o
oznamovaci povinnosti, a zavazat se k
ucinnéjSimu vyuzivani udaji.
Shromazd’ovani dodatecnych udaji by
mélo probihat vyhradné na zdkladé zasady
,»Vedét jen to nejnutnéjsi“ pro dosaZeni
hlavnich cilii tohoto navizeni, na rozdil od
pristupu ,,chtit védét vSsechno*, ktery by
mél vyznamny dopad na produktivitu a
konkurenceschopnost evropskych malych

PE758.193v01-00
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Pozmeénovaci navrh 32
Michael Kauch

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 9

Znéni navrzene Komisi

9) Za ucelem omezeni zatéze podnik,
zejména malych a stfednich podniki, by
narodni statistické ufady mély zvazit
administrativni a inovativni zdroje, jejichZ
hlavnim cilem neni poskytovani statistik,
jako nahradu nebo doplnék statistickych
gjist’ovani pri dodrZeni poZadavkii na
kvalitu oficidalnich statistik. K tomuto cili
muze prispét nejnovejsi technologicky a
digitalni vyvoj.

Pozménovaci navrh 33
Kira Marie Peter-Hansen

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 9

Znéni navrzené Komisi

9) Za Gelem omezeni zatéze podnik,
zejména malych a stfednich podniki, by
narodni statistické ufady mély zvazit
administrativni a inovativni zdroje, jejichz
hlavnim cilem neni poskytovani statistik,
jako nahradu nebo doplnék statistickych
zjiStovani pii dodrZeni poZadavki na
kvalitu oficidlnich statistik. K tomuto cili

PE758.193v01-00

a stiednich podnikii.

Or. en

Pozménovaci navrh

9) Za ucelem omezeni zatéze podnik,
zejména malych a stfednich podnikd, by
narodni statistické ufady mély zvazit
administrativni a jiné zdroje udajii, které
JiZ maji narodni, regiondlni nebo mistni
organy k dispozici pro ucely poskytovani
statistik trhu prdce, a tim i 7dtéz pro
podniky v Unii. K tomuto cili mize pfispét
nejnovejsi technologicky a digitalni vyvoj.
Clenské stity by mély usilovat o to, aby
prislusné udaje byly odpovidajicim
zpuisobem sdileny mezi orgdny, aby se
zajistilo, Ze zatéZ spojend s poddavanim
zprav bude pro podniky co nejmensi.

Or. en

Pozménovaci navrh

9 Za Gelem omezeni zatéze podnik,
zejména socidlnich podnikii, malych a
sttednich podnikl @ mikropodnikii, by
narodni statistické rady mély zvazit
administrativni a inovativni zdroje, jejichz
hlavnim cilem neni poskytovani statistik,
jako ndhradu nebo doplnék statistickych

zjisStovani pii dodrzeni pozadavki na

AM\1294937CS.docx



muze prispét nejnovejsi technologicky a
digitalni vyvoj.

Pozménovaci navrh 34
Monica Semedo

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 9

Znéni navrzene Komisi

9) Za Gelem omezeni zatéze podnikd,
zejména malych a stfednich podniki, by
narodni statistické ufady mély zvazit
administrativni a inovativni zdroje, jejichz
hlavnim cilem neni poskytovani statistik,
jako ndhradu nebo doplnék statistickych
zjistovani pii dodrzeni pozadavkil na
kvalitu oficidlnich statistik. K tomuto cili
muze prispét nejnovejsi technologicky a
digitalni vyvoj.

Pozménovaci navrh 35
Markus Ferber

Navrh narizeni
Bod odivodnéni 9 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

AM\1294937CS.docx

kvalitu oficidlnich statistik. K tomuto cili
muZze ptispét nejnovejsi technologicky a
digitalni vyvoj.

Or. en

Pozménovaci navrh

9) Za ucelem omezeni administrativni
a financni zaté¢ze podniki, zejména
socidalnich podnikii, malych a stfednich
podnikt @ mikropodnikii, by narodni
statistické ufady mély zvazit
administrativni a inovativni zdroje, jejichz
hlavnim cilem neni poskytovani statistik,
jako ndhradu nebo doplnék statistickych
zjistovani pti dodrzeni pozadavkl na
kvalitu oficidlnich statistik. K tomuto cili
muze prispét nejnovejsi technologicky a
digitalni vyvoj.

Or. en

Pozménovaci navrh

(9a) Za ucelem omezeni zdatéZe podnikii
by mély narodni statistické uiady prFi
jednani s podniky zohlednit standard
nakladové efektivnosti a nemély by
znamenat nadmérnou zatéz pro
hospodarské subjekty, jak je zakotveno v
¢l. 338 odst. 2 Smlouvy o fungovani

PE758.193v01-00
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Pozménovaci navrh 36
Markus Ferber

Navrh narizeni
Bod odiivodnéni 9 b (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 37
Kira Marie Peter-Hansen

Navrh narizeni
Bod odiivodnéni 10 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

PE758.193v01-00

Evropské unie.

Or. en

Pozménovaci navrh

(9b) Ramec, kterym se iidi statistiky
trhu prace tykajici se podnikii, by se mél
neustdle zlepSovat. To zahrnuje aspekty
kvality udaju, jakoZ i sniZeni nepiiméiené
ekonomické zdtéZe. Nové metody a
postupy by v§ak mély byt Fadné testovany
diive, neZ budou zaclenény do kaZdodenni
cinnosti narodnich statistickych uradit. Za
timto ucelem by Komise (Eurostat) a
ndrodni statistické urady mély provadét
studie proveditelnosti a pilotni studie. Tyto
studie by méla iniciovat Komise a mély by
byt otevireny ucasti narodnich
statistickych uiadii na dobrovolném
zakladé. Aby bylo mozné vyvodit spravné
zavery, mély by byt vysledky téchto studii
peclivé analyzovany Komisi a narodnimi
statistickymi uiady. Tato analyza by méla
byt zpFistupnéna statistické komunité a
Sirsi vefejnosti.

Or. en

Pozménovaci navrh

(10a) Pokud Cinnosti, které maji byt
provadény podle tohoto naiizeni, zahrnuji

AM\1294937CS.docx



Pozménovaci navrh 38
Kira Marie Peter-Hansen

Navrh narizeni
Bod odtivodnéni 10 b (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 39
Kira Marie Peter-Hansen

Navrh narizeni
Bod odiivodnéni 11 a (novy)

Zneni navrzené Komisi

AM\1294937CS.docx

zpracovdni osobnich udajii, mélo by byt
toto zpracovdni v souladu s prisluSnymi
pravnimi piedpisy Unie o ochrané
osobnich udajii, konkrétné s navizenim
Evropského parlamentu a Rady (EU)
2018/1725 a s naiizenim Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2016/679.

V souladu se zasadou minimalizace udajit
stanovenou v uvedenych narizenich by
udaje poskytnuté podle tohoto narizeni
mély byt agregovany do takové miry, aby
nebylo mozné identifikovat jednotlivce.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(10b) Na zpracovani osobnich udajii pro
statistické ucely, které je povaZovdano za
gpracovdni ve veirejném zdajmu, by se mély
vztahovat vhodné zaruky v souladu s
clankem 89 navizeni (EU) 2016/679 a
Clankem 13 nai‘izeni (EU) 2018/1725.
Zejména by mélo byt zajisténo dodriovani
zasady anonymizace osobnich udajii.

Or. en

Pozmenovaci navrh
(11a) PouZivani technik web scrapingu

ke shromaZd’ovani udajii 7 webovych
stranek, které obvykle spocivaji v

PE758.193v01-00
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Pozménovaci navrh 40
Monica Semedo

Navrh narizeni
Bod odiivodnéni 11 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 41
Markus Ferber

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 14

Zneni navrzené Komisi

(14)  Pro tadné provadeni tohoto natizeni
v Clenskych statech je tieba, aby prvni sbér
udaji probéhl nejméné 12 mésicl po
vstupu tohoto nafizeni v platnost.

PE758.193v01-00

nestrukturovaném vyhledavani toho, co je
verejné dostupné na internetu, nemusi byt
v souladu se zdsadou piesnosti ochrany
udajui, pokud neni posouzena spolehlivost
zdroju. Tim by mohly byt dotceny stejné
pozadavky na kvalitu oficidlnich statistik
(napv. zasada statistické presnosti a
spolehlivosti zdrojovych udaji).

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(11a) ShromaZd’ovani a zpracovani
osobnich udaju by mélo byt priméiené a
mélo by byt v souladu s pravidly
stanovenymi v naiizeni (EU) 2016/679 a
narizeni (EU) 2018/1725. Preddvané
udaje by mély byt agregovany do té miry,
aby nebylo mozné identifikovat jednotlivé
osoby.

Or. en

Pozménovaci navrh

(14)  Pro tadné provadeni tohoto natizeni
v Clenskych statech je tieba, aby prvni sbér
udaji probéhl nejméné 12 mésict po
vstupu tohoto nafizeni v platnost. Proto by
se mélo pouZit nejdiive od 1. ledna 2026.

Or. en

AM\1294937CS.docx



Pozménovaci navrh 42
Irene Tinagli

Navrh narizeni
ClL 2 — odst. 1 —bod 2 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 43
Monica Semedo

Navrh narizeni
C1. 2 — odst. 1 — bod 20

Znéni navrzene Komisi

20) ,,jinymi zdroji* tidaje generované
jinym neZ administrativnim subjektem,
vcetné soukromych zaznamd,
internetovych stranek a databazi, jejichz
hlavnim cilem neni poskytovat oficialni
statistiku;

Pozménovaci navrh 44

AM\1294937CS.docx

Pozménovaci navrh

2a) wSocidlnim podnikem “
soukromopravni subjekt, ktery
podnikatelskym zpiisobem a v souladu se
zasadami a rysy socidlni ekonomiky
dodava na trh zboZi a poskytuje sluzby,
pricem? ditvodem jeho obchodni innosti
Jjsou socialni nebo environmentalni cile.
Socidlni podniky Ize zakladat v riiznych
prdvnich formdch';

1aDoporuceni Rady ze dne 27. listopadu
2023 o vypracovani ramcovych podminek
pro socidalni ekonomiku (C/2023/1344).

Or. en

Pozménovaci navrh

20)  ,,jinymi zdroji* kvalitni a
spolehlivé 1daje generované jinym nez
administrativnim subjektem, véetné
soukromych zdznamd, internetovych
stranek a databézi, jejichZz hlavnim cilem
neni poskytovat oficidlni statistiku;

Or. en

PE758.193v01-00
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Michael Kauch

Navrh narizeni
Cl. 3 — odst. 1a (novy)

Znéni navrzene Komisi Pozménovaci navrh

1a. Clenské stdty zajisti, aby byly
DPrislusné udaje 7 celostatnich,
regiondlnich nebo mistnich zaznamii
sdileny s ndarodnimi statistickymi urady v
plném souladu s platnymi pravnimi
Predpisy o ochrané udajii s cilem
dosdahnout cilit stanovenych v tomto
na¥izeni a snizit byrokratickou zatés
podnikii. Clenské stdty provedou
priazkumy aZ poté, co vynaloZily
pirimérené usili k dosaZeni cile
stanoveného v predchozim pododstavci.

Or. en

Pozménovaci navrh 45
Kira Marie Peter-Hansen

Navrh narizeni
Cl 3 — odst. 1 — pododstavec 1 a (novy)

Znéni navrzené Komisi Pozménovaci navrh

Zpracovdnim udaju vyplyvajicich z ¢l. 3
odst. 1 pism. c¢) neni dotcena smérnice
2002/58'¢ [smérnice o soukromi a
elektronickych komunikacich]. PouZiti
technik web scrapingu se omezuje na
neosobni udaje.

laSmérnice Evropského parlamentu a
Rady 2002/58/ES ze dne 12. Cervence
2002 o zpracovani osobnich udaji a
ochrané soukromi v odvétvi
elektronickych komunikaci (UF. vést. L
201, 31.7.2002, s. 37).

Or. en

PE758.193v01-00 16/39 AM\1294937CS.docx
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Pozménovaci navrh 46
Monica Semedo

Navrh narizeni
CL 3 —odst. 3

Znéni navrzene Komisi

3. Clenské staty poskytnou Komisi
(Eurostatu) podrobné informace o
pouzitych zdrojich a metodach
prostiednictvim zprav o kvalité uvedenych
v ¢l. 8 odst. 4.

Pozménovaci navrh 47
Kira Marie Peter-Hansen

Navrh narizeni
CL 3 — odst. 3 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

AM\1294937CS.docx

Pozménovaci navrh

3. Clenské staty poskytnou Komisi
(Eurostatu) podrobné informace o
pouzitych zdrojich a metodach
prostiednictvim zprav o kvalité uvedenych
v Cl. 8 odst. 4. Komise (Eurostat) kvalitu
Ppredavanych udajit posoudi na zdakladé
odpovidajici analyzy a pFipravi a zverejni
zpravy a sdéleni o kvalité téchto udaji.
Komise (Eurostat) poskytne dalsi pokyny
k Fizeni zdrojit klasifikovanych jako zdroje
whizké kvality“.

Or. en

Pozménovaci navrh

3a. Nezbytnou podminkou pro
zakonnost zpracovdni osobnich udaji
pochazejicich 7 téchto zdrojit je existence
pravniho zdkladu podle Clanku 6 nafizeni
(EU) 2016/679 a/nebo ¢lanku 5 naiizeni
(EU) 2018/1725. V piipadé zpracovani
zvlastnich kategorii udajii je tieba rovné;
zohlednit obecny zdkaz uvedeny v Elanku
9 naiizeni (EU) 2016/679 a ¢lanku 10
narizeni (EU) 2018/1725 a prislusné
vyjimky.

Or. en

PE758.193v01-00
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Pozménovaci navrh 48
Irene Tinagli

Navrh narizeni
Cl 4 — odst. 1 — pododstavec 1 — pism. a — odrazka 2 a (nova)

Znéni navrzené Komisi Pozmérnovaci navrh

— iii) mira pokryti kolektivnimi

smlouvami;
Or. en
Pozménovaci navrh 49
Monica Semedo
Navrh narizeni
CL 4 — odst. 1 — pododstavec 1 — pism. a — odrazka 2 a (nova)
Znéni navrzene Komisi Pozménovaci navrh
- iii) mira, v jaké je rozsiieno
kolektivni vyjednavani;
Or. en

Pozménovaci navrh 50
Monica Semedo

Navrh narizeni
CL 4 — odst. 1 — pododstavec 1 — pism. a — odrazka 2 b (nova)

Znéni navrzené Komisi Pozménovaci navrh

— iv) vySe zakonné minimalni mzdy;

Or. en
Pozménovaci navrh 51
Monica Semedo
Navrh narizeni
CL 4 — odst. 1 — pododstavec 1 — pism. a — odrazka 2 ¢ (nova)
PE758.193v01-00 18/39 AM\1294937CS.docx



Znéni navrzené Komisi Pozmeénovaci navrh

- v) podil pracovnikii, na néz se
vitahuje zakonnd minimdlni mzda;

Or. en

Pozménovaci navrh 52
Michael Kauch

Navrh narizeni
Cl. 4 — odst. 3

Znéni navrzené Komisi Pozmérnovaci navrh

3. Komisi je svéirena pravomoc vypousti se
Ppiijimat akty v pienesené pravomoci v

souladu s ¢lankem 13, pokud jde o zménu

seznamu dil¢ich témat, periodicity,

referencnich obdobi a lhiit pro pieddavani

stanovenych v piiloze.

Or. en
Odvvodneéni

V souladu s poZadovanym vypustenim delegaci v ¢l. 4 odst. 3 a ¢l. 7 odst. 1 by bylo rovnéz
treba vypustit ustanoveni o vvkonu prenesené pravomoci v clanku 13.

Pozménovaci navrh 53
Michael Kauch

Navrh narizeni
Cl. 4 — odst. 4

Znéni navrzené Komisi Pozménovaci navrh

4. Pii vykonu pravomoci piijimat vypousti se
akty v prenesené pravomoci podle

odstavce 3 Komise zajisti, aby zmény

nezpusobily Clenskym stdatium a

respondentiim vyznamnou a

nepriméienou zdtéZ. Za timto ucelem se

zahdji studie proveditelnosti podle élanku
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9 a jejich vysledky se iadné posoudi a
zohledni.

Or. en

Odiitvodnent

V souladu s pozadovanym vypustéenim delegaci v ¢l. 4 odst. 3 a ¢l. 7 odst. 1 by bylo rovnéz
treba vypustit ustanoveni o vykonu prenesené pravomoci v clanku 13.

Pozménovaci navrh 54
Markus Ferber

Navrh narizeni
Cl 4 — odst. 4

Znéni navrzene Komisi

4. Pti vykonu pravomoci ptijimat akty
v pfenesené pravomoci podle odstavce 3
Komise zajisti, aby zmény nezplsobily
¢lenskym statim a respondentiim
vyznamnou a nepfiméfenou zatéz. Za timto
ucelem se zahdji studie proveditelnosti
podle ¢lanku 9 a jejich vysledky se fadné
posoudi a zohledni.

Pozménovaci navrh

4. Pti vykonu pravomoci pfijimat akty
v pfenesené pravomoci podle odstavce 3
Komise zajisti, aby zmény nezpuisobily
¢lenskym statim a respondentiim
vyznamnou a nepfiméfenou zatéz. Za timto
ucelem se zahdji studie proveditelnosti
podle ¢lanku 9 a jejich vysledky musi byt
Pred pFijetim aktii v pFenesené pravomoci
tadné posouzeny a zohlednény.

Or. en

Odvvodneéni

Upresnuje posloupnost: prvinim krokem by mély byt studie proveditelnosti.

Pozménovaci navrh 55
Kira Marie Peter-Hansen

Navrh narizeni
CL 4 — odst. 5

Zneni navrzené Komisi
5. Udaje se predavaji Komisi

(Eurostatu) ve form¢ souhrnnych udajt, s
vyjimkou tematické struktury vydélka

PE758.193v01-00

Pozmenovaci navrh
5. Veskeré zpracovani osobnich

udaju se omezi na to, co je nezbytné a
pirimérené ucelu, pro ktery jsou
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uvedené v odst. 1 pism. a) bod¢ 1), u niz se
pfedavaji mikrodata za jednotlivé
zaméstnance a mistni jednotky.

Pozménovaci navrh 56
Monica Semedo

Navrh narizeni
Cl. 4 — odst. 5 — pododstavec 1 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 57
Michael Kauch

Navrh narizeni
CL 5—odst. 1 - pism. a

Znéni navrzene Komisi

a) Clenské staty, jejichZ rocni pocet
zaméstnanci piedstavuje vice nez 3 %
celkového poctu zaméstnanci v EU, a to
v kaZdém z poslednich tfi po sob¢ jdoucich
let, a

AM\1294937CS.docx

zpracovdvdny. Udaje se predavaji Komisi
(Eurostatu) ve form¢ souhrnnych tidaja v
takové mire, aby nebylo mozné
identifikovat jednotlivce, s vyjimkou
tematické struktury vydélka uvedené

v odst. 1 pism. a) bodé€ 1), u niZ se predavaji
mikrodata za jednotlivé zaméstnance a
mistni jednotky. .

Or. en

Pozmérnovaci navrh

Shromaid’ovani a zpracovani osobnich
udajii musi byt v souladu s narizenim
(EU) 2016/679 a naiizenim (EU)
2018/1725. Predavané udaje by mély byt
agregovdny do té miry, aby nebylo moZné
identifikovat jednotlivé osoby.

Or. en
Pozmenovaci navrh
a) Clenské staty za kazdy z poslednich
tti po sobé jdoucich let;
Or. en

PE758.193v01-00
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Pozménovaci navrh 58
Michael Kauch

Navrh narizeni
ClL 5 - odst. 1 — pism. b

Znéni navrzené Komisi

b) Clenské stdty eurozony, jejich?
ro¢ni pocet zaméstnancu piedstavuje vice
nez 3 % celkového poctu zaméstnancii
eurozony, a to v kazdém z poslednich tii
Ppo sobé jdoucich let.

Pozménovaci navrh 59
Michael Kauch

Navrh narizeni
Cl. 5 - odst. 3

Znéni navrzené Komisi

3. Pokud dojde ke zméné v seznamu
Clenskych statii, jejichZ rocni pocet
zaméstnancii je vy$§i neZ prahové hodnoty
uvedené v odst. 1 pism. a) a b), oznami to
Komise (Eurostat) dot¢enému Clenskému
statu (¢lenskym stdatiim) do Sesti mésici od
konce obdobi pouZitého k posouzeni 3%
prahové hodnoty. Pokud aktualizované
podily zaméstnanci klesnou pod piislusné
prahové hodnoty uvedené v odst. 1 pism.
a) a b), miie dotceny clensky stdt (Clenské
stdaty) prestat pieddvat predbéiné odhady
od referencniho ctvrtleti prvniho
kalendainiho roku ndasledujiciho po datu
oznameni. Pokud aktualizované podily
Ppiesahnou tyto prahové hodnoty, preda
dotleny Clensky stat (Clenské stdty)
piedbéiné odhady od prvniho
referencniho Ctvrtleti tiretiho kalenddainiho
roku ndasledujiciho po datu oznameni.

PE758.193v01-00

Pozmérnovaci navrh

vypousti se

Or. en
Pozmérnovaci navrh
vypousti se
Or. en
AM\1294937CS.docx



Pozménovaci navrh 60
Michael Kauch

Navrh narizeni
Cl 6 — odst. 2 — pism. b

Znéni navrzené Komisi Pozmeénovaci navrh
b) maji jednoho nebo vice b) maji 10 nebo vice zaméstnancl v
zameéstnancul. Ppiepoctu na plné pracovni uvazky.
Or. en
Odivodnent

Obé casti tohoto pozménovaciho navrhu jsou zasadni. Zvyseni prahové hodnoty na 10
zaméstnancii za ucelem ochrany mikropodnikii a poskytnuti spolehlivého zakladu pro vypocet
upresnenim, Ze tento odstavec odkazuje na ekvivalenty plného pracovniho uvazku.

Pozménovaci navrh 61
Michael Kauch

Navrh narizeni
ClL 6 — odst. 3 — pododstavec 1 — pism. b

Znéni navrzené Komisi Pozmenovaci navrh
b) maji jednoho nebo vice b) maji 10 nebo vice zaméstnancl v
zaméstnancu. Ppiepoctu na plné pracovni uvazky.
Or. en
Odiivodnéni

Obeé casti tohoto pozménovaciho navrhu jsou zasadni. ZvysSeni prahové hodnoty na 10
zaméstnancii za ucelem ochrany mikropodniku a poskytnuti spolehlivého zakladu pro vypocet
upresnénim, Ze tento odstavec odkazuje na ekvivalenty plného pracovniho uvazku.

Pozménovaci navrh 62
Michael Kauch

Navrh nafizeni
Cl 6 — odst. 5 — pism. b
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Znéni navrzené Komisi

b) jsou soucasti podnikti s deseti a
vice zaméstnanci.

Pozménovaci navrh 63
Irene Tinagli

Navrh nafizeni
Cl 6 — odst. 5 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 64
Michael Kauch

Navrh narizeni
Clanek 7

Znéni navrzenée Komisi

Clinek 7
PoZadavky na udaje ad hoc

1. Komisi je svéiena pravomoc prijimat
akty v prenesené pravomoci doplitujici
toto narizeni v souladu s ¢lankem 13, v
nichZ stanovi informace, které maji
Clenské staty poskytnout ad hoc, pokud je
povaZovdano za nezbytné shromazdit v
ramci oblasti pusobnosti tohoto navizeni
dalsi udaje, aby byla vyfFeSena dodatecna
potieba statistickych udajii. V téchto
aktech v pienesené pravomoci se stanovi:

a) dil¢i témata, ktera maji byt poskytnuta
v ramci sbéru udajii ad hoc tykajicich se
oblasti a témat uvedenych v ¢lanku 4, a

PE758.193v01-00 24/39

Pozmérnovaci navrh

b) jsou soucasti podnikti s dvaceti a
vice zaméstnanci.

Or. en

Pozménovaci navrh

Sa. U viech témat uvedenych v piiloze
Clenské staty shromazd’uji a poskytuji
samostatné udaje o socidalnich podnicich.

Or. en

Pozménovaci navrh

vypousti se

AM\1294937CS.docx



duivody téchto dodatecnych potieb;
b) referencni obdobi a lhiity pro pieddni.

2. Komisi je svéirena pravomoc prijimat
akty v pienesené pravomoci uvedené v
odstavci 1 pocinaje referencnim rokem
2028 a poté v minimdlnim intervalu dvou
let mezi jednotlivymi sbéry ad hoc.

3. Komise piijme provadéci akty, kterymi
upresni informace ad hoc uvedené v
odstavci 1 a metadata. Tyto provadéci akty
stanovi v prislusnych p¥ipadech tyto
technické prvky:

a) seznam a popis proménnych;

b) statistické klasifikace a ¢lenéni udajii;
¢) podrobné specifikace dotéenych
statistickych jednotek;

d) predavana metadata;

e) obdobi sbéru udaji.

Tyto provadéci akty se prijimaji
pirezkumnym postupem podle ¢&l. 14 odst. 2
nejpozdéji 24 mésicu pied zacdatkem
prislusného referencniho obdobi.

Or. en

Oduvodneni

Je zapotiebi dalsiho parlamentniho dohledu prostrednictvim radného legislativniho postupu,
nebot tato delegace by mohla mit vyznamny dopad na povinnosti podnikii v Unii podavat
zpravy. V souladu s pozadovanym vypusténim delegaci v ¢l. 4 odst. 3 a ¢l. 7 odst. 1 by bylo
rovnéz treba vypustit ustanoveni o vykonu prenesené pravomoci v ¢lanku 13.

Pozménovaci navrh 65
Markus Ferber

Navrh narizeni
Cl. 7 — odst. 1 — navéti

Znéeni navrzene Komisi
1. Komisi je svéfena pravomoc

pfijimat akty v pfenesené pravomoci
dopliujici toto nafizeni v souladu

AM\1294937CS.docx

Pozmenovaci navrh
1. Komisi je svéfena pravomoc

pfijimat akty v pfenesené pravomoci
dopliujici toto nafizeni v souladu

25/39 PE758.193v01-00

CS



CS

s ¢lankem 13, v nichz stanovi informace,
které maji ¢lenské staty poskytnout ad hoc,
pokud je povazovano za nezbytné
shromazdit v ramci oblasti plisobnosti
tohoto natizeni dalsi udaje, aby byla
vyfesena dodatecna potieba statistickych
udaju. V téchto aktech v prenesené
pravomoci se stanovi:

Pozménovaci navrh 66
Michael Kauch

Navrh narizeni
CL 8 —odst. 1

Znéni navrzene Komisi

1. Clenské staty prijmou opatfeni
nutnd k zajisténi kvality pfedavanych tdaja
a metadat.

Pozménovaci navrh 67
Markus Ferber

Navrh narizeni
CL 8 — odst. 7

Znéni navrzene Komisi

7. Clenské staty na zakladé Fddné
oditvodnéné zadosti Komise (Eurostatu)
poskytnou dodate¢né informace nezbytné
pro hodnoceni kvality statistickych
informaci.

PE758.193v01-00

s ¢lankem 13, v nichz stanovi informace,
které maji clenské staty poskytnout ad hoc,
pokud je povazovano za nezbytné
shromazdit v rdmci oblasti plisobnosti
tohoto nafizeni dalsi udaje, aby byla
vyfeSena dodatecna potieba statistickych
udaju, které nelze splnit jinym zpiisobem.
V téchto aktech v pfenesené pravomoci se
stanovi:

Or. en

Pozménovaci navrh

1. Clenské staty ptijmou opatieni
nutnd k zajisténi kvality pfedavanych udaji
a metadat. Clenské stdty zajisti, aby tato
povinnost nezvySovala administrativni
zdtéZ podnikii.

Or. en

Pozménovaci navrh

7. Clenské staty na zakladé zadosti
Komise (Eurostatu) poskytnou dodatecné
informace nezbytné pro hodnoceni kvality
statistickych informaci.

Or. en
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Odvvodneéni

Diitkazni bremeno by nemeélo byt prilis vysoké v pripade, Ze maji pochybnosti o kvalité

statistik.

Pozménovaci navrh 68
Markus Ferber

Navrh narizeni
CL 9 —odst. 1

Znéni navrzené Komisi

1. Za ucelem zlepSeni statistik trhu
prace tykajicich se podnikti nebo omezeni
zatéze podnikd mize Komise (Eurostat)
zah4jit prace na studiich proveditelnosti a
pilotnich studiich. Uelem téchto studii je
mimo jiné zlepsit kvalitu a srovnatelnost,
prozkoumat nové moznosti a zavést nové
prvky, aby odpovidaly potirebam uZivatelit,
zlepsit integraci mezi zjist’ ovanimi a
Jjinymi zdroji udaji a sniZit zatéz
respondentii. Studie zohledni
technologicky a digitalni vyvoj.

Pozménovaci navrh 69
Monica Semedo

AM\1294937CS.docx
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Pozmérnovaci navrh

1. Za ucelem zlepSeni statistik trhu
prace tykajicich se podnikli nebo omezeni
zatéze podnikid mize Komise (Eurostat)
zah4jit prace na studiich proveditelnosti a
pilotnich studiich. Uéel téchto studii musi
zahrnovat alespoii jeden 7 téchto prvkii:

- ZlepSeni kvality a srovnatelnosti
shromazd’ovani udaji;

- zkoumani novych moznosti a zavadéni
novych prvki s cilem reagovat na potieby
uzivatelii;

- ZlepSeni integrace mezi priizkumy a
Jinymi zdroji udajii;

- snizeni zdtéZe respondentii;

- ZlepSeni nakladové efektivnosti sbéru
udaji;

Studie zohledni technologicky a digitalni
vyvoj tam, kde je to mozné a vhodné.

Or. en
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Navrh narizeni
CL 9 —odst. 1

Znéni navrzené Komisi

1. Za ucelem zlepSeni statistik trhu
prace tykajicich se podniki nebo omezeni
zatéze podnikt mize Komise (Eurostat)
zahdjit prace na studiich proveditelnosti a
pilotnich studiich. Ugelem téchto studii je
mimo jiné zlepsit kvalitu a srovnatelnost,
prozkoumat nové moznosti a zavést nové
prvky, aby odpovidaly potfebam uZzivateld,
zlepsit integraci mezi zjiStovanimi a jinymi
zdroji udajl a snizit zatéz respondentt.
Studie zohledni technologicky a digitalni
VyVoj.

Pozménovaci navrh 70
Markus Ferber

Navrh narizeni
Cl. 9 — odst. 3

Znéni navrzené Komisi

3. Vysledky uvedenych studii
vyhodnoti Komise (Eurostat) ve spolupraci
s ¢lenskymi staty a hlavnimi za¢astnénymi
stranami. Komise (Eurostat) vypracuje ve
spolupraci s ¢lenskymi staty zpravy o
vysledcich studii.

Pozménovaci navrh 71
Michael Kauch

Navrh narizeni
CL 9 — odst. 3

PE758.193v01-00

Pozmenovaci navrh

1. Za ucelem zlepSeni statistik trhu
prace tykajicich se podnikil nebo omezeni
administrativni a financni zatéze podnikd,
zejména malych a stirednich podnikii a
mikropodnikii, mize Komise (Eurostat)
zahdjit prace na studiich proveditelnosti a
pilotnich studiich. Ugelem téchto studii je
mimo jiné zlepsit kvalitu a srovnatelnost,
prozkoumat nové moznosti a zavést nové
prvky, aby odpovidaly potfebam uZzivateld,
zlepsit integraci mezi zjiStovanimi a jinymi
zdroji udajl a snizit zatéz respondentt.
Studie zohledni technologicky a digitalni
VyVoj.

Or. en

Pozménovaci navrh

3. Vysledky uvedenych studii
vyhodnoti Komise (Eurostat) ve spolupraci
s Clenskymi staty a hlavnimi za¢astnénymi
stranami. Komise (Eurostat) vypracuje ve
spolupréci s ¢lenskymi staty zpravy o
vysledcich studii. Zprdvy se zveiejni.

Or. en

AM\1294937CS.docx



Znéni navrzené Komisi

3. Vysledky uvedenych studii
vyhodnoti Komise (Eurostat) ve spolupraci
s ¢lenskymi staty a hlavnimi zacastnénymi
stranami. Komise (Eurostat) vypracuje ve
spolupréci s ¢lenskymi staty zpravy o
vysledcich studii.

Pozménovaci navrh 72
Markus Ferber

Navrh narizeni
Cl. 10 — odst. 2

Znéni navrzené Komisi

2. Finan¢ni pfispévek Unie
neptesahne 90 % zplsobilych nakladi.

Pozmérnovaci navrh

3. Vysledky uvedenych studii
vyhodnoti Komise (Eurostat) ve spolupraci
s Clenskymi staty a hlavnimi za¢astnénymi
stranami, véetné socidlnich partnerit.
Komise (Eurostat) vypracuje ve spolupraci
s Clenskymi staty zpravy o vysledcich
studii.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

2. Finan¢ni pfispévek Unie
neptesahne 75 % zplsobilych nakladu.

Or. en

Odvvodneéni

Aby se zajistilo, ze ndarodni statistické instituce ,, ptijdou s kiizi na trh *, nemel by byt prispévek

z rozpoctu EU prilis vysoky.

Pozménovaci navrh 73
Markus Ferber

Navrh narizeni
Cl. 12 — odst. 1 — pododstavec 1

Znéni navrzené Komisi

Pokud uplatiiovani tohoto nafizeni nebo
aktdl v pfenesené pravomoci ¢i provadécich
aktl pfijatych na jeho zéklad¢ vyZaduje
provedeni vyznamnych zmén v narodnim
statistickém systému ¢lenského statu, miize
Komise prostfednictvim provadécich aktt
udélit dot¢enému clenskému statu vyjimku

AM\1294937CS.docx

Pozménovaci navrh

Pokud uplatiiovani tohoto nafizeni nebo
aktl v pfenesené pravomoci €1 provadécich
aktl pfijatych na jeho zéklad¢ vyZaduje
provedeni vyznamnych zmén v narodnim
statistickém systému ¢lenského statu, mize
Komise prostfednictvim provadécich aktt
udélit dot¢enému clenskému statu Fadné
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na dobu nejvyse dvou let. Tyto provadéci
akty se pfijimaji pfezkumnym postupem
podle ¢l. 14 odst. 2.

oditvodnénou vyjimku na dobu nejvyse
jednoho roku. Tyto provadéci akty se
piijimaji pfezkumnym postupem podle
¢l. 14 odst. 2.

Or. en

Oditvodnent

Odchylky od uplatinovani tohoto narizeni by mély byt radné odiivodnéeny a omezeny na co
nejkratsi moznou miru. Jeden rok by mél k naprave vsech stavajicich problému postacovat.

Pozménovaci navrh 74
Michael Kauch

Navrh narizeni
Cl 13 — odst. 4

Znéni navrzene Komisi

4. Pted pfijetim aktu v pfenesené
pravomoci Komise vede konzultace s
odborniky jmenovanymi jednotlivymi
¢lenskymi staty v souladu se zasadami
stanovenymi v interinstitucionalni dohod¢
o zdokonaleni tvorby pravnich ptedpist ze
dne 13. dubna 2016.

Pozménovaci navrh 75
Markus Ferber

Navrh narizeni
Ptiloha — tabulka — sloupec 4 — Fadek 1

Znéni navrzene Komisi

KaZdé ctyvi roky

Pozménovaci navrh 76
Markus Ferber

PE758.193v01-00

Pozménovaci navrh

4. Pted pfijetim aktu v pfenesené
pravomoci Komise vede konzultace s
odborniky jmenovanymi jednotlivymi
Clenskymi staty v souladu se zdsadami
stanovenymi v interinstitucionalni dohodé
o zdokonaleni tvorby pravnich ptfedpisii ze
dne 13. dubna 2016, jakoz i se socialnimi

partnery.
Or. en
Pozménovaci navrh
KaZdych Sest let
Or. en
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Navrh narizeni
Priloha — tabulka — sloupec 4 — radek 8

Znéni navrzené Komisi

Kazdé ctyri roky

Pozménovaci navrh 77
Monica Semedo

Navrh narizeni
Piiloha — tabulka — sloupec 3 — Fadek 3

Znéni navrzené Komisi

Charakteristika zaméstnance

Individualni demografické a smluvni
informace a informace tykajici se vzdelani
a povolani o kazdém zaméstnanci ve
vybérovém souboru.

KaZdych Sest let

Pozmérnovaci navrh

Or. en

Pozmérnovaci navrh

Charakteristika zaméstnance individudlni
demografické, zemépisné, véetné toho, zda
je zaméstnanec migrujicim nebo
pieshrani¢nim pracovnikem, smluvni
informace a informace tykajici se vzdélani
a povolani o kazdém zaméstnanci ve
vybérovém souboru.

Or. en
Pozménovaci navrh 78
Monica Semedo
Navrh narizeni
Ptiloha — tabulka
Oblast Téma Dil¢i téma Periodicita | Referen¢ni | Lhita pro | Prvni
obdobi predani referenéni
udaju (1) | obdobi
@)
Vydéelky Struktura Vydélky Kazdé Kalendaini | T + 162026
vydelka Celkové ro¢ni a mési¢ni | Ctyfi roky | rok meésict
vydélky a vSechny
jejich slozky, jakoz i
hodinové vydelky
vyplacené kazdému
zameéstnanci ve
vybérovém souboru.
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Charakteristika
zameéstnavatele
Ekonomické, pravni a
zemg&pisné informace a
informace tykajici se
zamestnani o mistni
jednotce, s niz je
spojeny kazdy
zaméstnanec ve
vybérovém souboru, a o
jejim podniku.

Charakteristika
zamgestnance
Individualni
demografické a smluvni
informace a informace
tykajici se vzdélani a
povolani o kazdém
zameéstnanci ve
vybérovém souboru.

Pracovni obdobi
Informace o placenych
pracovnich obdobich
kazdého zaméstnance
ve vybérovém souboru.

Technické prvky
zjistovani

Informace o vybéru
vzorku a sbéru udajt
pro kazdého
zaméstnance ve
vybérovém souboru a
jeho zaméstnavatele
(napf. vahy).

Rozdily v
odmeénovani
Zen a muzu

Hodinové vydélky
Hodinové vydélky
zaméstnancu a
zaméstnankyn podle
hlavnich charakteristik
zaméstnavatele a
zamestnance a
odpovidajici relativni
rozdily mezi
hodinovymi vydélky
zaméstnancu a
zamg&stnankyn.

Zaméstnanci

Kazdy rok

Kalendaini
rok

2026

CS
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Pocet zaméstnanci a
zameéstnankyn podle
charakteristik
zaméstnavatele a
zamestnance.

Minimalni
mzda

Uroveii zdkonné
minimalni mzdy

Kazdé
dva
roky

Kalendarni
rok

2026

pocet a podil
pracovniki, na néz se
vztahuje

zakonna minimalni
mzda

Naklady
prace

Struktura
nakladt
prace

Naklady prace

Celkové néklady
zaméstnavatele na
najimani pracovni sily a
slozky téchto nakladu.

Odpracované hodiny
Skutecné odpracované
hodiny podle hlavnich
typl zamestnanct.

Zaplacené hodiny
Zaplacené hodiny podle
hlavnich typi
zamestnancu.

Zameéstnanci
Pocet zaméstnancu
podle hlavnich typu.

Mistni jednotky
Informace o mistnich
jednotkach ve
vybérovém souboru.

Kazdé
Ctyti roky

Kalendaini
rok

T + 18
meésicu

2028

Index
nakladu
prace

Ctvrtletni index nakladd
prace na odpracovanou
hodinu

Ctvrtletni index nakladd
prace na odpracovanou
hodinu podle druhu
nakladl; neocisténé a
oCisténé Casove fady.

Ctvrtletni index
celkovych nakladi
prace

Neocisténé a oc¢isténé
Casové rady.

Ctvrtletni index
odpracovanych hodin

Ctvrtletng

Kalendaini
Ctvrtleti

Piedbézné
odhady: T
+ 45 dni

— Konecné
udaje: T +
65 dni

Prvni
Stvrtleti
roku 2026
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Neodisténé a oCisténé
casové rady.

Roc¢ni naklady prace
Rocni Grovné (vahy)
nakladii prace podle
druhu nékladu.

Kazdy rok

Kalendaini
rok

Konec
prvniho
Ctvrtleti
roku T + 1
+ 65 dni

Poptavka po
pracovni sile

Volna
pracovni
mista

Neobsazena pracovni
mista

Informace o
zaznamenanych
neobsazenych
pracovnich mistech;
neocisténé a ocisteéné
casove fady.
Obsazena pracovni
mista

Informace o
zaznamenanych
obsazenych pracovnich
mistech; neocisténé a
ocisténé Casové tady.

Ctvrtletné

Kalendaini | —

Stvrtleti

Prvni
Stvrtleti
roku 2026

Predbézné
odhady: T
+ 45 dni

— Konecné
udaje: T +
70 dni

Pozménovaci navrh

Monica Semedo

Navrh narizeni

Priloha — tabulka

79

Or. en

Oblast

Téma

Dil¢i téma

Periodicita

Refere
néni
obdobi

Prvni
referenéni
obdobi

Lhiita pro
predani udaji

(1) (2)

Vydélky

Struktura
vydelka

Vydélky

Celkové rocni a mésicni
vydélky a vSechny jejich
slozky, jakoZ i hodinové
vydélky vyplacené
kazdému zaméstnanci ve
vybérovém souboru.

Kazdé
Ctyfi roky

Charakteristika
zameéstnavatele
Ekonomické, pravni a
zemg&pisné informace a
informace tykajici se
zaméstnani o mistni
jednotce, s niz je spojeny

Kalend
arni rok

T+ 16 mésicu | 2026
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kazdy zaméstnanec ve
vybérovém souboru, a o
jejim podniku.

Charakteristika
zamestnance

Individualni demografické
a smluvni informace a
informace tykajici se
vzdélani a povolani o
kazdém zaméstnanci ve
vybérovém souboru.

Pracovni obdobi
Informace o placenych
pracovnich obdobich
kazdého zaméstnance ve
vybérovém souboru.

Technické prvky
zjistovani

Informace o vybéru vzorku
a sbéru udaja pro kazdého
zaméstnance ve
vybérovém souboru a jeho
zamestnavatele (napf.
vahy).

Rozdily v
odmeénovani
Zen a muzu

Hodinové vydélky
Hodinové vydélky
zaméstnancl a
zaméstnankyn podle
hlavnich charakteristik
zameéstnavatele a
zameéstnance a
odpovidajici relativni
rozdily mezi hodinovymi
vydélky zaméstnanct a
zamestnankyn.

Zamgéstnanci

Pocet zaméstnancu a
zameéstnankyn podle
charakteristik
zaméstnavatele a
zamestnance.

Kazdy rok

Kalend
arni rok

T+ 13 mésicu

2026

Kolektivni
vyjednavani
Pokryti

Pocet a podil pracovnikii,
na néz se vztahuji
kolektivni smlouvy

Kazdé
dva roky

Kalend
arni
rok

T +
mésicu

13

2026

Naklady
prace

AM\1294937CS.docx

Struktura
nakladl prace

Naklady prace
Celkové naklady
zameéstnavatele na

Kazde
Ctyfi roky

Kalend
arni rok

T+ 18 mésicu

2028
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najiméni pracovni sily a
slozky téchto nékladi.

Odpracované hodiny
Skutecné odpracované
hodiny podle hlavnich
typli zaméstnancil.

Zaplacené hodiny
Zaplacené hodiny podle
hlavnich typt
zamé&stnancu.

Zameéstnanci
Pocet zaméstnanct podle
hlavnich typt.

Mistni jednotky
Informace o mistnich
jednotkach ve vybérovém
souboru.

Index
nakladl prace

Ctvrtletni index nékladii
prace na odpracovanou
hodinu

Ctvrtletni index nakladd
prace na odpracovanou
hodinu podle druhu
nakladi; neocisténé a
ocisténé Casové fady.

Ctvrtletni index celkovych
nakladl prace

Neocisténé a ocisténé
Casoveé rady.

Ctvrtletni index
odpracovanych hodin
Neocisténé a ocisténé
Casové rady.

Ctvrtletng

Kalend
arni
Ctvrtleti

— Predbézné
odhady: T +
45 dni

—  Konecné
udaje: T + 65
dni

Roc¢ni naklady préace
Rocni Grovné (vahy)
nakladi prace podle druhu
néakladu.

Kazdy rok

Kalend
afni rok

Konec
prvniho
Ctvrtleti roku
T+ 1+ 65 dni

Prvni
Stvrtleti
roku 2026

Volna
pracovni
mista

Poptavka
po
pracovni
sile

Neobsazena pracovni
mista

Informace o
zaznamenanych
neobsazenych pracovnich
mistech; neocCisténé a
oCisténé Casové fady.

Obsazena pracovni mista
Informace o
zaznamenanych
obsazenych pracovnich

Ctvrtletng

Kalend
arni
¢tvrtleti

— Predbézné
odhady: T +
45 dni

—  Konecné
udaje: T + 70
dni

Prvni
Stvrtleti
roku 2026
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mistech; neoCisténé a
o¢isténé Casové rady.

Pozménovaci navrh 80
Irene Tinagli

Navrh narizeni
Priloha — tabulka

Or. en

Oblast Téma Diléi téma

Periodicita

Referenéni
obdobi

Lhuta
piredani
udaji (1) (2)

pro

Prvni
referenéni
obdobi

Struktura
vydélka

Vydélky Vydelky

Celkové ro¢ni a mési¢ni
vydélky a vSechny jejich
slozky, jakoz i hodinové
vydelky vyplacené
kazdému zaméstnanci ve
vybérovém souboru.
Charakteristika
zameéstnavatele
Ekonomické, pravni a
zemepisné informace a
informace tykajici se
zamé&stnani o mistni
jednotce, s niz je spojeny
kazdy zaméstnanec ve
vybérovém souboru, a o
jejim podniku.
Charakteristika
zaméstnance
Individualni
demografické a smluvni
informace a informace
tykajici se vzdélani a
povolani o kazdém
zameéstnanci ve
vyb&érovém souboru.
Pracovni obdobi
Informace o placenych
pracovnich obdobich
kazdého zaméstnance ve
vybérovém souboru.
Technické prvky
zjistovani

Kazdé
Ctyti roky

Kalendaini
rok

T + 16
mésicu

2026

AM\1294937CS.docx 37/39

PE758.193v01-00

CS



Informace o vybéru
vzorku a sbéru udajii pro
kazdého zaméstnance ve
vybérovém souboru a
jeho zaméstnavatele
(napt. véhy).

Rozdily v
odmeénovani
Zen a muzu

Hodinové vydélky
Hodinové vydélky
zaméstnancl a
zaméstnankyn podle
hlavnich charakteristik
zameéstnavatele a
zameéstnance a
odpovidajici relativni
rozdily mezi hodinovymi
vydélky zaméstnanci a
zaméstnankyi.

Zaméstnanci

Pocet zaméstnancu a
zaméstnankyn podle
charakteristik
zameéstnavatele a
zamestnance.

Kazdy rok

Kalendaini
rok

T +
mésicu

13

2026

Mira
pokryti
kolektivnimi
smlouvami

Pocet pracovnikii, na néz
se vztahuji kolektivni
smlouvy

Kazdy
rok

Kalendarni
rok

T+13
mésicu

2026

Naklady
prace

Struktura
nakladu

prace

Néklady prace

Celkové néklady
zaméstnavatele na
najimani pracovni sily a
slozky téchto nakladi.

Odpracované hodiny
Skute¢né odpracované
hodiny podle hlavnich
typl zamé&stnanctl.

Zaplacené hodiny
Zaplacené hodiny podle
hlavnich typii
zamgéstnancu.

Zameéstnanci
Pocet zaméstnanct podle
hlavnich typi.

Mistni jednotky
Informace o mistnich
jednotkéach ve vybérovém
souboru.

Kazdé
Ctyfi roky

Kalendaini
rok

T +
mésicu

18

2028
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Index Ctvrtletni index nékladti | Ctvrtletné | Kalendaini | — Pfedb&zné | Prvni
naklada prace na odpracovanou ctvrtleti odhady: T + | ¢tvrtleti
prace hodinu 45 dni roku 2026
Ctvrtletni index nékladd — Kone¢né
prace na odpracovanou udaje: T +
hodinu podle druhu 65 dni
nakladd; neocCisténé a
ocisténé Casové rady.
Ctvrtletni index
celkovych naklada prace
Neocisténé a ocisténé
Casove¢ rady.
Ctvrtletni index
odpracovanych hodin
Neocisténé a oCisténé
Casové¢ rady.
Ro¢ni ndklady prace Kazdy rok | Kalendaini | Konec
Ro¢ni urovné (véhy) rok prvniho
nakladi prace podle Ctvrtleti
druhu nékladu. roku T+ 1+
65 dni
Poptavka | Volna Neobsazena pracovni Ctvrtletné | Kalendatni | — Pfedb&zné | Prvni
po pracovni mista ctvrtleti odhady: T + | Ctvrtleti
pracovni | mista Informace o 45 dni roku 2026
sile zaznamenanych — Konecné
neobsazenych pracovnich udaje: T +
mistech; neociSténé a 70 dni
ocisténé Casové rady.
Obsazena pracovni mista
Informace o
zaznamenanych
obsazenych pracovnich
mistech; neocCisténé a
oCi8téné Casove fady.
Or. en
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