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Pozmenujuci navrh 20
Monica Semedo

Navrh nariadenia
Citacia 5 a (nova)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 21
Monica Semedo

Navrh nariadenia
Odovodnenie 1

Text predlozeny Komisiou

(1) Podnikova Statistika trhu prace
Eurdpskej Uinie je potrebna na navrhovanie,
vykonavanie a hodnotenie politik Unie,
najmi tych, ktoré sa zaoberaju
hospodarskou, socidlnou a izemnou
sudrznost'ou, eurdpskou stratégiou
zamestnanosti, Eurépskym pilierom
socidlnych prav a eurdpskym semestrom.

Pozmenujici navrh 22
Monica Semedo

Navrh nariadenia
Odovodnenie 2

Text predlozeny Komisiou

(2) Prevencia a naprava

AM\1294937SK.docx

Pozmenujuci navrh

so zretel’om na stanovisko Eurdpskej
centrdlnej banky 7 24. novembra 2023,

Or. en

Pozmenujuci navrh

(1) Presné, véasné, spolahlivé a
porovnatel’né udaje na zostavovanie
podnikovej Statistiky trhu prace Europske;j
Unie su potrebné na navrhovanie,
vykonavanie a hodnotenie politik Unie a
na plnenie uloh podla clankov 2, 3 a 4
Zmluvy o fungovani Europskej unie,
najmi tych, ktoré sa zaoberaju
hospodarskou, socidlnou a izemnou
sudrznost'ou, eurdpskou stratégiou
zamestnanosti, Eurépskym pilierom
socialnych prav a eurépskym semestrom.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(2) Prevencia a naprava

PE758.193v01-00

SK



SK

makroekonomickych nerovnovah podla
nariadenia (EU) ¢&. 1176/201115 a
monitorovanie primeranych minimalnych
miezd podl'a smernice Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2022/204116 si
vyzaduju presné informacie o vyvoji
hodinovych ndkladov prace a tirovni miezd
vo vsetkych ¢lenskych Statoch.

15 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu

a Rady (EU) ¢. 1176/2011 zo 16. novembra
2011 o prevencii a naprave
makroekonomickych nerovnovah (U. v.
EU L 306, 23.11.2011, 5. 25).

16 Smernica Europskeho parlamentu

a Rady (EU) 2022/2041 z 19. oktobra 2022
o primeranych minimalnych mzdach

v Eurépskej tnii (U. v. EU L 275,
25.10.2022, s. 33).

Pozmenujuci navrh 23
Irene Tinagli

Navrh nariadenia
Odovodnenie 2

Text predlozeny Komisiou

(2) Prevencia a naprava
makroekonomickych nerovnovah podla
nariadenia (EU) ¢&. 1176/201115 a
monitorovanie primeranych minimalnych
miezd podl'a smernice Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2022/2041 si
vyzaduju presné informacie o vyvoji
hodinovych nakladov prace a urovni miezd
vo vsetkych ¢lenskych Statoch.

PE758.193v01-00

makroekonomickych nerovnovah podla
nariadenia (EU) ¢&. 1176/201115 a
monitorovanie primeranych minimalnych
miezd podl'a smernice Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2022/20416 si
vyzaduju presné informacie o vyvoji
hodinovych nakladov préce a trovni
miezd, miere pokrytia kolektivnym
vyjedndvanim, vyske zakonnej minimadlnej
mzdy a podiele pracovnikov, na ktorych sa
vzt’ahuje, vo vsetkych Clenskych Statoch.

15 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu

a Rady (EU) ¢. 1176/2011 zo 16. novembra
2011 o prevencii a naprave
makroekonomickych nerovnovah (U. v.
EU L 306, 23.11.2011, s. 25).

16 Smernica Europskeho parlamentu

a Rady (EU) 2022/2041 z 19. oktobra 2022
o primeranych minimalnych mzdach

v Eurépskej tmii (U. v. EU L 275,
25.10.2022, s. 33).

Or. en

Pozmenujuci navrh

(2) Prevencia a naprava
makroekonomickych nerovnovah podla
nariadenia (EU) ¢&. 1176/201115 a
monitorovanie primeranych minimalnych
miezd podl'a smernice Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2022/204116 si
vyZzaduju presné informacie o vyvoji
hodinovych nakladov prace a tirovni
miezd, ako aj o pokryti kolektivnym
vyjedndavanim vo vsetkych ¢lenskych
Statoch.
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15 Nariadenie Europskeho parlamentu

a Rady (EU) ¢. 1176/2011 zo 16. novembra
2011 o prevencii a naprave
makroekonomickych nerovnovéh (U. v.
EU L 306, 23.11.2011, s. 25).

16 Smernica Europskeho parlamentu

a Rady (EU) 2022/2041 z 19. oktobra 2022
o primeranych minimalnych mzdach

v Eurépskej tnii (U. v. EU L 275,
25.10.2022, s. 33).

Pozmenujuci navrh 24
Kira Marie Peter-Hansen

Navrh nariadenia
Odovodnenie 3

Text predlozeny Komisiou

3) Eurdépska centralna banka vyuZziva
eurdpsku podnikovu Statistiku trhu prace v
kontexte jednotnej menovej politiky na
monitorovanie rizik inflacie a deflacie
spojenych s ndkladmi prace. Preto je
potrebna presnd, v€asna a porovnatelna
Statistika Unie o vyvoji nakladov prace.

Pozmenujuci navrh 25
Monica Semedo

Navrh nariadenia
Odovodnenie 4 a (nove)

Text predlozeny Komisiou
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15 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu

a Rady (EU) ¢. 1176/2011 zo 16. novembra
2011 o prevencii a naprave
makroekonomickych nerovnovah (U. v.
EU L 306, 23.11.2011, 5. 25).

16 Smernica Europskeho parlamentu

a Rady (EU) 2022/2041 z 19. oktobra 2022
o primeranych minimélnych mzdach

v Eurépskej tmii (U. v. EU L 275,
25.10.2022, s. 33).

Or. en

Pozmenujuci navrh

3) Eurdépska centralna banka vyuZziva
europsku podnikovu Statistiku trhu prace v
kontexte jednotnej menovej politiky na
monitorovanie rizik inflacie a deflacie
spojenych s ndkladmi prace, ako aj vo
vzt’ahu k zZiskom. Preto je potrebna presna,
véasna a porovnatelna $tatistika Unie o
vyvoji nakladov prace.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(4a)  Na zostavenie presnej a
porovnatel’nej podnikovej Statistiky trhu
prdace medzi krajinami je potrebné
zahrnut’ vSetky zdroje udajov vrdtane

PE758.193v01-00
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Pozmenujuci navrh 26
Kira Marie Peter-Hansen

Navrh nariadenia
Odovodnenie 6

Text predlozeny Komisiou

(6) Uplatilovanie zasady rovnosti
prileZitosti a rovnakého zaobchadzania s
muzmi a so Zenami vo veciach
zamestnanosti a povolania'® si vyzaduje
porovnatel'né udaje o mzdach muzov a
zien. V smernici Eur6épskeho parlamentu a
Rady (EU) 2023/970, ktorou sa posiliiuje
uplatiovanie zasady rovnakej odmeny pre
muzov a Zeny'® za rovnaku pracu alebo
pracu rovnakej hodnoty, sa vyzaduje, aby
¢lenské Staty kazdy rok a vcas poskytovali
Komisii aktudlne udaje o rodovom rozdiele
v odmenovani. Tato povinnost’ by sa mala
doplnit’ o vhodny potrebny Statisticky
rdmec na zostavovanie a prenos udajov o
rodovom rozdiele v odmenovani.

18 Smernica Eurdpskeho parlamentu

a Rady 2006/54/ES z 5. jula 2006

o vykonavani zdsady rovnosti prilezitosti
a rovnakého zaobchadzania s muzmi

a Zenami vo veciach zamestnanosti

a povolania (U. v. EU L 204, 26.7.2006,
s. 23).

19 Smernica Europskeho parlamentu

a Rady (EU) 2023/970 z 10. méaja 2023,
ktorou sa posiliiuje uplatiiovanie zasady
rovnakej odmeny pre muzov a zZeny za
rovnaku pracu alebo pracu rovnakej
hodnoty prostrednictvom transparentnosti

PE758.193v01-00
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udajov o verejnom sektore a malych
podnikoch.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(6) Uplatiovanie zasady rovnosti
prileZitosti a rovnakého zaobchadzania s
muzmi a so Zenami vo veciach
zamestnanosti a povolania'® si vyZzaduje
porovnatel'né udaje o mzdach muzov a
zien. V smernici Eurépskeho parlamentu a
Rady (EU) 2023/970, ktorou sa posiliiuje
uplatiiovanie zasady rovnakej odmeny pre
muZzov a Zzeny za rovnaku pracu alebo
pracu rovnakej hodnoty!®, sa vyzaduje, aby
Clenské Staty kazdy rok a vcas poskytovali
Komisii aktualne udaje o rodovom rozdiele
v odmenovani v sulade so smernicou

o transparentnosti odmeriovania. Tato
povinnost’ by sa mala doplnit’ o vhodny
potrebny Statisticky rdmec na zostavovanie
a prenos udajov o rodovom rozdiele v
odmenovani.

18 Smernica Eurdpskeho parlamentu

a Rady 2006/54/ES z 5. jula 2006

o vykonavani zdsady rovnosti prilezitosti
a rovnakého zaobchadzania s muzmi

a Zenami vo veciach zamestnanosti

a povolania (U. v. EU L 204, 26.7.2006,
s. 23).

19 Smernica Europskeho parlamentu

a Rady (EU) 2023/970 z 10. méaja 2023,
ktorou sa posiliiuje uplatiiovanie zasady
rovnakej odmeny pre muzov a Zeny za
rovnaku pracu alebo pracu rovnakej
hodnoty prostrednictvom transparentnosti

AM\1294937SK.docx



odmenovania a rpechanjzmov
presadzovania (U. v. EU L 132, 17.5.2023,
s. 21).

Pozmenujuci navrh 27
Monica Semedo

Navrh nariadenia
Odovodnenie 6

Text predlozeny Komisiou

(6) Uplatiiovanie zdsady rovnosti
prilezitosti a rovnakého zaobchadzania s
muzmi a so Zenami vo veciach
zamestnanosti a povolania'® si vyzaduje
porovnatel'né udaje o mzdach muzov a
zien. V smernici Eurdpskeho parlamentu a
Rady (EU) 2023/970, ktorou sa posilituje
uplatilovanie zésady rovnakej odmeny pre
muzov a zeny'? za rovnaku pracu alebo
pracu rovnakej hodnoty, sa vyzaduje, aby
Clenské Staty kazdy rok a v€as poskytovali
Komisii aktualne tdaje o rodovom rozdiele
v odmenovani. Tato povinnost’ by sa mala
doplnit’ o vhodny potrebny Statisticky
rdmec na zostavovanie a prenos udajov o
rodovom rozdiele v odmenovani.

18 Smernica Eurdpskeho parlamentu

a Rady 2006/54/ES z 5. jula 2006

o vykonavani zdsady rovnosti prilezitosti
a rovnakého zaobchadzania s muzmi

a Zenami vo veciach zamestnanosti

a povolania (U. v. EU L 204, 26.7.2006,
s. 23).

19 Smernica Europskeho parlamentu

a Rady (EU) 2023/970 z 10. méaja 2023,
ktorou sa posiliiuje uplatiiovanie zasady
rovnakej odmeny pre muzov a zZeny za
rovnaku pracu alebo pracu rovnakej
hodnoty prostrednictvom transparentnosti

AM\1294937SK.docx

odmenovania a rpechanjzmov
presadzovania (U. v. EU L 132, 17.5.2023,
s. 21).

Or. en

Pozmenujuci navrh

(6) Uplatiiovanie, monitorovanie a
hodnotenie zasady rovnosti prilezitosti a
rovnakého zaobchddzania s muzmi a so
Zenami vo veciach zamestnanosti a
povolania'® si vyZaduje porovnatel'né udaje
o mzdach muZov a zien. V smernici
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
2023/970, ktorou sa posiliiuje uplatiiovanie
zé4sady rovnakej odmeny pre muzov a
Zeny'? za rovnaku pracu alebo pracu
rovnakej hodnoty, sa vyzaduje, aby ¢lenskeé
Staty kazdy rok a v€as poskytovali Komisii
aktualne udaje o rodovom rozdiele v
odmenovani. Tato povinnost’ by sa mala
doplnit’ o vhodny potrebny Statisticky
ramec na zostavovanie a prenos udajov o
rodovom rozdiele v odmenovani.

18 Smernica Eurdpskeho parlamentu

a Rady 2006/54/ES z 5. jula 2006

o vykonavani zdsady rovnosti prilezitosti
a rovnakého zaobchadzania s muzmi

a Zenami vo veciach zamestnanosti

a povolania (U. v. EU L 204, 26.7.2006,
s. 23).

19 Smernica Europskeho parlamentu

a Rady (EU) 2023/970 z 10. méaja 2023,
ktorou sa posiliiuje uplatiiovanie zasady
rovnakej odmeny pre muzov a Zeny za
rovnaku pracu alebo pracu rovnakej
hodnoty prostrednictvom transparentnosti
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odmenovania a mechanizmov

presadzovania (U. v. EU L 132, 17.5.2023,

5. 21).

Pozmenujuci navrh 28
Monica Semedo

Navrh nariadenia
Odovodnenie 6 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 29
Monica Semedo

Navrh nariadenia
Odovodnenie 6 b (nové)

Text predlozeny Komisiou

PE758.193v01-00
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odmenovania a rpechanjzmov
presadzovania (U. v. EU L 132, 17.5.2023,
s. 21).

Or. en

Pozmenujuci navrh

(6a) V nadviiznosti na akény plan pre
socidlne hospodarstvo, ako aj ciele
stanovené v stratégii v oblasti prav 0sob so
zdravotnym postihnutim na roky 2021 —
2030, najmdi v nadviiznosti na ciel’
vytvorit’ rovnaké prileZitosti a zabezpecit’
im rovnaky pristup k ucasti na Zivote
spolocénosti a hospodarskej Cinnosti, su
potrebné véasné, porovnatel’né a presné
udaje o ucasti 0sob so zdravotnym
postihnutim na trhu prdce. Takéto udaje
poskytnu vel’mi potrebné posudenie
pokroku v spolo¢nom usili pri zniZovani
rozdielov v miere zamestnanosti a pri
zvySovani miery zamestnanosti 0soéb so
zdravotnym postihnutim.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(6b)  Vykonavanie zdsady rovnakého
zaobchadzania bez ohl’adu na rasovy
alebo etnicky povod si vyZaduje véasné,
porovnatel’né a presné udaje o mzddach a

AM\1294937SK.docx



Pozmenujuci navrh 30
Monica Semedo

Navrh nariadenia
Odovodnenie 7 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 31
Michael Kauch

Navrh nariadenia
Odovodnenie 8 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

AM\1294937SK.docx
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charakteristikach zamestnania 0sob
rozneho rasového alebo etnického
povodu. Takéto udaje poskytnu vel’mi
potrebné posudenie pokroku pri zniZovani
diskrimindcie v suvislosti so zamestnanim
a pracovnymi podmienkami vrdtane
prepust’ania a odmeriovania.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(7a) S ciel’om zlepsit’ podnikovu
Statistiku trhu prdce je nevyhnutné, aby
udaje spliiali po¥iadavky na kvalitu.
Komisia (Eurostat) by preto mala
poskytnut’ d’al§ie usmernenia tykajuce sa
spravy udajov zozbieranych zo zdrojov s
nizkou kvalitou.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(8b) V centre pozornosti tohto
nariadenia by malo byt’ obmedzenie
dodatocného zat’aZenia podnikov.
Komisia a ¢lenské Staty by sa vo vietkych
svojich opatreniach suvisiacich s tymto
nariadenim mali zamerat’ na ciel’ ,,jeden
prijat’ — dva zrusit’“, pokial’ ide o
oznamovacie povinnosti, a zaviazat’ sa k
efektivnejSiemu vyuZivaniu udajov.

PE758.193v01-00
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Pozmenujuci navrh 32
Michael Kauch

Navrh nariadenia
Odovodnenie 9

Text predlozeny Komisiou

9) S cielom obmedzit’ zat'azenie
podnikov, najmd MSP, by vnutrostatne
Statistické organy mali zvazit’ vyuzivanie
administrativnych a inovacénych zdrojov,
ktorych hlavnym ciel’om nie je
poskytovanie $tatistiky, ako o ndahrade
alebo doplnku Statistickych zist’ovani, ak
spliiajit pofiadavky na kvalitu oficidlnej
Statistiky. K tomuto ciel'u moze prispiet’
najnovsi technologicky a digitalny vyvoj.

Pozmeniujuci navrh 33
Kira Marie Peter-Hansen

Navrh nariadenia
Odovodnenie 9

PE758.193v01-00

Zhromazid’ovanie dodatocnych udajov by
sa malo uskutocriovat’ vylucne na zdklade
zasady ,,need-to-know*, aby sa dosiahli
hlavné ciele tohto nariadenia, na rozdiel
od pristupu ,,want-to-know*, ktory by mal
vyznamny vplyv na produktivitu a
konkurencieschopnost’ europskych MSP.

Or. en

Pozmenujuci navrh

9) S cielom obmedzit’ zat'azenie
podnikov, najmd MSP, by vnutrostatne
Statistické orgadny mali zvazit’ vyuzivanie
administrativnych a inych zdrojov udajov,
ktoré uz maju vnutrosStdtne, regiondlne
alebo miestne organy k dispozicii na ucely
poskytovania Statistiky trhu prdce, a to
pred stanovenim dodatoénych poZiadaviek
na vykazovanie, a tym aj zat’aZenie
podnikov Unie. K tomuto cielu moZe
prispiet’ najnovsi technologicky a digitalny
vyvoj. Clenské §tity by mali vyvijat’ usilie
na zabezpecenie primeranej vymeny
relevantnych udajov medzi organmi s
cielom zabezpeclit’, aby zat’aZenie
podnikov spojené s vykazovanim bolo Co
najmensie.

Or. en

AM\1294937SK.docx



Text predlozeny Komisiou

) S cielom obmedzit’ zat'azenie
podnikov, naymd MSP, by vnutrostatne
Statistické organy mali zvazit’ vyuZivanie
administrativnych a inovac¢nych zdrojov,
ktorych hlavnym ciel'om nie je
poskytovanie Statistiky, ako o ndhrade
alebo doplnku Statistickych zistovani, ak
spifiaju poziadavky na kvalitu oficialnej
Statistiky. K tomuto ciel'u moze prispiet’

najnovsi technologicky a digitalny vyvo;j.

Pozmenujuci navrh 34
Monica Semedo

Navrh nariadenia
Odovodnenie 9

Text predlozeny Komisiou

9) S cielom obmedzit’ zat'azenie
podnikov, naymd MSP, by vnutroStatne
Statistické organy mali zvazit’ vyuZzivanie
administrativnych a inovac¢nych zdrojov,
ktorych hlavnym ciel'om nie je
poskytovanie Statistiky, ako o ndhrade
alebo doplnku Statistickych zistovani, ak
spifiaji poziadavky na kvalitu oficialnej
Statistiky. K tomuto ciel'u moze prispiet’

najnovsi technologicky a digitalny vyvo;j.

Pozmenujuci navrh 35
Markus Ferber

Navrh nariadenia
Odovodnenie 9 a (nové)

AM\1294937SK.docx

Pozmenujuci navrh

) S cielom obmedzit’ zat'azenie
podnikov, najmé secidalnych podnikov,
MSP a mikropodnikov, by vnutrostatne
Statistické organy mali zvazit’ vyuzivanie
administrativnych a inova¢nych zdrojov,
ktorych hlavnym cielom nie je
poskytovanie Statistiky, ako o ndhrade
alebo doplnku Statistickych zistovani, ak
spihajti poziadavky na kvalitu oficialnej
Statistiky. K tomuto ciel'n mdze prispiet’
najnovsi technologicky a digitalny vyvoj.

Or. en

Pozmenujuci navrh

9 S cielom obmedzit’ administrativne
a financné zatazenie podnikov, najma
MSP a mikropodnikov, by vnutrostatne
Statistické orgadny mali zvazit’ vyuzivanie
administrativnych a inova¢nych zdrojov,
ktorych hlavnym cielom nie je
poskytovanie Statistiky, ako o ndhrade
alebo doplnku Statistickych zistovani, ak
splnajti poziadavky na kvalitu oficialnej
Statistiky. K tomuto ciel'n méze prispiet’
najnovsi technologicky a digitalny vyvoj.

Or. en

PE758.193v01-00
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Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 36
Markus Ferber

Navrh nariadenia
Odovodnenie 9 b (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 37

PE758.193v01-00

SK

Pozmenujuci navrh

(9a) S cielom obmedzit’ zataZenie
podnikov by narodné Statistické orgdany
mali pri jednaniach s podnikmi zohl’adnit’
Standard nakladovej efektivnosti a nemali
by ukladat’ nadmernu zat'az
hospodarskym subjektom, ako je
zakotvené v ¢lanku 338 ods. 2 Zmluvy o
fungovani Eurdpskej unie.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(9b) Ramec upravujuci podnikovu
Statistiku trhu prdce by sa mal neustdle
zlepSovat’. To zahina aspekty kvality
udajov, ako aj zniZenie neprimeranej
ekonomickej zat’aZe. Nové metody a
postupy by sa v§ak mali pred ich
zaclenenim do kaZdodennej Cinnosti
ndarodnych Statistickych uradov riadne
otestovat’. Na tento ucel by Komisia
(Eurostat) a narodné Statistické urady
mali vykonat’ Studie uskutocnitel’nosti a
pilotné Studie. Takéto Studie by mala
iniciovat’ Komisia a mali by byt’ otvorené
ucasti narodnych Statistickych uradov na
dobrovol’nom zdklade. S ciel’om vyvodit’
spravne zdvery by Komisia a narodné
Statistické urady mali dokladne
analyzovat’ vysledky tychto Studii. Tato
analyza by sa mala spristupnit’ Statistickej
komunite a SirSej verejnosti.

Or. en
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Kira Marie Peter-Hansen

Navrh nariadenia
Odovodnenie 10 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 38
Kira Marie Peter-Hansen

Navrh nariadenia
Odovodnenie 10 b (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 39

AM\1294937SK.docx

Pozmenujuci navrh

(10a) Ak cinnosti, ktoré sa maju
vykonat’ podla tohto nariadenia,
zahrnaju spracuvanie osobnych udajov,
takéto spracuvanie by malo byt v sulade
s prislu§nymi pravnymi predpismi Unie
0 ochrane osobnych udajov, konkrétne
s nariadenim Europskeho parlamentu a
Rady (EU) 2018/1725 a nariadenim
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/679. V sulade so zasadou
minimalizdcie udajov stanovenou v
uvedenych nariadeniach by sa udaje
poskytované podl’a tohto nariadenia mali
agregovat’ do takej miery, aby nebolo
moZné identifikovat’ jednotlivcov.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(10b) Spracuvanie osobnych udajov na
Statistické ucely, ktoré sa povaZuje za
verejny zdujem, by malo podliehat’
primeranym zdarukam v sulade s Clankom
89 nariadenia (EU) 2016/679 a

C¢lankom 13 nariadenia (E U) 2018/1725.
Mal by sa zabezpecit’ najmii sulad so
zasadou anonymizdcie osobnych udajov.

Or. en

PE758.193v01-00
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Kira Marie Peter-Hansen

Navrh nariadenia
Odovodnenie 11 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 40
Monica Semedo

Navrh nariadenia
Odovodnenie 11 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 41
Markus Ferber

Navrh nariadenia
Odovodnenie 14

PE758.193v01-00

Pozmenujuci navrh

(11a) PouZivanie technik extrakcie dat

z webu na zber udajov 7 webovych
stranok, ktoré zvycajne spocivaju

v neStrukturovanom vyhladdvani toho, ¢o
je verejne dostupné na internete, nemusi
byt’ v sulade so zdasadou presnosti ochrany
udajov, pokial’ neexistuje posudenie
spolahlivosti zdrojov. Mohli by tym byt’
dotknuté rovnaké poZiadavky na kvalitu
oficidlnej Statistiky (napr. zdsada
Statistickej presnosti a spol’ahlivosti
zdrojovych udajov).

Or. en

Pozmenujuci navrh

(11a) ZhromaZid’ovanie a spracuivanie
osobnych udajov by malo byt’ primerané a
v suilade s pravidlami stanovenymi v
nariadeni (EU) 2016/679 a nariadeni
(EU) 2018/1725. Zasielané tidaje by mali
byt agregované v takom rozsahu, aby
nebolo moziné identifikovat’ jednotlivcov.

Or. en

AM\1294937SK.docx



Text predlozeny Komisiou

(14) Na spravne vykonavanie tohto
nariadenia v ¢lenskych Statoch je
potrebnych najmenej 12 mesiacov odo dna
nadobudnutia u¢innosti pred prvym
zberom udajov.

Pozmenujici navrh 42
Irene Tinagli

Navrh nariadenia
Clanok 2 — odsek 1 — bod 2 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 43
Monica Semedo

Navrh nariadenia
Clanok 2 — odsek 1 — bod 20

AM\1294937SK.docx
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Pozmenujuci navrh

(14) Na spravne vykonavanie tohto
nariadenia v ¢lenskych Statoch je
potrebnych najmenej 12 mesiacov odo dina
nadobudnutia u¢innosti pred prvym
zberom udajov. Preto by sa malo
uplatiiovat’ najskor od 1. janudra 2026.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(2a) ,socidalny podnik“ je
sukromnopravny subjekt, ktory poskytuje
tovar a sluzby na trhu podnikatel’skym
sposobom a v sulade so zasadami

a charakteristickymi értami socidlneho
hospodarstva, pricom dovodom jeho
obchodnej Cinnosti su socidlne alebo
environmentdlne ciele. Socidlne podniky
moZu byt zaloZené v roznych pravnych
formdch'.

1a Qdporucanie Rady 7 27. novembra
2023, tykajuce sa vypracovania
ramcovych podmienok socidalneho
hospodarstva (C/2023/1344).

Or. en

PE758.193v01-00

SK



SK

Text predlozeny Komisiou

(20) ,,ostatné zdroje* su udaje, ktoré
generuje iny ako administrativny subjekt,
ktorého hlavnym ciel'om nie je poskytovat’
Statistiku; medzi ostatné zdroje patria aj
sukromné zdznamy, webové sidla

a databazy;

Pozmenujuci navrh 44
Michael Kauch

Navrh nariadenia
Clanok 3 — odsek 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 45
Kira Marie Peter-Hansen

Navrh nariadenia

Clanok 3 — odsek 1 — pododsek 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

PE758.193v01-00

Pozmenujuci navrh

(20)  ,,ostatné zdroje* su kvalitné a
spolahlivé udaje, ktoré¢ generuje iny ako
administrativny subjekt, ktorého hlavnym
cielom nie je poskytovat’ Statistiku; medzi
ostatné zdroje patria aj sikromné zdznamy,
webové sidla a databazy;

Or. en

Pozmenujuci navrh

1a. Clenské $tity zabezpedia, aby sa
prislusné udaje 7 vnutroStatnych,
regiondlnych alebo miestnych zaznamov
zdielali s narodnymi Statistickymi
organmi v plnom sulade s platnymi
pravaymi predpismi o ochrane udajov s
ciel’om dosiahnut’ ciele stanovené v tomto
nariadeni a zniZit’ byrokraticku zat'ag
podnikov. Clenské Stdty vykonajii
prieskumy aZ po vynaloZeni primeraného
usilia na dosiahnutie ciel’a stanoveného v
predchadzajiicom pododseku.

Or. en

Pozmenujuci navrh
Spracovanim udajov vyplyvajucich

z Clanku 3 ods. 1 pism. c) nie je dotknuta
smernica 2002/58' [smernica o sukromi a

AM\1294937SK.docx



Pozmenujuci navrh 46
Monica Semedo

Navrh nariadenia
Clanok 3 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou
3. Clenské 3taty poskytuju Komisii
(Eurostatu) podrobné informacie o
pouzitych zdrojoch a metédach

prostrednictvom sprav o kvalite uvedenych
v ¢lanku 8 ods. 4.

Pozmenujuci navrh 47
Kira Marie Peter-Hansen

Navrh nariadenia
Clanok 3 — odsek 3 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

AM\1294937SK.docx

elektronickych komunikaciach].
PouZivanie technik extrakcie dat 7 webu
sa obmedzuje na iné ako osobné udaje.

Ia Smernica Eurépskeho parlamentu
a Rady 2002/58/ES 7 12. jula 2002
tykajuca sa spracovdavania osobnych
udajov a ochrany sukromia v sektore
elektronickych komunikdcii (U. v. ES
L 201, 31.7.2002, s. 37).

Or. en

Pozmenujuci navrh

3. Clenské $taty poskytuju Komisii
(Eurostatu) podrobné informacie o
pouzitych zdrojoch a metédach
prostrednictvom sprav o kvalite uvedenych
v Clanku 8 ods. 4. Komisia (Eurostat) na
zaklade primeranej analyzy posudi kvalitu
zasielanych udajov a vypracuje a uverejni
spravy a ozndamenia o kvalite tychto
udajov. Komisia (Eurostat) poskytne
d’alSie usmernenia tykajuce sa riadenia
zdrojov klasifikovanych ako ,,zdroje nizkej
kvality“.

Or. en

Pozmenujuci navrh

PE758.193v01-00

SK



3a. Nevyhnutnou podmienkou
zakonnosti spracuvania osobnych udajov
pochadzajucich 7 tychto zdrojov je
existencia pravneho zdakladu podl’a
&ldanku 6 nariadenia (EU) 2016/679
a/alebo Eldnku 5 nariadenia (EU)
2018/1725. V pripade spracuvania
osobitnych kategorii udajov je potrebné
zohladnit’ aj v§eobecny zdkaz obsiahnuty
v éldnku 9 nariadenia (EU) 2016/679 a
Eldanku 10 nariadenia (EU) 2018/1725 a

prislusné vynimky.
Or. en
Pozmenujuci navrh 48
Irene Tinagli
Navrh nariadenia
Clanok 4 — odsek 1 — pododsek 1 — pismeno a — zarazka 2 a (nova)
Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci ndvrh
- iii) pokrytie kolektivnym
vyjedndavanim;
Or. en

Pozmenujuci navrh 49
Monica Semedo

Navrh nariadenia
Clanok 4 — odsek 1 — pododsek 1 — pismeno a — zarazka 2 a (nova)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

- iii) miera pokrytia kolektivnym

vyjednavanim;
Or. en
Pozmenujuci navrh 50
Monica Semedo
PE758.193v01-00 18/41 AM\1294937SK.docx
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Navrh nariadenia
Clanok 4 — odsek 1 — pododsek 1 — pismeno a — zarazka 2 b (nova)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

— iv) vy$ka zakonnej minimdlnej
mzdy;

Or. en

Pozmenujuci navrh 51
Monica Semedo

Navrh nariadenia
Clanok 4 — odsek 1 — pododsek 1 — pismeno a — zarazka 2 ¢ (nova)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

- v) podiel pracovnikov, na ktorych
sa vit'ahuje zakonnd minimdlna mzda;

Or. en

Pozmenujuci navrh 52
Michael Kauch

Navrh nariadenia
Clanok 4 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
3. Komisia je splnomocnenad prijimat’ vypust'a sa
delegované akty v sulade s clankom 13 s
ciel’om zmenit’ zoznam Ciastkovych tém,

periodicitu, referencné obdobia a lehoty
na prenos stanovené v prilohe.

Or. en
Odovodnenie

V sulade s pozadovanym vypustenim v ¢lanku 4 ods. 3 a clanku 7 ods. 1 by sa mali vypustit aj
ustanovenia o vykonavani delegovania pravomoci v ¢lanku 13.

AM\1294937SK.docx 19/41 PE758.193v01-00
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Pozmenujuci navrh 53
Michael Kauch

Navrh nariadenia
Clanok 4 — odsek 4

Text predlozeny Komisiou

4. Pri vykone pravomoci prijimat’
delegované akty podla odseku 3 Komisia
zabezpeci, aby zmeny nepredstavovali pre
Clenské Staty a respondentov vyrazné

a neprimerané zat’aZenie. Na tento ucel sa

zacnu Studie uskutocnitel’nosti stanovené
v ¢lanku 9 a ich vysledky sa naleZite
posudia a zohladnia.

Pozmenujuci navrh

vypust’a sa

Or. en

Odovodnenie

V sulade s pozadovanym vypustenim v ¢lanku 4 ods. 3 a clanku 7 ods. 1 by sa mali vypustit aj
ustanovenia o vykonavani delegovania pravomoci v ¢lanku 13.

Pozmenujuci navrh 54
Markus Ferber

Navrh nariadenia
Clanok 4 — odsek 4

Text predlozeny Komisiou

4. Pri vykone pravomoci prijimat’
delegované akty podl'a odseku 3 Komisia
zabezpeci, aby zmeny nepredstavovali pre
Clenské Staty a respondentov vyrazné

a neprimerané zat'aZenie. Na tento ucel sa
zacénu Studie uskutocnitel'nosti stanovené v
¢lanku 9 a ich vysledky sa naleZzite postudia
a zohl'adnia.

PE758.193v01-00

Pozmenujuci navrh

4. Pri vykone pravomoci prijimat’
delegované akty podla odseku 3 Komisia
zabezpeci, aby zmeny nepredstavovali pre
Clenské Staty a respondentov vyrazné

a neprimerané zat'aZenie. Na tento Ucel sa
zacnu Studie uskutocnitel'nosti stanovené v
¢lanku 9 a ich vysledky sa pred prijatim
delegovanych aktov nélezite posudia a
zohl'adnia.

Or. en

AM\1294937SK.docx



Odovodnenie

Objasnuje postupnost: prvym krokom by mali byt studie uskutocnitelnosti.

Pozmenujuci navrh 55
Kira Marie Peter-Hansen

Navrh nariadenia
Clanok 4 — odsek 5

Text predlozeny Komisiou

5. Udaje sa zasielaji Komisii
(Eurostatu) vo forme agregovanych tidajov
s vynimkou témy Struktira miezd uvedene;j
v odseku 1 pism. a) bode 1), v pripade
ktorej sa zasielaji mikroudaje za
jednotlivych zamestnancov a miestne
jednotky.

Pozmenujuci navrh 56
Monica Semedo

Navrh nariadenia
Clanok 4 — odsek 5 — pododsek 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

AM\1294937SK.docx

21/41

Pozmenujuci navrh

5. KaZdé spracuvanie osobnych
udajov sa obmedzuje na to, co je potrebné
a primerané vo vit'ahu k ucelu, na ktory
st spracovivané. Udaje sa zasielaju
Komisii (Eurostatu) vo forme
agregovanych udajov do takej miery, aby
nebolo mozné identifikovat’ jednotlivcov, s
vynimkou témy Struktira miezd uvedenej v
odseku 1 pism. a) bode 1), v pripade ktorej
sa zasielaju mikroudaje za jednotlivych
zamestnancov a miestne jednotky. .

Or. en

Pozmenujuci navrh

ZhromaZd’ovanie a spracuvanie osobnych
udajov musi byt’ v sulade s nariadenim
(EU) 2016/679 a nariadenim (EU)
2018/1725. Zasielané udaje sa agreguju
do takej miery, aby nebolo mozné
identifikovat’ jednotlivcov.

Or. en

PE758.193v01-00
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Pozmenujuci navrh 57
Michael Kauch

Navrh nariadenia
Clanok 5 — odsek 1 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou

a) Clenské staty, ktorych rocny pocet
zamestnancov predstavuje viac ako 3 %
sthrnu za EU, za kazdy z troch poslednych
po sebe nasledujucich rokov a

Pozmenujuci navrh 58
Michael Kauch

Navrh nariadenia
Clanok 5 — odsek 1 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) Clenské Staty eurozony, ktorych
ro¢ny pocet zamestnancov predstavuje
viac ako 3 % uhrnu za eurozonu, za kaZdy
g troch poslednych po sebe nasledujucich
rokov.

Pozmenujuci navrh 59
Michael Kauch

Navrh nariadenia
Clanok 5 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Ak dojde k akejkol’vek zmene v
zozname Clenskych statov, ktorych rocny
pocet zamestnancov je vyssi ako prahové
hodnoty uvedené v odseku 1 pism. a) a b),
Komisia (Eurostat) to oznami prislus§nym
clenskym Statom do Siestich mesiacov od

PE758.193v01-00

Pozmenujuci navrh

a) Clenské §taty, za kazdy z troch
poslednych po sebe nasledujucich rokov

vypust'a sa

vypust’a sa

Or. en

Pozmenujuci navrh
Or. en

Pozmenujuci navrh
AM\1294937SK.docx



konca obdobia pouZitého na posudenie
prahovej hodnoty 3 %. Ak aktualizované
podiely zamestnancov klesnu pod
prislusné prahové hodnoty uvedené v
odseku 1 pism. a) a b), prislusné ¢lenské
Staty moZu prestat’ zasielat’ predbeZné
odhady od referencného Stvrt’roka prvého
kalenddrneho roka nasledujiceho po
ddatume oznamenia. Ak aktualizované
podiely budu nad uvedenymi prahovymi
hodnotami, prislusné clenské Staty zaslu
predbezné odhady od prvého
referencného Stvrt'roka tretieho
kalenddrneho roka nasledujiuceho po
ddatume ozndamenia.

Pozmenujuci navrh 60
Michael Kauch

Navrh nariadenia
Clanok 6 — odsek 2 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) maju jedného alebo viac
zamestnancov.

Or. en

Pozmenujuci navrh

b) maju 10 alebo viac ekvivalentov
plného pracovného ¢asu zamestnancov.

Or. en

Odovodnenie

Obe casti tohto pozmenujiuceho navrhu su nevyhnutné. Zvysenie prahovej hodnoty na 10
zamestnancov s cielom chranit' mikropodniky, ako aj poskytnutie spolahlivého zakladu pre
vypocet Specifikovanim, Ze tento odsek sa vztahuje na ekvivalenty plného pracovného casu.

Pozmenujuci navrh 61
Michael Kauch

Navrh nariadenia

Clanok 6 — odsek 3 — pododsek 1 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

AM\1294937SK.docx

Pozmenujuci navrh

PE758.193v01-00
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b) maju jedného alebo viac b) maju 10 alebo viac ekvivalentov
zamestnancov. plného pracovného éasu zamestnancov.

Or. en
Odoévodnenie

Obe casti tohto pozmenujuceho navrhu su nevyhnutné. Zvysenie prahovej hodnoty na 10
zamestnancov s cielom chranit' mikropodniky, ako aj poskytnutie spolahlivého zakladu pre
vypocet Specifikovanim, Ze tento odsek sa vztahuje na ekvivalenty plného pracovného casu.

Pozmenujuci navrh 62
Michael Kauch

Navrh nariadenia
Clanok 6 — odsek 5 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
b) su sucast'ou podnikov s 10 alebo b) su stcast’ou podnikov s 20 alebo
viac zamestnancami. viac zamestnancami.

Or. en

Pozmenujuci navrh 63
Irene Tinagli

Navrh nariadenia
Clanok 6 — odsek 5 a (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

Sa. Clenské $taty zbierajii a poskytujii
samostatné udaje o socidalnych podnikoch
pre vSetky témy uvedené v prilohe.

Or. en
Pozmenujuci navrh 64
Michael Kauch
Navrh nariadenia
Clanok 7
PE758.193v01-00 24/41 AM\1294937SK.docx



Text predlozeny Komisiou

Clinok 7
PoZiadavky na ad hoc udaje

1. Komisia je splnomocnenda prijimat’
delegované akty, ktorymi sa dopliia toto
nariadenie, v sulade s clankom 13
Specifikovanim informdcii, ktoré maju
Clenské Staty poskytnut’ na ad hoc baze,
ak sa v ramci rozsahu posobnosti tohto
nariadenia zber dodatocnych udajov
povaZuje za potrebny na ucely rieSenia
dodatocnych potrieb tykajucich sa
Statistickych udajov. V uvedenych
delegovanych aktoch sa Specifikuju:

a) Ciastkové témy, ktoré sa maju
poskytnut’ v ramci ad hoc zberu udajov
tykajucich sa domén a tém uvedenych v
Clanku 4, a dovody takychto dodatoénych
potrieb;

b) referencné obdobia a lehoty na
zasielanie udajov.

2. Komisia je splnomocnend prijimat’
delegované akty uvedené v odseku 1 od
referencného roku 2028 a s minimalnym
odstupom dva roky medzi jednotlivymi ad
hoc zbermi.

3. Komisia prijme vykondvacie akty s
cielom Specifikovat’ ad hoc informadcie
uvedené v odseku 1 a metaudaje.

V uvedenych vykonavacich aktoch sa

v relevantnych pripadoch Specifikuju tieto
technické prvky:

a) zoznam a opis premennych;

b) Statistické klasifikdcie a ¢lenenia
udajov;

¢) podrobné Specifikdacie pokrytych
Statistickych jednotiek;

(d) metaudaje, ktoré sa maju zasielat’;
e) obdobia zberu udajov.

Uvedené vykonavacie akty sa prijmu
v sulade s postupom preskumania
uvedenym v ¢lanku 14 ods. 2

AM\1294937SK.docx 25/41

vypust'a sa

Pozmenujuci navrh
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najneskor 24 mesiacov pred zaciatkom
prisluSného referencného obdobia.

Or. en

Odoévodnenie

Je potrebny dodatocny parlamentny dohlad prostrednictvom riadneho legislativneho postupu,
ked%e toto delegovanie by mohlo mat vyznamny vplyv na povinnosti podnikov Unie poddavat
spravy. V sulade s pozadovanym vypustenim v ¢lanku 4 ods. 3 a ¢lanku 7 ods. 1 by sa mali
vypustit' aj ustanovenia o vykonavani delegovania pravomoci v ¢lanku 13.

Pozmenujuci navrh 65
Markus Ferber

Navrh nariadenia
Clanok 7 — odsek 1 — uivodna ¢ast’

Text predlozeny Komisiou

1. Komisia je splnomocnena prijimat’
delegované akty, ktorymi sa dopliia toto
nariadenie, v sulade s ¢lankom 13
Specifikovanim informacii, ktoré maji
Clenské Staty poskytnut’ na ad hoc baze, ak
sa v ramci rozsahu posobnosti tohto
nariadenia zber dodato¢nych udajov
povazuje za potrebny na ucely rieSenia
dodato¢nych potrieb tykajtcich sa
Statistickych tdajov. V uvedenych
delegovanych aktoch sa Specifikuju:

Pozmenujuci navrh 66
Michael Kauch

Navrh nariadenia
Clanok 8 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

l. Clenské $taty prijmu opatrenia
potrebné na to, aby sa zabezpecila kvalita

PE758.193v01-00

Pozmenujuci navrh

1. Komisia je splnomocnend prijimat’
delegované akty, ktorymi sa dopliia toto
nariadenie, v sulade s ¢lankom 13
Specifikovanim informécii, ktoré maji
Clenské Staty poskytnat’ na ad hoc baze, ak
sa v ramci rozsahu pdsobnosti tohto
nariadenia zber dodato¢nych udajov
povazuje za potrebny na ucely rieSenia
dodato¢nych potrieb tykajtcich sa
Statistickych Uidajov, ktoré nemozno splnit’
inym sposobom. V uvedenych
delegovanych aktoch sa $pecifikuji:

Or. en

Pozmenujuci navrh

1. Clenské $taty prijmu opatrenia
potrebné na to, aby sa zabezpecila kvalita

AM\1294937SK.docx



zasielanych tidajov a metaudajov. zasielanych udajov a metaudajov. Clenské
Staty zabezpecdia, aby tdto povinnost’
nezvySila administrativne zat'aZenie

podnikov.

Or. en
Pozmenujuci navrh 67
Markus Ferber
Navrh nariadenia
Clanok 8 — odsek 7

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

7. Na zaklade riadne odévodnenej 7. Na zéklade Ziadosti Komisie
ziadosti Komisie (Eurostatu) ¢lenské Staty (Eurostatu) ¢lenské §taty poskytna
poskytnu dopliiujiice informécie potrebné dopliiujiice informécie potrebné na
na vyhodnotenie kvality Statistickych vyhodnotenie kvality Statistickych
informaécii. informaécii.

Or. en

Odovodnenie

Dokazné bremeno by nemalo byt prilis vysoké v pripade, Ze existuji pochybnosti o kvalite
Statistiky.

Pozmenujuci navrh 68
Markus Ferber

Navrh nariadenia
Clanok 9 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
1. S ciel'om zlepsit’ podnikovu 1. S cielom zlepsit’ podnikovu
Statistiku trhu prace alebo obmedzit’ Statistiku trhu prace alebo obmedzit’
zatazenie podnikov m6Ze Komisia zatazenie podnikov moze Komisia
(Eurostat) iniciovat’ §tadie (Eurostat) iniciovat’ Stadie
uskutoénitelnosti a pilotné studie. U¢elom uskutoénitelnosti a pilotné §tudie. Ucel
takychto stadii je zlepSenie kvality a takychto Stadii zahiia aspori jeden z tychto
porovnatel'nosti, preskimanie novych prvkov:

moznosti a zavedenie novych prvkov s
cielom reagovat’ na potreby pouzivatelov,
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zlepSenie integracie medzi zistovaniami a
inymi zdrojmi Gdajov a zniZenie zataZenia
respondentov. V Studiach sa zohl'adni
technologicky a digitalny vyvoj.

Pozmenujuci navrh 69
Monica Semedo

Navrh nariadenia
Clanok 9 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. S ciel'om zlepsit’ podnikova
Statistiku trhu prace alebo obmedzit’
zatazenie podnikov moze Komisia
(Eurostat) iniciovat’ §tidie
uskutocnitelnosti a pilotné $tadie. Ugelom
takychto stadii je zlepSenie kvality a
porovnatel’nosti, preskiimanie novych
moznosti a zavedenie novych prvkov s
cielom reagovat’ na potreby pouzivatelov,
zlepSenie integracie medzi zistovaniami a
inymi zdrojmi tdajov a zniZenie zataZenia
respondentov. V §tudidch sa zohl'adni
technologicky a digitalny vyvoj.

PE758.193v01-00
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- zlepSenie kvality a porovnatelnosti zheru
udajov,
- preskiimanie novych mozZnosti a

zavedenie novych prvkov s cielom
reagovat’ na potreby pouzivatel'ov,

- zlepSenie integracie medzi zistovaniami a
inymi zdrojmi tdajov,
- zniZenie zataZenia respondentov,

- zlepSenie nakladovej efektivnosti zheru
udajov;

V stadiach sa zohl'adni technologicky a
digitalny vyvoj tam, kde je to moZné a
vhodné.

Or. en

Pozmenujuci navrh

1. S ciel'om zlepsit’ podnikova
Statistiku trhu prace alebo obmedzit’
administrativne a financné zat'azenie
podnikov, najméi MSP a mikropodnikov,
modze Komisia (Eurostat) iniciovat’ Studie
uskutoénitelnosti a pilotné $tudie. U¢elom
takychto Stuadii je zlepSenie kvality a
porovnatel'nosti, preskiimanie novych
moznosti a zavedenie novych prvkov s
cielom reagovat’ na potreby pouZzivatel'ov,
zlepSenie integracie medzi zistovaniami a
inymi zdrojmi Gdajov a zniZenie zataZenia
respondentov. V §tadiach sa zohl'adni
technologicky a digitalny vyvoj.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 70
Markus Ferber

Navrh nariadenia
Clanok 9 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Vysledky uvedenych stadii
vyhodnocuje Komisia (Eurostat) v
spolupraci s ¢lenskymi §tatmi a hlavnymi
zainteresovanymi stranami. Komisia
(Eurostat) vypracuje v spolupraci s
¢lenskymi §tatmi spravy o zisteniach Stadii.

Pozmenujuci navrh 71
Michael Kauch

Navrh nariadenia
Clanok 9 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Vysledky uvedenych stadii
vyhodnocuje Komisia (Eurostat) v
spolupraci s ¢lenskymi §tatmi a hlavnymi
zainteresovanymi stranami. Komisia
(Eurostat) vypracuje v spolupraci s
¢lenskymi Statmi spravy o zisteniach Stadii.

Pozmenujuci navrh 72
Markus Ferber

Navrh nariadenia
Clanok 10 — odsek 2

AM\1294937SK.docx

Pozmenujuci navrh

3. Vysledky uvedenych stadii
vyhodnocuje Komisia (Eurostat) v
spolupraci s ¢lenskymi §tdtmi a hlavnymi
zainteresovanymi stranami. Komisia
(Eurostat) vypracuje v spolupraci s
¢lenskymi Statmi spravy o zisteniach Stadii.
Spravy sa zverejnia.

Or. en

Pozmenujuci navrh

3. Vysledky uvedenych stadii
vyhodnocuje Komisia (Eurostat) v
spolupraci s ¢lenskymi §tatmi a hlavnymi
zainteresovanymi stranami, vrdtane
socidalnych partnerov. Komisia (Eurostat)
vypracuje v spolupraci s ¢lenskymi Statmi
spravy o zisteniach Studii.

Or. en
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Text predlozeny Komisiou

2. Finanény prispevok Unie nesmie
presiahnut’ 90 % opravnenych nékladov.

Pozmenujuci navrh

2. Finanény prispevok Unie nesmie
presiahnut’ 75 % opravnenych nékladov.

Or. en

Odovodnenie

Aby sa zabezpecilo, ze narodné Statistické institucie pojdu ,,s koZou na trh*, prispevok
poskytovany z rozpoctu EU by nemal byt prilis vysoky.

Pozmenujuci navrh 73
Markus Ferber

Navrh nariadenia
Clanok 12 — odsek 1 — pododsek 1

Text predlozeny Komisiou

Ak si uplatiiovanie tohto nariadenia alebo
delegovanych alebo vykonavacich aktov
prijatych podla neho vyzaduje vykonanie
zé4sadnych zmien v narodnom Statistickom
systéme Clenského statu, Komisia moze
prostrednictvom vykonavacich aktov
udelit’ ¢lenskému Statu vynimky na
obdobie najviac dvoch rokov. Uvedené
vykonévacie akty sa prijmt v sulade

s postupom preskiimania uvedenym

v ¢lanku 14 ods. 2.

Pozmenujuci navrh

Ak si uplatiiovanie tohto nariadenia alebo
delegovanych alebo vykonavacich aktov
prijatych podla neho vyzaduje vykonanie
z4sadnych zmien v narodnom Statistickom
systéme Clenského Statu, Komisia moze
prostrednictvom vykonavacich aktov
udelit’ ¢lenskému Statu riadne odévodnené
vynimky na obdobie najviac jedného roka.
Uvedené vykonavacie akty sa prijmu

v sulade s postupom presktimania
uvedenym v ¢lanku 14 ods. 2.

Or. en

Odovodnenie

Vynimky z uplatiiovania tohto nariadenia by mali byt riadne odovodnené a obmedzené na co
najkratsi mozny rozsah. Na napravu vsetkych existujucich problémov by mal stacit jeden rok.

Pozmenujuci navrh 74
Michael Kauch

Navrh nariadenia
Clanok 13 — odsek 4
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Text predlozeny Komisiou
4. Komisia pred prijatim
delegované¢ho aktu konzultuje s expertmi
ur¢enymi jednotlivymi ¢lenskymi $tatmi v
sulade so zdsadami stanovenymi v

Medziinstitucionalnej dohode z 13. aprila
2016 o lepsej tvorbe prava.

Pozmenujuci navrh 75
Markus Ferber

Navrh nariadenia
Priloha — Tabul’ka — stlpec 4 — riadok 1

Text predlozeny Komisiou

kazdé §tyri roky

Pozmenujuci navrh 76
Markus Ferber

Navrh nariadenia
Priloha — Tabul’ka — stlpec 4 — riadok 8

Text predlozeny Komisiou

kazdé §tyri roky

Pozmenujuci navrh 77
Monica Semedo

Navrh nariadenia

AM\1294937SK.docx

Pozmenujuci navrh

4. Komisia pred prijatim
delegovaného aktu konzultuje s expertmi
ur¢enymi jednotlivymi ¢lenskymi §tdtmi v
sulade so zasadami stanovenymi v
Medziinstitucionalnej dohode z 13. aprila
2016 o lepsej tvorbe prava, ako aj so
socidalnymi partnermi.

Or. en
Pozmenujuci navrh
kaZdych 6 rokov
Or. en
Pozmenujuci navrh
kaZdych 6 rokov
Or. en

PE758.193v01-00

SK



Priloha — Tabulka — stipec 3 — riadok 3

Text predlozeny Komisiou

Charakteristiky zamestnanca
Individualne informacie tykajuce sa
demografie, vzdelania, zmluvy a
zamestnania o kazdom zamestnancovi

vybranom do vzorky.

Pozmenujuci navrh 78
Monica Semedo

Navrh nariadenia
Priloha — Tabulka

Pozmenujuci navrh

Charakteristiky zamestnanca. Individualne
informéacie tykajice sa demografie,
geografie vrdtane informdcii o tom, Ci ide
o migrujuceho alebo cezhrani¢ného
pracovnika, informacie tykajuce sa

vzdelania, zmluvy a zamestnania o kazdom
zamestnancovi vybranom do vzorky.

Or. en

Doména

Téma

Ciastkova téma

Periodicita

Referenéné
obdobie

Lehota na
prenos
udajov (1)
(2)

Prvé
referenéné
obdobie

Mzdy

Strukttra
miezd

Mzdy

Celkové rocné
amesacné mzdy

a vSetky ich zlozky,
ako aj hodinové
mzdy platené
kazdému
zamestnancovi
vybranému do
vzorky.

Charakteristiky
zamestnavatel'a
Ekonomické, pravne,
geografické
informacie

a informécie tykajtce
sa zamestnanosti

o miestnej jednotke,
ku ktorej kazdy
zamestnanec vybrany
do vzorky patri, a o
jej podniku.

Charakteristiky
zamestnanca

kazdé Styri
roky

kalendarny
rok

T+16
mesiacov

2026

SK
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Individuélne
informécie tykajuce
sa demografie,
vzdelania, zmluvy

a zamestnania

o kazdom
zamestnancovi
vybranom do vzorky.

Obdobia prace
Informacie

o platenych
obdobiach prace, za
kazdého zamestnanca
vybraného do vzorky.

Technické prvky
zistovania
Informacie o vybere
vzorky a zbere
udajov za kazdého
zamestnanca
vybraného do vzorky
ajeho
zamestnavatel'a
(napr. vahy).

Rodovy
rozdiel
v odmenovani

Hodinové mzdy
Hodinové mzdy
zamestnancov

a zamestnankyn
podrla hlavnych
charakteristik
zamestnavatel’a

a zamestnanca

a zodpovedajuce
relativne rozdiely
medzi hodinovymi
mzdami
zamestnancov

a zamestnankyn.

Zamestnanci

Pocet zamestnancov a
zamestnankyn podla
charakteristik
zamestnavatela

a zamestnanca.

kazdy rok

kalendarny
rok

T+13
mesiacov

2026

Minimalna
mzda

AM\1294937SK.docx

Vys$ka zakonnej
minimalne mzdy

kazdé dva
roky

kalendarny
rok

2026

pocet a podiel
pracovnikov,
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na ktorych sa
vzt'ahuje

zakonna minimalna
mzda

Néklady
prace

Struktara
nakladov
prace

Néklady prace
Celkové naklady
zamestnavatel'a
na zamestnavanie
pracovnej sily

a zlozky tychto
nakladov.

Odpracované hodiny
Skuto¢ne
odpracované hodiny
podla hlavnych
typov zamestnancov.

Platené hodiny
Platené hodiny podla
hlavnych typov
zamestnancov.

Zamestnanci
Pocet zamestnancov
podla hlavnych

typov.

Miestne jednotky
Informacie

o miestnych
jednotkach

vo vzorke.

kazdé Styri
roky

kalendarny
rok

T+18
mesiacov

2028

Index
nakladov
prace

Stvrtroény index
nakladov prace na
odpracovant hodinu
Stvrtroény index
nakladov prace

na odpracovanu
hodinu, podrla typu
nakladov; neocistené
a ocistené casové
rady.

Stvrtro¢ny index
celkovych nakladov
prace

Neocistené a oCistené
Casové rady.

Stvrtroény index
odpracovanych hodin
Neocistené a oCistené
Casové rady.

kazdy
Stvrtrok

kalendarny
Stvrtrok

predbezné
odhady:
T+45 dni
definitivne
udaje:
T+65 dni

prvy
Stvrtrok
2026

PE758.193v01-00
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Roc¢né naklady prace | kazdy rok | kalendarny | koniec
Urovne (véhy) rok prvého
rocnych nékladov Stvrtrok
prace podl'a typu roku T+1
nakladov. + 65 dni
Dopyt po | VoI'né Neobsadené pracovné | kazdy kalendarny | — prvy
pracovnej | pracovné miesta Stvrtrok Stvrtrok predbezné | Stvrtrok
sile miesta Informacie odhady: 2026
0 zaznamenanych T+45 dni
neobsadenych —
pracovnych miestach definitivne
neocistené a ocistené udaje:
Casoveé rady. T+70 dni
Obsadené¢ pracovné
miesta
Informacie
0 zaznamenanych
obsadenych
pracovnych miestach
Neocistené a oCistené
Casove rady.
Or. en
Pozmenujuci navrh 79
Monica Semedo
Navrh nariadenia
Priloha — Tabul’ka
Doména | Téma Ciastkova téma Periodicita | Referen¢né | Lehota na | Prvé
obdobie prenos referencné
udajov (1) (2) | obdobie
Mzdy Struktar | Mzdy kazdé Styri | kalendarny | T+16 2026
amiezd | Celkové ro¢né roky rok mesiacov
amesacné mzdy
a vsetky ich zlozky,
ako aj hodinové mzdy
platené kazdému
zamestnancovi
vybranému do vzorky.
Charakteristiky
zamestnavatel'a
Ekonomické, pravne,
geografické informécie
a informacie tykajuce
sa zamestnanosti
0 miestnej jednotke,
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ku ktorej kazdy
zamestnanec vybrany
do vzorky patri, a o jej
podniku.

Charakteristiky
zamestnanca
Individualne
informacie tykajiace sa
demografie, vzdelania,
zmluvy a zamestnania
o kazdom
zamestnancovi
vybranom do vzorky.

Obdobia prace
Informacie o platenych
obdobiach prace,

za kazdého
zamestnanca
vybraného do vzorky.

Technické prvky
zistovania

Informacie o vybere
vzorky a zbere udajov
za kazdého
zamestnanca
vybraného do vzorky a
jeho zamestnavatel'a
(napr. vahy).

Rodovy
rozdiel
v odme-
novani

Hodinové mzdy
Hodinové mzdy
zamestnancov

a zamestnankyn podla
hlavnych charakteristik
zamestnavatel'a

a zamestnanca

a zodpovedajuce
relativne rozdiely
medzi hodinovymi
mzdami zamestnancov
a zamestnankyn.

kazdy rok

Zamestnanci

Pocet zamestnancov

a zamestnankyn podl'a
charakteristik
zamestnavatel'a

a zamestnanca.

kalendarny
rok

T+13
mesiacov

2026

Kolektivne
vyjednava-
nie
Pokrytie

Pocet a podiel
zamestnancov,

kazdé dva
roky

kalendarny
rok

T+13
mesiacov

2026

SK
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na ktorych sa
vzt'ahuju kolektivne
zmluvy

Néklady
prace

Struktar
a
naklado

Vv prace

Naklady prace
Celkové néklady
zamestnavatel'a

na zamestndvanie
pracovnej sily a zlozky
tychto nakladov.

kazdé Styri
roky

Odpracované hodiny
Skuto¢ne odpracované
hodiny podl'a hlavnych
typov zamestnancov.

Platené hodiny
Platené hodiny podl'a
hlavnych typov
zamestnancov.

Zamestnanci
Pocet zamestnancov
podl'a hlavnych typov.

Miestne jednotky
Informacie o miestnych
jednotkach vo vzorke.

kalendarny
rok

T+18
mesiacov

2028

Index
nakladov
prace

Stvrtroény index
nakladov prace

na odpracovanu hodinu
Stvrtroény index
nakladov prace

na odpracovant
hodinu, podrla typu
nakladov; Neocistené
a ocistené Casove rady.

kazdy
Stvrtrok

Stvrtroény index
celkovych nakladov
prace

Neocistené a oCistené
Casové rady.

Stvrtroény index
odpracovanych hodin
Neocistené a oCistené
Casové rady.

kalendarny
Stvrtrok

— predbezné
odhady:
T+45 dni

— definitivne
udaje: T+65
dni

Roc¢né naklady prace
Urovne (vahy) roénych
nakladov prace podla
typu nakladov.

kazdy rok

kalendéarny
rok

koniec
prvého
Stvrtrok roku
T+1 + 65 dni

prvy

Stvrtrok

2026

Dopyt po
pracovnej

Volné
pracovné

Neobsadené pracovné
miesta

kazdy
Stvrtrok

kalendarny
Stvrtrok

— predbezné
odhady: T+45

prvy

Stvrtrok

AM\1294937SK.docx
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Informacie

0 zaznamenanych
neobsadenych
pracovnych miestach
Neocistené a oCistené
casoveé rady.

Obsadené pracovné
miesta

Informacie

0 zaznamenanych
obsadenych pracovnych
miestach Neocistené

a oCistené Casové rady.

— definitivne
udaje:
dni

T+70

Pozmernujici navrh 80
Irene Tinagli

Navrh nariadenia

Priloha — Tabul’ka

Or. en

Doména

Téma

Ciastkova téma

Periodicita

Referenéné
obdobie

Lehota na
prenos
udajov (1)
(2)

Prvé
referenéné
obdobie

Mzdy

Struktara
miezd

Mzdy
Celkové ro¢né
amesacné mzdy

platené kazdému
zamestnancovi
vybranému do
vzorky.

a vsetky ich zlozky,
ako aj hodinové mzdy

Charakteristiky
zamestnavatel'a

geografické
informacie

Ekonomické, pravne,

a informacie tykajuce
sa zamestnanosti

o miestnej jednotke,
ku ktorej kazdy
zamestnanec vybrany
do vzorky patri, a o

jej podniku.

kazdé Styri
roky

kalendarny
rok

T+16
mesiacov

2026

PE758.193v01-00
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Charakteristiky
zamestnanca
Individuélne
informécie tykajuce
sa demografie,
vzdelania, zmluvy a
zamestnania

o kazdom
zamestnancovi
vybranom do vzorky.

Obdobia prace
Informacie o
platenych obdobiach
prace, za kazdého
zamestnanca
vybraného do vzorky.

Technické prvky
zistovania

Informacie o vybere
vzorky a zbere tidajov
za kazdého
zamestnanca
vybrané¢ho do vzorky
a jeho zamestnavatela
(napr. vahy).

Rodovy
rozdiel v
odmenovani

Hodinové mzdy
Hodinové mzdy
zamestnancov

a zamestnankyn
podla hlavnych
charakteristik
zamestnavatel'a

a zamestnanca

a zodpovedajuce
relativne rozdiely
medzi hodinovymi
mzdami
zamestnancov

a zamestnankyn.

Zamestnanci

Pocet zamestnancov
a zamestnankyn
podrla charakteristik
zamestnavatela

a zamestnanca.

kazdy rok

kalendarny
rok

T+13
mesiacov

2026

Pokrytie
kolektivhym
vyjednavanim

AM\1294937SK.docx

Pocet zamestnancov,
na ktorych sa
vzt'ahuju kolektivne

zmluvy

kazdy rok

kalendarny
rok

T+13
mesiacov

2026

39/41

PE758.193v01-00

SK



Néklady
prace

Struktara
nakladov
prace

Naklady prace
Celkové néklady
zamestnavatel'a
na zamestnavanie
pracovnej sily

a zlozky tychto
nakladov.

Odpracované hodiny
Skutocne
odpracované hodiny
podrla hlavnych typov
zamestnancov.

Platené hodiny
Platené hodiny podl'a
hlavnych typov
zamestnancov.

Zamestnanci
Pocet zamestnancov
podl’a hlavnych

typov.

Miestne jednotky
Informécie

o miestnych
jednotkach vo vzorke.

kazdé Styri
roky

kalendarny
rok

T+18
mesiacov

2028

Index
nakladov
prace

Stvrtroény index
nakladov prace

na odpracovani
hodinu

Stvrtroény index
nakladov prace

na odpracovanu
hodinu, podrla typu
nakladov; Neocistené
a ocistené casoveé
rady.

Stvrtroény index
celkovych nakladov
prace

Neocistené a ocistené
Casoveé rady.

Stvrtroény index
odpracovanych hodin
Neocistené a ocistené
Casové rady.

kazdy
Stvrtrok

kalendarny
Stvrtrok

predbezné
odhady:
T+45 dni
definitivne
udaje:
T+65 dni

Rocné naklady prace
Urovne (vahy)

rocnych nékladov

kazdy rok

kalendarny
rok

koniec
prvého
Stvrtrok

prvy
Stvrtrok
2026

PE758.193v01-00
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prace podl'a typu roku T+1 +

nakladov. 65 dni
Dopyt po | VoI'né Neobsadené pracovné | kazdy kalendarny | — prvy
pracovnej | pracovné miesta Stvrtrok Stvrtrok predbezné | Stvrtrok
sile miesta Informacie odhady: 2026

0 zaznamenanych T+45 dni

neobsadenych -

pracovnych miestach definitivne

Neocistené a oCistené udaje:

Casove rady. T+70 dni

Obsadené pracovné

miesta

Informacie

0 zaznamenanych

obsadenych

pracovnych miestach

Neocistené a oCistené

Casové rady.

Or. en
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