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STRUCNE ODOVODNENIE

Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci prijal 18. februdra takmer jednomysel'ne stanovisko
pana Menrada k navrhu Komisie o cezhrani¢nych zliceniach podnikov. Teraz, ked” mame
nové legislativne zhromazdenie, musime znova vyjadrit naSe stanovisko k tejto téme.
Navrhovatel' stanoviska by chcel nadviazat’ na pracu pana Menrada pre jeho odbornost’ a
zaroven zohl'adnit’ nové prvky, ktoré sa ukézali pocas diskusie v Rade a neoc¢akavane rychly
postup, ktorym sa tymto dokumentom zaoberala Rada.

Hlavny problém: spolurozhodovanie zamestnancov

Smernica si kladie za ciel’ vyplnit medzeru v podnikovom prave tym, ze ul'ah¢i zluCovanie
spolo¢nosti s upisanym podielovym kapitdlom z réznych ¢lenskych §tatov. Podl'a platnych
pravnych predpisov SpolocCenstva nie vSetky ¢lenské Staty dovol'uju takéto zlticenie. Rozdiely
medzi pravnymi systémami rdéznych ¢lenskych $tatov, platnymi pre zlucujuce sa spolo¢nosti
su niekedy také velké, Ze spolo¢nosti sa v sucasnosti musia uchylit’ k zlozitym a nakladnym
ad hoc pravnym rieSeniam. Casto to spdsobuje, Ze takéto zlu¢enia su riskantné a nie vzdy sa
uskutociiuji s pozadovanou transparentnostou a pravnou istotou.

Ked’ sa podniky z roznych ¢lenskych Statov zlucia, mnohé z nich (ak nie vSetky) prestant
existovat’ ako samostatny pravny subjekt. Spolo¢nost’ vytvorend zlu¢enim alebo splynutim sa
moze slobodne rozhodnut’, kde bude mat’ svoje registrované sidlo.

Ustanovenia o spolurozhodovani zamestnancov v spolo¢nosti vytvorenej cezhrani€énym
zluCenim alebo splynutim, ktoré v roku 1984 viedli k zamietnutiu prvého navrhu 10. smernice
o podnikovom prave, maju byt v sucasnosti upravené prostrednictvom tohto navrhu smernice.
Hlavnou vyhradou k zluCovaniu spolo¢nosti z réznych clenskych Statov su obavy, ze
spolo¢nosti z ¢lenskych $tatov, v ktorych existuje pravo spolurozhodovania zamestnancov!,
by mohli tento postup zneuzit’ a obist’ toto pravidlo. Navrhovatel' sa domnieva, Ze stanovy
europskej spoloénosti (ES)? pontikaji rieSenie tejto otdzky a napokon umoznia skonéenie viac
nez dvadsat’ro¢nej diskusie, ktord uviazla na mftvom bode.

Tieto postrehy k ndvrhu Komisie sa povazuju za vel'mi vyznamné:

V navrhu Komisie sa v ¢lanku 14 uvadza, ze spolo¢nost’ vytvorend zlic¢enim alebo splynutim
upravuju vnutrostatne pravne predpisy o spolurozhodovani zamestnancov. Ak neexistuju
vnutroStatne pravne predpisy o spolurozhodovani zamestnancov a ak sa aspofl jedna zo
zlu¢ovanych spoloc¢nosti spravuje pravidlami spolurozhodovania, navrh Komisie vyzaduje,
aby sa na ochranu nadobudnutych prav zamestnancov uplatil systém zriadeny nariadenim o
ES a smernicou.

Tymto sa vSak dostato¢ne nezabezpeci situacia, ked’ vnutrostatne pravne predpisy spravujuce

I Takéto systémy existuju vo verejnom aj sikromnom sektore 12 z 25 ¢lenskych $tatov: v Nemecku, Raktsku, Luxembursku,
Ceskej republike, na Slovensku, v Slovinsku, Mad’arsku, Pol'sku, Holandsku, Dansku, Svédsku a vo Finsku. Vo Franctzsku,
frsku, na Malte, v Litve a Grécku sa vztahuje len na podniky vo vlastnictve §tatu. Iné &lenské taty (Spojené kralovstvo,
Taliansko, Belgicko, Cyprus, Estonsko, Loty$sko, Spanielsko a Portugalsko) nemaju Ziadne pravne predpisy o
spolurozhodovani.

2 nariadenie (ES) 2157/2001 a smernica 2001/86/ES
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spoloCnost’ vytvorenu zlicenim alebo splynutim stanovuji rozdielny podiel alebo uroven
spolurozhodovania, ako je to v pripade podielu alebo Urovne, ktord mali zamestnanci aspoil
jednej zo zlu€ovanych spoloc¢nosti.

Preto navrhnuté zmenené a doplnené znenie ¢lanku 14 ods. 2 stanovuje, Ze pravidla ES platia
v pripade, ak vnutroStatne pravne predpisy spravujuce spolocnost’ vytvorenu zlucenim alebo
splynutim neposkytuju uroven spolurozhodovania zodpovedajicu urovni ucasti, ktora maji
zamestnanci zluCovanych spolo¢nosti.

Pozornost’ sa musi venovat’ aj ochrane prava spolurozhodovania zamestnancov zlucovanej
spoloCnosti v jednom clenskom State, ktori sa po zlifeni stanli zamestnancami novej
spolo¢nosti registrovanej v inom ¢lenskom Stéate, ak pravne predpisy tohto druhého ¢lenského
Stditu nestanovuju spolurozhodovanie zamestnancov mimo svojej jurisdikcie. Cielom
navrhnutého zmeneného a doplneného textu je v ¢lanku 14 ods. 2 a ods. 4 dosiahnut
vyvazenost medzi ochranou prav zamestnancov, ktori st v inom c¢lenskom State a
poziadavkou vnutrostatnych pravnych predpisov o hrani¢nych hodnotach.

Dizka procesu vyjednavani by mohla byt za niektorych okolnosti odradzat’ od cezhraniénych
zltceni alebo splynuti. Preto je nevyhnutné zvazit” obmenu postupu podla vzoru ES, ktora
umozni zlu€ovanym spolo¢nostiam priamo uplatiiovat Standardné pravidla bez
predchadzajtcich vyjednavani (€lanok 14, ods. 3, prva zardzka).

Podobne, ak sa zriadi osobitny vyjednavaci organ, tento mdze rozhodnut’ o tom, Ze bude
platit’ pravidlo spolurozhodovania, ktorym sa bude spravovat’ spolo¢nost’ vytvorena zlicenim
alebo splynutim, s vynimkou niektorych pravidiel. Tento postup je tiez podobny postupu,
ktory je uvedeny v smernici ES a stanoveny v ¢lanku 14 ods. 3, druhd zarazka.

Podl'a mienky navrhovatel'a musi mat’ spolo¢nost’ vytvorend zlic¢enim alebo splynutim
podobu, ktord umoziiuje spolurozhodovanie zamestnancov. Zaoberd sa tym zmenené a
doplnené¢ znenie navrhu v ¢lanku 14 ods. 5.

Navrh Komisie nezohl'adnil moznost’, Ze zamestnanci pridu o pravo spolurozhodovania v
dosledku nésledného zlucenia s inou spolocnostou v tom istom ¢lenskom State. Navrhovatel’
zaklada navrh ¢lanku 14 ods. 6 na ¢lanku 11 smernice o ES a stanovuje opatrenia na ochranu
nadobudnutych prav zamestnancov v suvislosti s cezhrani¢nymi zlu¢eniami.

Navrhnuty ¢lanok 14 ods. 3, tretia zaraZka sa zameriava na zohl'adnenie situacie v ¢lenskych
Statoch len s jednostupfiovym systémom riadenia. Ak by sa clenskym Statom neumoznilo
zaviest maximalnu hranicu 1/3 c¢lenov spravnej rady, ktori zastupujii zamestnancov,
pouzivanie Standardnych pravidiel by mohlo viest k situdcidm, v ktorych by polovicu ¢lenov
rady tvorili zastupcovia zamestnancov, pretoze tento pomer existoval v dozornej rade jednej
zo zlucovanych spolo¢nosti.

POZMENUJUCE A DOPLNUJUCE NAVRHY

Vybor pre zamestnanost' a socidlne veci Ziada Vybor pre pravne veci, aby ako gestorsky
vybor zaclenil do svojej spravy tieto pozmenujuce a dopliiujiice navrhy:
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Text navrhnuty Komisiou! Pozmenujice a doplitujuce navrhy
Parlamentu

Pozmenujuci a dopliujici navrh 1
Ododvodnenie 9a (nové)

(9a) Pre zdstupcov zamestnancoy je
potrebné zabezpecit’, aby pri vykondvani
svojich funkcii mali ochranu a zaruky
podobné tym, ktoré zdastupcom
zamestnancov poskytovali pravne predpisy
a/alebo prax krajiny zamestnania. Nemaju
podliehat’ Ziadnej diskrimindcii v dosledku
zakonného vykondvania svojej éinnosti a
maju mat’ primeranti ochranu v suvislosti s
prepustenim alebo inymi sankciami v
sulade s vnutrostdtnou praxou.

Pozmeiujaci a doplitujici ndvrh 2
Odovodnenie 10a (nové)

(10a) Tato smernica nemda mat’ vplyv na
existujuce prava tykajuce sa ucasti
zamestnancov na riadeni a nemd mat’ vplyv
na ostatné existujuce zastupitel’ské
Struktury ustanovené v Spolocenstve a vo
vautroStatnych pravnych predpisoch a
praxi. Zakladnou zasadou a uvedenym
ciel’om tejto smernice je zabezpecit’
nadobudnuté prdava zamestnancov pokial’
ide o spolurozhodovanie.

Pozmenujuci a dopliiujaci navrh 3
Odoévodnenie 11

(11) Ak aspoii jedna spolocnost’, ktora sa (11) Ak vnutrostatne pravne predpisy
podiel’a na cezhrani¢nom zluceni alebo ¢lenského Stdatu, v ktorom sa nachddza sidlo
splynuti vykondva svoju Cinnost’ na zdaklade spolocnosti vytvorenej cezhraniénym

1U. v. C ... / Zatial’ neuverejnené v Uradnom vestniku.
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systému spolurozhodovania a ak
vautroStdatne prdavne predpisy ¢lenského
Statu, v ktorom sa nachadza sidlo
spolocnosti vytvorenej zlicenim alebo
splynutim, neukladaju tejto spolocnosti
povinnost’ spolurozhodovania
zamestnancov, spolurozhodovanie
zamestnancov v spolocnosti vytvorenej
cezhrani¢nym zlucenim alebo splynutim a
ich zapojenie do definovania takychto prav
sa musi upravit’. Zasady a postupy
stanovené na tento Ucel v nariadeni Rady
(ES) ¢. 2157/2001 z 8. oktobra 2001 o
stanovdch eurdpskej spolocnosti’ a v
smernici Rady 2001/86/ES z 8. oktébra
2001, ktorou sa dopliiajit stanovy eurdpskej
spolocnosti by sa mali vziat ako zaklad.

zlucenim alebo splynutim, nestanovuju
rovnaku uroverit spolurozhodovania ako sa
vykondva v prislusnych zlucovanych
spolocénostiach (vrdatane vo vyboroch
dozornej rady, ktoré maju rozhodovacie
pravomoci), spolurozhodovanie
zamestnancov spolocnosti vytvorenej
cezhrani¢nym zlucenim alebo splynutim sa
musi upravit’. Zasady a postupy nariadenia
(ES) €. 2157/2001 a smernice 2001/86/ES su
zékladom, podliehaji vsak zmenam, ktoré
su nevyhnutné, pretoZe vysledna
spolocnost’ bude podliehat’ vnutrostatnym
pravnym predpisom Clenského Statu, v
ktorom ma sidlo. Rychly zaciatok
vyjedndvani podl’a ¢lanku 14 so zamerom
potrebného odloZenia zlucovania alebo
splynutia spolo¢nosti moZu clenské Stdaty
zabezpecit’ v sulade s ¢lankom 3 ods. 2
smernice 2001/86/ES.

Pozmenujuci a doplitujici navrh 4
Oddvodnenie 11a (nové)

(11a) Na ucely urcenia urovne
spolurozhodovania, ktoré sa vykondva v
prislusnych zlucovanych spolocnostiach, by
sa mal zohladnit’ podiel zamestnancoy v
riadiacich organoch, ktory zahriia ziskové
Jjednotky spolocnosti so spolurozhodovanim
zamestnancov.

Pozmeiiujuci a doplitujuci navrh 5
Cléanok 3 odsek 1 bod ca (novy)

(ca) ucinky zlucovania alebo splynutia na
zamestnanost’,

Pozmenujuici a doplitujici navrh 6
Clanok 3 odsek 1 bod ga (novy)

PE 350.206v03-00

(ga) stanovisko vyjadrené zamestnancami
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alebo zdastupcami zamestnancov
spolocnosti, ktoré sa maju zlucit’ alebo
splynut’,

Pozmeiiujuci a doplitujuci navrh 7
Clanok 7 odsek 2

2. Okrem bodov uvedenych v odseku 1,
zlucovanie spolocnosti moZe na zaklade
spolocnej dohody obsahovat’ d’alSie body v
spoloénom navrhu podmienok
cezhranic¢ného zlucenia alebo splynutia.

2. Riadiaci alebo administrativny orgdn
kaZdej zo zlucujucich sa spolocnosti
vypracuje pre clenov spravu obsahujicu
vysvetlenie a odovodnenie pravnych a
ekonomickych aspektov cezhranicného
zlucenia alebo splynutia, ako aj vysvetlenie
dosledkov cezhrani¢ného zlucenia alebo
splynutia vyplyvajucich pre ¢lenov,
veritel’ov a zamestnancov.

Tuto spravu budiu mat’ Clenovia,
zamestnanci a ich zdstupcovia k dispozicii
najneskor jeden mesiac pred datumom
konania valného thromaZdenia uvedeného
v Clanku 6.

Justification

It is a fundamental right of employees and their representative to be informed about the
(mostly highly complex, uncertain and far-reaching) consequences of a cross-border merger.

Amendment 8
Article 6, paragraph 1

1. Po zohl'adneni spravy odbornikov
uvedenej v ¢lanku 5 valné zhromazdenie
kazdej zo zlucujtcich sa spoloc¢nosti schvali
spolo¢ny navrh podmienok cezhrani¢ného
zlucenia alebo splynutia.

1. Po zohl'adneni spravy odbornikov
uvedenej v ¢lanku 5 a stanoviska uvedeného
v sprave zamestnancov alebo zdstupcov
zamestnancov spolocnosti, ktoré sa maju
zlucit’ alebo splynut’, valné zhromazdenie
kazdej zo zlucujucich sa spolo¢nosti schvali
spolo¢ny navrh podmienok cezhrani¢né¢ho
zlucenia alebo splynutia.

Pozmefiujuci a doplijici navrh 9
Clanok 7 odsek 2
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2.V kazdom ¢lenskom S$tate vydaja
prislusné urady v sulade s vnutrostatnymi
pravnymi predpismi kazdého zo zlu€ovane;j
spolo¢nosti osvedcenie, ktoré pred zlucenim
alebo splynutim nezvratne potvrdzuje riadne
dodrzanie aktov a formalit.

2.V kazdom ¢lenskom State vydaja
prislusné urady uvedené v odseku 1 v stilade
s vnutroStatnymi pravnymi predpismi kazdej
zlu€ovanej spolocnosti osvedcenie, ktoré
pred zlucenim alebo splynutim nezvratne
potvrdzuje riadne dodrzanie aktov a formalit
a tieZ ochrany prdv zamestnancov.

Pozmeiiujuci a doplitujuci navrh 10
Clénok 8 odsek 1

Kazdy clensky §tat urci prislusné organy,
ktoré musia preskumat’ zakonnost’ zIucenia
alebo splynutia spolo¢nosti, pokial’ ide o
konanie tykajuce sa ukoncenia zlucenia
alebo splynutia a, v pripade vhodnosti,
vzniku novej spolo€nosti vytvorene;j
zli€enim alebo splynutim, ked” spolocnost’
vytvorena zlucenim alebo splynutim

podlieha vnutroStatnym pravnym predpisom.

Uvedené orgadny musia predovSetkym
zabezpecit', aby zluCované spolocnosti
schvalili spolo¢ny navrh podmienok
cezhrani¢ného zlucenia alebo splynutia za
rovnakych podmienok, a ze dohody o
spolurozhodovani zamestnancov su v sulade
s ¢lankom 14.

Kazdy ¢lensky §tat urci prislusné organy,
ktoré musia preskumat’ zakonnost’ zlucenia
alebo splynutia spolo¢nosti, pokial’ ide o
konanie tykajuce sa ukoncenia zlucenia
alebo splynutia a, v pripade vhodnosti,
vzniku novej spolo¢nosti vytvorenej
zlucenim alebo splynutim, ked’ spolo¢nost’
vytvorend zlucenim alebo splynutim
podlieha vnutrostatnym pravnym predpisom.
Uvedené organy sa musia predovsetkym
zabezpecit', aby zluCované spolocnosti
schvalili spolo¢ny ndvrh podmienok
cezhrani¢ného zlucenia alebo splynutia za
rovnakych podmienok, a Ze dohody o
spolurozhodovani zamestnancov su v sulade
s ¢lankom 14, pri¢om nesplnenie tychto
podmienok ma za nasledok neuskutocnenie
zlicenia alebo splynutia.

Pozmenujuci a doplitujici navrh 11
Clanok 14

PE 350.206v03-00
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1. Bez toho, aby bol dotknuty nasledujuci
odsek 2, spolocnost’ vytvorend
cezhranicnym zlucenim alebo splynutim
podlieha platnym predpisom tykajicim sa
spolurozhodovania zamestnancov v
Clenskom State, v ktorom sa nachddza sidlo
spolocénosti, pokial’ tieto predpisy existuju.

2. Ak vSak asporii v jednej zo zlucovanych
spolocnosti priemerny pocet zamestnancoy,
presahujuci pocet 500 pocas Siestich
mesiacov pred uverejnenim ndvrhu

AD\560457SK.doc



Ak aspoii jedna zo zlucovanych spolocnosti
vykondva svoju innost’ na zdklade systému
spolurozhodovania zamestnancov a
vautroStdatne prdavne predpisy vit’ahujuce sa
na spolocnost’ vytvorenu zlucenim alebo
splynutim neukladaju povinnost’
spolurozhodovania zamestnancov,
spolurozhodovanie zamestnancov
spolocnosti vytvorenej zlucenim alebo
splynutim a ich Gcast na definovani
takychto prav su upravené clenskymi Statmi
v stlade so zdsadami a postupmi
stanovenymi v ¢lanku 12 ods. 2,3 a 4
nariadenia (ES) €. 2157/2001 a tymito
ustanoveniami smernice 2001/86/ES:

(a) Cl.30ds. 1,2,3,a4, prvy podods., prva
zarazka a druhy podods., ods. 5, 6 prvy a
druhy podods. a ods. 7,

AD\560457SK.doc
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podmienok cezhrani¢ného zlucenia alebo
splynutia, ako je uvedené v Clanku 4,
vykondva svoju ¢innost’ na zdaklade systéemu
spolurozhodovania zamestnancoy v zmysle
¢lanku 2 pism. k) smernice 2001/86/ES,
alebo ak vnutroStdatne pravne predpisy,
ktoré sa vzt’ahuju na spolocnost’ vytvorenu
cezhrani¢nym zlucenim alebo splynutim,

- nestanovuju aspoii rovhaku uroveri
spolurozhodovania aka funguje v
prislusnych zlucovanych spolocnostiach,
ktora je merana pomerom podielu élenov
spravneho alebo dozorného orgdanu alebo
ich vyborov alebo riadiaceho organu
spolocnosti, ktory zahrria ziskové jednotky
spolocnosti, v ktorych musia byt zastupeni
zamestnanci, alebo

- nestanovuju, Ze zamestnanci prevdadzkarni
spolocnosti vytvorenej cezhrani¢nym
zlicenim alebo splynutim, ktoré sa
nachdadzaju v inych clenskych Statoch,
maju rovnaké oprdavnenie vykondvat’ pravo
spolurozhodovania ako maju zamestnanci
spolocnosti vytvorenej cezhraniénym
zlucenim alebo splynutim v ¢lenskom Stite,
v ktorom sa nachadza sidlo spolocCnosti,

potom sa neuplatnia platné predpisy
tykajiice sa spolurozhodovania
zamestnancov v Clenskom Stdate, v ktorom sa
nachadza sidlo spolocnosti vytvorenej
cezhrani¢nym zlucenim alebo splynutim,
pokial’ tieto predpisy existuju. V takom
pripade je spolurozhodovanie
zamestnancov v spolocnosti vytvorenej
cezhrani¢nym zlucenim alebo splynutim a
ich Gi¢ast’ na definovani takychto prav st
upravené clenskymi Statmi, mutatis
mutandis a vit’ahuju sa na nich
nasledujice odseky 3 aZ 6 v sulade so
zasadami a postupmi stanovenymi v ¢lanku
12 ods. 2, 3 a 4 nariadenia (ES) ¢. 2157/2001
a tymito ustanoveniami smernice
2001/86/ES:

(a) Cl.30ds. 1,2,3,a4, prvy podods., prva
zarazka a druhy podods., ods. 5 a 7;
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(b) ¢lanok 4 ods. 1, 2, bod (g), a ods. 3;

(c) Clanok 5;
(d) Clanok 6;

(e) Clanok 7 ods. 1, 2, prvy podods., bod (b)
a druhy podods. a ods. 3;

(f) Clanky 8 a# 12;

(g) Tretia Cast’ prilohy.

PE 350.206v03-00

(b) ¢lanok 4 ods. 1, 2, body (a), (g) a (h) a
ods. 3;

(c) Clanok 5;
(d) Clanok 6;

(e) Clanok 7 ods. 1, 2, prvy podods., bod (b)
a druhy podods. a ods. 3;

(f) Clanky 8 az 12;
(g) Clidnok 13 ods. 4;

(g) Tretia Cast’ prilohy, prvy pododsek a bod
().

3. Pri uprave zdsad a postupov uvedenych v
odseku 2, ¢lenské Staty:

- udelia prislusnym organom zlucenych
spolocnosti pravo zvolit’ si bez akychkol’vek
predchadzajucich vyjednavani, Ze sa budu
priamo riadit’ Standardnymi pravidlami
uvedenymi v odseku 2 pism. h, ako je
stanovené pravnymi predpismi ¢lenského
Statu, v ktorom sa bude nachddzat’ sidlo
spolocnosti vytvorenej cezhraniénym
zlucenim alebo splynutim a dodrZiavat’ tieto
pravidla odo diia zapisu;

- udelia osobitnému vyjedndavaciemu
organu pravo rozhodnut’, dvojtretinovou
vicsinou jeho ¢lenov zastupujucich asporii
dve tretiny zamestnancov, vrdtane hlasov
¢lenov zastupujucich zamestnancov aspoi v
dvoch roznych Clenskych Statoch, o tom, Ze
nezacne vyjedndavania alebo skonci uz
zacaté vyjedndavania a Ze sa bude riadit’
pravidlami spolurozhodovania platnymi v
Clenskom State, v ktorom sa bude
nachadzat’ sidlo spolocnosti vytvorenej
cezhranicnym zlucenim alebo splynutim;

- v pripade, ak po predchadzajucich
vyjednavaniach platia Standardné pravidla
moZu napriek tymto pravidlam rozhodnut’
obmedzit’ podiel zdastupcov zamestnancoy v
spravnom orgdne spolocnosti vytvorenej
cezhraniénym zlucenim alebo splynutim.
Ak v§ak v jednej zo zlucovanych spolocnosti
tvoria zdstupcovia zamestnancoy aspoit
jednu tretinu spravnej alebo dozornej rady,
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vysledkom obmedzenia nemoZe byt’ nikdy
nizZsi podiel zdastupcov zamestnancov v
spravnom orgdne nez jedna tretina.

4. Z rozSirenia spolurozhodovacich
opravneni na zamestnancov spolocnosti
vytvorenej cezhranicnym zlucenim alebo
splynutim, ktori su zamestnani v inych
Clenskych Statoch, uvedenych v druhej
zaraZke odseku 2, nevyplyva Ziadna
povinnost’ ¢lenskym Statom, ktoré sa tak
rozhodnu, aby tychto zamestnancov vzali do
uvahy pri vypocte hrani¢ného poctu
pracovnej sily, na ktorého zaklade vznika
pravo spolurozhodovania podl’a
vautrostdatnych pravnych predpisov.

5. Ak aspoii jedna zo zluCovanych
spolocnosti vykondva svoju ¢innost’ na
zaklade systému spolurozhodovania
zamestnancov a spolocnost’ vytvorend
cezhrani¢nym zlucenim alebo splynutim sa
bude riadit’ tymto systémom v sulade s
pravidlami uvedenymi v odseku 2, tdato
spoloénost’ musi mat’ povinne pravnu
Jormu, ktord jej umozni vykon
spolurozhodovacich prav.

6. Ak spolocnost’ vytvorend cezhraniénym
zlucenim alebo splynutim vykondva svoju
¢innost’ na zdaklade systému
spolurozhodovania zamestnancov, tdto
spolocnost’ musi povinne prijat’ opatrenia,
ktoré zaistia ochranu spolurozhodovacieho
prava zamestnancoy v pripade naslednych
vautrostatnych zluceni a splynuti, pocas
troch rokov po uskutocneni cezhrani¢ného
zlucenia alebo splynutia uplatnenim
pravidiel stanovenych v tomto ¢lanku
mutatis mutandis.

7. Clenské stity vykonajii primerané
opatrenia na zabrdnenie zneuZitiu
ndslednych vnutrosStatnych zluceni alebo
splynuti s ciel’om zbavenia zamestnancov
prav na ucast’ zamestnancov alebo
odoprenia tychto prav.
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Pozmetiujuci a dopliujici navrh 12
Clanok 14 a (novy)

Clinok 14a

1. Tato smernica sa nedotyka inych prav na
informadcie, konzultdcie a ucast’ podl’a
vnutroStatnych pravnych predpisov.

2. Vykonavanie tejto smernice nie je
dostatoénym dovodom na spdtny vyvoj
vzhl’adom na situdciu, ktora uz existuje v
kaZdom ¢Elenskom Stdte, ako aj vSeobecnu
uroveit ochrany pracovnikov v oblastiach,
na ktoré sa vit'ahuje.

Justification

In order to clarify that Member States are free to maintain and introduce more protective
provisions and should not use the transposition for regression, the usual provisions in labour
law directives are introduced.
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