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ANDERUNGSANTRAGE

Der Ausschuss fiir Beschéftigung und soziale Angelegenheiten ersucht den federfihrenden
Ausschuss fiir Kultur und Bildung, folgende Anderungsantriige in seinen Bericht zu

ubernehmen:

Vorschlag der Kommission!

Abinderungen des Parlaments

Anderungsantrag 1

Vorschlag fiir eine EMPFEHLUNG DES
EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND
DES RATES zur transnationalen Mobilitét
innerhalb der Gemeinschaft zu Bildungs-
und Ausbildungszwecken: Européische
Qualitétscharta fiir Mobilitét

Titel

Vorschlag fiir eine EMPFEHLUNG DES
EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND
DES RATES zur transnationalen Mobilitét

innerhalb der Gemeinschaft zur allgemeinen

und beruflichen Bildung: Européische
Qualitétscharta fiir Mobilitét

Anderungsantrag 2
Erwéagung 1

(1) Mobilitit zu Bildungs- und
Ausbildungszwecken fillt unter den freien
Personenverkehr und ist der im Vertrag
garantierten Grundfreiheiten. Sie ist eines
der wichtigsten Ziele, das die Européische
Union im Bereich der allgemeinen und
beruflichen Bildung verfolgt, und ein
Instrument fiir die Schaffung eines
europdischen Bildungsraumes sowie die
Entstehung eines europdischen
Bewusstseins.

1 Noch nicht im Amtsblatt veroffentlicht.
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(1) Mobilitdt fallt unter den freien
Personenverkehr und ist eine der im Vertrag
garantierten Grundfreiheiten. Sie ist eines
der wichtigsten Ziele, das die Européische
Union im Bereich der allgemeinen und
beruflichen verfolgt; basierend sowohl auf
gemeinsamen Werten wie auch auf der
Achtung ihrer Vielfalt ist sie ein wichtiges
Instrument fiir die Schaffung eines
europdischen Raumes der kontinuierlichen
Vermittlung allgemeiner und beruflicher
Kenntnisse, ein Mechanismus zur
Bekimpfung von Arbeitslosigkeit und
Armut sowie fiir die Entstehung eines
europdischen Bewusstseins und die
Festigung der europdischen Kultur sowie
einer aktiven europiischen
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Unionsbiirgerschaft.

Anderungsantrag 3
Erwigung 1 a (neu)

(1a) Mobilitit bringt die Biirger ndher,
verbessert das gegenseitige Verstindnis
und fordert eine engere politische
Integration. Sie begiinstigt Solidaritiit, den
Austausch von ldeen und Innovationen
sowie eine bessere Kenntnis der
verschiedenen Kulturen, die Europa
ausmachen; somit fordert Mobilitit den
wirtschaftlichen, sozialen und territorialen
Zusammenhalt und erhoht in Zeiten der
Globalisierung die Beschiftigungsfihigkeit
des Einzelnen.

Anderungsantrag 4
Erwigung 2 a (neu)

(2a) Die Schaffung besserer
Rahmenbedingungen fiir Mobilitiit zu
Bildungs- und Ausbildungszwecken
innerhalb der EU wird helfen, die
Entwicklung des Humankapitals zu
optimieren, was zur Erreichung einer
wissensbasierten Wirtschaft beitrdgt, die
fiir die Schaffung von Arbeitspliitzen,
nachhaltige Entwicklung sowie Forschung
und Innovation in den Mitgliedstaaten von
zentraler Bedeutung ist.

Anderungsantrag 5

Erwigung 4
(4) Die Arbeit der von der Kommission (4) Die Arbeit der von der Kommission
gemif Punkt II1. a) der oben genannten gemil Punkt III. a) der oben genannten
Empfehlung eingerichteten Empfehlung eingerichteten
Sachverstandigengruppe und der erste Sachverstiandigengruppe und der erste
PE 367.961v02-00 4/12 AD\618962DE.doc



Follow-up-Bericht belegen zwar die auf
nationaler und européischer Ebene erzielten
Fortschritte im Bereich der Mobilitédt zu
Bildungs- und Ausbildungszwecken, lassen
aber erkennen, dass es nicht nur um eine
Steigerung, sondern vor allem um eine
Qualitdtsverbesserung der Mobilitit geht.

Follow-up-Bericht belegen zwar die auf
nationaler und européischer Ebene erzielten
bescheidenen Fortschritte im Bereich der
Mobilitét zu Bildungs- und
Ausbildungszwecken, lassen aber erkennen,
dass es nicht nur um eine quantitative
Steigerung, sondern vor allem um eine
Qualitdtsverbesserung der Mobilitdt geht,
was sicher notwendig ist, aber nicht dazu
fiihren darf, dass weniger Menschen
Mobilitiit in Anspruch nehmen.

Anderungsantrag 6
Erwagung 5

(5) Dieses Ziel kann durch die Annahme
einer Qualitdtscharta fiir Mobilitdt — in Form
einer Empfehlung — erreicht werden, in der
eine Reihe entsprechender Grundsitze zur
freiwilligen Umsetzung festgelegt sind.

(5) Dieses Ziel kann unter anderem durch
die Annahme einer Qualititscharta fiir
Mobilitdt — in Form einer Empfehlung —
angestrebt werden, in der eine Reihe
entsprechender Grundsétze zur freiwilligen
Umsetzung festgelegt sind.

Anderungsantrag 7
Erwigung 5 a (neu)

(5a) Die Qualititscharta fiir Mobilitit muss
auch die besonderen Bediirfnisse von
Menschen mit Behinderungen
beriicksichtigen.

Anderungsantrag 8
Erwégung 6

(6) Da die Charta die Grundprinzipien der
Mobilitiit zu Bildungs- und
Ausbildungszwecken beinhaltet, ist sie ein
Referenzrahmen, der helfen soll,
Austauschprojekte zu fordern, die
Anrechnung von Studienzeiten
weiterzuentwickeln und gegenseitiges
Vertrauen zwischen den Behorden,
Organisationen und allen an Mobilitat
Interessierten aufzubauen.
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(6) Die Charta soll helfen,
Austauschprojekte zu fordern, die
Anrechnung von Bildungszeiten sowohl
schulischer als auch beruflicher Art wie
auch die Anerkennung von Abschliissen,
Qualifikationen und
sozialversicherungsrechtlichen
Anspriichen weiterzuentwickeln und
gegenseitiges Vertrauen aufzubauen, damit
die Zusammenarbeit zwischen den
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Behorden, Organisationen und allen an
Mobilitét Interessierten verbessert und
verstirkt wird.

Anderungsantrag 9
Erwégung 6 a (neu)

(6a) Die Vorteile, die die Mobilitiit in der
allgemeinen und beruflichen Bildung den
Arbeitnehmern in der EU verschalffft,
konnen in der Praxis nur durch einen
stindigen Prozess verwirklicht werden, der
das Interesse aller Sozialpartner in den
Mitgliedstaaten unter besonderer Betonung
der Bediirfnisse der Arbeitgeber
beriicksichtigt.

Anderungsantrag 10
Erwédgung 6 b (neu)

(6b) Die Charta muss in den jeweiligen
Sprachen der Empfinger von den
Behérden, Organisationen oder anderen
Akteuren der Herkunfts- und
Aufnahmeliinder, die mit Mobilitit zu tun
haben, allen Studierenden und
Auszubildenden iiberreicht werden und ist
als grundlegendes Refernzdokument zu
behandeln.

Anderungsantrag 11
Erwagung 7

(7) Der Nutzen der Mobilitédt hdangt stark von
der Qualitdt der praktischen
Rahmenbedingungen ab, d. h. von
Vorbereitung, Unterstiitzung und
Anrechnung. Mittels sorgfiltiger Planung
und entsprechender Evaluierung kdnnen die
beteiligten Personen und Organisationen den
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(7) Der Nutzen der Mobilitdt hdngt stark von
der Qualitit der praktischen
Rahmenbedingungen ab, d. h. von
Information, Vorbereitung, Unterstilitzung
und Anrechnung der Erfahrung und der
Qualifikationen, die die Bewerber im
Rahmen der Ausbildungsprogramme
erworben haben. Mittels sorgfaltiger
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Wert einer Mobilitdtsphase deutlich steigern.

Planung und entsprechender Evaluierung
konnen die beteiligten Personen und
Organisationen den Wert einer
Mobilititsphase deutlich steigern.

Anderungsantrag 12
Erwédgung 9

(9) Im Vorfeld sollte ein Lernplan erstellt
werden. Die TeilnehmerInnen brauchen auch
eine allgemeine Vorbereitung.

(9) Im Vorfeld sollte ein Lernplan erstellt
werden. Die Teilnehmerlnnen brauchen auch
eine allgemeine Vorbereitung. Dabei sollten
die zustindigen Behérden und
Organisationen unbiirokratische
Hilfestellung geben.

Anderungsantrag 13
Erwigung 11

(11) Alle finanziellen Fragen, vor allem
welche finanzielle Unterstiitzung zur
Verfiigung steht und wer die Kosten trégt,
sollten vor der Abreise gekldrt werden.

(11) Alle administrativen und finanziellen
Fragen, etwa welche finanzielle
Unterstiitzung zur Verfiigung steht und wer
die Kosten sowie den Versicherungsschutz
im Aufnahmeland tragt, aber auch welche
Zeiten und Inhalte abgedeckt werden,
sollten vor der Abreise geklart werden.

Anderungsantrag 14
Erwagung 13

(13) Um die Gesamtqualitdt der Mobilitdt zu
gewihrleisten, sollten die oben genannten
Grundsédtze und Empfehlungen auf alle
Arten von Mobilitdt zu Lernzwecken oder
fiir die berufliche Entwicklung angewendet
werden: allgemeine oder berufliche Bildung;
formales und nicht formales Lernen
einschlieBlich der Freiwilligentétigkeit
junger Menschen; Kurzzeit- und
Langzeitmobilitit; fiir schulisches,
universitires oder Arbeitsplatz bezogenes
Lernen; fiir junge und erwachsene Lernende
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(13) Um die Gesamtqualitdt der Mobilitédt zu
gewihrleisten, sollte die Freiziigigkeit fiir
Arbeitnehmer zu einem Recht fiir alle EU-
Biirger werden und sollten die oben
genannten Grundsitze und Empfehlungen
auf alle Arten von Mobilitét zu Lernzwecken
oder fiir die berufliche Entwicklung
angewendet werden: allgemeine oder
berufliche Bildung; formales und nicht
formales Lernen einschlieBlich der
Freiwilligentétigkeit; Kurzzeit- und
Langzeitmobilitit; schulisches, universitires
oder Arbeitsplatz bezogenes Lernen;
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usw. Mapfnahmen in Zusammenhang mit dem
lebenslangen Lernen; Mafinahmen
zugunsten von jungen und erwachsenen
Lernenden, Lernenden mit Behinderung,
aber auch Senioren usw.

Anderungsantrag 15
Erwigung 15 a (neu)

(15a) Die Auflegung von Pilotmafinahmen
zur Einfiithrung eines freiwilligen sozialen
Jahres, das teilweise oder ganz in anderen
Mitgliedstaaten absolviert werden kann,
konnte zur Erhéhung der Mobilitit
beitragen.

Anderungsantrag 16
Empfehlungen

EMPFEHLEN den Mitgliedstaaten, die EMPFEHLEN den Mitgliedstaaten:
beiliegende Européische Qualititscharta fiir

Mobilitdt als ein Instrument fiir die

personliche und berufliche Entwicklung

anzunehmen.

— die beiliegende Europdische
Qualititscharta fiir Mobilitét als ein
Instrument fiir die persénliche und
berufliche Entwicklung anzunehmen;

— zwei Jahre nach der Annahme dieser
Empfehlung und danach alle zwei Jahre
Evaluierungsberichte iiber die im
Anschluss an diese Empfehlung
ergriffenen Mafinahmen auszuarbeiten
und der Kommission zu iibermitteln;

— weiterhin eng und auf hochster Ebene
mit der Europdischen Gemeinschaft
zusammenzuarbeiten und ihre Mafinahmen
zu koordinieren, um alle Hemmnisse, die
die Mobilitiit der Biirger der EU direkt oder
indirekt beeintriichtigen kénnen,
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FORDERN die Mitgliedstaaten auf, in ihre
Berichte fiir das Arbeitsprogramm
wAllgemeine und berufliche Bildung 2010
eine allgemeine Information zu und
Bewertung der als Antwort auf die oben
dargelegten Empfehlungen durchgefiihrten
Aktionen aufzunehmen, und zwar ab dem
zweiten Jahr nach der Verabschiedung
dieser Empfehlung.

FORDERN die Kommission auf,

— weiterhin mit den Mitgliedstaaten und den
Sozialpartnern zusammenzuarbeiten, damit
niitzliche Informationen und Erfahrungen
mit der Umsetzung der in dieser Empfehlung
befiirworteten Maflnahmen ausgetauscht
werden konnen.

— die vorliegende Empfehlung als einen Text
zu betrachten, der mit der Empfehlung
2001/613/EG des Européischen Parlamentes
und des Rates eine Einheit bildet, und daher
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volistindig zu beseitigen;

— Bedingungen zu schaffen und politische
Mafinahmen festzulegen, damit die
beteiligten Akteure in Sachen Mobilitiit den
grofiten Nutzen aus dem Europdischen
Wirtschaftsraum (EWR) ziehen kénnen;

— angemessene Offentliche Finanzmittel
und geeignete Infrastrukturen auf dem
Gebiet der Mobilitiit zu Bildungs- und
Ausbildungszwecken bereitzustellen, um
das Niveau der allgemeinen und
beruflichen Bildung ihrer Biirger zu
erhohen.

FORDERN die Kommission auf,

— die von den Mitgliedstaaten vorgelegten
Evaluierungsberichte zu bewerten und ein
Jahr nach Eingang dieser Berichte einen
Kommissionsbericht iiber die von den
Mitgliedstaaten ergriffenen Mafinahmen
zum Abbau von Mobilititshindernissen zu
erstellen, einschliefilich Vorschlige zur
Verbesserung der Qualitiit der
Mobilitiitsprogramme;

— weiterhin mit den Mitgliedstaaten und den
Sozialpartnern zusammenzuarbeiten, damit
niitzliche Informationen und Erfahrungen
mit der Umsetzung der in dieser Empfehlung
befiirworteten Mallnahmen ausgetauscht
werden konnen.

— die vorliegende Empfehlung als einen Text
zu betrachten, der mit der Empfehlung
2001/613/EG des Européischen Parlamentes
und des Rates eine Einheit bildet, und daher
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die geforderten, alle zwei Jahre die geforderten, alle zwei Jahre

vorzulegenden Berichte den allgemeinen vorzulegenden Berichte den allgemeinen
Berichten zum Arbeitsprogramm Berichten zum Arbeitsprogramm
»Allgemeine und berufliche Bildung 2010 ,Allgemeine und berufliche Bildung 2010
anzufiigen. anzufiigen.

PE 367.961v02-00 10/12 AD\618962DE.doc

DE



VERFAHREN

Titel

Vorschlag fiir eine Empfehlung des Europdischen Parlaments und des
Rates zur transnationalen Mobilitédt innerhalb der Gemeinschaft zu
Bildungs- und Ausbildungszwecken: Européische Qualitétscharta fiir
Mobilitit

Bezugsdokumente — Verfahrensnummer

KOM(2005)0450 — C6-0291/2005 — 2005/0179(COD)

Datum der Konsultation des EP

23.9.2005

Federfiihrender Ausschuss
Datum der Bekanntgabe im Plenum

CULT
29.9.2005

Mitberatende(r) Ausschuss/Ausschiisse
Datum der Bekanntgabe im Plenum

EMPL
29.9.2005

Nicht abgegebene Stellungnahme(n)
Datum des Beschlusses

Verstiirkte Zusammenarbeit
Datum der Bekanntgabe im Plenum

EMPL
19.1.2006

Berichterstatter
Datum der Benennung

Sepp Kusstatscher
30.11.2005

Ersetzte(r) Berichterstatter(-in/-innen)

Vereinfachtes Verfahren — Datum des
Beschlusses

Anfechtung der Rechtsgrundlage
Datum der Stellungnahme JURI

Anderung der Mittelausstattung
Datum der Stellungnahme BUDG

Konsultation des Européischen
Wirtschafts- und Sozialausschusses
durch das EP — Datum des Beschlusses
des Plenums

Konsultation des Ausschusses der
Regionen durch das EP — Datum des
Beschlusses des Plenums

Priifung im Ausschuss

20.4.2006 21.6.2006

Datum der Annahme

22.6.2006

Ergebnis der Schlussabstimmung +

0

41

0
1

Zum Zeitpunkt der Schlussabstimmung
anwesende Mitglieder

Jan Andersson, Jean-Luc Bennahmias, Emine Bozkurt, Iles Braghetto,
Alejandro Cercas, Ole Christensen, Derek Roland Clark, Luigi
Cocilovo, Jean Louis Cottigny, Proinsias De Rossa, Harlem Désir,
Harald Ettl, Carlo Fatuzzo, Ilda Figueiredo, Roger Helmer, Stephen
Hughes, Ona Juknevicieng¢, Jan Jerzy Kutakowski, Sepp Kusstatscher,
Jean Lambert, Raymond Langendries, Bernard Lehideux, Elizabeth
Lynne, Thomas Mann, Jan Tadeusz Masiel, Ana Mato Adrover,
Maria Matsouka, Ria Oomen-Ruijten, Csaba éry, Pier Antonio
Panzeri, José Albino Silva Peneda, Kathy Sinnott, Anne Van Lancker
und Gabriele Zimmer.

Zum Zeitpunkt der Schlussabstimmung
anwesende Stellvertreter(-innen)

Mihael Brejc, Frangoise Castex, Dieter-Lebrecht Koch, Magda
Kosané Kovacs, Leopold Jozef Rutowicz und Patrizia Toia.

Zum Zeitpunkt der Schlussabstimmung
anwesende Stellv. (Art. 178 Abs. 2)

Matgorzata Handzlik und Bogustaw Sonik.

AD\618962DE.doc

11/12 PE 367.961v02-00

DE



Datum der Einreichung

Anmerkungen (Angaben nur in einer
Sprache verfiigbhar)

PE 367.961v02-00 12/12 AD\618962DE.doc

DE



