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STRUCNE ODUVODNENI

Cilem navrhu Komise neni vytvofit novy soubor pravnich pfedpist, ale pfeménit stavajici
Rimskou umluvu I z roku 1980 (dale jen ,,imluva“) na nastroj Spole¢enstvi. Sou¢asné se viak
Komise také snazila modernizovat n¢ktera ustanoveni umluvy, zejména ta, ktera se tykaji
pracovnich smluv.

Navrhu pfedchazely konzultace ¢lenskych statii a obcanské spole¢nosti, zejména
prostiednictvim Zelené knihy a vefejného slySeni.! V souvislosti se Zelenou knihou pfislo
ptiblizné 80 piispévki od vlad, univerzit, odbornikd z praxe apod.? Evropské spole¢enstvi ma
pravni pravomoc pfijimat nastroje Spolecenstvi ke koliznim normam (nebo mezindrodnimu
pravu soukromému) podle ¢l. 61 pism. ¢) Smlouvy o ES.

Komise navrh ptedlozila dne 15. prosince 2005. Pfislusnym vyborem byl v Evropském
parlamentu jmenovan Vybor pro pravni zaleZitosti.

Vybor pro zamé&stnanost a socialni véci se rozhodl piedlozit ptislusSnému vyboru navrh
stanoviska k tomuto navrhu z divodu tésné¢ho spojeni smérnice €. 96/71/ES o vysilani
pracovnikll v ramci poskytovani sluzeb a sou¢asného navrhu. Navrh se také tykd vyznamnych
zmén v predpisech upravujicich pravo rozhodné pro pracovni smlouvy.

Navrh stanoviska se tyka nesrovnalosti a pravnich technickych zélezitosti, jejichZ vyjasnéni

pomuze nafizeni zkvalitnit. Celkovym cilem je poskytnout vétsi pravni jistotu ohledné prava
rozhodného pro pracovni smlouvy.

POZMENOVACIi NAVRHY

Vybor pro zamé&stnanost a socialni véci vyzyva Vybor pro pravni zaleZitosti jako piislusny
vybor, aby do své zpravy zaclenil tyto pozménovaci navrhy:

Znéni navrzené Komisi Pozménovaci navrhy Parlamentu

Pozmeénovaci navrh 1
Bod oduvodnéni 11

1 KOM(2002)0654 Zelena kniha o pfeméné Rimské timluvy z roku 1980 o pravu rozhodném pro smluvni
zavazkové vztahy na nastroj Spolecenstvi a o jeji modernizaci.

2 Viechny piispévky jsou zvefejnény na internetovych strankach GR pro spravedlnost a vnitini véci;
http://europa.eu.int/comm/justice_home/news/consulting_public/rome i/news_summary romel_en.htm
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(11) V oblasti individudlnich pracovnich (11) V oblasti individudlnich pracovnich

smluv musi byt na zdklad€ kolizni normy smluv musi byt na zakladé kolizni normy
mozné urcit nehledé k vnéj$§im znakiim mozné urcit nehledé€ k vné&js§im znaklim
t&zisté pracovniho vztahu. Touto normou t&zi8t€ pracovniho vztahu. Timto narizenim
neni doteno pouZiti imperativnich neni dotéeno pouZziti imperativnich
ustanoveni zemé, do které je pracovnik ustanoveni zemég, do které je pracovnik
vyslan v souladu se smérnici 96/71/ES ze vyslan v souladu se smérnici 96/71/ES ze
dne 16. prosince 1996 o vysilani pracovnikll dne 16. prosince 1996 o vysilani pracovnikti
v ramci poskytovani sluzeb. v ramci poskytovani sluzeb.

Odiivodnéni

Souvislost se smernici ¢. 96/71/ES a odkaz na ni v ramci narizeni musi byt jasny. Pravidlo
stanovené v prvni vété neni jedinym duvodem, pro¢ by narizenim neméla byt dotcena
smérnice o vysilani pracovnikui v ramci poskytovani sluzeb. Slovo ,, prejudge ** neni

v anglictiné jednoznacné a bylo zmenéno na ,, without prejudice “ — zména se netyka ceského
znéni. Tento pozménovaci navrh smérnici ¢. 96/71/ES vyjasnuje a je s ni v souladu.

Pozmeénovaci navrh 2
Bod odivodnéni 11a (novy)

(11a) Smérnice 96/71/ES stanovuje
piedpisy pro minimdlni ochranu
pracovniki, které se pouZiji pro vyslané
pracovniky na uzemi ¢lenského statu mimo
stat, v némz normdlné pracuji, a nebrani
Clenskym statiom v uplatiiovdni jinych
norem a podminek zaméstndni stanovenych
na zakladé kolektivnich dohod, ani

v uplatiiovani jinych podminek zaméstnani
z duvodu veiejného poradku.

Odiivodnéni
Tento novy bod odiivodneni objasnuje specifickou povahu predpisii stanovenych smérnici

96/71/ES, které clenskym statiim nebrani v prijeti opatreni na vnitrostatni urovni pro vetsi
ochranu, napriklad uplatnenim dalsich podminek zaméstnani z ditvodu verejného poradku.

Pozmeénovaci navrh 3
Cl. 6 odst. 1
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Netyka se ceského zneni

Odiitvodnent

Nazev ¢lanku 6 je ,, Individualni pracovni smlouvy “, avSak anglické znéni textu hovori pouze
o0 ,,pracovni smlouvé‘“ — netyka se ceského zneni. Takova nesrovnalost existovala i v umluvé a
Jje ponékud nejednoznacna. Pojem ,,pracovni smlouva“ se zda byt sirsi a v nekterych
clenskych statech by mohl pripadné zahrnovat i kolektivni smlouvy, zatimco pouziti slov

., individualni pracovni smlouva “ vylouci, aby se clanek 6 uplatioval na kolektivni smlouvy.
Pojem ,,individualni pracovni smlouva “ byl pridan k zajisténi jednotnosti.

Pozménovaci navrh 4

Cl. 6 odst. 2
2. Nebylo-li pravo rozhodné zvoleno podle 2. Bez ohledu na ¢lanek 4, nebylo-li pravo
¢lanku 3, individudlni pracovni smlouva se rozhodné zvoleno podle ¢lanku 3,
fidi: individualni pracovni smlouva se tidi:
Odiivodnéni

Slova ,,bez ohledu na clanek 4, ktera byla soucasti umluvy, Komise vypustila. Jsou do textu
znovu zarazena k zajisténi prehlednosti a jednotnosti.

Pozménovaci navrh 5
CL. 6 odst. 2 pismeno a)

(a) pravem zem¢, v niZ nebo 7 niz (a) pravem zem¢, v niZ zaméstnanec pii
zamé&stnanec pii plnéni smlouvy obvykle plnéni smlouvy obvykle vykonava svoji
vykonava svoji praci. Nepovazuje se za praci. NepovaZzuje se za zménu mista
zménu mista obvyklého vykonu prace, kdyz obvyklého vykonu préce, kdyZ zaméstnanec
zaméstnanec do¢asné vykonava svou praci docasné vykonava svou praci v jiné zemi.

v jiné zemi. Vykon prace v jiné zemi se Podminky, za jakych je zaméstnan, a jeho
pokladé za docasny, kdyZ se ma za to, platové podminky se vSak ridi zakony zemé,
ze po splnéni svého tkolu v zahranici se ve které je doCasné zaméstndn. Vykon prace
zamestnanec opet ujme sveé prace v ptuvodni v jiné zemi se poklada za docasny, kdyz se
zemi. Uzavieni nové pracovni smlouvy ma za to, Ze po splnéni konkrétniho tkolu

s puivodnim zaméstnavatelem nebo v zahrani¢i se zaméstnanec opét ujme své
se zaméstnavatelem ze stejné skupiny prace v ptivodni zemi.

spolecnosti jako piivodni zaméstnavatel
nevylucuje, aby zaméstnanec docasné
vykonaval svou prdci v jiné zemi;
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Odvvodneéni

Véta ,,vykon prace v jiné zemi se poklada za docasny, kdyz se md za to, Ze po splnéni svého
ukolu v zahranici se zaméstnanec opét ujme své prdace v puvodni zemi*“ se v umluve
neobjevuje. Hrozi, Ze by pojem ,,itkol“ mohl byt interpretovan prilis Siroce. Ukolem
pracovnika by napriklad mohlo byt zastupovat svého zaméstnavatele se sidlem v clenskéem
state X pri jeho cinnostech v clenskem state Y. Kdy je takovy ukol ,, splnén“? Potencialné by
se mohlo jednat o velmi dlouhé obdobi. Doplnéni slova ,, konkrétni“ zdiiraziuje, Ze docasnou
cinnost je treba interpretovat v uzsim slova smyslu.

Tento text se v umluvé neobjevuje. V pripadé konfliktu mezi mistnim zaméstnavatelem a
zameéstnancem musi byt jedinym relevantnim mistem vykonu prdce ta zemé, do niz byl
pracovnik vyslan. Je mozné uplatnit jiné pravni predpisy, avsak pouze prostiednictvim

,, unikové dolozky ““ v casti 3. Tento novy dodatek rozsituje, a tudiz zamlzZuje, vyznam mista
vykonu prdce, které je obvyklym spojovacim faktorem. Dale by takovy predpis mohl navadeét
k tomu, aby byly podepisovany pracovni smlouvy, jez by kryly smlouvy skutecné. Tento
predpis by tedy mél byt vypusten.

Vyraz ,,z niz* je mnohoznacny. Cilem pozménovaciho navrhu je zabranit trvalému odklonu

Vv

zameéstnanci smeruji.

Pozménovaci navrh 6
Cl. 6 odst. 2 pism. aa) (nové)

aa) pokud zaméstnanec svou prdaci obvykle
nevykondava v Zadné konkrétni zemi,
pravem zemé, 7 niZ zaméstnanec obvykle
vykondva svou prdci vyplyvajici ze smlouvy;

Pozméiovaci navrh 7
Cl. 6 odst. 2 pododstavec 2 (novy)

pokud 7 okolnosti celkové nevyplyva, Ze
pracovni smlouva vykazuje uZsi vazby na
Jjinou zemi; v tomto piipadé je pouZitelny
zakon této jiné zemeé.
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Pozménovaci navrh 8
ClL. 6 odst. 3

3. Zakon uvedeny v odstavci 2 se nepouZije, vypousti se
pokud 7 okolnosti celkové vyplyva, Ze

pracovni smlouva vykazuje uzsi vazby na

jinou zemi; v tomto piipadé je pouZitelny

zakon této jiné zemé.

Oduvodneni

Je nezbytné vyhradit tuto dolozku o flexibilité pro takové vyjimecné pripady, jakym je zejména
pripad zaméstnancii pracujicich na palubé letadel, lodi a na ropnych plosinach. Proto je
vhodné zaclenit tuto dolozku do odstavce, ktery pojednava konkrétné o této otdzce.

Pozménovaci navrh 9

ClL. 8 odst. 1
1. Ma se za to, Ze dodrzovani imperativnich 1. Pro ucely tohoto ¢lanku se ma za to, ze
ustanoveni je pro stat pii ochrané jeho dodrzovani imperativnich ustanoveni je pro
politického, spolecenského a hospodarského stat pFi ochrané pracovniki ¢i pii ochrané
usporadani zdsadni do té miry, Ze se jeho politického, spolecenského a
vyzaduje jejich pouziti na jakoukoli situaci, hospodatského uspotddani nutné do t¢ miry,
ktera spada do jejich oblasti plisobnosti bez ze se vyzaduje jejich pouziti na jakoukoli
ohledu na to, jaké je podle tohoto nafizeni situaci, ktera spada do jejich oblasti
rozhodné pravo pro smlouvu. pusobnosti bez ohledu na to, jaké je podle

tohoto natizeni rozhodné pravo pro smlouvu.

Oduvodneni

Slova ,,pro ucely tohoto clanku “ jsou pridana kviili vetsi prehlednosti a jednotnosti.
Imperativni ustanoveni se objevuji v ruznych clancich narizeni, avsak v riuznych vyznamech.
Proto je dulezité upresnit, Ze definice imperativnich ustanoveni v ¢lanku 8 plati pouze pro
ucely tohoto konkrétniho ¢lanku k pracovnim smlouvam.

Slovo ,,zasadni** bylo nahrazeno slovem ,, nutny . Smérnice o vysilani pracovnikit v ramci
poskytovani sluzeb je zaloZena na tom, Ze se hostitelsky clensky stdt miize v pripadé vyslani
pracovnika odchylit od pravnich piedpisii pivodniho clenského statu. Uzkd definice toho, co
miize byt povazovano za ,,jadro “ ustanoveni pracovniho prdva hostitelskeho clenského statu
a mohlo by byt v pripadé vyslani pracovnika uplatnéno, by mohla narusit seznam uvedeny

v ¢l. 3 odst. 1 smérnice o vysilani pracovnikii nebo zabranit jeho rozsireni na dalsi oblasti
pracovnépravni ochrany. Definice imperativnich ustanoveni znamend také riziko, zZe clenské
staty nebudou pracovni podminky z ditvodu ,, verejného poradku “ uplatitovat v jinych
zdlezitostech, nez které jsou uvedeny v ¢l. 3 odst. 1.

Imperativni ustanoveni nelze urcit/vykladat restriktivnim zpusobem; méla by byt alespon
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dotcena ustanoveni, ktera jsou zasadni pro ochranu vyslanych pracovnikui.
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