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SUGESTII

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale recomanda Comisiei pentru
libertati civile, justitie si afaceri interne, competenta in fond, includerea urmatoarelor sugestii
in propunerea de rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

A. intrucat, potrivit unui sondaj de tip Eurobarometru recent efectuat, 51% din europeni
considera insuficiente eforturile depuse pentru combaterea discriminarii in tarile lor,

B. intrucat concluziile respectivului sondaj de tip Eurobarometru referitoare la lipsa
strategiilor de informare si, in consecinta, necunoasterea de catre cetdteni a legislatiei
comunitare sau nationale privind combaterea discriminarilor, reflecta ingrijorarea opiniei
publice,

1. salutd comunicarea Comisiei privind aplicarea Directivei 2000/43/CE din 29 iunie 2000,
de aplicare a principiului egalittii de tratament intre persoane, fara deosebire de rasa sau
origine etnica, care urmdreste stabilirea unui cadru de combatere a discrimindrii bazate pe
criterii de rasd sau origine etnica, pentru a garanta consolidarea, in statele membre, a
principiului egalitatii in fata legii, a sanselor egale si a egalitdfii de tratament, respectand,
totodata, pe deplin, principiul subsidiaritatii si diferitele traditii si proceduri nationale; desi 1si
exprima aprecierea pentru sinteza cuprinsa in raportul Comisiei privind punerea in aplicare a
prezentei directive, constatd ca ar fi fost util sa dispuna si de o descriere detaliatd a modului n
care dispozitiile Directivei 2000/43/CE au fost transpuse in legislatia nationald, dupa cum
prevede chiar directiva; ia act si de angajamentele Comisiei privind nu doar colectarea de
informatii detaliate, ci si prezentarea de rapoarte in acest sens catre Parlament si Consiliu si de
faptul ca Parlamentul, in rezolutia adoptata la 14 iunie 2006, intitulatd ,,Nediscriminarea si
egalitatea de sanse pentru toti - o strategie-cadru™!, a solicitat Comisiei sd ,,examineze de
urgenta calitatea si continutul legilor de punere in aplicare a directivelor impotriva
discriminarii®;

2. recunoaste cd discriminarea pe criterii de rasa sau origine etnica si diferitele forme de
exploatare a fortei de munca migrante, in principal a lucratorilor clandestini si nedeclarati,
submineaza obiectivul de atingere a unui nivel ridicat de ocupare a fortei de munca si
protectie sociald, precum si coeziunea economica si sociala, cresterea si eficienta economica
si solidaritatea;

3. recunoaste ca agenda politicii sociale pentru perioada 2005-2010, care completeaza si
consolideaza Strategia de la Lisabona, sta la baza dimensiunii comunitare a dezvoltarii
economice si promoveaza sanse egale pentru toti, aducandu-si aportul la crearea unei societati

4. subliniaza faptul ca trebuie sd se acorde aceeasi importanta tuturor criteriilor de
discriminare, inclusiv discriminarilor pe criterii de nationalitate;

5. in ceea ce priveste, in special, ocuparea fortei de munca, solicita sa se acorde atentie, in
oricare dintre statele membre, anumitor domenii specifice a ocupdrii fortei de munca, precum
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locurile de munca din domeniile serviciilor destinate familiilor si celor de ingrijiri §i asistenta
la domiciliu, care sunt insuficient reglementate si protejate, si din domeniul serviciilor de
sanatate, unde apar, de asemenea, probleme legate de legislatia nationala privind accesul la
ocuparea fortei de munca din sectorul public;

6. 1ndeamna statele membre §i partenerii sociali care nu au realizat inca acest lucru sa ofere
Comisiei informatiile necesare privind mijloacele utilizate si rezultatele obtinute in
combaterea discriminarii bazate pe criterii de rasa sau origine etnica;

7. incurajeaza Comisia sa intreprinda toate actiunile necesare pentru a garanta aplicarea
deplina si corectd a directivei; sustine si incurajeaza Comisia sa initieze procedurile privind
incalcarea dreptului comunitar, in conformitate cu articolul 226 din Tratatul CE, impotriva
acelor state membre ale caror masuri de punere in aplicare la nivel national nu sunt conforme
Directivei 2000/43/CE, in special in ceea ce priveste cerinta de independenta si competentele
organismelor de promovare a egalitatii de tratament, asa cum sunt definite in articolul 13 din
respectiva directiva si sd informeze pe larg cetdtenii europeni cu privire la evolutia acestei
situaftii;

8. solicitd Comisiei sd prezinte Parlamentului si Consiliului un plan de actiune specific
privind mecanismele si metodele de observare si descriere a impactului pe care il au masurile
de punere in aplicare la nivel national; subliniaza importanta elaborarii, in conformitate cu
legislatia privind protectia datelor, a unor mecanisme de colectare a informatiilor referitoare la
discriminare, cu privire, in special la relatiile de munca, acordand o atentie deosebitda muncii
clandestine, nedeclarate, prost remunerate si care nu este acoperita de nici o forma de
asigurare, mecanisme care sa reprezinte un instrument eficient de identificare, monitorizare si
revizuire a politicilor si procedurilor de combatere a discriminarii, respectand, totodata,
modelele nationale de integrare; invita Comisia sa adopte standarde comune in domeniul
datelor, astfel incat informatiile transmise sa poata fi comparate in mod eficient; solicita sa se
tind seama de nu doar de importanta examinarii nu doar a continutului legislatiei de punere in
aplicare, ci s1 de eficienta acesteia;

9. recunoagste faptul cd serviciile de interes general (SIG) pot juca un rol esential in
combaterea discriminarii s1 a excluderii pe criterii rasiale sau etnice; indeamna, prin urmare,
statele membre sa se asigure cd prestatorii acestor tipuri de servicii, recurg, in conformitate cu
legislatia privind protectia datelor si a libertatilor civile, la monitorizarea etnica, pentru a
garanta egalitatea de tratament si integrarea, consolidand, astfel, rolul esential al furnizorilor
de SIG in acest domeniu; subliniaza faptul cad furnizorii de SIG, in calitate de organisme care
aplica cele mai bune practici in ceea ce priveste tratamentul egal al minoritdtilor rasiale si
etnice, ar putea servi drept exemple, atat in calitatea lor de angajatori, cat si de furnizori de
servicii;

10. solicita, in special, un control strict al aplicarii regulii privind inversarea partiala a sarcinii

probei, care este deosebit de eficienta in cazul litigiilor de munca;

11. incurajeaza Comisia sa analizeze acele dispozitii nationale care depasesc exigentele
comunitare si sd Tntocmeasca un bilant al avantajelor si dezavantajelor aduse de masurile
nationale prezentate, precum si s coopereze la definirea unor posibile solutii de imbunatatire
a situatiei victimelor discriminarii;
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12. evidentiaza faptul ca interzicerea tratamentului discriminatoriu nu trebuie sa pericliteze
mentinerea sau aplicarea unor masuri de prevenire sau compensare a efectelor unei situatii
dezavantajoase in care se afla persoanele de anumite origini etnice sau rasiale, in cazul in care
obiectivul de baza al unor astfel de masuri este de a raspunde nevoilor specifice ale grupurilor
respective; invita Comisia sa incurajeze procesul de reflectie asupra tematicii discriminarii
pozitive, in scopul definirii mai clare a pozitiei sale fatd de acest concept;

13. sustine masurile promovate de Fondul Social European (precum initiativa EQUAL) si
programul PROGRESS pentru perioada 2007-2013, care urmaresc, printre altele, o mai buna
integrare sociald a persoanelor cu handicap, precum si promovarea luptei impotriva
discriminarii; invita statele membre si institutiile comunitare sd depuna toate eforturile pentru
promovarea acelor obiectivelor strategice care raspund intr-un mod mai eficient preocuparilor
cetdtenilor de toate varstele si sd aloce fonduri corespunzatoare pentru a consolida
solidaritatea in cadrul Uniunii Europene si in afara granitelor acesteia, in special cu ocazia
reexamindrii structurii cheltuielilor comunitare din perioada 2008-2009;

14. salutd interesul Comisiei fata de chestiunea discrimindrii multiple, precum si lansarea unui
studiu pe aceasta tema; solicita Comisiei sa adopte o definitie extinsa a discriminarii multiple,
care sa poatd lua in considerare posibilitatea ca persoanele fizice sa fie expuse riscului de
discriminare pe mai multe criterii in acelasi timp;

15. solicita angajatorilor sd participe Tn mai mare masura la promovarea, susfinerea si
consolidarea procesului de nediscriminare la locul de munca; subliniaza importanta implicarii
constructive a angajatorilor si efectele pozitive ale politicii diversitatii asupra locului de
muncd; salutd faptul ca negocierile dintre partenerii sociali europeni s-au concretizat printr-un
acord-cadru privind hartuirea si violenta la locul de munca, precum si procesul de aplicare a
legislatiei in vigoare 1n acest domeniu, considerandu-1 drept o modalitate exemplara de
promovare a muncii decente In Europa; invita Comisia sa verifice respectarea si aplicarea
efectivd a acestui acord; Indeamna angajatorii, In virtutea principiului responsabilitdtii sociale
a Intreprinderilor, sa sustind egalitatea si sa combata discriminarea pe criterii rasiale si etnice
si excluderea lucratorilor de la procesul de educatie si formare profesionala;

16. evidentiaza importanta cooperarii dintre diferitele niveluri ale administratiei publice —
local, national si european — in lupta impotriva discriminarii;

17. saluta progresul inregistrat de constientizarea importantei diversitatii si faptul ca
recurgerea la gestionarea diversitdtii figureaza printre bunele practici antreprenoriale;
subliniaza efectele pozitive resimtite de intreprinderi datorita gestionarii diversitatii;
recunoagte ca diversitatea poate reprezenta o provocare in procesul de gestionarea §i recrutare
a fortei de munca; indeamna asociatiile de IMM-uri sd le acorde asistentd de profil membrilor,
astfel incat acestia sa poata beneficia de plusvaloarea reprezentat de o fortd de munca
diversificata;

18. reaminteste rezolutia sa din 13 martie 2007 privind ,,responsabilitatea sociala a
intreprinderilor:un nou parteneriat™!, in care se acorda o atentie deosebitd combaterii
discriminarii, considerata drept parte integranta a acestei responsabilitati; reitereaza solicitarea
adresatd Comisiei de a incuraja transmiterea bunelor practici la originea carora se afla
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initiative voluntare din domeniul responsabilitatii sociale a Intreprinderilor, solicitand,
totodatd, Comisiei sa includa egalitatea de tratament i promovarea diversitdtii pe lista de
criterii pe care intreprinderile vor fi obligate sa le respecte;

19. incurajeaza Comisia sa faciliteze schimbul de bune practici intre statele membre in
domeniul combaterii discriminarii de pe piata muncii, inclusiv din domeniul cursurilor de
formare, precum si in ceea ce priveste caracterul anonim al cererilor de angajare;

20. subliniaza preocuparea sindicatelor europene cu privire la prioritatea acordata de catre
statele membre, in cadrul dialogului privind discriminarea, ONG-urilor fatd de partenerii
sociali; insistd asupra rolului esential pe care il joaca partenerii sociali in promovarea egalitatii
de tratament 1n cadrul intreprinderilor, in aplicarea principiului responsabilitatii sociale a
intreprinderilor si prin ajutorul acordat lucratorilor care sunt victime ale discriminarii;

21. saluta Decizia 771/2006/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 17 mai 2006
de instituire a Anului european al egalitatii de sanse pentru toti ,,(2007) - Céatre o societate
dreaptd™!; atrage atentia asupra necesitatii de a asocia anul 2007 cu 2008, Anul european al
dialogului intercultural; saluta initiativele intreprinse in cadrul Anului european al egalitatii de
sanse pentru toti si eforturile depuse pentru punerea in valoare a diferentelor, in paralel cu
lupta impotriva discriminarii; subliniaza importanta drepturilor prevazute de legislatia in
vigoare; indeamna statele membre sa ia masuri, in cadrul Anului european al egalitatii de
sanse pentru toti, pentru sensibilizarea cetatenilor cu privire la drepturile lor legale; constata
ca acestia devin, 1n cele din urma, din ce n ce mai constienti de faptul ca societatile care

g, eyt

diversitate, se dovedesc a fi si cele mai competitive;

22. considera drept necesare coeziunea §i complementaritatea cu alte masuri comunitare,
precum, in special, politicile care urmaresc combaterea discrimindrii si a excluderii sociale si
imbunatatirea situatiei drepturilor fundamentale, a educatiei, a formarii profesionale, a
dialogului intercultural si a chestiunilor legate de tineret, nationalitate, migratie, azil si
egalitatea intre femei si barbati; invitd Comisia sd consolideze coordonarea intre programele
mentionate anterior;

23.in cadrul strategiei europene pentru ocuparea fortei de munca, invita statele membre sa
defineasca, in planurile de actiune nationale, o serie de masuri si metode de o amploare
muncii; pentru a putea aborda acest obiectiv intr-un mod mai coerent, solicitd Comisiei sa ia
in considerare, in cadrul urmatoarelor orientari pentru politicile de ocupare a fortei de munca
ale statelor membre, principalele recomandari cu privire la politicile care trebuie puse in
aplicare 1n acest domeniu, recomandari ce urmeaza a fi prezentate in ultima perioada a anului
2007 de catre grupul consultativ de experti la nivel inalt iIn domeniul integrarii sociale a
minoritatilor etnice si participarii lor depline pe piata muncii, infiintat prin Decizia
2006/33/CE a Comisiei?;

24. considera ca participarea, fara deosebire de rasa sau origine etnica, trebuie sa cuprinda si
domenii precum educatia si formarea profesionala, inclusiv dreptul de a Invata si de a stapani

1JO L 146, 31.5.2006, p. 1.
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in continuare limba tarii de origine;

25. considera ca romii, impreuna cu alte comunitati etnice recunoscute, au nevoie de o
protectie sociald speciald, mai ales in urma extinderii Uniunii Europene si a acutizarii
problemelor de exploatare, discriminare si excludere;

26. recunoaste dificultatile cu care se confrunta, n Uniunea Europeana, imigrantii de data
recentd si, in special, femeile, care sunt supuse unei duble discrimindri, atat pe criterii de sex,
cat si din cauza originii lor etnice; solicitd statelor membre sa sporeasca resursele si serviciile
sociale pentru a le asigura imigrantilor o integrare armonioasd, informandu-i in legaturd cu
drepturile si obligatiile ce le revin, In conformitate cu principiile si legislatia in vigoare in
statele membre;

27. constata ca este necesar sd se adopte o abordare integrata a interzicerii discriminarilor pe
criterii de rasd sau origine etnica care sa {ina seama de legaturile stranse existente intre
recunoasterea si protectia drepturilor minoritatilor la nivelul statelor membre, pe de o parte, si
masurile de combatere a xenofobiei, pe de alta parte; considera ca este necesard o abordare
integrata si In cazul interconexiunilor cu problemele legate de imigrare, cu privire, in special,
la planul de actiune In domeniul imigrarii legale, combaterea imigratiei ilegale, viitorul
Retelei europene de migratie si la reglementarea reintregirii familiei §i a intrdrii pe teritoriul
statelor membre ale Uniunii Europene; o astfel de coordonare ar permite o mai buna
informare si cunoastere a legislatiei, precum si clarificarea si simplificarea cadrului juridic,
evitandu-se, astfel, inmultirea cazurilor de suprapunere intre norme din domenii diferite, care
au un efect negativ asupra ocuparii fortei de munca;

28. solicita organizatiilor neguvernamentale sa actioneze in apararea drepturilor victimelor
traficului de fiinte umane si sd joace un rol mai important in facilitarea acordarii de permise
de sedere; solicita statelor membre sd promoveze reglementdrile necesare pentru cresterea
numarului de organisme guvernamentale care acorda sprijin victimelor exploatarii i sa
extinda retelele de asistentd medicala si psihologicd, in masura in care aceasta este necesara;
solicitd, de asemenea, promovarea actiunilor de inspectie a muncii, in vederea eradicarii
oricarei forme de exploatare si de munca fortata;

29. solicita statelor membre sa se asigure ca tofi lucratorii, inclusiv cei care se afla in curs de
regularizare, au acces la tribunalele de munca si la autoritatile responsabile cu asigurarea
egalitatii de tratament, pentru a-si putea apara drepturile, indiferent de munca prestata, chiar
daca respectivele activitdfi au fost desfasurate in perioade pentru care acestia nu au acoperirea
unui permis de sedere; solicita statelor membre sd introduca cerinte legale, acolo unde este
necesar, pentru a le garanta si lucratorilor imigranti care nu au fost inca regularizati accesul la
autoritdtile judiciare corespunzatoare si sd garanteze ca toti lucratorii beneficiaza de o
asistentd adecvatd, Tnainte, pe durata si dupa procedurile legale;

30. solicita Comisiei sa analizeze daca este necesar sa verifice aplicarea principiului egalitatii
de tratament In domeniul securitatii sociale, in special in cazul lucrétorilor care locuiesc sau
lucreaza intr-unul din statele membre doar pe o perioada limitata de timp;

31. solicita Comisiei sa ia masuri imediate pentru promovarea legislatiei europene de

interzicere a discrimindrii de toate tipurile, inclusiv a discriminarii bazate pe convingeri
religioase sau de alt fel, handicap, varsta sau orientare sexuald, asigurandu-se ca se {ine

AD\666323R0O.doc 7/9 PE 386.284v04-00

RO



suficient seama de prevederile noii Conventii a Natiunilor Unite privind drepturile
persoanelor cu handicap;

32. solicitd Comisiei si statelor membre sa recunoasca existenta multiplelor forme de
discriminare §i sa se asigure ca aceasta va fi luatd in considerare in programele si politicile
viitoare.
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