EUROPEES PARLEMENT

* X %

2004 £ 3 2009

* 5k

Commissie werkgelegenheid en sociale zaken

28.6.2007

ADVIES

van de Commissie werkgelegenheid en sociale zaken

aan de Commissie industrie, onderzoek en energie

inzake CARS 21: een concurrerend regelgevingskader voor de

automobielindustrie
(2007/2120(INT))

Rapporteur voor advies: Ona Juknevicieng,

AD\673666NL.doc

NL

2007/2120(INI)

PE 388.629v02-00

NL



PA NonlLeg

PE 388.629v02-00 2/7 AD\673666NL.doc

NL



SUGGESTIES

De Commissie werkgelegenheid en sociale zaken verzoekt de ten principale bevoegde
Commissie industrie, onderzoek en energie onderstaande suggesties in haar ontwerpresolutie
op te nemen:

1. neemt kennis van het feit dat de automobielindustrie in de EU-27 ondanks
herstructureringen nog steeds rechtstreeks werk biedt aan 2 miljoen mensen (7% van de
industriéle werkgelegenheid) en nog eens 10 tot 12 miljoen banen in stand houdt;

2. beseft dat zowel producenten als toeleveringsbedrijven in de Europese
automobielindustrie beschikken over goed geschoolde werknemers, die in het hoge
prestatieniveau van de Europese automobielindustrie een belangrijke rol hebben gespeeld;

3. erkent dat beter opgestelde, transparante voorschriften die aansluiten bij de huidige sociale
behoeften en de eisen die het milieu stelt, zonder uitzondering worden toegepast en
worden ingebed in het internationale regelgevingskader voor de automobielindustrie,
kunnen bijdragen aan een groter concurrentievermogen en eerlijke
mededingingsvoorwaarden in deze bedrijfstak;

4. verzoekt om intrekking van communautaire steun aan bedrijven die in een van de lidstaten
een dergelijke steun hebben ontvangen, maar hun productieactiviteiten naar een ander
land verplaatsen, zonder volledig te hebben voldaan aan de overeenkomst die ze met de
betreffende lidstaat zijn aangegaan;

5. onderstreept dat, in het geval van toekomstige herstructureringsprocessen, de EU en de
lidstaten hun aandacht ook moeten richten op manieren om bij het herstructureringsproces
hulp te verlenen en de effecten daarvan te dempen, en aan de werknemers nieuwe
mogelijkheden te bieden;

6. verzoekt de lidstaten om verdere uitvoering van de moderniseringen die in het kader van
de Lissabon-strategie nodig zijn voor meer en betere banen om het Europese
concurrentievermogen op mondiaal niveau te ondersteunen, daarbij uitgaande van de
meest recente wetenschappelijke inzichten, en de sociaal-economische structuren in
Europa te versterken;

7. 1s van mening dat de EU en de lidstaten dienen te blijven investeren in onderzoek,
technologie, onderwijs en opleiding, om de werkgelegenheid in stand te houden en
tegelijkertijd het concurrentievermogen te vergroten;

8. erkent dat de EU-fondsen (te weten het Sociaal Fonds en het Fonds voor aanpassing aan
de mondialisering (EGF)') en de financiéle middelen van de lidstaten maximaal dienen te
worden ingezet om de gevolgen van de lopende overgangsprocessen in de bedrijfstak te
beperken en permanente opleiding en training voor werknemers in deze sector te
bevorderen;

! Het EGF steunt geen bedrijven, maar is beschikbaar voor individuele werknemers die als gevolg van de
mondialisering hun baan hebben verloren.
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9. doet een beroep op de sociale partners om adequate beleidsmaatregelen uit te voeren ten
behoeve van mensen die door de herstructurering van de bedrijfstak worden bedreigd;

10. onderstreept dat het gezien de lopende herstructureringen, verschuivingen en het
banenverlies van belang is dat de werknemers, met name in die gevallen waar de
besluitvorming hun leven direct beinvloedt, naar behoren worden geraadpleegd en op de
hoogte gesteld van de beslissingen van de multinationals, zodat veranderingen tijdig
kunnen worden voorzien en voor een beter resultaat bijgestuurd; in dit licht bezien zijn er
verdergaande inspanningen nodig met het oog op hetzij een betere uitvoering van de
richtlijn inzake de oprichting van een Europese ondernemingsraad, hetzij een beter inzicht
omtrent de vraag welke veranderingen in de richtlijn ge€igend zouden zijn om de
uitvoering ervan te verbeteren.
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TOELICHTING

This opinion focuses on the consequences for employment regarding the automotive
regulatory framework!.

The car manufacturing industry is facing a transition period due to market forces.
Examples of trends in the industry are:

1. Existing overcapacities in certain Member States are pushing manufacturers to close
existing plants.

2. Also, aggressive price competition between manufacturers is pushing manufacturers to
relocate their plants in countries with cheaper labour force. Within Europe, car
manufacturers producing in the EU 15 tend to favour outsourcing to new Member states
such as Czech Republic or Slovakia for the supply of the European market. It has led to a
shift from the EU15 to the EU10, for instance, between 2000 and 2005, the manufacture of
motor vehicles was among the top five employment growth sectors in the Czech Republic.

3. Also globalisation has its effects. When it comes to the production aimed at external
market, many car manufacturers now tend to favour building their manufacturing plants in
the heart of the big markets they are aiming at (for example China, Brazil). This transition
has an impact on the employment in this sector within the world.

Despite the overcapacity problem and the pressures from globalisation, car production within
Europe (including EU-15) still has advantages (high-skilled work force, good infrastructures,
common market, proximity of a big market, network of suppliers). EU 27 as a whole therefore
remains the world's largest vehicle producer and the car industry still holds around 2 million
direct jobs in the manufacturing of vehicles and components (7% of all manufacturing
employment in the EU). It is also supporting an additional 10 to 12 million jobs in the EU.
When it comes to the EU 15, employment in the car sector has declined but car manufacturing
remains very important. In 2005, more than 13 million cars were produced in EU 15.

Active policy tools can therefore be relevant and they should be used in order to strengthen
European socio-economic structures in a way to reinforce Europe's added value on the world
market and maintain employment in the car industry. For example, the EU and the Member
States should further invest in education and training (implementation of Lifelong Learning
Program, positive use of EU funds such as the ESF to promote projects aiming at the
improvement of production methods and employment).

At the same time, considering that further restructuring will occur despite efforts in adapting
the car manufacturing industry in Europe, the EU and the Member States also need to focus
on the smoothening of restructuring and the offering of new possibilities for automobile
workers. For example, EU funds (Social fund, ERDF) should be used to a full extent for the

1 COM(2007) 0022.
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support of the ongoing car manufacturing transition. The Globalisation Adjustment Fund is a
good example of fund helping the workers affected by globalisation-related redundancies in
all kinds of industries. Also, directives on information and consultation of workers and other
collective redundancies should be fully respected when transitions occur. Therefore efforts are
needed either to better implement the Directive on the establishment of a European Works
Council or to understand what changes to the Directive might be appropriate to improve its
implementation.
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