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NAVRHY

Vybor pro zaméstnanost a socialni véci vyzyva Vybor pro kulturu a vzdélavani jako ptislusny
vybor, aby do svého navrhu usneseni zaclenil tyto navrhy:

1. souhlasi s ndzorem, Ze celoZivotni vzdélavani hraje vyznamnou roli pfedevsim z hlediska
zlepSeni zaclenéni do spolecnosti a uplatnéni na trhu préce, ale rovnéz z hlediska rozvoje
osobnosti, pfekonavani nesouladl na trhu prace a dosazeni lisabonského cile vyssi miry
zapojeni pracovniki starSich padesati let a z hlediska konkurenceschopnosti;

2. zdUraziuje vyznam vzdélavani dospélych s cilem vytvaret v Evropé€ lepsi pracovni
prilezitosti a zlepSovat kvalitu zivota, podporovat individualni rozvoj, osobni naplnéni
a aktivni ob¢anstvi; upozoriiuje na to, Ze pro podnikovou sféru je diilezité spravné
odhadovat nové pozadované schopnosti a nové pozadavky pracovniho trhu tak, aby
vzdélavani dospélych odrazelo poptavku po urcitych dovednostech; obsah vzdélavani
musi byt pfizptisobeny odbornym a praktickym pozadavkiim; v tomto ohledu podtrhuje
vyznam role socialniho partnerstvi;

3. zduraznuje skutecnost, ze evropské vzdelavaci instituce se musi vyporadat s nutnosti
zlepsovat kvalitu jak cilii vzdélavani a odborné ptipravy na vSech trovnich, tak metod
hodnoceni soucasného vzdélavani a poskytovat tak pevny zaklad pro pozd¢€jsi celozivotni
vzdélavani;

4. zduraziuje, ze celozivotni vzdeélavani nejenze zvysuje uplatnéni pracovnikii na trhu
prace, ale zvysuje i jejich pfizplisobivost a geografickou i odbornou mobilitu, coz je
dalezité pro fungovani vnitiniho trhu; zdiraznuje, jak diilezita je podpora uceni se
druhému (a tfetimu) jazyku pro usnadnéni vétsi mobility pracovniki;

5. poukazuje na to, ze z nizké urovné kvalifikace, ktera se ve stavajici situaci tyka tietiny
evropské pracovni sily (72 miliont pracovnikil), plyne vysoké riziko nezaméstnanosti
a vzdélavanim si jedinec udrzi nebo ziska nové schopnosti, které jsou nezbytné pro
ziskani zaméstnani a zlepSeni kvality jeho prace; zdlraziiuje vyznam uznavani
a potvrzovani dovednosti ziskanych prostiednictvim neformalniho a neoficidlniho
vzdélavani, coz poskytne zéklad k rozvoji celoZivotniho vzdélavani jak v ramci
vnitrostatnich systému odborné kvalifikace, tak 1 v evropském ramci kvalifikaci;

6. zduraziuje, ze je dulezité, aby vSichni obcané méli rovny ptistup a prilezitosti iCastnit se
programt celozivotniho vzdélavani, a v této souvislosti lituje toho, Ze u jedinct s nejnizsi
urovni poc¢ate¢niho vzdélani, u Zen, ptistéhovalci, starSich osob, lidi z venkovskych
oblasti a u osob se zdravotnim postizenim je pravdépodobné, zZe se takovych programi
budou ucastnit z celé spoleCnosti nejméng; je nutné nabidnout jim jiné, vhodné programy
a metody; v této souvislosti se domniva, ze by mél byt kladen zvlastni diraz na
vzdélavani a odbornou ptipravu v oblasti novych technologii pro manualné pracujici
a nezameéstnang, a vyzyva clenské staty, aby podporovaly vyuzivani novych informacénich
a komunikacnich technologii pro vzdélavaci ucely, nebot’ tyto technologie hraji klicovou
roli pfi zajiStovani rovnych pfileZitosti pro vSechny a usnadniuji jejich Gcasti na
celozivotnim vzdélavani, a diraz by mél byt kladen i na vzdélavani a odbornou ptipravu
urcenou v této oblasti osobam s nejnizsi urovni vzdélani, kterym se poskytuje zvlastni
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10.

11.

12.

13.

podpora a financovani;

zdiiraziiyje, Ze ziskavani rekvalifikace a dalsi kvalifikace obCanil je mozné, pouze pokud
je jim poskytnut €as na uceni tim, Ze jim budou k dispozici zatizeni pro péci o déti nebo
vyhrazeny ¢as béhem pracovni doby;

zduraziuje dilezitost vzdeélavani dospélych, véetné jazykové vyuky a odborné ptipravy,
pro integraci migrantil, zvySovani jejich uplatnéni, zlepSovani jejich ucasti na trhu prace
a pii posilovani jejich zaclenéni do spolecnosti;

rovnéz zduraznuje dilezitost zaclenéni takovych metod do vzdélavani dospélych, jako
je vzajemné piedavani znalosti a zkusSenosti (,,peer learning*) a vymeéna osvédcenych
postupi, a to jak pro osobni, tak pro profesni ucely;

zduraziiuje vyznam aktivniho zapojeni socidlnich partnert a ostatnich zainteresovanych
stran, v¢etn€ nevladnich organizaci piisobicich v socidlni oblasti, nebot’ pouze
prostiednictvim funk¢niho socidlniho partnerstvi jsou zaméstnavatelé a zaméstnanci
schopni jednat na stejné trovni; v ¢lenskych statech, ve kterych neexistuje rozvinuta
struktura socidlniho partnerstvi, by mél byt podpofen jeji vznik;

podtrhuje vyznam fondu ESF a ostatnich strukturalnich fondu k zajisténi celozivotniho
vzdélavani pro vSechny a vyzyva ke sledovani strukturalnich fonda za tcelem
zabezpeceni vySSich pifispévkil pro ty, ktefi celozivotni vzdélavani potiebuji nejvice;
lituje, Ze v nekterych Clenskych statech se rostoucimu ptistupu k piilezitostem vzdélavani
dospélych nedava dostatecna priorita a financni podpora, zejména pokud jde o starsi

a méné kvalifikované pracovniky; zada ¢lenske staty, aby aktivnéji vyuzivaly strukturalni
fondy, a to zejména Evropsky socialni fond, a Z4d4a Komisi, aby posilila zv1astni
programy v této oblasti;

zdiiraziiuje, Ze pro vys$si zapojeni do profesniho Zivota je zasadni zajistit lepsi piistup

ke vzdélavani dospélych, poskytovat informace a zjednodusit skloubeni prace a
rodinného zivota, coz je ma vétsi stimula¢ni G¢inek v kombinaci s pobidkami; je nutné,
aby byla vSeobecn¢ uznana i opatieni k podpote ucinngj$iho poskytovani vzdélavani,
ktera by méla piispét k profesnimu postupu a jez zahrnuji dostupnost vzdélavacich center,
umoznéni studia na pracovisti upravou pracovni doby, zafizeni pro péci o déti na lokalni
urovni, sluzby distan¢niho vzdélavani pro osoby se zdravotnim postizenim nebo
znevyhodnéné osoby z odlehlych oblasti, informace o kurzech celozivotniho vzdélavani

a o pracovnich prilezitostech a poradenstvi v této oblasti, kurzy na miru a dostupnost
pruznych vyukovych programu;

naléhavé vyzyva Clenské staty, aby pfijaly vhodna opatieni k feSeni nizké miry
zamé&stnanosti star§ich pracovnikil, zejména téch, ktefi maji za sebou netypickou profesni
drahu nebo nemaji dostatecné dovednosti v oblasti informac¢nich a komunikacnich
technologii, a aby nastavily nezbytné podminky pro poskytovani sluzeb celozivotniho
vzdélavani na vSech urovnich za ucelem usnadnéni postupu v zameéstnani, at’ se jedna o
prvni zaméstnani, navrat do zaméstnani nebo snahu o prodlouzeni profesniho Zivota;
poklada za neméné dilezité vybizet podniky, aby zaméstnavaly nebo jmenovaly starsi
zameéstnance na delsi dobu, a motivovat je k tomu, nebot’ tito zaméstnanci jsou zpravidla
vysoce kvalifikovani, zkuSeni, spolehlivi a velmi dobtfe odborn¢ piipravent;
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14. zada Clenské staty, aby zajistily pracovnikiim, ktefi jsou nuceni zménit zaméstnani
po pracovnim urazu nebo nemoci, moznost castnit se pokracujici odborné ptipravy
a zlepSovat si profesni vyhlidky;

15. nabada ¢lenské staty, aby poskytovaly ekonomické 1 jiné pobidky jak zaméstnanciim
s cilem zajistit jim del$i profesni Zivot, tak 1 zaméstnavateliim s cilem motivovat je
k pfijimani a k zamé&stnavani starSich zamé&stnanct, a aby prostfednictvim téchto pobidek
poskytovaly moZnosti celoZivotniho vzdélavani, zlepSovaly pracovni podminky i kvalitu
prace;

16. domniva se, Ze posileni spoluprace mezi vysokym Skolstvim a priimyslem je zakladem
pro inovace a vyssi konkurenceschopnost; lituje, ze v nékterych ¢lenskych statech
se k reformam systému vysokého Skolstvi nepfistupuje;

17. vyzyva Komisi, aby zajistila, ze kazdy ¢lensky stat u¢ini nezbytné pravni a finan¢ni

kroky k tomu, aby v§em zaméstnanciim a uchaze¢lim o zaméstnani nabidl celozivotni
vzdélavani a zajistil k nému pfistup.
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