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WSKAZOWKI

Komisja Zatrudnienia 1 Spraw Socjalnych zwraca si¢ do Komisji Kultury 1 Edukacji,
wiasciwej dla tej sprawy, o uwzglednienie w koncowym tekscie projektu rezolucji
nastepujacych wskazowek:

1.

zgadza si¢ z opinig, Ze uczenie si¢ przez cale zycie odgrywa wazng role przede
wszystkim w zakresie zwigkszenia integracji spotecznej, poprawy zdolnosci zatrudnienia,
jak réwniez w osobistym rozwoju jednostki, likwidowaniu rozdzwigkow na rynku pracy
oraz realizacji celu lizbonskiego polegajacego na zwigkszeniu zatrudnienia oséb powyzej
50 roku zycia, a takze w odniesieniu do konkurencyjnosci;

podkresla znaczenie edukacji dorostych dla osiaggnigcia celu, jakim jest tworzenie
lepszych miejsc pracy w Europie, a takze poprawa jakos$ci zycia, promowanie
indywidualnego rozwoju, osobiste spetnienie i aktywne obywatelstwo; zwraca uwage na
znaczenie, jakie dla przedsiebiorstw ma przewidywanie nowych kompetencji i wymagan
na rynku pracy, tak aby edukacja dorostych odzwierciedlata popyt na kwalifikacje; tres¢
ksztalcenia musi by¢ dostosowana do wymagan zawodowych 1 praktycznych; podkresla
w zwigzku z tym znaczenie roli partnerstwa spolecznego;

podkresla, ze europejskie instytucje edukacyjne musza stawi¢ czota wyzwaniom
zwigzanym z poprawg jakos$ci, zar6wno przy zatozeniach edukacyjnych i szkoleniowych
na wszystkich szczeblach, jak i przy metodach oceny biezacej oferty edukacyjnej, co
zapewni solidng podstawg uczenia si¢ przez cate zycie;

podkresla, ze ksztatcenie dorostych zwigksza nie tylko zdolno$¢ zatrudnienia
pracownikow, lecz rdwniez ich umiejetnos¢ przystosowywania si¢ do nowych warunkow
oraz geograficzng i zawodowa mobilno$¢, co ma duze znaczenie dla funkcjonowania
rynku wewnetrznego; podkresla znaczenie propagowania nauki drugiego (i trzeciego)
jezyka dla utatwienia wigkszej mobilnosci pracownikow;

podkresla, ze niski poziom kwalifikacji cechujacy obecnie jedng trzecig europejskiej sity
roboczej (72 mln pracownikdéw) oznacza duze zagrozenie bezrobociem oraz ze dzigki
szkoleniom pracownicy utrzymuja lub nabywaja kompetencje niezbedne do zdobycia
zatrudnienia i poprawienia jakosci wykonywanej przez siebie pracy; podkresla znaczenie
rozpoznawania i1 uznawania kwalifikacji zdobytych w wyniku nieformalnych 1
nieoficjalnych form zdobywania wiedzy, co stanowi podstawe¢ rozwoju uczenia si¢ przez
cate zycie zarowno w ramach krajowych kwalifikacji zawodowych, jak 1 w obrebie
europejskich ram kwalifikacji;

podkresla jak wazne jest, aby wszyscy obywatele mieli réwny dostep 1 mozliwos¢
uczestniczenia w programach uczenia si¢ przez cate zycie i wyraza w zwiazku z tym
ubolewanie, ze najmniej prawdopodobny we wszystkich krajach jest udziat w tych
programach osob o najnizszym poziomie wyksztatcenia, w starszym wieku,
zamieszkalych na obszarach wiejskich oraz osob niepelnosprawnych; nalezy im
zaoferowac¢ inne odpowiednie programy i metody; w tym kontek$cie uwaza, Ze nalezy
potozy¢ szczegdlny nacisk na ksztatcenie i szkolenie pracownikow oraz bezrobotnych w
zakresie nowych technologii oraz wzywa panstwa cztonkowskie do wspierania
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korzystania z nowych technologii informacyjnych i komunikacyjnych w procesie
ksztalcenia, poniewaz odgrywaja one kluczowg rolg w zagwarantowaniu wszystkim
réwnych szans poprzez utatwienie udziatu w procesie uczenia si¢ przez cate zycie, a
takze z mys$lg o tych, ktorzy maja najnizsze wyksztatcenie, aby otrzymywali szczeg6lne
wsparcie 1 §rodki,

7. zwraca uwagg, ze szkolenie 1 dalsze ksztatcenie umozliwiajace obywatelom zdobycie
kwalifikacji jest mozliwe tylko wtedy, gdy udostepni im si¢ czas na nauke, np. poprzez
zapewnienie mozliwos$ci opieki nad dzie¢mi lub czasu w godzinach pracy;

8. podkresla znaczenie ksztalcenia dorostych, w tym nauki jezykow i kwalifikacji
zawodowych, dla integracji migrantow oraz zwi¢kszenia ich szans na zatrudnienie i
udziatu w rynku pracy, jak rowniez dla wzmocnienia ich integracji spotecznej;

9. podkresla réwniez znaczenie wigczenia do ksztatcenia dorostych, ukierunkowanego
zarOwno na rozwoj osobisty, jak i zawodowy, takich metod jak np. uczenie si¢ od siebie
nawzajem przez uczestnikoOw 1 wymiana najlepszych praktyk;

10. podkresla znaczenie aktywnego udzialu partnerdw spotecznych i innych
zainteresowanych stron, w tym rowniez spolecznych organizacji pozarzgdowych,
poniewaz tylko dzigki funkcjonujacemu partnerstwu spotecznemu pracownicy i
pracodawcy mogg dziata¢ na rownych prawach; w panstwach cztonkowskich bez
rozwinigtej struktury partnerstwa spotecznego nalezy wspierac¢ jego budowe;

11. podkresla znaczenie EFS 1 innych funduszy strukturalnych dla osiggnigcia celu, jakim
jest uczenie si¢ przez cate zycie dostepne dla wszystkich i wzywa do monitorowania
funduszy strukturalnych w celu zagwarantowania, ze przeznacza si¢ wigcej dla tych,
ktérzy najbardziej potrzebuja uczenia si¢ przez cate zycie; wyraza ubolewanie, ze w
niektorych panstwach cztonkowskich poswigca si¢ zbyt mato uwagi 1 srodkéw na
zwigkszenie dostepu do mozliwosci ksztatcenia dorostych, szczegdlnie dla starszych 1
stabo wykwalifikowanych pracownikdéw; wzywa panstwa cztonkowskie do
aktywniejszego korzystania z funduszy strukturalnych, zwtaszcza z Europejskiego
Funduszu Spotecznego; wzywa Komisj¢ do wzmocnienia szczegotowych programow w
tej dziedzinie;

12. podkresla, ze poprawa sposobu przekazywania wiedzy dorostym, zapewnienie informacji
oraz utatwienie lgczenia pracy z zyciem rodzinnym to kwestie majace zasadnicze
znaczenie dla poprawy uczestnictwa w tym ksztalceniu, ktore sg nader motywujace, jezeli
potaczy si¢ je z zachg¢tami; Srodki wspierajace skuteczne sposoby przekazywania wiedzy,
takie jak dostepnos¢ osrodkow ksztalcenia, utatwianie nauki w miejscu pracy poprzez
dostosowanie godzin pracy, lokalna infrastruktura stuzaca opiece nad dzie¢mi, ustugi
nauczania na odlegtos¢ dla osob uposledzonych lub wymagajacych szczeg6lnej troski, a
mieszkajacych na odleglych obszarach, informowanie i doradztwo w zakresie nauki przez
cate zycie 1 szans na zatrudnienie, programy dostosowane do potrzeb i elastyczne
warunki uczenia si¢ musza by¢ powszechnie uznane i powinny przyczyniac si¢ do
rozwoju kariery zawodowej;

13. wzywa panstwa cztonkowskie do podje¢cia odpowiednich srodkow w celu
przeciwdziatania niskiemu wskaznikowi zatrudnienia pracownikéw w starszym wieku, w

szczegolnosci tych, ktorzy mieli nietypowy przebieg pracy zawodowej lub nie posiadajq
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umiejetnosci w zakresie technologii komunikacyjnych i informacyjnych, oraz stworzenia
warunkow niezbednych do $wiadczenia ustug w zakresie ksztalcenia przez cate zycie,
utatwiajacych postepy w zatrudnieniu, bez wzgledu na to, czy dotyczy to pierwszego
stosunku pracy, powrotu do pracy, czy tez przedtuzenia okresu zatrudnienia; uwaza, ze
réwnie wazne jest zachecanie przedsiebiorstw oraz tworzenie bodzcéw do dluzszego
zatrudniania starszych pracownikdéw, wzglednie przyjmowania ich do pracy, sg oni
bowiem zazwyczaj bardzo kompetentni, doswiadczeni, solidni i bardzo dobrze
wyszkolent;

14. wzywa panstwa cztonkowskie do zagwarantowania pracownikom, ktdérzy zmuszeni s3a do
zmiany pracy po wypadku w miejscu pracy lub chorobie, mozliwos$ci uczestniczenia w
ksztatceniu ustawicznym i poprawiania swoich perspektyw zawodowych;

15. zacheca panstwa cztonkowskie do zapewnienia zachet gospodarczych i innych zar6wno
dla pracownikow celem zapewnienia dluzszego okresu zatrudnienia, jak i dla
pracodawcow celem zatrudniania i zatrzymywania pracownikow w starszym wieku
poprzez stwarzanie mozliwos$ci uczenia si¢ przez cate zycie, poprzez popraw¢ warunkow
zatrudnienia oraz jako$ci w miejscu pracy;

16. uwaza, ze nasilenie wspoOtpracy migdzy szkolnictwem wyzszym a przemystem stanowi
podstawe innowacji 1 zwigkszonej konkurencyjnos$ci; wyraza ubolewanie, ze w
niektorych panstwach cztonkowskich nie wprowadza si¢ reform szkolnictwa wyzszego;

17. wzywa Komisje¢ do zagwarantowania, aby kazde panstwo cztonkowskie podjeto kroki

prawne i finansowe niezbedne do zaoferowania i udostepnienia mozliwosci uczenia si¢
przez cate zycie wszystkim pracownikom i1 osobom poszukujacym pracy.
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