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WSKAZÓWKI

Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych zwraca się do Komisji Kultury i Edukacji, 
właściwej dla tej sprawy, o uwzględnienie w końcowym tekście projektu rezolucji 
następujących wskazówek:

1. zgadza się z opinią, że uczenie się przez całe życie odgrywa ważną rolę przede 
wszystkim w zakresie zwiększenia integracji społecznej, poprawy zdolności zatrudnienia, 
jak również w osobistym rozwoju jednostki, likwidowaniu rozdźwięków na rynku pracy 
oraz realizacji celu lizbońskiego polegającego na zwiększeniu zatrudnienia osób powyżej 
50 roku życia, a także w odniesieniu do konkurencyjności;

2. podkreśla znaczenie edukacji dorosłych dla osiągnięcia celu, jakim jest tworzenie 
lepszych miejsc pracy w Europie, a także poprawa jakości życia, promowanie 
indywidualnego rozwoju, osobiste spełnienie i aktywne obywatelstwo; zwraca uwagę na 
znaczenie, jakie dla przedsiębiorstw ma przewidywanie nowych kompetencji i wymagań 
na rynku pracy, tak aby edukacja dorosłych odzwierciedlała popyt na kwalifikacje; treść 
kształcenia musi być dostosowana do wymagań zawodowych i praktycznych; podkreśla 
w związku z tym znaczenie roli partnerstwa społecznego;

3. podkreśla, że europejskie instytucje edukacyjne muszą stawić czoła wyzwaniom 
związanym z poprawą jakości, zarówno przy założeniach edukacyjnych i szkoleniowych 
na wszystkich szczeblach, jak i przy metodach oceny bieżącej oferty edukacyjnej, co 
zapewni solidną podstawę uczenia się przez całe życie;

4. podkreśla, że kształcenie dorosłych zwiększa nie tylko zdolność zatrudnienia 
pracowników, lecz również ich umiejętność przystosowywania się do nowych warunków 
oraz geograficzną i zawodową mobilność, co ma duże znaczenie dla funkcjonowania 
rynku wewnętrznego; podkreśla znaczenie propagowania nauki drugiego (i trzeciego) 
języka dla ułatwienia większej mobilności pracowników;

5. podkreśla, że niski poziom kwalifikacji cechujący obecnie jedną trzecią europejskiej siły 
roboczej (72 mln pracowników) oznacza duże zagrożenie bezrobociem oraz że dzięki 
szkoleniom pracownicy utrzymują lub nabywają kompetencje niezbędne do zdobycia 
zatrudnienia i poprawienia jakości wykonywanej przez siebie pracy; podkreśla znaczenie 
rozpoznawania i uznawania kwalifikacji zdobytych w wyniku nieformalnych i 
nieoficjalnych form zdobywania wiedzy, co stanowi podstawę rozwoju uczenia się przez 
całe życie zarówno w ramach krajowych kwalifikacji zawodowych, jak i w obrębie 
europejskich ram kwalifikacji;

6. podkreśla jak ważne jest, aby wszyscy obywatele mieli równy dostęp i możliwość 
uczestniczenia w programach uczenia się przez całe życie i wyraża w związku z tym 
ubolewanie, że najmniej prawdopodobny we wszystkich krajach jest udział w tych 
programach osób o najniższym poziomie wykształcenia, w starszym wieku, 
zamieszkałych na obszarach wiejskich oraz osób niepełnosprawnych; należy im 
zaoferować inne odpowiednie programy i metody; w tym kontekście uważa, że należy 
położyć szczególny nacisk na kształcenie i szkolenie pracowników oraz bezrobotnych w 
zakresie nowych technologii oraz wzywa państwa członkowskie do wspierania 
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korzystania z nowych technologii informacyjnych i komunikacyjnych w procesie 
kształcenia, ponieważ odgrywają one kluczową rolę w zagwarantowaniu wszystkim 
równych szans poprzez ułatwienie udziału w procesie uczenia się przez całe życie, a 
także z myślą o tych, którzy mają najniższe wykształcenie, aby otrzymywali szczególne 
wsparcie i środki;

7. zwraca uwagę, że szkolenie i dalsze kształcenie umożliwiające obywatelom zdobycie 
kwalifikacji jest możliwe tylko wtedy, gdy udostępni im się czas na naukę, np. poprzez 
zapewnienie możliwości opieki nad dziećmi lub czasu w godzinach pracy;

8. podkreśla znaczenie kształcenia dorosłych, w tym nauki języków i kwalifikacji 
zawodowych, dla integracji migrantów oraz zwiększenia ich szans na zatrudnienie i 
udziału w rynku pracy, jak również dla wzmocnienia ich integracji społecznej;

9. podkreśla również znaczenie włączenia do kształcenia dorosłych, ukierunkowanego 
zarówno na rozwój osobisty, jak i zawodowy, takich metod jak np. uczenie się od siebie 
nawzajem przez uczestników i wymiana najlepszych praktyk;

10. podkreśla znaczenie aktywnego udziału partnerów społecznych i innych 
zainteresowanych stron, w tym również społecznych organizacji pozarządowych, 
ponieważ tylko dzięki funkcjonującemu partnerstwu społecznemu pracownicy i 
pracodawcy mogą działać na równych prawach; w państwach członkowskich bez 
rozwiniętej struktury partnerstwa społecznego należy wspierać jego budowę;

11. podkreśla znaczenie EFS i innych funduszy strukturalnych dla osiągnięcia celu, jakim 
jest uczenie się przez całe życie dostępne dla wszystkich i wzywa do monitorowania 
funduszy strukturalnych w celu zagwarantowania, że przeznacza się więcej dla tych, 
którzy najbardziej potrzebują uczenia się przez całe życie; wyraża ubolewanie, że w 
niektórych państwach członkowskich poświęca się zbyt mało uwagi i środków na 
zwiększenie dostępu do możliwości kształcenia dorosłych, szczególnie dla starszych i 
słabo wykwalifikowanych pracowników; wzywa państwa członkowskie do 
aktywniejszego korzystania z funduszy strukturalnych, zwłaszcza z Europejskiego 
Funduszu Społecznego; wzywa Komisję do wzmocnienia szczegółowych programów w 
tej dziedzinie;

12. podkreśla, że poprawa sposobu przekazywania wiedzy dorosłym, zapewnienie informacji 
oraz ułatwienie łączenia pracy z życiem rodzinnym to kwestie mające zasadnicze 
znaczenie dla poprawy uczestnictwa w tym kształceniu, które są nader motywujące, jeżeli 
połączy się je z zachętami; środki wspierające skuteczne sposoby przekazywania wiedzy, 
takie jak dostępność ośrodków kształcenia, ułatwianie nauki w miejscu pracy poprzez 
dostosowanie godzin pracy, lokalna infrastruktura służąca opiece nad dziećmi, usługi 
nauczania na odległość dla osób upośledzonych lub wymagających szczególnej troski, a 
mieszkających na odległych obszarach, informowanie i doradztwo w zakresie nauki przez 
całe życie i szans na zatrudnienie, programy dostosowane do potrzeb i elastyczne 
warunki uczenia się muszą być powszechnie uznane i powinny przyczyniać się do 
rozwoju kariery zawodowej;

13. wzywa państwa członkowskie do podjęcia odpowiednich środków w celu 
przeciwdziałania niskiemu wskaźnikowi zatrudnienia pracowników w starszym wieku, w 
szczególności tych, którzy mieli nietypowy przebieg pracy zawodowej lub nie posiadają 
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umiejętności w zakresie technologii komunikacyjnych i informacyjnych, oraz stworzenia 
warunków niezbędnych do świadczenia usług w zakresie kształcenia przez całe życie, 
ułatwiających postępy w zatrudnieniu, bez względu na to, czy dotyczy to pierwszego 
stosunku pracy, powrotu do pracy, czy też przedłużenia okresu zatrudnienia; uważa, że 
równie ważne jest zachęcanie przedsiębiorstw oraz tworzenie bodźców do dłuższego 
zatrudniania starszych pracowników, względnie przyjmowania ich do pracy, są oni 
bowiem zazwyczaj bardzo kompetentni, doświadczeni, solidni i bardzo dobrze 
wyszkoleni;

14. wzywa państwa członkowskie do zagwarantowania pracownikom, którzy zmuszeni są do 
zmiany pracy po wypadku w miejscu pracy lub chorobie, możliwości uczestniczenia w 
kształceniu ustawicznym i poprawiania swoich perspektyw zawodowych;

15. zachęca państwa członkowskie do zapewnienia zachęt gospodarczych i innych zarówno 
dla pracowników celem zapewnienia dłuższego okresu zatrudnienia, jak i dla 
pracodawców celem zatrudniania i zatrzymywania pracowników w starszym wieku 
poprzez stwarzanie możliwości uczenia się przez całe życie, poprzez poprawę warunków 
zatrudnienia oraz jakości w miejscu pracy;

16. uważa, że nasilenie współpracy między szkolnictwem wyższym a przemysłem stanowi 
podstawę innowacji i zwiększonej konkurencyjności; wyraża ubolewanie, że w 
niektórych państwach członkowskich nie wprowadza się reform szkolnictwa wyższego;

17. wzywa Komisję do zagwarantowania, aby każde państwo członkowskie podjęło kroki 
prawne i finansowe niezbędne do zaoferowania i udostępnienia możliwości uczenia się 
przez całe życie wszystkim pracownikom i osobom poszukującym pracy.
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