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SUGESTII

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale recomanda Comisiei pentru cultura
si educatie, competenta in fond, includerea urmatoarelor sugestii in propunerea de rezolutie ce
urmeaza a fi adoptata:

1. este de acord cu opinia potrivit cdreia educatia continua joaca un rol important in primul
rand pentru marirea gradului de integrare sociala si a sanselor de angajare, precum si
pentru dezvoltarea personald, depasirea disparitatilor existente pe piata muncii si
realizarea obiectivului de la Lisabona privind majorarea ratei de angajare a persoanelor
cu varsta mai mare de 50 de ani, jucand un rol important si pentru competitivitate;

2. subliniaza importanta educatiei adultilor pentru realizarea obiectivului privind crearea de
locuri de munca mai bune in Europa, precum si pentru ameliorarea calitatii vietii si
promovarea dezvoltarii individuale, a implinirii personale si a cetdteniei active; atrage
atentia asupra faptului ca pentru intreprinderi este important sa poatd prevedea noi
competente si cerintele de pe piata muncii, astfel incat continutul educatiei pentru adulti
sa reflecte cererea de competente existentd; continutul educatiei trebuie adaptat la
cerintele profesionale si practice; subliniaza importanta parteneriatului social n aceasta
privinta;

3. subliniaza ca institutiile de invatdmant europene trebuie sa abordeze problema
imbunatatirii calitatii, a obiectivelor de educatie si de formare la toate nivelurile si a
metodelor de evaluare a modului in care este prestatd educatia in prezent, creand o baza
solida pentru educatia continua ulterioara;

4. releva ca invatarea continud nu sporeste numai sansele lucrdtorilor de a se angaja, ci si
capacitatea acestora de a se adapta si mobilitatea lor geografica si profesionala, fapt
important pentru functionarea pietei interne; subliniaza valoarea promovarii invatarii unei
a doua (si1 a treia) limbi pentru facilitarea unei mai mari mobilitdfi a lucratorilor;

5. subliniaza faptul ca nivelul scazut al calificarilor, care reprezinta situatia actuala a unei
treimi din forta de munca europeanad (72 milioane de lucratori), implica un risc de somaj
ridicat, iar prin formare persoanele i mentin sau dobandesc competentele necesare
pentru a se angaja si pentru a-si Tmbunatati calitatea muncii prestate; subliniaza
importanta recunoasterii si validarii calificarilor dobandite prin Invatare non-formala si
informala, fapt ce ofera o baza pentru dezvoltarea educatiei continue atét in cadrele
nationale de calificare profesionald, precum si in Cadrul European al Calificarilor;

eqe ey

participare la programele de Invétare continua si regretd, in acest context, ca persoanele a
caror educatie inifiala este de nivelul cel mai scazut, femeile, imigrantii, persoanele
varstnice, persoanele din zonele rurale si cele cu dizabilitati participa, de obicei, cel mai
putin la viata societatii. Acestor categorii trebuie sa li se ofere programe si metode
diferite si adaptate. In acest context, isi exprima parerea ca trebuie acordati o atentie
deosebita educatiei si formarii lucratorilor si somerilor in domeniul noilor tehnologii si
invita statele membre sa sustina folosirea noilor tehnologii informationale si de
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10.

11.

12.

13.

comunicatie in scopuri educationale, dat fiind faptul ca acestea joaca un rol esential in
asigurarea unor sanse egale pentru toti, facilitdnd participarea persoanelor la educatia
continua, iar persoanelor al caror educatie este de nivelul cel mai scazut le asigura accesul
la promovari si finantari specifice;

subliniaza faptul ca recalificarea si aprofundarea formarii, care permit cetafenilor sa
obtina calificari, sunt posibile numai daca acestora li se acorda timpul necesar pentru
invatare, fie punandu-le la dispozitie infrastructuri pentru ingrijirea copiilor, fie
acordandu-le timpul necesar in cursul programului de lucru;

subliniaza importanta educatiei adultilor, inclusiv in domeniile limbilor straine si ale
competentelor profesionale, pentru integrarea migrantilor, precum si pentru marirea
sanselor de angajare, ameliorarea participarii la piata fortei de munca si consolidarea
integrarii sociale a acestora;

subliniaza, de asemenea, importanta includerii in educatia adultilor, atat pentru scopuri
personale, cat si profesionale, a unor metode precum Invatarea inter pares si schimbul de
bune practici;

subliniaza importanta implicarii active a partenerilor sociali §i a altor parti interesate,
inclusiv a ONG-urilor active in domeniul social, Intrucat angajatorii si angajatii nu pot sa
actioneze la acelasi nivel decat prin parteneriate sociale functionale . In statele membre
fard o structurd de parteneriat social dezvoltata, crearea acesteia ar trebui sprijinita;

subliniaza importanta FSE si a altor fonduri structurale pentru atingerea obiectivului
privind educatia continud pentru toti si insista ca fondurile structurale sa fie monitorizate,
pentru a se asigura alocarea mai multor fonduri persoanelor care au cea mai mare nevoie
de educatie continua; regretad faptul cd, in anumite state membre, se acorda prioritate si
finantare insuficiente pentru marirea accesului la educatia continud, mai ales in cazul
lucratorilor mai in varsta si al celor mai slab calificati; invita statele membre sa
foloseasca mai activ fondurile structurale, mai ales Fondul Social European; invita
Comisia sa consolideze programele specifice din acest domeniu;

subliniaza ca imbunatatirea modului de desfasurare a activitatilor de educatie a adultilor,
furnizarea de informatii si inlesnirea combindrii vietii profesionale cu viata de familie
sunt esentiale pentru cresterea gradului de participare si au un efect de Incurajare atunci
cand sunt completate de stimulente. Masurile menite sa promoveze desfasurarea eficienta
a educatiei continue, cum ar fi disponibilitatea locatiilor de studiu, inlesnirea invatarii la
locul de munca prin adaptarea programului de lucru, existenta structurilor de ingrijire a
copiilor la nivel local, a serviciilor de Invatamant la distanta pentru persoanele cu
dizabilitati sau pentru persoanele vulnerabile din zone indepartate, a informatiilor si
serviciilor de orientare in ceea ce priveste masurile de educatie continua si posibilitatile
de angajare, a programelor personalizate si a regimurilor de predare flexibile trebuie, de
asemenea, recunoscute si ar trebui sa contribuie la promovarea profesionala;

indeamna statele membre sa adopte masurile necesare pentru abordarea ratei scazute de
angajare printre lucratorii mai in varstd, n special cei care au avut trasee profesionale
atipice sau nu au calificari in domeniul TIC, si sa asigure conditiile necesare pentru
prestarea serviciilor de educatie continua la toate nivelurile pentru a facilita progresul in
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sfera ocupationald, fie ca este vorba de prima angajare, de revenirea la viata profesionala
sau de dorinta de prelungire a vietii profesionale; considerd nu mai putin important ca
intreprinderile sa fie Tncurajate si sa fie create stimulente pentru ca acestea sa angajeze
sau sd mentind pe posturi angajatii mai in varstd pe perioade mai lungi, deoarece, de
reguld, acestia sunt foarte competenti, experimentati, de incredere si foarte bine pregatiti;

14. invita statele membre sd asigure ca lucrdtorii care sunt obligati sd-si schimbe profesia
dupa un accident de munca sau o boala pot participa la cursuri de formare continua si isi
pot Iimbunatati perspectivele profesionale;

15. incurajeaza statele membre sa ofere stimulente economice si de alta natura atat
lucratorilor, pentru a le asigura o viata profesionald mai indelungata, cat si angajatorilor,
ca acestia sa angajeze si sa pastreze lucratorii mai In varsta, prin crearea unor posibilitafi
de educatie continud, prin imbunatatirea conditiilor de munca si a calitatii muncii;

16. considerd ca o colaborare mai stransa Intre Invatamantul superior si intreprinderi
reprezinta baza inovdrii si a unei competitivitd{i consolidate; regreta cd in anumite state
membre nu se desfasoara reforme 1n invatamantul superior;

17. invitd Comisia sa asigure faptul ca fiecare stat membru intreprinde masurile juridice si

financiare necesare pentru a oferi acces la educatia continud tuturor angajatilor sau
persoanelor in cdutarea unui loc de munca.
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