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ETTEPANEKUD

Toohodive- ja sotsiaalkomisjon palub vastutaval naiste diguste ja soolise vorddiguslikkuse
komisjonil lisada oma resolutsiooni ettepanekusse jargmised ettepanekud:

A. jargmised ettepanekud oma resolutsiooni ettepanekusse:

1. viljendab heameelt komisjoni eesmaérgi iile analiilisida meeste ja naiste erineva
tasustamise pohjuseid ja tootada vélja sihipdraseid 1dhenemisviise, et lahendada
palgaerinevuse ja sellega kaasneva naiste t06turu segregatsiooni kiisimus; réhutab, et
mitmed uurimused ja suur hulk juba olemasolevaid andmeid viitavad sellele, et areng on
olnud aeglane (palgaerinevus on vdhenenud 1995. aasta 17 protsendilt 15 protsendini
2005. aastal);

2. juhib tdhelepanu vajadusele tagada, et asjaomane statistika oleks iihtne, vorreldav,
soospetsiifiline, terviklik ja selles voetaks arvesse uusi personali klassifitseerimis- ja
organiseerimissiisteeme ning tookorralduse uuendusi, ning on seisukohal, et
palgaerinevust ei tohiks kindlaks méérata liksnes brutotunnitasu erinevuse pohjal, vaid
selles tuleks arvesse votta ka selliseid tegureid nagu individuaalsed lisatasud,
kvalifikatsioonid, isiklikud vdimed ja oskused, todkorralduse mudelid, erialane kogemus
ja tootlikkus, mida ei tuleks modta ainult kvantitatiivselt (tunnid, mil to6taja tegelikult
tookohal viibib), vaid ka kvalitatiivselt, samuti tuleks arvesse votta td6aja vihendamise,
hoolduse tottu voetud puhkuse ja t661t eemal viibitud aja moju palgastruktuurile;

3. rohutab vajadust votta kasutusele ja toetada meetmeid, mis edendavad ametialast ja
karjadriarengut ning edutamist to6l meeste ja naiste toelise vordodiguslikkuse tingimustes;

4. peab esmatdhtsaks levitada nii era- kui ka tdo0sfdéris uut kultuuri, mis pShineb
kaasvastutuse pohimottel ning mis asendaks traditsioonilise rollijaotuse naiste ja meeste
vahel;

5. on seisukohal, et strateegia, mille abil hiivitada palgaerinevust, todturu horisontaalset ja
vertikaalset segregatsiooni ning nende ametikohtade ja sektorite stereotiitlipe, kus todtajad
on valdavalt naised, nduab erinevatel tasanditel nii diguslike kui ka teiste meetmete
raamistikku, mille abil eristatakse tasustamisega diskrimineerimist ja selliseid tasu
erinevusi, mis pohinevad muudel teguritel peale otsese ja kaudse diskrimineerimise, sest
kui esimene kuulub otseselt digusaktide reguleerimisalasse, tuleb viimane lahendada
suunatud poliitikate ja erimeetmete abil;

6. juhib tdhelepanu sellele, et komisjoni meetmete otsesteks vahendajateks — kes vastutavad
naiste ja meeste vaheliste palgaerinevuste vihendamise strateegia eest — peaks olema
mitte ainult litkmesriigid ja todturu osapooled, vaid ka vorddiguslikkuse organisatsioonid,
kes voiksid muu hulgas ka pakkuda to6turu osapooltele, advokaatidele, kohtunikele ja
ombudsmanidele spetsiaalset koolitust sookiisimustes ning meeste ja naiste
palgaerinevuste kohta;

7. on seisukohal, et palgaerinevuste piisiva vihendamise eesmérgil peaksid litkmesriigid
kaaluma konkreetsete meetmete votmist tdoandjate suhtes, kes rikuvad vordse
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tasustamise pohimotet;

8. on seisukohal, et mitmed kavandatud ldhenemisviisid palgaerinevuse vihendamiseks,
vottes arvesse erinevaid sidusrithmi, kellele need on suunatud — litkmesriigid, to6turu
osapooled ja vordsete vdimaluste organisatsioonid —, peaksid pohinema majandus-,
toohoive- ja sotsiaalpoliitika arendamise innovaatiliste strateegiate asjakohasel
kombinatsioonil, jargides soolise vorddiguslikkuse siivalaiendamise pohimatet,
sealhulgas:

(a) poliitika erinevates valdkondades, mis voimaldaks ithendada t66, dpingud ja
integreerimise vOi taasintegreerimise elukestva dppe protsessi pere- ja isikliku eluga,
voimaldaks juurdepdisu lapsehoiule ja teistele hoiuteenustele (mis peaksid olema
taskukohase hinnaga ja kergesti kéttesaadavad, olenemata too6taja staatusest ja
lepinguliigist), paindlikku todaega ning slinnitus- ja raseduspuhkust, isapuhkust,
lapsehoolduspuhkust ja perepuhkust koos voimalusega sujuvalt tooturule naasta;

(b) maksu- ja sotsiaalkindlustuspoliitika, sealhulgas meetmed, mis vihendavad vanemate
ebasoodsasse olukorda seadmist pensioni osas tookatkestuste ja osalise tooajaga
tootatud aja tottu ning soospetsiifilised meetmed, millega kompenseeritakse
ebadiglast ja pohjendamata tasustamise erinevust, parandatakse naiste to6hdive
kvaliteeti ning holmatakse ebatiitipiliste teenuste pakkumist perelitkmete voi
lahisugulaste eest hoolitsemise valdkonnas;

(c) Lissaboni strateegia tsiikli 2008/2010 koondsuuniste rakendamise riiklike kavade
konkreetsed meetmed, mis on to6tatud vilja vastavalt iga riigi kohalikele oludele, et
uurida voimalusi vorddiguslikkuse edendamiseks Euroopa fondide abil ja tagada, et
vordoiguslikkuse juhiseid 2006/2010 rakendatakse digeaegselt;

(d) konkreetsed ja tipsed meetmed (asutamislepingu artikli 141 16ike 4 alusel)
palgaerinevuse ja soolise segregatsiooni hiivitamiseks, mida peavad joustama to6turu
osapooled ja vordsete voimaluste organisatsioonid erinevatel tasanditel, nii
lepingulisel kui ka valdkondlikul tasandil, nditeks: todturu osapoolte kohustus
solmida palgakokkuleppeid, viia 14bi regulaarseid uuringuid vordse tasu kiisimuses,
tagada ettevotete vorddiguslikkuse kavade rakendamine, seada kvalitatiivseid ja
kvantitatiivseid eesmérke ja viia 1dbi vordlusuuringuid, vahetada parimaid kogemusi,
mida on kinnitanud asjaomased osapooled ja millele on lisatud iilevaated kohatud
takistustest ja raskustest;

(e) sellise klausli lisamine, mis kohustab riigihankelepingutes pidama kinni soolisest
vordodiguslikkusest ja vordsest tasustamisest, ja spetsiaalse mérgise kehtestamine —
soo- ja palgapoliitika ,,kvaliteeditdend”, mida voib anda ariiihingutele ja millega nad
saavad teatavaid eeliseid seoses ligipddsuga riiklikele, kohalikele ja Euroopa
tugimeetmetele ja rahastamisele ning edendavad oma vdimalusi riigihankelepingu
saamisel, samuti kaalumine, kuidas saaks niisugust poliitikat optimaalselt rakendada
avaliku hanke kontekstis;

(f) algatuste tegemine soolise vorddiguslikkuse ja vordse tootasu poliitika

rakendamiseks ettevotete poolt suurema sotsiaalse vastutuse raamistikus, et edendada
vordodiguslikkust ning meetmeid eelarvamuste ja soolise diskrimineerimise
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iiletamiseks, mis puudutab naiste konkurentsivoimet ning voimet integreeruda
tooturule, eriti juhtivatel ametikohtadel.

B. jirgmised ettepanekud oma resolutsiooni ettepaneku lisasse:

1. peab vajalikuks tagada, et asutamislepingu artikli 141 1dikeid 1 ja 2 tdlgendatakse ja
rakendatakse nduetekohaselt ja et voetakse meetmeid seoses asjaomase direktiiviga
(Euroopa Liidu tasandil ja/vdi seoses selle lilevotmise ja rakendamisega riiklikul
tasandil), eelkdige seoses jairgmisega:

(a) tootasu ja kutsealaste sotsiaalkindlustusskeemide mdisted, tagades, et need on
formuleeritud sellisel moel, et need kajastaksid tdiel maddral neid andmeid ja
hinnanguid, mis sisalduvad uutes t60 klassifitseerimissiisteemides;

(b) diskrimineerimise keelustamine eraldi viitega ,,meeste ja naiste palgaerinevusele”
ning ka selle mdiste defineerimine;

(c) to0 klassifitseerimine, tagades samal ajal, et personali uut klassifitseerimise ja
organiseerimise slisteemi ning tookorraldust kasutatakse tasu médramisel andmete
saamiseks ja hinnangutabeliteks, vottes nouetekohaselt arvesse vorreldavuse
pOhimotet;

(d) konkreetsed meetmed koolituse ja kutsealade klassifitseerimise valdkonnas, mis on
seotud koolisiisteemi, ametialase koolituse ja to6turu osapooltega ning mille eesmirk
on viltida ja kaotada diskrimineerimine koolitamisel, klassifitseerimisel ja vaimse
potentsiaali kasutamisel,

(e) loetelu diskrimineerimisalastest ndidetest, mida tdiendatakse konkreetsete ja
tiksikasjalike nédidetega diskrimineerimisest todtasu osas;

(f) puhkust reguleerivad sétted, millega ndhakse eelkdige ette isapuhkus ja selle kaitse
ning rahalise kompensatsiooniga vanemapuhkuse tagamine mdlemale vanemale, ning
vottes arvesse, et jagatud puhkus on kesksel kohal, et saada jagu segregatsioonist ja
stereotiilipidest ning — véltides ametialase edutamise ohtu seadmist — jagada rollid
uuesti;

(g) vordsete voimaluste organisatsioonide roll, tagades nende suurema osakaalu to6turu
osapoolte korval;

(h) teave, mida to6andjad pakuvad to6kohal meestele ja naistele vordse kohtlemise kohta,
ndhes ette tdpsema ja suunatuma teabe seoses tasustamise erinevusega ning tooturu
osapoolte ja vOrdsete voimaluste organisatsioonide suurema osaluse ja konkreetsema
rolli;

2. peab iilimalt vajalikuks tagada, et nimetatud direktiivi sdtteid, mis on seotud vordsete
vOimaluste organisatsioonide ja sotsiaalse dialoogiga, rakendataks varem ja paremini, et
palgaerinevusi hiivitada, tagades, et liikmesriigid, to6turu osapooled ja vordsete
voimaluste organisatsioonid rakendavad niiteks selliseid meetmeid, nagu on sétestatud
2005. aasta mértsis toSturu osapoolte kinnitatud soolise vorddiguslikkuse meetmete
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raamistikus, millega ndhakse ette:

(a) teabe edastamine ja praktiliste vahendite suunised (eelkdige VKEdele) selle kohta,
kuidas heastada tasustamise erinevust, sealhulgas riiklikud voi valdkondlikud
kollektiivlepingud;

(b) soopodhiste, ldbipaistvate ja kittesaadavate statistiliste andmete koostamine (kasutades
meetodeid, milles arvestatakse mitme erineva muutujaga) riiklikul, valdkondlikul ja
ettevotluse tasandil;

(c) labipaistvate ja soolise vorddiguslikkuse mottes neutraalsete t66 hindamissiisteemide
arendamine, mille pdhjal oleks voimalik hinnata, vajaduse korral individuaalselt, kas
t00 kirjeldus ja tasustamiskriteeriumid on diskrimineerivad,;

(d) spetsiaalne koolitus tooturu osapooltele, mis pohineb analiiiitiliste vahendite ja
sihtmeetmete kogumil, mida kasutatakse kas lepingute koostamisel voi siis, kui
kontrollitakse, kas rakendatakse palgaerinevuse kohta suunatud eeskirju ja poliitikaid.

3. kutsub komisjoni iiles esitama Euroopa Parlamendile analiiiisi selle kohta, millised

oigusaktid Euroopa Liidu ja/vai riikide tasandil aitaksid palgaerinevusi olulisel mééral
viahendada.
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