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SUGESTII

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale recomanda Comisiei pentru
drepturile femeii si egalitatea intre sexe, competenta in fond, includerea:

A. urmatoarelor sugestii in propunerea de rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

1. salutd obiectivul Comisiei de a analiza cauzele diferentelor de remunerare dintre femei si
barbati si de a dezvolta abordari specifice pentru a elimina diferentele de remunerare si
segregarea pietei de munca care insoteste acest fenomen; subliniaza faptul ca numeroase
analize si statistici existente deja indica faptul ca s-a inregistrat un progres lent (o scadere
in diferenta de remunerare de la 17% 1n 1995 la 15% in 2005);

2. atrage atentia asupra faptului ca statisticile relevante trebuie sd fie coerente, comparabile,
defalcate pe genuri, complete si concepute sa ia in considerare noile sisteme de clasificare
si de organizare a personalului si de reorganizare a muncii si considerd ca diferentele de
remunerare nu ar trebui sa fie pur si simplu determinate pe baza diferentelor de venit brut
pe ord, ci ar trebui, de asemenea, sd ia In seama factori precum primele individuale,
clasificarea profesionald, aptitudinile si abilitatile personale, modelele de organizare a
muncii, experienta profesionald si productivitatea, care nu ar trebui masurate doar in
termeni cantitativi (orele de prezenta fizica a lucratorului la locul de munca), ci si in
termeni calitativi i in termeni care se referd la impactul pe care il au reducerile de ore de
lucru, perioadele de concediu si absentele din motive de sandtate asupra maririlor
salariale automate;

3. subliniaza necesitatea de a concepe $i a promova masuri care sa incurajeze promovarea in
munca si dezvoltarea profesionala si a carierei in conditii de egalitate autentica intre
femei si barbati;

4. considera ca trebuie acordatd prioritate introducerii §i promovarii, atat in sfera privata, cat
si la locul de munca, a unei noi culturi, bazate pe principiul co-responsabilitatii, pentru a
inlocui diviziunea traditionala a rolurilor dintre femei si barbati;

5. considera ca o strategie de depasire a diferentelor de remunerare, a segregarii orizontale si
verticale a pietei muncii si a stereotipurilor legate de profesiile si sectoarele unde forta de
munca este predominant feminina va solicita crearea unui cadru de masuri legislative si
de alta factura, la diverse niveluri, care sd distingd intre discriminarea salariald si
diferentele de remunerare bazate pe alfi factori decat discriminarea directa sau indirecta,
deoarece prima constituie in mod direct obiectul legislatiei, in timp ce cea din urma
trebuie combatutd prin intermediul unor politici cu obiectiv precis 1 masuri specifice;

6. considera ca interlocutorii directi ai masurilor Comisiei, precum si cei responsabili de
aplicarea strategiei concepute sa elimine diferentele de remunerare dintre femei si barbati,
nu ar trebui sa fie doar statele membre si partenerii sociali, ci §i organizatiile de
promovare a egalitatii, care, printre altele, ar putea oferi partenerilor sociali, avocatilor,
magistratilor s ombudsmanilor instruire specifica cu privire la aspectele legate de gen si
diferentele de remunerare legate de gen;
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7. considera ca, pentru a depasi definitiv diferentele de remunerare, statele membre ar trebui
sa ia in considerare masuri specifice impotriva acelor angajatori care incalca principiul
egalitatii de remunerare;

8. considera cd diversele abordari propuse pentru a reduce diferenta de remunerare (avand in
vedere diversii factori interesati carora li se adreseaza - statele membre, partenerii sociali
si organizatiile pentru egalitatea de sanse) ar trebui sa se bazeze pe o combinatie adecvata
de strategii inovatoare privind dezvoltarea unor politici economice, de ocupare a fortei de
munca si sociale, bazate pe o abordare integratoare a egalitatii de gen, care sa includa:

(a) politici specifice care sa permitd reconcilierea vietii profesionale, studiilor, formarii
si perfectionarii ca parte a educatiei permanente cu viata familiala si personala,
accesul la serviciile de ingrijire a copilului si la alte tipuri de servicii de ingrijire
(care ar trebui sa fie la un cost rezonabil si usor accesibile, indiferent de statutul
angajatilor si tipul de contract), organizarea flexibila a muncii, precum si concedii de
maternitate, paternitate, parentale si familiale, insotite de reintegrarea fara dificultati
la locul de munca;

(b) politici fiscale si de securitate sociala, inclusiv masuri care sa elimine dezavantajele
semnificative legate de pensii cauzate de intreruperile de activitate si munca pe
fractiune de norma efectuata de catre parinti, precum si masuri specifice de gen care
sd vizeze compensarea diferentelor inechitabile si nejustificate de salarizare, sa
creasca calitatea Tncadrarii in munca a femeilor si sa ofere un regim atipic de munca-
ingrijire In cadrul familiei sau al mediului sdu mai larg;

(c) actiuni specifice in conformitate cu programele nationale de implementare a
orientarilor integrate pentru ciclul Strategiei de la Lisabona 2008-2010, concepute
de promovare a egalitatii prin fondurile europene si pentru a garanta ca Foaia de
parcurs pentru egalitate 2006-2010 este aplicata la timp;

(d) masuri concrete si precise (in conformitate cu articolul 141 alineatul (4) din Tratat)
pentru a combate diferentele salariale si segregarea de gen, care sa fie aplicate de
catre partenerii sociali si organizatiile pentru egalitatea de sanse, la diverse niveluri,
atat contractuale, cat si sectoriale, precum: obligarea partenerilor sociali de a incheia
conventii salariale, de a efectua anchete periodice in legatura cu egalitatea de
remunerare, de a asigura aplicarea proiectelor privind egalitatea in intreprinderi,
stabilirea unor obiective si a unor indicatori calitativi si cantitativi, precum si
schimbul de cele mai bune practici validate de catre partile vizate si insotite de
informatii privind obstacolele si dificultdtile Intampinate;

(e) inserarea unei clauze care sd solicite respectarea egalitatii de gen si a egalitatii de
remunerare 1n contractele publice si introducerea unei etichete specifice, precum un
»certificat de calitate” pentru politicile de gen si cele salariale, care ar putea fi
acordat intreprinderilor, certificat care le-ar putea conferi anumite avantaje in ceea ce
priveste accesul la masurile de sprijin si de finantare nationale, locale si europene si
le-ar putea spori sansele de a obtine contracte publice, precum si luarea in
considerare a aplicarii optime a acestor politici In contextul achizitiilor publice;
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(f) adoptarea de initiative privind punerea in aplicare de catre intreprinderi a unei

politici de egalitate de gen si remunerare egald in contextul unei mai mari
responsabilitati sociale a intreprinderilor in vederea cresterii egalitatii, precum si
masuri menite sa ajute la combaterea prejudecatilor existente si a discriminarii de
gen in ceea ce priveste capacitatea femeilor de a concura si de a se integra pe piata
muncii, in special in pozitii de management;

B. urmatoarelor sugestii in anexa la propunerea de rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

1.

2.

considera ca este necesar sa se asigure ca dispozitiile de la articolul 141 alineatele (1) si
(2) din Tratat sunt interpretate si aplicate in mod adecvat si ca se iau masuri referitoare la
directiva relevanta (la nivelul UE si/sau in legdtura cu transpunerea si aplicarea ei la nivel
national) - cu referire 1n special la:

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

()

(2

(h)

conceptele de regimuri salariale si profesionale de securitate sociald, garantand ca
acestea sunt formulate astfel incét sa reflecte pe deplin informatiile si evaluarile
incluse 1n noile sisteme de clasificare a locurilor de munca;

interzicerea discriminarii, cu referinte specifice la ,,diferentele de remunerare dintre
femei si barbati” si, eventual, introducerea unei definitii a acestui termen;

clasificarea profesiilor, garantand ca noile sisteme de clasificare si de organizare a
personalului si de organizare a muncii sunt utilizate ca sursa de informatii si grile de
evaluare pentru determinarea remunerarii, respectand principiul comparabilitatii;

masuri specifice legate de formare si clasificare a profesiilor, pentru sistemul de
formare profesionala si pentru partenerii sociali $i concepute s elimine $i sa previna
discriminarea in formare si clasificare, precum si in evaluarea economica a
abilitatilor;

lista exemplelor de discriminare care urmeaza a fi inclusa si la care se vor adauga
exemple specifice si mai detaliate de discriminare salariald;

dispozitii privitoare la concedii, cu prevederi speciale pentru concediul de paternitate
si protejarea acestuia, precum si pentru concediul parental, cuprinzand dispozitii
financiare pentru ambii parinti, deoarece concediul partajat joacd un rol central in
eliminarea segregarii §i a stereotipurilor si in redistribuirea rolurilor in vederea
inlaturarii obstacolelor din calea dezvoltarii carierei;

rolul organizatiilor pentru egalitatea de sanse, garantandu-le acestora un rol mai
important alaturi de partenerii sociali;

informatia oferitd de angajatori cu privire la tratamentul egal pentru barbati si femei
la locul de munca, garantand informatii mai specifice $i mai precise cu privire la
diferentele de remunerare, precum si o implicare mai mare si un rol specific al
partenerilor sociali si al organizatiilor pentru egalitatea de sanse;

isi exprima convingerea ca este esential sa se asigure o aplicare mai buna si din timp a
dispozitiilor directivei privind organizatiile care promoveaza egalitatea si dialogul social
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in vederea combaterii diferentelor de remunerare, asigurand ca statele membre, partenerii
sociali si organizatiile pentru egalitatea de sanse aplica masuri precum cele stabilite Tn
,Cadrul de actiune privind egalitatea dintre barbati si femei” aprobat de partenerii sociali
in martie 2005, care prevede:

(2)

(b)

(©)

(d)

diseminarea informatiilor si a orientarilor privind modalitatile practice (in special cele
destinate IMM-urilor) de a combate diferentele de remunerare, incluzand acordurile
colective nationale sau sectoriale;

compilarea de informatii statistice defalcate in functie de gen, transparente si
accesibile (utilizand metode care iau in considerare un numar mare de variabile) la
nivel national, sectorial si de intreprindere;

dezvoltarea unor sisteme de evaluare a muncii transparente §i neutre din punct de
vedere al genului, pe baza carora sa fie posibil sa se evalueze, in cazuri individuale,
acolo unde este necesar, daca fisele de post si criteriile salariale sunt discriminatorii;

formare specificd pentru partenerii sociali, bazata pe un pachet de instrumente
analitice si de masuri precise, care sa fie utilizat fie la redactarea contractelor, fie
pentru a verifica aplicarea normelor si politicilor de combatere a diferentelor de
remunerare.

3. invita Comisia sa prezinte Parlamentului o analiza care sa identifice care acte juridice la
nivelul UE si/sau national ar constitui o modalitate adecvata de a produce o reducere
semnificativa a diferentelor de remunerare.
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