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ПРЕДЛОЖЕНИЯ

Комисията по заетост и социални въпроси приканва водещата комисия по 
промишленост, изследвания и енергетика да включи в предложението за резолюция, 
което ще приеме, следните предложения:

A. като има предвид, че Лисабонската стратегия цели да превърне ЕС в най-
динамичната и конкурентоспособна икономика в света до 2010 г. и да засили 
научноизследователската дейност, така че новаторството да допринесе за 
икономическия растеж и за подобряването на качеството на работните места,

Б. като има предвид нуждата ЕС да се бори с негативните икономически тенденции 
посредством съсредоточаването върху образованието и научноизследователската 
дейност и да направи всичко възможно за осигуряване на заетостта, сигурността и 
мобилността на научните изследователи, така че те да останат в,

В. като има предвид, че научноизследователската дейност укрепва и носи ползи в ЕС, 
когато се съчетава с мобилността на научните изследователи и с тясното 
сътрудничество с организациите, които прилагат подобна научноизследователска 
дейност, по-специално с малките и средни предприятия,

1. приветства и подкрепя инициативата на Комисията за европейско партньорство за 
изследователи и счита, че предложените действия следва да бъдат ефективни с 
оглед на премахването на основните пречки пред създаването на единно научно 
пространство (ЕНП); 

2. приканва държавите-членки да приложат приетите до сега мерки на европейско 
равнище, свързани с ЕНП1, като задължителна стъпка към неговото осъществяване;

3. призовава мобилността на научните изследователи да бъде придружавана от мерки 
за интегриране;

4. подчертава необходимостта от обвързване на предложената програма с конкретни 
предложения, а също така да се гарантира ефективното преследване на целите, 
свързани със специалната програма „Хора” в рамките на Седмата рамкова програма 
за изследователска дейност, технологично развитие и демонстрации (2007 – 2013 
г.)2;

5. счита, че взаимното признаване, от държавите-членки и научноизследователските 
институти, на квалификациите на научните изследователи в рамката на ЕС за 
квалификациите ще повиши мобилността и във възможно най-голяма степен 
равновесието при съставянето на научноизследователските екипи; 

1 Европейска харта за изследователи, Кодекс на поведение при подбора на изследователи, Пакет "научна 
виза".
2 Решение № 1982/2006/ЕО на Европейския парламент и на Съвета от 18 декември 2006 г. относно 
Седмата рамкова програма на Европейската общност за изследвания, технологично развитие и 
демонстрационни дейности (2007—2013 г.) (ОВ L 412, 30.12.2006 г., стр. 1)
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6. призовава Комисията и държавите-членки да инициират нова политика, целяща 
осигуряването на социална защита и социално осигуряване в договорите на 
научните изследователи, по-специално при краткосрочните договори и при 
договорите с променлива продължителност;

7. счита, че следва да бъдат положени усилия за ускоряване на взаимното признаване 
на придобитите в трети държави квалификации; 

8. изразява загриженост относно липсата на по-гъвкави договори за старшите 
изследователи и изследователите в края на кариерата си; това обстоятелство 
възпрепятства мобилността и възпира правилния обмен на знания и опит; изразява 
съжаление от факта, че частният сектор не предлага същите условия като тези в 
обществения сектор по отношение на третирането и управлението на персонала;

9. препоръчва издигането в научноизследователския сектор, особено при младите 
изследователи, да бъде основано на тяхната компетентност и високи научни 
постижения, а не единствено на ранга, при спазване на принципа на 
недискриминация в съответствие със законодателството на Общността;

10. призовава Комисията и държавите-членки да разработят политики, създадени за 
насърчаване на по-добър баланс между професионалния и личния живот за 
научните изследователи;

11. призовава Комисията и държавите-членки да приемат мерки за улесняване на 
съчетаването на професионалния и семейния живот и за подпомагане на жени 
научни изследователи;

12. решително препоръчва по-добро обучение за научните изследователи през цялата 
им кариера, така че да се подобрят техните възможности за намиране на работа и 
служебно повишение;

13. подчертава необходимостта от по-добри връзки между университетите и 
промишлеността, с цел подобряване на възможностите за работа на научните 
изследователи и практическото оползотворяване на резултатите от 
научноизследователската дейност;

14. подчертава необходимостта от определяне на най-добри практики в университетите 
и промишлеността с цел разработване на подходящи съвместни насоки;

15. счита, че засилването на обмена в рамките на съответните програми на ЕС за висше 
образование с цел научноизследователска дейност подготвя бъдещите поколения 
европейски научни изследователи и засилва динамиката на научноизследователския 
сектор;

16. смята, че е необходимо да се подкрепя поверяването на изследователски проекти на 
млади учени и да се улеснява автономията в изследванията, както и трансфера на 
"know-how" между поколенията; също така счита, че е необходимо да бъдат 
насърчавани дейности за сътрудничество с трети държави с цел обучение на 
научните изследователи в началото на тяхната кариера, както и да бъде 
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предоставена помощ за насърчаване на публикации, проучвания и книги на научни 
изследователи с цел разпространение на знания и подпомагане на теоретичното и 
научно обучение на младите научни изследователи; 

17. смята, че държавите-членки трябва да продължат да увеличават бюджета, 
предназначен за изследвания, като средство за създаване на качествени работни 
места, които гарантират спазването на основните етични принципи и Хартата на 
основните права на Европейския съюз; 

18. подчертава, че основите на отличната научноизследователска дейност в едно 
основаващо се на знания общество са заложени в образованието. следователно 
призовава държавите-членки да изпълнят своите бюджетни обещания в областта на 
образованието;

19. приканва Съвета, Комисията, и държавите-членки да засилят присъствието на 
научните изследвания в бюджета на ЕС в съответствие с поетия ангажимент за 
постигане на растеж от средно 3 % и за обучението на средно 600 000 научни 
изследователи до 2010 г.;

20. приканва Съвета, Комисията и държавите-членки да подпомагат създаването на 
действителен европейски пазар на труда за научни изследователи, да реализират 
съгласуван пакет от съпровождащи мерки с цел премахване на трудностите за 
професионалната мобилност, по-специално с оглед на социалното осигуряване и 
данъчните въпроси, които засягат научните изследователи, тъй като те често 
възпират хората от това да станат научни изследователи, както и да насърчават 
възможностите за научноизследователски кариери в Европа, по-специално 
посредством гарантирането на подходящи финансови условия и ръст на заплащане; 
също така счита, че следва да бъдат отчитани аспектите на качеството на 
научноизследователското обучение, обменът на знания между секторите и 
научноизследователските организации посредством самите научни изследователи, 
като се насърчава двупосочна мобилност между университетите и деловите среди, и 
засиленото участие на жените научни изследователи и младите научни 
изследователи в научноизследователската и развойна дейност; 

21. призовава Съвета, Комисията и държавите-членки да отчитат програмите за 
мобилност и партньорство с трети държави, като например Еразмус Мундус, в 
контекста на изискванията от всички участващи научни изследователи за мобилност 
и взаимодействие на кариерите;

22. призовава Комисията, в контекста на европейското партньорство за изследователи, 
да гарантира, че има място за стимули за завръщане на научни изследователи от 
държавите-членки, които работят извън ЕС, както и за изтъкнати изследователи от 
трети държави да се установяват в ЕС. 
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