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SUGGESTIES

De Commissie werkgelegenheid en sociale zaken verzoekt de ten principale bevoegde 
Commissie industrie, onderzoek en energie onderstaande suggesties in haar ontwerpresolutie 
op te nemen:

A. overwegende dat de strategie van Lissabon tot doel heeft om tegen 2010 van de EU de 
meest dynamische en meest concurrerende kenniseconomie ter wereld te maken en het 
wetenschappelijk onderzoek te intensiveren, zodat innovatie kan bijdragen aan de 
economische groei en aan banen van betere kwaliteit,

B. overwegende dat de EU te kampen heeft met negatieve economische tendensen, dat 
daarom de nadruk moet worden gelegd op opleiding en onderzoek en al het mogelijke 
gedaan moet worden om de werkgelegenheid, de zekerheid en de mobiliteit van 
onderzoekers te waarborgen, zodat zij in de EU blijven,

C. overwegende dat het onderzoek in de EU wordt versterkt en beter wordt benut indien het 
gepaard gaat met mobiliteit van onderzoekers en indien er nauwe samenwerking is met 
degenen die het onderzoek moeten toepassen, in het bijzonder kleine en middelgrote 
ondernemingen,

1. verwelkomt en steunt het initiatief van de Commissie voor een Europees partnerschap 
voor onderzoekers en is van mening dat de voorgestelde maatregelen de grootste 
belemmeringen voor het creëren van een Europese onderzoeksruimte (EOR) wellicht op 
doeltreffende wijze wegnemen;

2. verzoekt de lidstaten aan de tot nu toe op EU-niveau genomen maatregelen betreffende de 
EOR1 ten uitvoer te leggen als essentiële stap in de richting van de verwezenlijking ervan;

3. benadrukt dat er voor mobiele werknemers nadelen ontstaan, ofwel in financieel opzicht, 
bijvoorbeeld op het gebied van de sociale zekerheid, ofwel in sociaal opzicht, door de 
ontworteling die daarmee gepaard gaat en die nadelige gevolgen kan hebben voor relatie 
en gezin; dringt er derhalve op aan de nodige integratiemaatregelen te nemen om de 
mobiliteit van onderzoekers te bevorderen;

4. onderstreept de noodzaak om met concrete voorstellen invulling te geven aan het 
voorgestelde programma, alsmede de spoedige uitvoering te verzekeren van de 
doelstellingen van het bijzondere programma “Personen” uit het zevende kaderprogramma 
voor activiteiten op het gebied van onderzoek, technologische ontwikkeling en 
demonstratie (2007-2013)2;

5. is van mening dat via wederzijdse erkenning van kwalificaties door de lidstaten en de 
onderzoeksinstellingen, binnen het EU-raamwerk voor beroepskwalificaties, de mobiliteit 

1 Europese Handvest voor onderzoekers, Gedragscode voor de rekrutering van onderzoekers, het pakket 
"wetenschappelijk visum".
2 Besluit nr. 1982/2006/EG van het Europees Parlement en de Raad van 18 december 2006 betreffende het 
zevende kaderprogramma van de Europese Gemeenschap voor activiteiten op het gebied van onderzoek, 
technologische ontwikkeling en demonstratie (2007-2013) (PB L 412 van 30.12.2006, blz. 1).
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wordt verbeterd en een optimale samenstelling van onderzoeksteams tot stand komt;

6. spoort de Commissie en de lidstaten aan nieuw beleid te initiëren om te waarborgen dat 
sociale bescherming en sociale zekerheid bij onderzoekerscontracten gegarandeerd 
worden, met name bij kortetermijncontracten en variabele contracten;

7. overweegt dat inspanningen nodig zijn om de wederzijdse erkenning van in derde landen 
verkregen beroepskwalificaties te versnellen;

8. uit zijn bezorgdheid over het gebrek aan flexibelere contracten voor ervaren onderzoekers 
en onderzoekers aan het einde van hun loopbaan; dit blokkeert niet alleen de mobiliteit, 
maar verhindert ook de juiste uitwisseling van kennis en ervaring; betreurt het dat de 
particuliere sector vaak niet over dezelfde regelingen beschikt als de publieke sector waar 
het gaat om arbeidsvoorwaarden en personeelsbeheer;

9. beveelt aan dat bevordering in de sector van het wetenschappelijk onderzoek, in het 
bijzonder indien het jonge onderzoekers betreft, gebeurt op basis van bekwaamheid en 
topprestaties en niet enkel op basis van anciënniteit, zij het met inachtneming van het 
beginsel van non-discriminatie overeenkomstig het Gemeenschapsrecht;

10. verzoekt de Commissie en de lidstaten beleid te ontwikkelen om een beter evenwicht 
tussen werk en privéleven voor onderzoekers te bevorderen;

11. doet een beroep op de Commissie en de lidstaten om maatregelen te nemen om het 
combineren van werk en gezin te vereenvoudigen en steun te geven aan vrouwelijke 
onderzoekers;

12. pleit met nadruk voor een betere opleiding van onderzoekers gedurende hun hele loopbaan 
om hun inzetbaarheid en hun kansen op promotie te verbeteren;

13. benadrukt de noodzaak om de contacten tussen de academische wereld en het 
bedrijfsleven te verbeteren om de kansen van academici op de arbeidsmarkt te vergroten 
en de onderzoeksresultaten beter in praktijk te brengen;

14. benadrukt dat moet worden vastgesteld wat de beste praktijken zijn in de academische 
wereld en het bedrijfsleven om de juiste gemeenschappelijke richtsnoeren te kunnen 
uitwerken;

15. is van mening dat meer uitwisselingen in het kader van de op onderzoek gerichte EU-
programma’s voor hoger onderwijs de basis zullen leggen voor toekomstige generaties 
Europese onderzoekers worden voorbereid en de onderzoekssector dynamischer zullen 
maken;

16. acht het noodzakelijk te stimuleren dat onderzoeksprojecten aan jonge wetenschappers 
worden toevertrouwd en dat moet worden gestreefd naar het autonoom verrichten van 
onderzoek en overdracht van deskundigheid tussen de generaties; acht het tevens 
noodzakelijk samenwerkingsacties met derde landen aan te moedigen, met als doel het 
opleiden van onderzoekers aan het begin van hun carrière, en steun te verlenen aan het 
bevorderen van publicaties, studies en boeken voor onderzoekers, met als doel het 
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verbreiden van kennis en het ondersteunen van de theoretische en wetenschappelijke 
opleiding van jonge onderzoekers;

17. is van mening dat de lidstaten hun budget voor onderzoek moeten blijven verhogen met 
het oog op het creëren van arbeidsplaatsen van hoge kwaliteit, met eerbieding van de 
fundamentele ethische beginselen en het Handvest van de grondrechten van de Europese 
Unie;

18. benadrukt dat de basis voor uitmuntend onderzoek in een op kennis gebaseerde 
samenleving al in het onderwijs moet worden gelegd en verzoekt de lidstaten daarom hun 
beloftes in verband met de onderwijsbegroting in te lossen;

19. roept de Raad, de Commissie en de lidstaten op om in de algemene begroting een grotere 
plaats voor wetenschappelijk onderzoek in te ruimen, overeenkomstig de gemaakte 
afspraak om tot 2010 een groei van 3% te bereiken en gemiddeld 600 000 onderzoekers 
meer op te leiden;

20. roept de Raad, de Commissie en de lidstaten op steun te verlenen aan het vormen van een 
echte EU-arbeidsmarkt voor onderzoekers, een coherent stelsel van 
begeleidingsmaatregelen in te voeren met als doel hindernissen voor de beroepsmobiliteit 
weg te nemen, vooral inzake sociale zekerheid en fiscale kwesties waarmee onderzoekers 
te maken hebben, en die vaak remmend werken voor wie in het onderzoek wil werken, en 
loopbaanperspectieven voor onderzoekers in Europa te bevorderen, vooral door gepaste 
financiële voorwaarden en salarissen alsmede maatregelen voor sociale bescherming te 
garanderen; vindt dat daarbij rekening moet worden gehouden met kwaliteitsaspecten van 
de onderzoeksopleiding, het delen van kennis tussen sectoren en onderzoeksorganisaties 
door de onderzoekers zelf, waarbij uitwisseling tussen het academisch milieu en het 
bedrijfsleven wordt aangemoedigd, alsmede een groter aandeel van vrouwen en jonge 
onderzoekers in onderzoek en ontwikkeling;

21. roept de Raad, de Commissie en de lidstaten op rekening te houden met de mobiliteits- en 
partnerschapsprogramma 's met derde landen, zoals Erasmus Mundus, in het kader van de 
behoefte aan beroepsmobiliteit en -interactie van alle deelnemende onderzoekers;

22. beveelt de Commissie aan in het kader van het Europees Partnerschap voor onderzoekers, 
te zoeken naar ruimte om onderzoekers uit lidstaten die buiten de EU werken aan te 
moedigen terug te keren en erkende onderzoekers uit derde landen aan te moedigen zich 
in de EU te vestigen.
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