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SUGESTII

Comisia pentru ocuparea forței de muncă și afaceri sociale recomandă Comisiei pentru 
industrie, cercetare și energie, competentă în fond, includerea următoarelor sugestii în 
propunerea de rezoluție ce urmează a fi adoptată:

A. întrucât Strategia de la Lisabona vizează transformarea Uniunii Europene în economia cea 
mai competitivă și mai dinamică din lume până în 2010 și consolidarea activităților de 
cercetare, astfel încât inovarea să contribuie la creșterea economică și la îmbunătățirea 
calității locurilor de muncă;

B. întrucât este necesar ca UE să lupte împotriva tendințelor economice negative axându-se 
pe educație și cercetare și să facă tot posibilul pentru garantarea încadrării în muncă, a 
siguranței și mobilității cercetătorilor, astfel încât aceștia să rămână în UE,

C. ținând seama de faptul că cercetarea este consolidată și valorificată în UE atunci când este 
combinată cu mobilitatea cercetătorilor și cooperarea strânsă cu organizațiile care aplică o 
astfel de cercetare, în special întreprinderile mici și mijlocii,

1. salută și sprijină inițiativa Comisiei privind un parteneriat european pentru cercetători și 
consideră că acțiunile propuse ar trebui să înlăture cu eficacitate principalele obstacole ce 
împiedică realizarea unui spațiu european al cercetării (SEC); 

2. invită statele membre să aplice măsurile adoptate până acum la nivelul UE în ceea ce 
privește SEC1, măsuri ce constituie un pas hotărâtor către realizarea SEC;

3. solicită ca mobilitatea cercetătorilor să fie însoțită de măsurile de integrare 
corespunzătoare;

4. subliniază necesitatea luării de angajamente în ceea ce privește programul propus, prin 
adoptarea unor propuneri concrete, precum și garantarea unei continuări rapide a 
obiectivelor asociate cu programul specific „Oameni” al celui de-al Șaptelea program-
cadru pentru activități de cercetare, de dezvoltare tehnologică și demonstrative (2007-
2013)2;

5. consideră că recunoașterea reciprocă de către statele membre și institutele de cercetare a 
calificărilor cercetătorilor în Cadrul european al calificărilor va spori mobilitatea și va 
asigura integritatea maximă a structurii echipelor de cercetare; 

6. invită Comisia și statele membre să instituie o nouă politică care să vizeze garantarea 
faptului că protecția socială și asigurările sociale sunt prevăzute în contractele 
cercetătorilor, în special în contractele de scurtă durată sau cu o durată variabilă;

1 Carta europeană a cercetătorului, codul de conduită pentru recrutarea cercetătorilor, pachetul privind „viza 
științifică”.
2 Decizia nr. 1982/2006/CE a Parlamentului European și a Consiliului din 18 decembrie 2006 privind al șaptelea 
program-cadru al Comunității Europene pentru activități de cercetare, de dezvoltare tehnologică și demonstrative 
(2007-2013) (JO L 412, 30.12.2006, p.1).
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7. consideră că ar trebui depuse toate eforturile pentru a accelera recunoașterea reciprocă a 
calificărilor obținute în țări terțe; 

8. își declară preocuparea privind lipsa de suplețe de care se dă dovadă în contractele 
cercetătorilor experimentați sau aflați la sfârșit de carieră, situație care împiedică 
mobilitatea și inhibă schimbul adecvat de cunoștințe și de experiențe; regretă că în 
sectorul privat uneori lipsesc aranjamente similare celor din sectorul public privind 
tratamentul și gestionarea personalului;

9. recomandă ca promovarea în sectorul cercetării, în special pentru tinerii cercetători, să se 
bazeze pe competențe și excelență mai degrabă decât numai pe vechime, și să se acorde 
respectul cuvenit principiului nediscriminării, în conformitate cu legislația comunitară;

10. invită Comisia și statele membre să elaboreze politici menite să promoveze un echilibru 
mai bun între viața profesională și cea personală în cazul cercetătorilor;

11. invită Comisia și statele membre să adopte măsuri care să faciliteze reconcilierea vieții 
profesionale cu cea de familie și să sprijine femeile din domeniul cercetării;

12. recomandă cu tărie ameliorarea programelor de formare pentru cercetători, de-a lungul 
carierei acestora, în vederea sporirii șanselor lor de angajare și de promovare;

13. subliniază necesitatea îmbunătățirii relațiilor dintre lumea academică și sectoarele 
industriale în vederea ameliorării șanselor de angajare ale cadrelor universitare și a 
capacității de a valorifica în practică rezultatele cercetărilor;

14. subliniază necesitatea identificării celor mai bune practici din lumea academică și din 
sectoarele industriale, astfel încât să poată fi elaborate orientări comune adecvate;

15. consideră că intensificarea schimburilor în cadrul programelor UE corespunzătoare de 
studii superioare axate pe cercetare va pregăti generațiile viitoare de cercetători europeni 
și va dinamiza sectorul cercetării;

16. consideră că trebuie să li se încredințeze un număr mai mare de proiecte de cercetare 
tinerilor cercetători și că trebuie să se favorizeze autonomia studiilor, precum și transferul 
de competențe între generații; consideră, de asemenea, că sunt necesare promovarea 
acțiunilor de cooperare cu țările terțe, în vederea formării cercetătorilor aflați la început de 
carieră, și oferirea de sprijin pentru promovarea publicațiilor, a studiilor și a cărților 
cercetătorilor, cu scopul de a disemina cunoștințele și de a susține formarea teoretică și 
științifică a tinerilor cercetători; 

17. consideră că statele membre trebuie să continue să sporească mijloacele bugetare 
consacrate cercetării, în scopul creării de locuri de muncă de calitate care respectă 
principii morale de bază și Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene; 

18. subliniază că bazele unei cercetări de excepție într-o societate bazată pe cunoaștere sunt 
puse în școală; prin urmare, invită statele membre să-și onoreze promisiunile bugetare în 
domeniul educației;
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19. invită Consiliul, Comisia și statele membre să consolideze importanța acordată cercetării 
științifice în bugetul general, în conformitate cu angajamentul asumat de a atinge o 
creștere cu 3% și de a forma încă 600 000 de cercetători, în medie, până în 2010;

20. invită Consiliul, Comisia și statele membre să sprijine crearea unei adevărate pieți 
europene a muncii pentru cercetători, să implementeze un pachet coerent de măsuri de 
susținere în vederea eliminării obstacolelor în calea mobilității profesionale, în special a 
celor legate de securitatea socială și fiscalitate care afectează cercetătorii, deoarece acestea 
descurajează alegerea profesiunii de cercetător, și să promoveze perspectivele de carieră 
ale cercetătorilor în Europa, în special prin garantarea unor condiții financiare și a unui 
salariu la niveluri adecvate; consideră, de asemenea, că trebuie luate în considerare 
aspectele calitative ale formării în domeniul cercetării, partajarea cunoștințelor între 
sectoare și organisme de cercetare prin intermediul cercetătorilor înșiși, încurajând 
mobilitatea reciprocă între lumea academică și întreprinderi și participarea sporită a 
femeilor și a tinerilor cercetători la cercetare și dezvoltare; 

21. invită Consiliul, Comisia și statele membre să țină seama de programele de mobilitate și 
parteneriat cu țările terțe, cum ar fi Erasmus Mundus, în contextul interacțiunii 
profesionale și cerințelor privind mobilitatea ale tuturor cercetătorilor participanți;

22. invită Comisia, în contextul parteneriatului european pentru cercetători, să se asigure că 
există stimulente care să determine cercetătorii care provin statele membre, dar care 
lucrează în afara UE să se întoarcă, precum și cercetătorii de excepție din țări terțe să se 
stabilească în UE. 
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