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SUGESTII

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale recomanda Comisiei pentru
industrie, cercetare si energie, competenta in fond, includerea urmatoarelor sugestii in
propunerea de rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

A. intrucat Strategia de la Lisabona vizeaza transformarea Uniunii Europene in economia cea
mai competitiva si mai dinamica din lume pana in 2010 si consolidarea activitatilor de
cercetare, astfel incat inovarea sa contribuie la cresterea economica si la imbunatatirea
calitatii locurilor de munca;

B. intrucét este necesar ca UE sa lupte Impotriva tendintelor economice negative axandu-se
pe educatie si cercetare si sd facd tot posibilul pentru garantarea Incadrarii in munca, a
sigurantei si mobilitatii cercetdtorilor, astfel incat acestia sa raimand in UE,

C. tinand seama de faptul ca cercetarea este consolidata si valorificatd in UE atunci cand este
combinatd cu mobilitatea cercetdtorilor si cooperarea stransa cu organizatiile care aplica o
astfel de cercetare, in special intreprinderile mici si mijlocii,

1. salutd si sprijina initiativa Comisiei privind un parteneriat european pentru cercetatori si
considera ca actiunile propuse ar trebui sa Inldture cu eficacitate principalele obstacole ce
impiedica realizarea unui spatiu european al cercetarii (SEC);

2. invitd statele membre sa aplice masurile adoptate pana acum la nivelul UE in ceea ce
priveste SEC!, masuri ce constituie un pas hotarator catre realizarea SEC;

3. solicita ca mobilitatea cercetatorilor sa fie insotita de masurile de integrare
corespunzatoare;

4. subliniaza necesitatea ludrii de angajamente in ceea ce priveste programul propus, prin
adoptarea unor propuneri concrete, precum si garantarea unei continuari rapide a
obiectivelor asociate cu programul specific ,,Oameni” al celui de-al Saptelea program-
cadru pentru activitdti de cercetare, de dezvoltare tehnologica si demonstrative (2007-
2013)%

5. considera cd recunoasterea reciprocd de catre statele membre si institutele de cercetare a
calificarilor cercetdtorilor in Cadrul european al calificérilor va spori mobilitatea si va
asigura integritatea maxima a structurii echipelor de cercetare;

6. invita Comisia si statele membre sa instituie o noud politicd care sd vizeze garantarea
faptului ca protectia sociald si asigurdrile sociale sunt prevazute in contractele
cercetdtorilor, Tn special In contractele de scurta durata sau cu o durata variabila,

! Carta europeand a cercetatorului, codul de conduita pentru recrutarea cercetatorilor, pachetul privind ,,viza
stiintifica”.

2 Decizia nr. 1982/2006/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 18 decembrie 2006 privind al saptelea
program-cadru al Comunitatii Europene pentru activitati de cercetare, de dezvoltare tehnologica si demonstrative
(2007-2013) (JO L 412, 30.12.2006, p.1).
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7. considera ca ar trebui depuse toate eforturile pentru a accelera recunoasterea reciproca a
calificarilor obtinute 1n tari terte;

8. 1si declara preocuparea privind lipsa de suplete de care se da dovada in contractele
cercetatorilor experimentati sau aflati la sfarsit de cariera, situatie care impiedica
mobilitatea si inhiba schimbul adecvat de cunostinte si de experiente; regreta ca in
sectorul privat uneori lipsesc aranjamente similare celor din sectorul public privind
tratamentul si gestionarea personalului;

9. recomanda ca promovarea in sectorul cercetdrii, in special pentru tinerii cercetatori, sa se
bazeze pe competente si excelentd mai degraba decat numai pe vechime, si sd se acorde
respectul cuvenit principiului nediscriminarii, in conformitate cu legislatia comunitara;

10. invita Comisia si statele membre sa elaboreze politici menite sa promoveze un echilibru
mai bun intre viata profesionala si cea personala in cazul cercetatorilor;

11. invitd Comisia g1 statele membre sd adopte masuri care sa faciliteze reconcilierea vietii
profesionale cu cea de familie si sa sprijine femeile din domeniul cercetarii;,

12. recomanda cu tdrie ameliorarea programelor de formare pentru cercetatori, de-a lungul
carierei acestora, in vederea sporirii sanselor lor de angajare si de promovare;

13. subliniaza necesitatea imbunatatirii relatiilor dintre lumea academica si sectoarele
industriale Tn vederea ameliorarii sanselor de angajare ale cadrelor universitare si a
capacitdtii de a valorifica In practicd rezultatele cercetarilor;

14. subliniazd necesitatea identificarii celor mai bune practici din lumea academica si din
sectoarele industriale, astfel incat sa poata fi elaborate orientari comune adecvate;

15. considera ca intensificarea schimburilor in cadrul programelor UE corespunzatoare de
studii superioare axate pe cercetare va pregati generatiile viitoare de cercetatori europeni
si va dinamiza sectorul cercetarii;

16. considera ca trebuie sd li se incredinteze un numar mai mare de proiecte de cercetare
tinerilor cercetdtori si cd trebuie sa se favorizeze autonomia studiilor, precum si transferul
de competente intre generatii; considera, de asemenea, cd sunt necesare promovarea
actiunilor de cooperare cu tarile terte, in vederea formarii cercetdtorilor aflati la inceput de
carierd, si oferirea de sprijin pentru promovarea publicatiilor, a studiilor si a cartilor
cercetatorilor, cu scopul de a disemina cunostintele si de a sustine formarea teoretica si
stiintifica a tinerilor cercetatori;

17. considera ca statele membre trebuie sa continue sd sporeascd mijloacele bugetare
consacrate cercetarii, in scopul credrii de locuri de munca de calitate care respecta
principii morale de baza si Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene;

18. subliniaza ca bazele unei cercetari de exceptie intr-o societate bazata pe cunoastere sunt

puse 1n scoald; prin urmare, invita statele membre sd-si onoreze promisiunile bugetare in
domeniul educatiei;
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19. invitd Consiliul, Comisia si statele membre sa consolideze importanta acordatd cercetarii
stiintifice In bugetul general, in conformitate cu angajamentul asumat de a atinge o
crestere cu 3% si de a forma inca 600 000 de cercetdtori, in medie, pand in 2010;

20. invitd Consiliul, Comisia si statele membre sa sprijine crearea unei adevarate pieti
europene a muncii pentru cercetatori, sa implementeze un pachet coerent de masuri de
sustinere in vederea eliminarii obstacolelor in calea mobilitatii profesionale, in special a
celor legate de securitatea sociala si fiscalitate care afecteaza cercetdtorii, deoarece acestea
descurajeaza alegerea profesiunii de cercetdtor, si sa promoveze perspectivele de cariera
ale cercetatorilor in Europa, 1n special prin garantarea unor conditii financiare si a unui
salariu la niveluri adecvate; considera, de asemenea, ca trebuie luate in considerare
aspectele calitative ale formarii n domeniul cercetdrii, partajarea cunostintelor intre
sectoare si organisme de cercetare prin intermediul cercetatorilor insisi, incurajand
mobilitatea reciprocd intre lumea academica si intreprinderi si participarea sporita a
femeilor si a tinerilor cercetatori la cercetare si dezvoltare;

21. invita Consiliul, Comisia si statele membre sa tind seama de programele de mobilitate si
parteneriat cu tdrile terte, cum ar fi Erasmus Mundus, in contextul interactiunii
profesionale si cerintelor privind mobilitatea ale tuturor cercetdtorilor participantt;

22. invitd Comisia, In contextul parteneriatului european pentru cercetatori, sd se asigure ca
existd stimulente care sa determine cercetatorii care provin statele membre, dar care

lucreaza in afara UE sa se intoarcd, precum si cercetatorii de exceptie din tari terte sa se
stabileasca in UE.
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