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SUGGESTIES

De Commissie werkgelegenheid en sociale zaken verzoekt de ten principale bevoegde
Commissie industrie, onderzoek en energie onderstaande suggesties in haar ontwerpresolutie
op te nemen:

1.

verwelkomt dat de Commissie een omvattend beleidskader heeft opgezet ter vermindering
van de bureaucratische rompslomp voor het midden- en kleinbedrijf (MKB), waarmee zij
een duidelijk signaal afgeeft met betrekking tot de cruciale rol die het MKB toekomt op
het gebied van economische groei, werkgelegenheid, sociale samenhang en innovatie in
Europa; onderstreept dat de meeste nieuwe banen in Europa in het MKB ontstaan, met
name bij ambachtelijke en kleine bedrijven, en dat het MKB hiermee een van de pijlers
vormt voor het verwezenlijken van de Lissabon-strategie wat betreft het aantal banen en
de kwaliteit ervan;

constateert dat de stem van het MKB in het kader van de sociale dialoog nog steeds
nauwelijks wordt gehoord, in weerwil van de duidelijke toezegging die in het
oorspronkelijke Handvest voor kleine bedrijven is gedaan; dringt erop aan dat deze
tekortkoming formeel wordt rechtgezet door in het kader van de Small Business Act
passende voorstellen te formuleren;

juicht het toe dat er een direct verband wordt gelegd tussen enerzijds de
wetgevingshervormingen die momenteel op EU-niveau plaatsvinden — met betrekking tot
de Europese besloten vennootschap, de evaluatie van de voorschriften inzake staatssteun,
de verlaging van de BTW-tarieven, enz. — en anderzijds de door het Europees Parlement
verlangde hervormingen, bv. met betrekking tot microkrediet;

acht het noodzakelijk dat in het kader van de Small Business Act meer nadruk wordt
gelegd op de arbeidsrechtelijke aspecten, vooral met het oog op het
flexizekerheidsconcept, dat met name het MKB de mogelijkheid geeft om sneller te
reageren op marktveranderingen en een hoger werkgelegenheidspeil en daardoor het
concurrentievermogen van de bedrijven — ook internationaal — te waarborgen, met
inachtneming van de noodzakelijke sociale bescherming; verwijst in dit verband naar zijn
resolutie van 29 november 2007 over flexizekerheid';

onderstreept verder de betekenis van het arbeidsrecht, en met name de vraag hoe dit
optimaal op het MKB kan worden toegesneden, bijvoorbeeld via beter advies of
vereenvoudiging van administratieve procedures, en roept de lidstaten op bijzondere
aandacht aan het MKB te schenken waar het gaat om hun specifieke aanpak van
flexizekerheid, met inbegrip van actief arbeidsmarktbeleid, aangezien het MKB weliswaar
meer ruimte heeft voor interne en externe flexibiliteit in verband met hun geringe
personeelssterkte, maar tegelijk behoefte heeft aan meer zekerheid voor de bedrijven zelf
en hun werknemers; acht het van essentieel belang dat het arbeidsrecht, als een van de
belangrijkste pijlers van flexizekerheid, een betrouwbare rechtsgrondslag biedt voor het
MKB, daar deze bedrijven zich vaak geen juridische dienst of een personeelsafdeling
kunnen permitteren; wijst erop dat 91,5% van de Europese bedrijven minder dan 10
mensen in dienst heeft (bron: Eurostat, 2003);

I'PB C 297 E van 20.11.2008, blz. 174.
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6. wijst er dan ook op dat bij het formuleren van oplossingen rekening moet worden

gehouden met de diversiteit van kleine en middelgrote bedrijven, waartoe ook
eenpersoonsvennootschappen met beperkte aansprakelijkheid en/of eenmanszaken moeten
worden gerekend, die vanwege hun rechtspositie worden geconfronteerd met specifieke
problemen qua bedrijfsontwikkeling, op sociaal en fiscaal gebied en wat betreft toegang
tot financieringsmogelijkheden;

acht het noodzakelijk dat er maatregelen worden getroffen ter bestrijding van zwartwerk,
dat een vorm van oneerlijke concurrentie is voor kleine en middelgrote bedrijven met veel
personeel;

uit zijn bezorgdheid over het bestaande tekort aan gekwalificeerd personeel en het trage
tempo waarin de doelstellingen van de Lissabon-strategie worden verwezenlijkt uit een
oogpunt van kwaliteit, verbetering van het sociaal kapitaal en opleiding, waardoor het
tekort aan kwalificaties op de arbeidsmarkt mogelijk nog groter zal worden; wijst erop dat
het MKB voor het verkrijgen van gekwalificeerd personeel moet concurreren met grotere
ondernemingen en dat zij moeten worden ondersteund door middel van opleiding, met
name beroepsopleiding, en dat zij moeten worden geholpen bij de verwerving,
ontwikkeling en overdracht van kwalificaties voor hun personeel; is wat dat betreft
ingenomen met de door de Commissie in het kader van de Small Business Act
aangekondigde maatregelen voor jonge ondernemers, gezellen en leerlingen (Erasmus),en
de invoering van een Europees puntenoverdrachtsysteem voor beroepsonderwijs en -
opleiding (ECVET);

dringt erop aan dat de Europese en nationale overheden ambachtelijke bedrijven en het
MKB krachtig ondersteunen door:

- ten behoeve van het MKB op bedrijfsoverschrijdend niveau institutionele
financieringsoplossingen uit te werken om hen te helpen zich actiever in te zetten voor
permanente opleidingen en levenslang leren,

- bedrijfstakken met een groot aandeel aan kleine en middelgrote bedrijven op te roepen
om te (blijven) investeren in sectorspecifieke vormen van beroepsopleiding en her- en
bijscholing teneinde op die wijze bij te dragen aan de continuiteit van de bedrijfstak en bij
te dragen tot het oplossen van mogelijke kwalificatietekorten op de arbeidsmarkt;

- ervoor te zorgen dat er op de markt tegen betaalbare prijzen opleidingen worden
aangeboden die zijn toegesneden op de specifieke eisen van kleine en middelgrote
bedrijven,

- het MKB te ondersteunen met begeleidende maatregelen, zoals adviesverlening op het
gebied van bedrijfsinterne flexibiliteit (bijvoorbeeld met behulp van nieuwe modellen
voor de organisatie van de arbeidstijd) of kleine en middelgrote bedrijven te helpen betere
voorwaarden aan te bieden voor het combineren van gezins- en beroepsleven;

10. juicht het toe dat de Commissie de lidstaten verzoekt in het kader van onderwijs en

beroepsopleiding meer aandacht te besteden aan zelfstandige beroepsactiviteiten en
ondernemerschap, met name in het algemeen middelbaar onderwijs, ten einde in de
Europese samenleving een positievere houding ten aanzien van het ondernemerschap aan
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te moedigen; roept de Commissie op de lidstaten in dit streven te begeleiden door
toepassing van optimale praktijkmethoden voor innoverende opleiding en doorstroming
naar hogere onderzoeks- en onderwijsniveaus;

vestigt de aandacht op het feit dat maatregelen ter bevordering en ondersteuning van
ondernemerschap van cruciaal belang zijn voor de nieuwe lidstaten, waar veel mensen hun
baan hebben verloren als gevolg van structurele economische veranderingen;

wijst de Commissie en de lidstaten erop dat de totstandkoming van zakelijke netwerken en
clustervorming op basis van in de lidstaten bestaande optimale praktijken moeten worden
bevorderd, waardoor de gewenste schaalgrootte kan worden gehandhaafd en bijvoorbeeld
ook het gemeenschappelijk gebruik van faciliteiten, goederen en diensten ten nutte kan
worden gemaakt;

gaat in het kader van de effectevaluatie bij nieuwe wetgevingsvoorstellen akkoord met de
invoering van een verplichte "MKB-test", waarvan de resultaten door een externe,
onathankelijke instantie zouden moeten worden afgewogen; verzoekt de Commissie in dit
kader gebruik te maken van kosten-batenanalyses en de belanghebbenden regelmatig te
raadplegen; verzoekt de Commissie de MKB-organisaties meer tijd te gunnen om deel te
nemen aan consultaties over nieuwe wetgevingsvoorstellen;

benadrukt dat het van belang is jong en vrouwelijk ondernemerschap te stimuleren, onder
andere door het opzetten van begeleidings- en mentorschapsprogramma's; wijst erop dat
steeds meer jongeren en vrouwen in het MKB werkzaam zijn — zij het nog voornamelijk
in kleinere bedrijven (microbedrijven) — en dat zij nog steeds het slachtoffer zijn van
stereotypen en vooroordelen waar het de overdracht van en opvolging in bedrijven, met
name familiebedrijven, betreft; roept de lidstaten dan ook op — met het oog op de
vergrijzing van de bevolking — met adequate beleidsmaatregelen en voorzieningen te
komen, met name via beschikbaarstelling van diagnostische hulpmiddelen,
informatieverstrekking, adviesverlening en begeleiding van ondernemers die bij
bedrijfsoverdrachten zijn betrokken;

wijst eens te meer op het belang van toegang tot kredieten, met inbegrip van
microkredieten, vooral in de huidige periode van crisis en onrust op de financiéle markten,
en roept de lidstaten ertoe op hun beleidsmaatregelen ter ondersteuning van het MKB aan
te scherpen en uit te breiden — door bijvoorbeeld meer te doen dan alleen maar een tweede
kans te bieden aan eerlijke ondernemers die failliet zijn gegaan, en door garantiefondsen
en 'leningen op erewoord' in te voeren ter ontwikkeling van innoverende projecten die
gericht zijn op duurzame ontwikkeling; dringt er verder op aan dat in het kader van de
Small Business Act meer plaats wordt ingeruimd voor samenwerkingsverbanden tussen
kleine en middelgrote ondernemingen (bedrijfsgroeperingen), aangezien het
insolventierisico bij dergelijke groeperingen aantoonbaar kleiner is dan bij individuele
ondernemingen;

wijst erop dat er behoefte is aan beleidsmaatregelen en instrumenten om de combinatie
van werk en gezinsleven voor zowel vrouwelijke als mannelijke ondernemers mogelijk te
maken, met name voor wat betreft moederschap, vaderschap, ouderschapsverlof, verlof
om gezinsredenen, voor het volgen van opleidingen of om deel te nemen aan het
verenigingsleven, waarbij moet worden voorzien in geintegreerde vormen van
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ondersteuning en vervangingsdiensten;

17. verzoekt de lidstaten de integratie in de reguliere economie van kleine en middelgrote
bedrijven welke eigendom zijn van ondervertegenwoordigde etnische minderheden te
bevorderen door de ontwikkeling van leveranciersdiversificatieprogramma's die ten doel
hebben ondervertegenwoordigde bedrijven die voor het verwerven van opdrachten met
grotere ondernemingen moeten concurreren gelijke kansen te bieden;

18. is voorstander van het uitbouwen van microkredieten (tot 25 000 EUR) via het fonds ter
financiering van microkredieten met een bedrag van 40 miljoen euro, om met name het
oprichten van bedrijven te stimuleren, en verzoekt de Europese Investeringsbank er zorg
voor te dragen dat een en ander op regionaal niveau snel gestalte krijgt; juicht het toe dat
het Europees Sociaal Fonds ook voorziet in maatregelen ter ondersteuning van startende
ondernemers, en met name van vrouwelijk ondernemerschap, en roept de lidstaten op deze
mogelijkheid optimaal te benutten;

19. is erover bezorgd dat de heersende kredietcrisis een onevenredig negatief effect zou
kunnen hebben op de kasstroom van kleine en middelgrote bedrijven omdat grotere
afnemers kleinere leveranciers onder druk zetten om hen langere betaaltermijnen toe te
staan; dringt erop aan dat de raadplegingsperiode met betrekking tot de gevolgen van de
richtlijn inzake betalingsachterstand' begin 2009 opnieuw wordt geactiveerd, zodat de
nieuwste trends nauwkeurig in kaart kunnen worden gebracht en geévalueerd;

20. wijst erop dat er, evenals in het vierde pakket voorgestelde beleidsmaatregelen, behoefte
1s aan rechtstreekse toezeggingen van de Commissie, ook ter verbetering van de toegang
tot informatie over zowel de relevante regelgeving als over de beschikbare plannings- en
financieringsmogelijkheden, o.a. via het netwerk van kantoren dat reeds in bedrijf is, zoals
de Europe Direct-informatiepunten;

21. wijst eens te meer op het belang dat wordt toegekend aan de sociale verantwoordelijkheid
van kleinschalige bedrijven, die noopt tot het onderhouden van horizontale banden,
netwerken en diensten; acht het inopportuun in dit verband te verwijzen naar de
certificering van het communautair systeem voor milieumanagement en audit (EMAS),
niet alleen omdat daarmee de aandacht zou worden afgeleid van de andere bestaande
certificeringen, maar ook omdat daardoor alleen maar zou worden gerefereerd aan de
milieuproblematiek.

I Richtlijn 2000/35/EG van het Europees Parlement en de Raad van 29 juni 2000 betreffende bestrijding van
betalingsachterstand bij handelstransacties (PB L 200, 8.8.2000, blz. 35).
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