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STRUCNE ODUVODNENI

Navrh smérnice, kterd by nahradila soucasnou smérnici 86/613/EHS, pozadoval Evropsky
parlament ,,s cilem odstranit nepfimou diskriminaci, uplatitovat pozitivni povinnost rovného
zachdzeni a zlepSit pravni postaveni Zen vypomahajicich partnerim*. Pozornost byla upfena
k situaci zen vypomahajicich partnerim v femeslné vyrob¢, obchodovani, zemédélstvi,
rybolovu a v malych rodinnych podnicich, a to z hlediska rovnosti Zen a muzi

a s prihlédnutim k tomu, Ze Zeny jsou ve zranitelnéj$im postaveni nez muzi.!

Cilem tohoto stanoviska je zduraznit uvedeny pozadavek. Mimo to stanovisko podporuje
navrh Komise zahrnout mezi skupiny osob, na néz se smérnice vztahuje, také ,,Zivotni
partnery®. Vzhledem k tomu, Ze pokud je o pravni pfedpisy upravujici postaveni zivotnich
partnert, je situace v ¢lenskych statech velmi slozit4, bude zfejmé nezbytné jasné stanovit,
7e v evropskych dimenzich by mél kazdy, kdo se podili na ¢innostech samostatné vydélecné
¢innych osob a neni zaméstnancem ¢i jejich obchodnim partnerem, poZivat stejnych prav

a trovni ochrany.

S ohledem na rovnopravnost zen a muzl je nutné vztahovat zadsadu rovného zachazeni nejen
na zaloZeni, vybaveni nebo rozsifeni podniku, ale i na jeho fizeni, coz zahrnuje 1 G€ast na
rozhodovacich procesech.

Z hlediska rovného zachdzeni je vitano i sili Komise zajistit pro vypomahajici manzele nebo
manzelky a Zivotni partnery lepsi socidlni ochranu. Vyuzivani systému socialniho
zabezpeceni by v§ak mélo byt dobrovolné pouze tehdy, plati-li stejné pravidlo i pro osoby
samostatné vydélecné ¢inné. Jestlize je v n€kterém Clenském stité stanovena pro samostatné
vydéle¢né ¢inné osoby povinnost zapojit se do systému socialniho zabezpeceni, mélo by to
byt povinné i pro vypomahajici manzele nebo manzelky a zivotni partnery.

V posledni fad€ se rovnéz navrhuje, Ze Clenské staty by mély byt schopny splnit cile smérnice

mnohem diive, neZ Komise predpoklada, jelikoZ se jedné pouze o urcité rozsiteni jiz
existujici smérnice.

POZMENOVACIi NAVRHY

Vybor pro zamé&stnanost a socialni véci vyzyva Vybor pro prava Zen a rovnost pohlavi jako
ptislusny vybor, aby do své zpravy zacClenil tyto pozménovaci navrhy:

1 Usneseni EP ze dne 3. zafi 2008 o rovnosti Zen a muzi — 2008.
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Pozménovaci navrh 1

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 7

Znéni navrzené Komisi

(7) Tato smérnice by se méla vztahovat na
samostatné vydélecné ¢inné osoby a
vypomahajici manzele nebo manzelky,
protoze se ob¢ tyto kategorie podileji na
podnikatelské cinnosti.

Pozménovaci navrh 2

Navrh smérnice
Bod odavodnéni 11

Znéni navrzené Komisi

(11) V oblasti samostatné vydelecné
cinnosti uplatnovani zasady rovného
zachdazeni znamena, ze nesmi dochazet k
zadné diskriminaci ve vztahu k zalozeni,
vybaveni nebo rozsifeni podniku ¢i
jakékoli jin¢ formy samostatné vydélecné
¢innosti.

Pozménovaci navrh 3

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 12

Znéni navrzene Komisi

(12) Je nezbytné zajistit, aby nedochézelo k
7adné diskriminaci na zéklad¢
manzelského nebo rodinného stavu, pokud
jde o podminky pro zaloZeni spolecnosti
mezi manzelem a manZelkou nebo
zivotnimi partnery, jsou-li uznani podle
vnitrostatnich pravnich predpisi.

PE415.010v02-00

Pozmérnovaci navrh

(7) Tato smérnice by se méla vztahovat na
samostatné vydélecné ¢inné osoby,
vypomahajici manzele nebo manzelky a
Zivotni partnery nebo partnerky, protoze
se obé¢ tyto kategorie podileji na
podnikatelské ¢innosti.

Pozmérnovaci navrh

(11) Uplatiovani zasady rovného
zachdzeni znamend v oblasti samostatné
vydelecné cinnosti, ze nesmi dochazet k
zadné diskriminaci ve vztahu k zalozeni,
Fizeni, vybaveni nebo rozsifeni podniku ¢i
jakékoli jiné formy samostatné vydelecné
¢innosti.

Pozménovaci navrh

(12) Je nezbytné zajistit, aby nedochdzelo k
7adné diskriminaci na zékladé
manzelského nebo rodinného stavu, pokud
jde o podminky pro zaloZeni spolecnosti
mezi manzelem a manzelkou nebo mezi
Zivotnimi partnery, jsou-li uznani podle
vnitrostatnich pravnich ptedpist. Pro ucely
této smérnice by vyrazy ,,manZelsky stav“
a ., rodinny podnik“ mély byt vykladany

s ohledem na uznani Zivotniho
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partnerstvi, jak vyplyva z prislusnych
rozsudkii Evropského soudniho dvora.

Odvvodneéni

Tento pozmenovaci navrh uplatinuje rozsudek ESD ze dne 1. dubna 2008 ve veci C-267/06

(Tadao Maruko).

Pozménovaci navrh 4

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 13

Znéni navrzené Komisi

(13) Z hlediska jejich ptfinosu k rodinnému
podniku by méli mit vypomahajici manzelé
nebo manZzelky na pozadani narok na
alespoil rovnocennou uroven ochrany,
jakou maji samostatné vydélecné ¢inné
osoby, a to za stejnych podminek, jaké se
vztahuji na samostatné vydéle¢né ¢inné
osoby, zejména pokud jde o ptispévky.
Clenské staty by mély pfijmout nezbytna
opatfeni pro umoznéni této volby.

V kazdém piipadé Groven ochrany
samostatn¢ vydéle¢né ¢innych osob a
vypomahajiciho manzela nebo manzelky
muze byt imérna mite ucasti na ¢innostech
rodinného podniku.
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Pozmérnovaci navrh

(13) Z hlediska jejich pfinosu k rodinnému
podniku by méli mit vypomahajici
manzelé nebo manzelky a Zivotni partneii
nebo partnerky na pozadani narok na
alespon rovnocennou Uroven ochrany,
jakou maji samostatné vydélecné ¢inné
osoby, a to za stejnych podminek, jaké se
vztahuji na samostatné vydéle¢né¢ ¢inné
osoby, zejména pokud jde o ptispévky.
Clenské staty by mély pfijmout nezbytna
opatfeni pro umoznéni této volby nebo by
mély zahrnout vypomahajici manZele
nebo manZelky a Zivotni partnery nebo
partnerky do povinného systému
socidlniho zabezpeceni za podminek
totoZnych s podminkami, které plati pro
samostatné vydélecné ¢inné osoby.

V kazdém ptipadé troven ochrany
samostatné vydélecné ¢innych osob,
vypomahajicich manzeliit nebo manzelek a
Zivotnich partnerii nebo partnerek mize
byt imérna mite Gcasti na ¢innostech
rodinného podniku.
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Pozménovaci navrh 5

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 14

Znéni navrzené Komisi

(14) Hospodarska a fyzicka zranitelnost
téhotnych samostatné vydele¢né ¢innych
zen a vypomahajicich manzelek vyZzaduje,
aby jim bylo pfiznéno pravo na matetskou
dovolenou, pfi¢emz ¢ast z ni by méla byt
povazovéana za povinnou. Clenskym stattim
je ponechdna pravomoc stanovit urovern
pirispévkil a vSechna ujednani tykajici se
davek a plateb za predpokladu, Ze budou
dodrZzeny minimalni poZadavky této
smérnice. Aby byla zohlednéna specificka
situace samostatn¢ vydélec¢né ¢innych zen
a vypomahajicich manzelek, mély by mit
moznost se rozhodnout, zda matefskou
dovolenou budou nebo nebudou Cerpat.

Pozménovaci navrh 6

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 15

Znéni navrzene Komisi

(15) Pro zohlednéni specifi¢nosti
samostatnych vydélecnych ¢innosti by
mély mit samostatné vydélecné ¢inné Zeny
a vypomahajici manzelky moZnost volby,
pokud je to mozZné, mezi penézitou davkou
a docasnou nahradou v pribéhu matetské
dovolené.
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Pozmérnovaci navrh

(14) Hospodarska a fyzicka zranitelnost
téhotnych samostatné vydélecné ¢innych
zen, vypomahajicich manzelek a Zivotnich
partnerek vyzaduje, aby jim bylo pfiznano
pravo na matei'skou dovolenou, pficemz
¢ast z ni by méla byt povazovana za
povinnou. Clenskym statéim je ponechéna
pravomoc stanovit vysi prispévki a
vSechna ujedndni tykajici se davek a plateb
za predpokladu, ze budou dodrzeny
minimalni pozadavky této smérnice. Aby
byla zohlednéna specificka situace
samostatné vydéle¢né ¢innych zen,
vypomahajicich manzelek a Zivotnich
partnerek, mély by mit moznost se
rozhodnout, zda matefskou dovolenou
budou nebo nebudou Eerpat.

Pozménovaci navrh

(15) Pro zohlednéni specifi¢nosti
samostatnych vydélec¢nych ¢innosti by
mély mit samostatné vydélecné ¢inné Zeny,
vypomahajici manZzelky a Zivotni
partnerky moznost volby, pokud je to
mozné, mezi penézitou davkou a docasnou
nahradou v pribéhu matetské dovolené.
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Pozménovaci navrh 7

Navrh smérnice

CL 1 — odst. 2
Znéni navrzené Komisi Pozmeénovaci navrh
2. Tato smérnice se vztahuje na samostatné 2. Tato smérnice se vztahuje na samostatné
vydélecné ¢inné osoby a vypomahajici vydélecné ¢inné osoby, vypomahajici
manzele nebo manzelky. manzele nebo manzelky a Zivotni partnery
nebo partnerky.
Pozménovaci navrh 8
Navrh smérnice
Clanek 2a (novy)
Znéni navrzené Komisi Pozmeénovaci navrh

Clenské stdty zajisti, aby nedochdzelo k
Zddné diskriminaci na zdakladé
manZzelského nebo rodinného stavu,
pokud jde o podminky pro zaloZeni
spolecnosti mezi manZelem a manZelkou a
mezi Zivotnimi partnery, pokud jsou
uzndni vnitrostdatnimi pravnimi predpisy.
KaZda spolecnost, kterou spolecné zridili
manZelé nebo Zivotni partneri a je uzndna
podle vnitrostatnich pravnich piedpisii, je
povaiovdna za ,,rodinny podnik*. Zivotni
partnerstvi se uzndvaji na zakladé
souvisejicich rozsudkit Evropského
soudniho dvora.

Pozménovaci navrh 9

Navrh smérnice
Cl. 2 — odst. 1 — pism. b

Znéni navrzené Komisi Pozmeénovaci navrh
b) ,,vypomahajici manzel¢ nebo b) ,,vypomdhajici manzelé nebo manZzelky
manzelky‘: manZelé nebo manZzelky nebo a Zivotni partnerii nebo partnerky‘:
zivotni partnefi samostatn¢ vydélecné manzelé nebo manzelky nebo zZivotni
¢innych osob, pokud jsou uznani podle partneti ¢i partnerky samostatné vydéle¢né
vnitrostatnich pravnich predpist, ktefi ¢innych osob, pokud jsou uznani podle
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nejsou zameéstnanci ani obchodnimi
partnery a ktefi se za podminek
stanovenych vnitrostatnimi pravnimi
ptedpisy obvykle podileji na ¢innosti
samostatné vydele¢né ¢inné osoby a
vykonavaji stejné nebo pomocné tkoly.

Pozménovaci navrh 10

Navrh smérnice
ClL 3 — odst. 1

Znéni navrzené Komisi

1. Zasadou rovného zachazeni se rozumi,
ze nedochazi k zadné diskriminaci na
zéklad¢€ pohlavi, bud piimo nebo nepiimo,
zejména s ohledem na manzelsky nebo
rodinny stav, zejména pokud jde o
zalozeni, vybaveni nebo rozsifeni podniku
nebo zahajeni nebo rozsiteni jakékoli jiné
formy samostatné vydéle¢né Cinnosti.

Pozménovaci navrh 11

Navrh smérnice
Clanek 5

Zneni navrzené Komisi

Aniz jsou dotceny zvlastni podminky pro
pristup k nékterym Cinnostem, které se
vztahuji stejnym zptisobem na ob¢ pohlavi,
piijmou Clenské staty nezbytna opatieni
pro zajisténi toho, aby podminky pro
zalozeni spole¢nosti mezi manzeli nebo
zivotnimi partnery, pokud jsou uznéni
podle vnitrostatnich pravnich ptredpist,
nebyly vice omezujici nez podminky pro
zalozeni spolecnosti s jinymi osobami.

Netyka se ceského znéni.

PE415.010v02-00
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vnitrostatnich pravnich predpisi, ktefi
nejsou zameéstnanci ani obchodnimi
partnery a ktefi se za podminek
stanovenych vnitrostatnimi pravnimi
piedpisy obvykle podileji na ¢innosti
samostatné vydélecné ¢inné osoby a
vykonavaji stejné nebo pomocné tkoly.

Pozménovaci navrh

1. Zasadou rovného zachazeni se rozumi,
ze nedochazi k zadné diskriminaci na
zéklad¢ pohlavi, pfimo ani neptimo,
zejména s ohledem na manzelsky nebo
rodinny stav, zejména pokud jde o
zalozeni, Fizeni, vybaveni nebo rozsiteni
podniku nebo zahajeni nebo rozsireni
jakékoli jiné formy samostatné vydélecné
¢innosti.

Pozménovaci navrh

Aniz jsou dotéeny zvlastni podminky pro
piistup k nékterym ¢innostem, které se
vztahuji stejnym zptisobem na ob¢ pohlavi,
piijmou ¢lenské staty nezbytna opatieni
pro zajisténi toho, aby podminky pro
zalozeni spole¢nosti mezi manzeli nebo
zivotnimi partnery, pokud jsou uznani
podle vnitrostatnich pravnich ptredpist,
nebyly vice omezujici nez podminky pro
zalozeni spolecnosti s jinymi osobami.

AD\765756CS.doc



Pozménovaci navrh 12

Navrh smérnice
Clanek 6

Znéni navrzené Komisi

Socialni ochrana pro vypomahajici
manzele nebo manzelky

6. Clenské staty pfijmou nezbytna opatfeni
pro zajisténi toho, aby vypomahajici
manzelé nebo manzelky méli na poZadani
alespofi rovnocennou trovei ochrany,
jakou maji samostatné vydélecné ¢inné
osoby, a to za stejnych podminek, které se
vztahuji na samostatné vydéle¢né ¢inné
osoby.

Pozmérnovaci navrh

Socialni ochrana pro vypomahajici
manzele nebo manzelky a Zivotni partnery
nebo partnerky

6. Clenské staty pfijmou nezbytna opatieni
pro zajisténi toho, aby vypomahajici
manzelé nebo manzelky a Zivotni partnerii
nebo partnerky méli alespon rovnocennou
uroven ochrany, jakou maji samostatn¢
vydélecné ¢inné osoby, a to za stejnych
podminek, které se vztahuji na samostatné
vydéle¢né ¢inné osoby. Neni-li toto
rozsifeni socidlnich vyhod povinné
stanoveno pravnimi piedpisy daného
¢lenského stdatu, bude provedeno na
Zdadost vypomdhajiciho manZela ¢i
manZelky nebo Zivotniho partnera ¢i
partnerky.

Odvvodneéni

V pripade socidlnich systémii, u nichz prispivani do systému socialniho zabezpeceni nezdvisi
na dobrovolném rozhodnuti samostatné vydeélecné cinnych osob, by tyto prispevky mély byt
povinné i pro vypomahajici manzele nebo manzelky a Zivotni partnery. Mohou-li se
samostatné vydélecné cinné osoby svobodné rozhodnout, vypomdhajici manzelé a manzelky a

Zivotni partneri maji mit tuto moznost také.

Pozménovaci navrh 13

Navrh smérnice
CL. 7 - odst. 1

Znéni navrzené Komisi

1. Clenské staty pfijmou nezbytna opatieni
pro zajisténi toho, aby samostatné
vydélecné ¢inné zeny a vypomahajici
manzelky mély na pozadani narok na
stejnou dobu matetské dovolené, jaka je
stanovena ve smérnici 92/85/EHS.
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Pozmenovaci navrh

1. Clenské staty pfijmou nezbytna opatieni
pro zajisténi toho, aby samostatné
vydélecné ¢inné zeny, vypomahajici
manzelky a Zivotni partnerky mély na
pozadani narok na stejnou dobu materské
dovolené, jaka je stanovena ve smérnici
92/85/EHS.
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Pozménovaci navrh 14

Navrh smérnice
Cl. 7 - odst. 3

Znéni navrzené Komisi

3. Penézita davka uvedend v odstavci 2 se
povazuje za pfiméfenou, pokud zarucuje
piijem alespon rovnocenny tomu, ktery by
dotéena osoba dostavala v ptipadé
preruseni jejich ¢innosti z davodi
souvisejicich s jejim zdravotnim stavem
nebo, pokud toto neni pouzitelné, jakékoliv
rovnocenné penézité davce stanovené
vnitrostatnimi pravnimi predpisy,
podléhajici pripadnému stropu
stanovenému vnitrostatnimi pravnimi
predpisy.

Pozménovaci navrh 15

Navrh smérnice
Cl. 7 — odst. 4

Znéni navrzené Komisi

4. Clenské staty pfijmou nezbytna opatieni
pro zajisténi toho, aby samostatné
vydélecné ¢inné zeny a vypomahajici
manzelky mély pokud moZno ptistup ke
sluzbam poskytujicim do¢asnou nahradu
nebo k jakymkoli stdvajicim vnitrostatnim
socidlnim sluzbam jako alternativé
penézité davky uvedené v odstavci 2.

PE415.010v02-00

Pozménovaci navrh

3. Penézita davka uvedend v odstavci 2 se
povazuje za pfimétenou, pokud zarucuje
piijem alespon rovnocenny minimalni
mzdé, pokud je tato mzda stanovena
vnitrostdatnimi pravnimi piedpisy, nebo
alesporii takovému piijmu, ktery by
dotCena osoba dostavala v piipadé
pteruseni jejich ¢innosti z divoda
souvisejicich s jejim zdravotnim stavem
nebo, pokud toto neni pouzitelné, jakékoliv
rovnocenné penézité davce stanovené
vnitrostatnimi pravnimi predpisy,
podléhajici piipadnému stropu
stanovenému vnitrostatnimi pravnimi
piedpisy, pokud tento strop nevede

k Zadné diskriminaci.

Pozménovaci navrh

4. Clenské staty pfijmou nezbytna opatieni
pro zajisténi toho, aby samostatné
vydéle¢né Cinné zeny, vypomahajici
manzelky a Zivotni partnerky mély ptistup
ke sluzbam poskytujicim do¢asnou
nahradu nebo k jakymkoli stavajicim
vnitrostatnim socialnim sluzbam jako
alternativé penézité davky uvedené v
odstavci 2.
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Pozménovaci navrh 16

Navrh smérnice
C1. 13 - odst. 1

Znéni navrzené Komisi

1. Clenské staty sdéli Komisi veskeré
dostupné informace tykajici se uplatnovani
této smérnice do [6 let po piijeti].

Komise vypracuje souhrnnou zpravu pro
piedlozeni Evropskému parlamentu a Rad¢
nejpozdéji do [7 let po pfijeti]. Bude-li to
vhodné, budou ke zpravée ptipojeny navrhy
na zmeénu této smérnice.

Pozménovaci navrh 17

Navrh smérnice
Cl. 14 — odst. 2

Znéni navrzene Komisi

2. Pro zohlednéni zvlastnich podminek
¢lenské staty mohou v ptipadé potieby
vyuzit dodate¢nou lhiitu v délce [2 let] pro
splnéni pozadavki ¢lanku 6.
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Pozménovaci navrh

1. Clenské staty sdéli Komisi veskeré
dostupné informace tykajici se uplatinovani
této smérnice do [4 let po piijeti].

Komise vypracuje souhrnnou zpravu pro
piedlozeni Evropskému parlamentu a Rad¢
nejpozdéji do [5 let po piijeti]. Bude-li to
vhodné, budou ke zprave ptipojeny navrhy
na zmeénu této smeérnice.

Pozménovaci navrh

2. Pro zohlednéni zvlastnich podminek
Clenské staty mohou v ptipadé¢ potieby
vyuzit dodatecnou lhiitu v délce [1 roku]
pro splnéni pozadavki ¢lanku 6.
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