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KURZE BEGRUNDUNG

Der Vorschlag fiir eine Richtlinie, der die geltende Richtlinie 86/613/EWG ersetzen wiirde,
geht auf eine Forderung des Europdischen Parlaments zuriick und dient dem Ziel, die
indirekte Diskriminierung zu beseitigen, eine positive Verpflichtung zur Gleichbehandlung
einzufiihren und die rechtliche Stellung mitarbeitender Ehepartner zu verbessern. Die
Situation der in Handwerk, Handel, Landwirtschaft, Fischerei und kleinen
Familienunternehmen mithelfenden Ehepartner wurde aus der Gleichstellungsperspektive
beriicksichtigt, und es wurde bedacht, dass Frauen in einer stirker schutzbediirftigen Position
als Manner sind.!

Mit dieser Stellungnahme soll dieser Forderung Nachdruck verliehen werden. AuBBerdem wird
der Vorschlag der Kommission unterstiitzt, die ,,Lebenspartner* als eine Gruppe
hinzuzufiigen, die ebenfalls durch die Richtlinie abgedeckt werden soll. Da die Situation in
Bezug auf die fiir Lebenspartner geltenden Rechtsvorschriften in den Mitgliedstaaten sehr
komplex ist, muss klargestellt werden, dass aus europdischer Sicht alle Personen, die an der
Tétigkeit von selbstindigen Erwerbstétigen beteiligt sind, aber weder abhéingig Beschiftigte
noch Gesellschafter sind, die gleichen Rechte und das gleiche Schutzniveau genieflen sollten.

Mit Blick auf die Gleichbehandlung von Frauen und Ménnern muss der
Gleichbehandlungsgrundsatz nicht nur auf die Griindung, Einrichtung oder Erweiterung von
Unternehmen, sondern auch auf die Unternehmensfiihrung angewandt werden, zu der auch
die Teilhabe an Entscheidungsprozessen gehort.

In Bezug auf die Gleichbehandlung werden ferner die Bemiihungen der Kommission, einen
besseren Sozialschutz fiir mitarbeitende Ehepartner und Lebenspartner zu gewahrleisten,
begriilt. Fiir Leistungen aus Sozialschutzsystemen sollte nur dann der Grundsatz der
Freiwilligkeit gelten, wenn dieser auf selbstindige Erwerbstdtige Anwendung findet. Wenn in
einem Mitgliedstaat selbstéindige Erwerbstétige einem Sozialschutzsystem beitreten miissen,
dann sollte dies auch fiir mitarbeitende Ehepartner und Lebenspartner verbindlich sein.

SchlieBlich wird angeregt, dass die Mitgliedstaaten schon zu einem viel fritheren Zeitpunkt
als dem von der Kommission erwogenen in der Lage sein sollten, den Zielen der Richtlinie
nachzukommen, da es bereits eine Richtlinie gibt, die nur in einer bestimmten Weise
ausgeweitet werden soll.

ANDERUNGSANTRAGE

Der Ausschuss fiir Beschéftigung und soziale Angelegenheiten ersucht den federfiihrenden
Ausschuss fiir die Rechte der Frau und die Gleichstellung der Geschlechter, folgende
Anderungsantriige in seinen Bericht zu {ibernehmen:

! EntschlieBung des EP vom 3. September 2008 zur Gleichstellung von Frauen und Méannern — 2008.
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Anderungsantrag 1

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwagung 7

Vorschlag der Kommission

(7) Die Richtlinie sollte fiir selbstdndige
Erwerbstitige und mitarbeitende
Ehepartner gelten, da beide an der
Unternehmenstatigkeit mitwirken.

Anderungsantrag 2

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 11

Vorschlag der Kommission

(11) Im Bereich der selbstdndigen
Erwerbstitigkeit bedeutet die
Verwirklichung des Grundsatzes der
Gleichbehandlung, dass in Bezug auf die
Griindung, Einrichtung oder Erweiterung
eines Unternehmens bzw. irgendeiner
anderen Form der selbstindigen Tatigkeit
keinerlei Diskriminierungen vorkommen
diirfen.

Anderungsantrag 3

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 12

Vorschlag der Kommission

(12) Es muss sichergestellt werden, dass
die Bedingungen fiir die gemeinsame
Griindung eines Unternehmens durch
Ehepartner oder nach innerstaatlichem
Recht anerkannte Lebenspartner nicht zu
Diskriminierungen aufgrund des Ehe- oder
Familienstands fiihren.
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Gednderter Text

(7) Die Richtlinie sollte fiir selbstdndige
Erwerbstitige sowie fiir mitarbeitende
Ehepartner und Lebenspartner gelten, da
sie alle an der Unternehmenstitigkeit
mitwirken.

Gednderter Text

(11) Im Bereich der selbstidndigen
Erwerbstitigkeit bedeutet die
Verwirklichung des Grundsatzes der
Gleichbehandlung, dass in Bezug auf die
Griindung, Leitung, Einrichtung oder
Erweiterung eines Unternehmens bzw.
irgendeiner anderen Form der
selbstidndigen Tétigkeit keinerlei
Diskriminierungen vorkommen diirfen.

Gednderter Text

(12) Es muss sichergestellt werden, dass
die Bedingungen fiir die gemeinsame
Griindung eines Unternehmens durch
Ehepartner oder nach innerstaatlichem
Recht anerkannte Lebenspartner nicht zu
Diskriminierungen aufgrund des Ehe- oder
Familienstands flihren. Fiir die Zwecke
dieser Richtlinie sollten die Begriffe
wFamilienstand“ und
»Familienunternehmen* unter
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Beriicksichtigung der Anerkennung von
Lebenspartnerschaften in den
einschligigen Urteilen des Europdischen
Gerichtshofes ausgelegt werden.

Begriindung

Diese Anderung setzt das Urteil des EuGH vom 1. April 2008 in der Rechtssache C-267/06

(Tadao Maruko) um.

Anderungsantrag 4

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 13

Vorschlag der Kommission

(13) Aufgrund ihres Beitrags zum
Familienunternehmen sollten mitarbeitende
Ehepartner auf Antrag mindestens das
gleiche MaB an sozialem Schutz wie
selbstéindige Erwerbstitige erhalten
kénnen, wobei fiir sie — insbesondere auch
in Bezug auf die Beitrdge — die gleichen
Bedingungen gelten sollten wie fiir
selbstéindige Erwerbstitige. Die
Mitgliedstaaten sollten ihnen diese
Wahlmoglichkeit mittels geeigneter
Mafnahmen einrdumen. In jedem Fall
kann sich der Umfang des Schutzes fiir
selbstindige Erwerbstétige und
mitarbeitende Ehepartner proportional am
Grad der Beteiligung an der Tatigkeit des
Familienunternehmens ausrichten.
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Gednderter Text

(13) Aufgrund ihres Beitrags zum
Familienunternehmen sollten
mitarbeitende Ehepartner und
Lebenspartner auf Antrag mindestens das
gleiche MaB an sozialem Schutz wie
selbstindige Erwerbstétige erhalten
konnen, wobei fiir sie — insbesondere auch
in Bezug auf die Beitrage — die gleichen
Bedingungen gelten sollten wie fiir
selbstindige Erwerbstétige. Die
Mitgliedstaaten sollten ihnen diese
Wahlmoglichkeit mittels geeigneter
MafBnahmen einrdumen oder die
mitarbeitenden Ehepartner und
Lebenspartner in deren gesetzliches
Sozialversicherungssystem aufnehmen,
und zwar unter den gleichen
Bedingungen, die fiir selbstindige
Erwerbstitige gelten. In jedem Fall kann
sich der Umfang des Schutzes fiir
selbstéindige Erwerbstétige sowie fiir
mitarbeitende Ehepartner und
Lebenspartner proportional am Grad der
Beteiligung an der Tatigkeit des
Familienunternehmens ausrichten.
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Anderungsantrag 5

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 14

Vorschlag der Kommission

(14) Schwangere selbsténdige
Erwerbstdtige und schwangere
mitarbeitende Ehepartnerinnen sind in
wirtschaftlicher und korperlicher Hinsicht
verletzlich; deshalb sollte ihnen ein Recht
auf Mutterschaftsurlaub gewahrt werden,
wobei ein Teil dieses Urlaubs obligatorisch
sein sollte. Die Mitgliedstaaten sollten —
vorbehaltlich der Einhaltung der in dieser
Richtlinie festgelegten
Mindestanforderungen — weiter fiir die
Festlegung der Beitragshohe sowie
samtlicher Modalitéten im Zusammenhang
mit Leistungen und Zahlungen zusténdig
sein. Um der besonderen Situation
selbstandiger Erwerbstatiger und
mitarbeitender Ehepartner Rechnung zu
tragen, sollte die endgiiltige Entscheidung
dariiber, ob sie von dem Recht auf
Mutterschaftsurlaub Gebrauch machen
wollen oder nicht, den Betroffenen selbst
iiberlassen werden.

Anderungsantrag 6

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwagung 15

Vorschlag der Kommission

(15) Um den Besonderheiten der
selbsténdigen Erwerbstétigkeit Rechnung
zu tragen, sollten selbstéindig erwerbstitige
Frauen und mitarbeitende
Ehepartnerinnen, soweit moglich, die Wahl
haben zwischen einer Geldleistung und
einer zeitlich befristeten Vertretung
wihrend des Mutterschaftsurlaubs.
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Gednderter Text

(14) Schwangere selbstindige
Erwerbstitige, schwangere mitarbeitende
Ehepartnerinnen und Lebenspartnerinnen
sind in wirtschaftlicher und korperlicher
Hinsicht verletzlich; deshalb sollte thnen
ein Recht auf Mutterschaftsurlaub gewahrt
werden, wobei ein Teil dieses Urlaubs
obligatorisch sein sollte. Die
Mitgliedstaaten sollten — vorbehaltlich der
Einhaltung der in dieser Richtlinie
festgelegten Mindestanforderungen —
weiter fiir die Festlegung der Beitragshdhe
sowie simtlicher Modalititen im
Zusammenhang mit Leistungen und
Zahlungen zustdndig sein. Um der
besonderen Situation selbstdndiger
Erwerbstétiger sowie mitarbeitender
Ehepartnerinnen und
Lebenspartnerinnen Rechnung zu tragen,
sollte die endgiiltige Entscheidung dariiber,
ob sie von dem Recht auf
Mutterschaftsurlaub Gebrauch machen
wollen oder nicht, den Betroffenen selbst
iiberlassen werden.

Gednderter Text

(15) Um den Besonderheiten der
selbstindigen Erwerbstétigkeit Rechnung
zu tragen, sollten selbstindig erwerbstitige
Frauen sowie mitarbeitende
Ehepartnerinnen und Lebenspartnerinnen,
soweit moglich, die Wahl haben zwischen
einer Geldleistung und einer zeitlich
befristeten Vertretung wihrend des
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Anderungsantrag 7

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 1 — Absatz 2

Vorschlag der Kommission

2. Diese Richtlinie gilt fiir selbstindige
Erwerbstitige und mitarbeitende
Ehepartner.

Anderungsantrag 8

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 2 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 9

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 2 — Absatz 1 — Buchstabe b

Vorschlag der Kommission

b) ,,mitarbeitende Ehepartner* die
ménnlichen oder weiblichen Ehepartner
bzw. nach innerstaatlichem Recht

AD\765756DE.doc

Mutterschaftsurlaubs.

Gednderter Text

2. Diese Richtlinie gilt fiir selbstindige
Erwerbstitige sowie fiir mitarbeitende
Ehepartner und Lebenspartner.

Gednderter Text

Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass
die Bedingungen fiir die gemeinsame
Griindung eines Unternehmens durch
Ehepartner oder nach innerstaatlichem
Recht anerkannte Lebenspartner nicht zu
Diskriminierungen auf Grund des Ehe-
oder Familienstands fiihren. Als
wFamilienunternehmen“ werden alle
gemeinsamen Griindungen eines
Unternehmens durch Ehepartner bzw.
durch nach innerstaatlichem Recht
anerkannte Lebenspartner anerkannt. Die
Anerkennung von Lebenspartnerschaften
beruht auf den einschliigigen Urteilen des
Europiiischen Gerichtshofes.

Gednderter Text

b) “mitarbeitende Ehepartner und
Lebenspartner” die mannlichen oder
weiblichen Ehepartner bzw. nach
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anerkannten Lebenspartner selbstindiger
Erwerbstétiger, die weder abhingig
Beschiftigte noch Gesellschafter sind und
zu den Bedingungen des innerstaatlichen
Rechts gewohnlich an der Tatigkeit des
selbsténdigen Erwerbstdtigen beteiligt sind,
indem sie dieselben Aufgaben oder
Hilfsaufgaben erfiillen;

Anderungsantrag 10

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 3 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

(1) Gemall dem Grundsatz der
Gleichbehandlung hat jegliche
unmittelbare oder mittelbare
Diskriminierung aufgrund des Geschlechts,
insbesondere hinsichtlich des Ehe- oder
Familienstands, vor allem in Verbindung
mit der Griindung, Einrichtung oder
Erweiterung eines Unternehmens bzw. der
Aufnahme oder Ausweitung jeglicher
anderen Art von selbstindiger Tétigkeit zu
unterbleiben.

Anderungsantrag 11

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 5

Vorschlag der Kommission

Unbeschadet der in gleicher Weise fiir
beide Geschlechter geltenden besonderen
Bedingungen fiir den Zugang zu
bestimmten Tatigkeiten ergreifen die
Mitgliedstaaten die erforderlichen
Maflnahmen, damit die Bedingungen fiir
die Griindung einer Gesellschaft durch
Ehepartner bzw. nach innerstaatlichem
Recht anerkannte Lebenspartner nicht
restriktiver sind als die Bedingungen fiir
die Griindung einer Gesellschaft durch
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innerstaatlichem Recht anerkannten
Lebenspartner selbstandiger
Erwerbstitiger, die weder abhéngig
Beschiftigte noch Gesellschafter sind und
zu den Bedingungen des innerstaatlichen
Rechts gewohnlich an der Tétigkeit des
selbstandigen Erwerbstétigen beteiligt sind,
indem sie dieselben Aufgaben oder
Hilfsaufgaben erfiillen;

Gednderter Text

(1) Gemall dem Grundsatz der
Gleichbehandlung hat jegliche
unmittelbare oder mittelbare
Diskriminierung aufgrund des Geschlechts,
insbesondere hinsichtlich des Ehe- oder
Familienstands, vor allem in Verbindung
mit der Griindung, Leitung, Einrichtung
oder Erweiterung eines Unternechmens
bzw. der Aufnahme oder Ausweitung
jeglicher anderen Art von selbstdandiger
Tatigkeit zu unterbleiben.

Gednderter Text

Unbeschadet der in gleicher Weise fiir
beide Geschlechter geltenden besonderen
Bedingungen fiir den Zugang zu
bestimmten Tatigkeiten ergreifen die
Mitgliedstaaten die erforderlichen
MaBnahmen, damit die Bedingungen fiir
die Griindung einer Gesellschaft durch
Ehepartner bzw. durch nach
innerstaatlichem Recht anerkannte
Lebenspartner nicht restriktiver sind als die
Bedingungen fiir die Griindung einer
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andere Personen.

Anderungsantrag 12

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 6

Vorschlag der Kommission

Sozialer Schutz fur mitarbeitende
Ehepartner

Die Mitgliedstaaten ergreifen die
erforderlichen Mallnahmen, damit
mitarbeitende Ehepartner auf Antrag
mindestens im gleichen Maf3e sozialen
Schutz erhalten wie selbsténdige
Erwerbstitige, und zwar unter den gleichen
Bedingungen, die fiir selbstandige
Erwerbstitige gelten.

Gesellschaft durch andere Personen.

Gednderter Text

Sozialer Schutz fiir mitarbeitende
Ehepartner und Lebenspartner

Die Mitgliedstaaten ergreifen die
erforderlichen Maflnahmen, damit
mitarbeitende Ehepartner und
Lebenspartner mindestens im gleichen
Malle sozialen Schutz erhalten wie
selbstidndige Erwerbstétige, und zwar unter
den gleichen Bedingungen, die fiir
selbstindige Erwerbstitige gelten. Falls
die Rechtsvorschriften eines bestimmten
Mitgliedstaats diese Leistungserweiterung
nicht vorschreiben, wird sie auf Antrag
eines mitarbeitenden Ehepartners oder
Lebenspartners gewiihrt.

Begriindung

In Sozialschutzsystemen, in denen es den selbstindigen Erwerbstdtigen nicht iiberlassen
bleibt, ob sie Sozialversicherungsbeitrdige leisten wollen oder nicht, sollte die
Versicherungspflicht auch fiir mitarbeitende Ehepartner und Lebenspartner gelten. Wenn die
selbstindigen Erwerbstdtigen die freie Wahl haben, dann soll dies genauso fiir mitarbeitende

Ehepartner und Lebenspartner gelten.

Anderungsantrag 13

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 7 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

(1) Die Mitgliedstaaten ergreifen die
erforderlichen MalB3nahmen, damit
selbstindig erwerbstétige Frauen und
mitarbeitende Ehepartnerinnen auf Antrag
einen Anspruch auf Mutterschaftsurlaub in
gleicher Lénge wie in der
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Gednderter Text

(1) Die Mitgliedstaaten ergreifen die
erforderlichen MaBBnahmen, damit
selbstindig erwerbstitige Frauen sowie
mitarbeitende Ehepartnerinnen und
Lebenspartnerinnen auf Antrag einen
Anspruch auf Mutterschaftsurlaub in

PE415.010v02-00

DE



DE

Richtlinie 92/85/EWG vorgesehen erhalten
konnen.

Anderungsantrag 14

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 7 — Absatz 3

Vorschlag der Kommission

(3) Die Sozialleistung nach Absatz 2 gilt
als angemessen, wenn sie mindestens den
Beziigen, die die betreffende Person im
Falle einer Unterbrechung ihrer
Erwerbstétigkeit aus gesundheitlichen
Griinden erhalten wiirde, oder — falls
unzutreffend — einer anderen relevanten im
innerstaatlichen Recht festgelegten
Leistung entspricht, wobei es
gegebenenfalls eine von den
innerstaatlichen Gesetzgebern festgelegte
Obergrenze gibt.

Anderungsantrag 15

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 7 — Absatz 4

Vorschlag der Kommission

(4) Die Mitgliedstaaten ergreifen die
erforderlichen MaB3nahmen, damit
selbstindig erwerbstétige Frauen sowie
mitarbeitende Ehepartnerinnen als
Alternative zu der in Absatz 2 genannten
Sozialleistung — soweit méglich — Zugang
zu Diensten, die fiir eine zeitlich befristete
Vertretung sorgen, bzw. zu bestehenden
sozialen Diensten auf nationaler Ebene
erhalten.
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gleicher Lénge wie in der
Richtlinie 92/85/EWG vorgesehen erhalten
konnen.

Gednderter Text

3. Die Sozialleistung nach Absatz 2 gilt als
angemessen, wenn sie mindestens dem ggf.
nach innerstaatlichem Recht festgelegten
Mindestlohn oder mindestens den
Beziigen, die die betreffende Person im
Falle einer Unterbrechung ihrer
Erwerbstétigkeit aus gesundheitlichen
Griinden erhalten wiirde, oder — falls
unzutreffend — einer anderen relevanten im
innerstaatlichen Recht festgelegten
Leistung entspricht, wobei es
gegebenenfalls eine von den
innerstaatlichen Gesetzgebern festgelegte
Obergrenze gibt, die aber nicht zu
Diskriminierung fiihren darf.

Gednderter Text

(4) Die Mitgliedstaaten ergreifen die
erforderlichen MaBBnahmen, damit
selbstindig erwerbstitige Frauen sowie
mitarbeitende Ehepartnerinnen und
Lebenspartnerinnen als Alternative zu der
in Absatz 2 genannten Sozialleistung
Zugang zu Diensten, die fiir eine zeitlich
befristete Vertretung sorgen, bzw. zu
bestehenden sozialen Diensten auf
nationaler Ebene erhalten.
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Anderungsantrag 16

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 13 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

(1) Die Mitgliedstaaten iibermitteln der
Kommission bis zum /6 Jahre nach
Annahme] samtliche verfiigbaren
Informationen iiber die Anwendung dieser
Richtlinie.

Die Kommission erstellt bis spétestens

[7 Jahre nach Annahme] einen
zusammenfassenden Bericht und legt ihn
dem Europdischen Parlament und dem Rat
vor. Dem Bericht sind, soweit erforderlich,
Vorschldge zur Anpassung dieser
Richtlinie beizufiigen.

Anderungsantrag 17

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 14 — Absatz 2

Vorschlag der Kommission

(2) Zur Beriicksichtigung besonderer
Umstidnde kann den Mitgliedstaaten
erforderlichenfalls ein zusétzlicher
Zeitraum von /2 Jahren] eingeraumt
werden, um den Pflichten nach Artikel 6
nachzukommen.
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Gednderter Text

(1) Die Mitgliedstaaten iibermitteln der
Kommission bis zum /4 Jahre nach
Annahme] samtliche verfiigbaren
Informationen iiber die Anwendung dieser
Richtlinie.

Die Kommission erstellt bis spatestens

[5 Jahre nach Annahme] einen
zusammenfassenden Bericht und legt ihn
dem Europdischen Parlament und dem Rat
vor. Dem Bericht sind, soweit erforderlich,
Vorschldge zur Anpassung dieser
Richtlinie beizufiigen.

Gednderter Text

(2) Zur Beriicksichtigung besonderer
Umstédnde kann den Mitgliedstaaten
erforderlichenfalls ein zusétzlicher
Zeitraum von [1 Jahr] eingerdaumt werden,
um den Pflichten nach Artikel 6
nachzukommen.
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