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NÁVRHY

Výbor pre zamestnanosť a sociálne veci vyzýva Výbor pre hospodárske a menové veci, aby 
ako gestorský výbor zaradil do návrhu uznesenia, ktorý prijme, tieto návrhy:

1. domnieva sa, že hospodárska kríza priniesla výzvy, pred ktorými reálna ekonomika EÚ 
doposiaľ nestála; vyjadruje znepokojenie nad tým, že kríza už veľmi výrazne a negatívne 
poznačila európske trhy práce a má za následok ohrozenie sociálnej súdržnosti; 

2. vyjadruje potešenie nad realizáciou plánu hospodárskej obnovy Európy a zdôrazňuje 
význam koordinovanej reakcie Európskej únie, ktorá odráža európsky sociálny model; 
berie na vedomie úsilie, ktoré členské štáty vynaložili na koordináciu svojich opatrení 
zameraných na oživenie európskych ekonomík; 

3. poukazuje však na nedostatočnosť plánu hospodárskej obnovy Európy a vyzýva členské 
štáty, najmä štáty eurozóny, aby preskúmali možnosť väčšej európskej pôžičky, za ktorú 
by spoločne ručili členské štáty;

4. vyzýva na prijatie súboru opatrení v rámci lisabonskej stratégie, najmä v sociálnej oblasti 
a oblasti zamestnanosti, ktorý by sa mal koordinovať a posilniť prepojením na menovú a 
rozpočtovú oblasť, pričom by sa mal zohľadniť záväzok EÚ znižovať chudobu a vytvárať 
kvalitné pracovné miesta; zdôrazňuje, že politika zamestnanosti a sociálne politiky musia 
pri riešení krízy zohrávať aktívnu úlohu; 

5. je nesmierne znepokojený vysokým počtov prípadov rušenia pracovných miest v 
Európskej únii v dôsledku nepriaznivých vyhliadok na nasledujúce mesiace a upozorňuje, 
že táto situácia sa dotkne všetkých kvalifikačných úrovní a že v niektorých odvetviach 
bude mať pravdepodobne značný vplyv na zamestnanosť mužov resp. žien, a zdôrazňuje 
potrebu pokračovať v úsilí o pokles nezamestnanosti, podporovať sociálne začlenenie a 
schopnosť zamestnať sa a chrániť európskych pracovníkov pred negatívnym sociálnym 
vplyvom krízy; v záujme dosiahnutia týchto cieľov považuje za najdôležitejšie stanoviť 
jasné ciele v súvislosti s tvorbou a udržiavaním trvalých pracovných miest;

6. zdôrazňuje potrebu koordinovaného a bezprecedentného úsilia o realizáciu významných 
investícii v oblasti energetiky, životného prostredia a infraštruktúr s cieľom podporiť 
trvalo udržateľný rozvoj, prispieť k tvorbe kvalitných pracovných miest a zabezpečiť 
sociálnu súdržnosť; preto sa domnieva, že úsilie, ktoré majú v tejto oblasti vynaložiť 
občania, bude prijaté o to lepšie, ak sa bude na jednej strane považovať za vyvážené a na 
druhej strane zaručí schopnosť zamestnať sa a sociálnu integráciu; 

7. vyzýva Komisiu a členské štáty, aby využili všetky dostupné prostriedky s cieľom 
podporiť európske podniky, najmä malé a stredné podniky (MSP), povzbudiť tvorbu 
pracovných miest a posilniť dôveru európskych investorov, zamestnávateľov, 
zamestnancov a spotrebiteľov;

8. žiada účinné naštartovanie komplexnej európskej iniciatívy v oblasti zamestnanosti na 
jednej strane zabezpečením, že hocikde v Európskej únii možno do troch dní bezplatne 
zriadiť podnik a že formality spojené so zamestnaním prvých pracovníkov sa budú dať 
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vybaviť na jednom mieste, a na druhej strane posilnením aktivačných systémov, najmä 
pre nízkokvalifikovaných pracovníkov, formou prispôsobeného poradenstva, intenzívnej 
odbornej prípravy/rekvalifikácie a zvyšovania kvalifikácie pracovníkov, vyučenia 
pracovníkov, dotovania zamestnania a poskytovania grantov pre začínajúcich samostatne 
zárobkovo činných osôb a podnikateľov; 

9. dôrazne odporúča, aby sa v rámci iniciatívy európskej zamestnanosti včas zasiahlo pri 
rušení pracovných miest, v neposlednom rade v záujme zníženia rizika, že ľudia budú 
vylúčení z trhu práce; domnieva sa, že takýto zásah si vyžiada významné investície do 
odbornej prípravy vrátane zvýšenia počtu poskytovateľov výcviku, pričom by sa 
pozornosť mala sústrediť na lepšiu koordináciu programov odbornej prípravy a opätovnej 
pracovnej integrácie a uplatňovať by sa nemali len krátkodobé opatrenia, ale snahy by sa 
mali zamerať aj na dosiahnutie vysokej kvalifikácie s cieľom zvýšiť celkovú úroveň 
kvalifikovanosti v EÚ a poskytnúť odpoveď na meniace sa potreby súčasnej ekonomiky;

10. zdôrazňuje, že najdôležitejšie je zahrnúť skupiny, ktoré sú už na trhu práce ohrozené, 
a vytrvalo sa snažiť o ich začlenenie, najmä v časoch krízy; 

11. víta skutočnosť, že v niektorých členských štátoch sa takisto prejavil záujem 
spotrebiteľov o prechod k finančným inštitúciám založeným na kritériách vzájomnosti 
a etických kritériách; 

12. víta návrhy Komisie a vyzýva členské štáty na úpravu nových ustanovení predpisov o 
Európskom sociálnom fonde, Európskom fonde na prispôsobenie sa globalizácii a 
Európskom fonde regionálneho rozvoja vrátane zjednodušenia postupov a rozšírenia 
možností financovania nákladov na ešte účinnejšiu podporu cieľov zamestnanosti 
a sociálneho začlenenia, ďalšej podpory zamestnanosti v kľúčových odvetviach 
hospodárstva a zabezpečenia toho, aby pri poskytovaní takejto pomoci zostalo 
posilňovanie sociálnej a územnej súdržnosti prioritou s cieľom zamedziť asymetrickému 
rozvoju v rámci Únie;  požaduje zrýchlené poskytnutie prostriedkov na podporu 
zamestnanosti a presmerovanie európskych programov podpory na najzraniteľnejšie 
skupiny vrátane programov na zaručenie dôstojných životných podmienok a prístupu 
k vysokokvalitným službám vo všeobecnom záujme;

13. vyjadruje podporu zameraniu úsilia na zamestnanosť v kľúčových odvetviach európskeho 
hospodárstva, predovšetkým prostredníctvom Európskeho fondu na prispôsobenie sa 
globalizácii, a to aj zlepšením a zrýchlením jeho postupov, aby sa umožnila čo 
najrýchlejšia intervencia do strategických odvetví zasiahnutých stratou pracovných miest;

14. vyzýva členské štáty na zabezpečenie toho, aby krátkodobé opatrenia zamerané na 
zmiernenie vplyvov krízy sprevádzalo zvýšené úsilie pri uskutočňovaní štrukturálnych 
reforiem v rámci lisabonskej stratégie, najmä úsilie, ktoré sa zameriava na pomoc MSP, 
podporu zamestnanosti, inovácií, výskumu, vzdelávania a odbornej prípravy;

15. vyzýva členské štáty, aby investovali do odvetvia sociálneho hospodárstva, ktoré môže 
prispieť k rastu, pretože má značný potenciál na tvorbu kvalitných pracovných miest a 
posilňovanie sociálnej a územnej súdržnosti;

16. vyzdvihuje význam uplatňovania spoločných zásad flexiistoty pri súčasnom zabezpečení 
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primeranej sociálnej ochrany pre všetkých, najmä systémov sociálneho zabezpečenia, 
ktoré poskytujú vhodnú ochranu s ohľadom na vnútroštátne tradície;

17. vyzýva Komisiu, aby v spolupráci s členskými štátmi pokračovala v pravidelnom 
sledovaní vývoja situácie na európskom trhu práce a vplyvu krízy naň a aby prijala 
primerané opatrenia, ktoré privedú ekonomiky Európskej únie na cestu trvalo 
udržateľného rozvoja. 
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