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NAVRHY

Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci vyzyva Vybor pre hospodarske a menové veci, aby
ako gestorsky vybor zaradil do ndvrhu uznesenia, ktory prijme, tieto navrhy:

1.

8.

domnieva sa, ze hospodarska kriza priniesla vyzvy, pred ktorymi realna ekonomika EU
doposial’ nestala; vyjadruje znepokojenie nad tym, ze kriza uz vel'mi vyrazne a negativne
poznacila eurdpske trhy prace a mé za nasledok ohrozenie socialnej sudrznosti;

vyjadruje poteSenie nad realizaciou planu hospodarskej obnovy Eurdpy a zdoraziuje
vyznam koordinovanej reakcie Europskej unie, ktord odrdza eurdpsky socialny model;
berie na vedomie usilie, ktoré Clenské Staty vynaloZzili na koordinaciu svojich opatreni
zameranych na ozivenie europskych ekonomik;

poukazuje vSak na nedostatocnost’ planu hospodarskej obnovy Eurdpy a vyzyva ¢lenskeé
Staty, najma Staty eurozony, aby preskiimali moznost’ vacSej eurdpskej pozicky, za ktort
by spolo¢ne rucili ¢lenské Staty;

vyzyva na prijatie suboru opatreni v ramci lisabonske;j stratégie, najma v socidlnej oblasti
a oblasti zamestnanosti, ktory by sa mal koordinovat’ a posilnit’ prepojenim na menovu a
rozpoétovi oblast’, pri¢om by sa mal zohladnit’ zavizok EU znizovat’ chudobu a vytvarat
kvalitné pracovné miesta; zdoraziuje, Ze politika zamestnanosti a socidlne politiky musia
pri rieSeni krizy zohravat’ aktivnu ulohu;

je nesmierne znepokojeny vysokym poctov pripadov ruSenia pracovnych miest v
Eurdpskej tnii v dosledku nepriaznivych vyhliadok na nasledujiice mesiace a upozoriuje,
ze tato situdcia sa dotkne vSetkych kvalifikaénych urovni a Ze v niektorych odvetviach
bude mat’ pravdepodobne zna¢ny vplyv na zamestnanost’ muzov resp. Zien, a zdoraziuje
potrebu pokracovat’ v usili o pokles nezamestnanosti, podporovat socidlne zaclenenie a
schopnost’ zamestnat’ sa a chranit’ eurdpskych pracovnikov pred negativnym socidlnym
vplyvom krizy; v zdujme dosiahnutia tychto ciel'ov povazuje za najddlezitejSie stanovit’
jasné ciele v stvislosti s tvorbou a udrziavanim trvalych pracovnych miest;

zdoraziiuje potrebu koordinovaného a bezprecedentného tusilia o realizaciu vyznamnych
investicii v oblasti energetiky, zivotného prostredia a infrastruktur s ciel'om podporit’
trvalo udrZatel'ny rozvoj, prispiet k tvorbe kvalitnych pracovnych miest a zabezpecit’
socialnu stdrznost’; preto sa domnieva, Ze Usilie, ktoré maju v tejto oblasti vynalozit
obcania, bude prijaté o to lepsie, ak sa bude na jednej strane povazovat’ za vyvazené a na
druhej strane zaruci schopnost’ zamestnat’ sa a socialnu integraciu;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby vyuzili vSetky dostupné prostriedky s ciel'om
podporit’ eurdpske podniky, najmé malé a stredné podniky (MSP), povzbudit’ tvorbu
pracovnych miest a posilnit’ doveru eurdpskych investorov, zamestnavatel'ov,
zamestnancov a spotrebitelov;

ziada ucinné nastartovanie komplexnej eurodpskej iniciativy v oblasti zamestnanosti na
jednej strane zabezpecenim, Ze hocikde v Eur6pskej unii mozno do troch dni bezplatne
zriadit’ podnik a ze formality spojené so zamestnanim prvych pracovnikov sa budu dat’
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

vybavit na jednom mieste, a na druhej strane posilnenim aktiva¢nych systémov, najma
pre nizkokvalifikovanych pracovnikov, formou prispdsobeného poradenstva, intenzivne;j
odbornej pripravy/rekvalifikacie a zvySovania kvalifikacie pracovnikov, vyucenia
pracovnikov, dotovania zamestnania a poskytovania grantov pre za¢inajlicich samostatne
zarobkovo ¢innych oséb a podnikatelov;

dorazne odporuca, aby sa v rdmci iniciativy eurdpskej zamestnanosti v€as zasiahlo pri
ruSeni pracovnych miest, v neposlednom rade v zdujme znizenia rizika, Ze 'udia budu
vyli€eni z trhu prace; domnieva sa, Ze takyto zdsah si vyziada vyznamné investicie do
odbornej pripravy vratane zvySenia poctu poskytovatel'ov vycviku, pricom by sa
pozornost’ mala sustredit’ na lepSiu koordindciu programov odbornej pripravy a opétovnej
pracovnej integracie a uplatiiovat’ by sa nemali len kratkodobé opatrenia, ale snahy by sa
mali zamerat’ aj na dosiahnutie vysokej kvalifikécie s cielom zvysit’ celkovi troven
kvalifikovanosti v EU a poskytntit’ odpoved’ na meniace sa potreby stiéasnej ekonomiky;

zdoraziuje, Ze najddlezitejsie je zahrnut’ skupiny, ktoré st uz na trhu prace ohrozené,
a vytrvalo sa snazit’ o ich zac¢lenenie, najma v €asoch krizy;

vita skutocnost’, Ze v niektorych ¢lenskych $tatoch sa takisto prejavil zdujem
spotrebitel'ov o prechod k finan¢nym institiciam zaloZenym na kritéridch vzajomnosti
a etickych kritériach;

vita navrhy Komisie a vyzyva ¢lenské Staty na apravu novych ustanoveni predpisov o
Eurépskom socialnom fonde, Eurépskom fonde na prispdsobenie sa globalizacii a
Eurépskom fonde regionalneho rozvoja vratane zjednodusenia postupov a rozsirenia
moznosti financovania ndkladov na este G¢innejSiu podporu ciel'ov zamestnanosti

a socidlneho zaclenenia, d’alSej podpory zamestnanosti v kI'i¢ovych odvetviach
hospodarstva a zabezpecenia toho, aby pri poskytovani takejto pomoci zostalo
posililovanie socidlnej a izemnej sudrznosti prioritou s cielom zamedzit’ asymetrickému
rozvoju v ramci Unie; pozaduje zrychlené poskytnutie prostriedkov na podporu
zamestnanosti a presmerovanie eurdpskych programov podpory na najzranitel'nejsie
skupiny vratane programov na zaru€enie dostojnych Zivotnych podmienok a pristupu
k vysokokvalitnym sluzbdm vo vSeobecnom zaujme;

vyjadruje podporu zameraniu usilia na zamestnanost’ v kI'i¢ovych odvetviach eurépskeho
hospodarstva, predovsetkym prostrednictvom Eurdpskeho fondu na prispésobenie sa
globalizécii, a to aj zlepSenim a zrychlenim jeho postupov, aby sa umoznila ¢o
najrychlejsia intervencia do strategickych odvetvi zasiahnutych stratou pracovnych miest;

vyzyva Clenské Staty na zabezpecenie toho, aby kratkodobé opatrenia zamerané na
zmiernenie vplyvov krizy sprevadzalo zvySené usilie pri uskutocnovani Strukturalnych
reforiem v ramci lisabonskej stratégie, najma Usilie, ktoré sa zameriava na pomoc MSP,
podporu zamestnanosti, inovacii, vyskumu, vzdelavania a odbornej pripravy;

vyzyva Clenské Staty, aby investovali do odvetvia socidlneho hospodarstva, ktoré moze
prispiet’ k rastu, pretoze ma znac¢ny potencial na tvorbu kvalitnych pracovnych miest a
posiliiovanie socidlnej a izemnej sudrznosti;

vyzdvihuje vyznam uplatiiovania spolo¢nych zasad flexiistoty pri si¢asnom zabezpeceni

PE418.157v02-00 4/6 AD\766692SK.doc



primeranej socidlnej ochrany pre vSetkych, najma systémov socialneho zabezpecenia,
ktoré poskytujii vhodnu ochranu s ohl'adom na vnutrostatne tradicie;

17. vyzyva Komisiu, aby v spolupraci s ¢lenskymi S§tatmi pokracovala v pravidelnom
sledovani vyvoja situdcie na eurépskom trhu prace a vplyvu krizy nan a aby prijala

primerané opatrenia, ktoré privedi ekonomiky Eur6pskej tinie na cestu trvalo
udrzatel'ného rozvoja.
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