SK

EUROPSKY PARLAMENT

* K &

* *
2004 A 2009

* x Kk

Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci

2008/0193(COD)

1.4.2009

STANOVISKO

Vyboru pre zamestnanost’ a socialne veci
pre Vybor pre prava Zien a rodova rovnost’

k navrhu smernice Eurépskeho parlamentu a Rady, ktorou sa meni a dopliia
smernica Rady 92/85/EHS o zavedeni opatreni na podporu zlepSenia
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tehotnych pracovnicok a pracovnic¢ok
kratko po porode alebo dojciacich pracovnicok

(KOM(2008)0637 — C6-0340/2008 — 2008/0193(COD))

Spravodajkyna vyboru poziadaného o stanovisko (*): Jamila Madeira

(*) Postup pridruzenych vyborov — ¢lanok 47 rokovacieho poriadku

AD\777844SK.doc PE 418.277v02-00

SK



PA Legam

PE 418.277v02-00 2/29 AD\777844SK.doc

SK



STRUCNE ODOVODNENIE

Navrh vychadza z ¢lanku 137 ods. 2 a ¢lanku 141 ods. 3 Zmluvy o ES. Hoci smernica
92/85/EHS vychadza z ¢lanku 118a Zmluvy o ES (stcasny ¢lanok 137) a je samostatnou
smernicou v ramci smernice o bezpecnosti a ochrane zdravia (smernica 89/391/EHS), do
pravneho zakladu tohto nédvrhu sa pridava ¢lanok 141 Zmluvy o ES. Materska dovolenka je
vyznamnd z hl'adiska ochrany zdravia a bezpecnosti tehotnych pracovnicok alebo
pracovni€ok kratko po porode. Ochrana pred prepustenim alebo diskriminaciou na zaklade
tehotenstva alebo materstva je zdkladnym aspektom ochrany zdravia a bezpe€nosti zien a
rovnako je tomu aj v pripade odmenovania pocas materskej dovolenky. Pravidla tykajiace sa
materskej dovolenky, jej trvania, odmenovania, ako aj prav a povinnosti Zien na materskej
dovolenke alebo zien, ktoré sa z nej vracaju, su takisto uzko spété s uplatiiovanim zasady
rovnakych prileZitosti a rovnakého zaobchddzania medzi Zenami a muzmi, ako je stanovené
v Clanku 141 ods. 3. Pravne zaklady tohto navrhu sa preto spéjaj.

Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci venoval v rdmci svojich oblasti pravomoci osobitn
pozornost’ tymto bodom:

Spolo¢na zodpovednost’

Je nanajvys potrebné, aby Zena a muZ niesli za diet'a od jeho narodenia spolo¢nu
zodpovednost’, no je rovnako dolezité, aby bola muzovi poskytnutd moznost’ tiito
zodpovednost’ na seba prevziat. Ked’ze suCasna smernica nezahfiia otcovsku dovolenku,
Europsky parlamentu by rad zdoraznil, Ze v tomto smere je potrebna smernica, ktorou sa buda
dat’ zabezpecit’ rovnaké prileZitosti a spolo¢na zodpovednost’.

Okrem toho v zaujme zabezpecenia del'by zodpovednosti by sa mal tento ndvrh smernice
povazovat’ za stcast’ budicej diskusie o smernici o rodicovskej dovolenke a smernici o
rovnakom zaobchadzani s muzmi a Zenami ako samostatne zarobkovo ¢innymi osobami.

Zamestnanecké prava tehotnych pracovnicok

Vybor pre zamestnanost’ je presvedceny o tom, Ze ndvrhom na zmenu a doplnenie smernice
92/85/EHS sa prispeje k podpore zamestnaneckych prav tehotnych Zien.

Sme vSak presvedCeni, Ze bez zmien, ktoré teraz predkladd Vybor pre zamestnanost’ a
socidlne veci, a bez doplnkovych opatreni, na ktorych sa dohodli socialni partneri na
eurdpskej trovni, upravené znenie neprispeje v dostatonej miere k lepSiemu zostuladeniu
pracovného, sikromného a rodinného Zivota, ani Zendm nepomdze k 'ahSiemu navratu na trh
prace.

PrediZenie minimalnej diZzky materskej dovolenky vriatane povinnej materskej
dovolenky

Komisia navrhuje predizit minimalnu dobu materskej dovolenky zo 14 na 18 tyzdiiov vratane
povinnej materskej dovolenky po porode v dlzke 6 tyzdnov. Cielom je umoznit’
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pracovnickam zotavit’ sa po porode.

Z hodnotenia vplyvu vyplyva, Ze prediZenie materskej dovolenky a zahrnutie povinnej
materskej dovolenky po narodeni dietata ako také nebude mat’ idedlny G¢inok na postavenie
tehotnych pracovnicok na trhu prace. Je potrebné, aby sa zosuladilo s inymi opatreniami,
akymi su riadna rodi¢ovska dovolenka alebo iné kroky (napr. ul'avy v oblasti dennej
starostlivosti o deti v stilade so zadvizkom vyplyvajicim z barcelonskych cielov). Zmena a
doplnenie smernice 92/85/EHS by sa preto mala povazovat len za prvy krok spravnym
smerom.

Ochrana mozZnosti kariérneho postupu

V zmenéch a doplneniach smernice 92/85/EHS sa uvadza, Ze podl'a ¢lanku 2 maju
pracovnicky pravo vratit’ sa na svoje pracovné miesto alebo na rovnocennu poziciu za
podmienok a okolnosti, ktoré pre ne nie sit menej priaznivé, a mat’ 0zitok z akéhokol'vek
zlepSenia pracovnych podmienok, na ktoré by mali pravo pocas svojej nepritomnosti (¢lanok
2 ods. 3b).

Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci tento nazor podporuje, ale je potrebné zabezpecit’
ochranu pracovnicok aj tym, Ze im bude poskytnutd primerana odborna priprava a zaskolenie
s cielom ochraniovat’ ich moznosti kariérneho postupu.

Pracovnicky st na 18 tyzdiiov vyradené z trhu prace, co moZze viest’ k vaZnemu naruSeniu ich
moznosti postupu v zamestnani. V oblasti odbornej pripravy a vzdelavania treba vyvinat
dodato¢né usilie, aby sa zabranilo tomu, ze pracovnicky stratia mnoho moznosti postupu v
zamestnani, na ktory maji narok.

Prava samostatne zarobkovo ¢innych pracovni¢ok

Hoci ndvrh smernice, ktory je predmetom diskusie, ochraiiuje iba prava pracovnicok v
zamestnaneckom pomere s cielom bojovat’ proti diskriminécii a zabezpecit’ rovnost’
prilezitosti, ¢lenské Staty buda musiet’ zabezpecit', aby samostatne zdrobkovo ¢inné zeny mali
moznost’ vyuZzivat’ rovnaké prava vyplyvajuce z tejto smernice;

Uloha socialnych partnerov

Sociélni partneri na eurdpskej urovni (Business Europe (UNICE), CEEP a ETUC) dospeli v
otazke rodicovskej dovolenky 14. decembra 1995 k dohode, ktora bola vykonana smernicou
Rady 96/34/ES z 3. jila 1996. V tejto smernici sa uvadzaji minimalne poziadavky na
rodi¢ovskl dovolenku, ktord je dolezitym prostriedkom na zostladenie pracovného Zivota so
rodinnym Zivotom a na presadzovanie rovnakych prilezitosti a rovnakého zaobchadzania pre
muzov a zeny.

Ked'Ze sa v pozmeiiujucich a dopliiujiucich navrhoch k smernici 92/85/EHS uvadza pravo
pracovnicok na navrat do zamestnania (¢lanok 2 ods. 2, 3, 4 a 5), je rovnako dolezité upriet’
pozornost’ aj na okolnosti, ktoré skutocne tymto pracovni¢kam umoziujua, aby sa na trh prace
vratili. Tato otdzka sa tyka napriklad skutocnosti, Ze je potrebné zabezpecit’ u¢inni dennti
starostlivost’ o deti, aby sa pracovni¢ky mohli naozaj do zamestnania vratit’.
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POZMENUJUCE A DOPLNUJUCE NAVRHY

Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci vyzyva Vybor pre prava Zien a rodova rovnost, aby
ako gestorsky vybor zaradil do svojej spravy tieto pozmenujlice a dopliujice navrhy:

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 1

Navrh smernice — pozmenujici akt
Odovodnenie 6a (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci a dopliujuci navrh

(6a) Smernica Rady 96/34/ES z 3. juna
1996 o ramcovej dohode o rodicovskej
dovolenke uzavretej medzi UNICE, CEEP
a ETUC stanovuje minimdlne poZiadavky
na zosuladenie pracovnych a
rodic¢ovskych povinnosti pracujucich
rodicov.

1U.v. ES L 145, 19. 6. 1996, s. 4.

Odovodnenie

Smernica Rady 96/34/ES je ramcovou dohodou medzi BusinessEurope (UNICE), CEEP a
ETUC o rodicovskej dovolenke a je déleZitym dodatkom k navrhu zmien a doplneni smernice
92/85/EHS, pretoze stanovuje minimdlne poziadavky na zosuladenie pracovnych a
rodicovskych povinnosti pracujucich rodicov.

Pozmenujici a dopliiujici navrh 2

Navrh smernice — pozmenujici akt
Odévodnenie 6b (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci a dopliujuci navrh

(6b) V ciel’och stanovenych v zdaveroch
predsednictva zo zasadnutia Eurdpskej
rady, ktoré sa konalo 15. a 16. marca
2002 v Barcelone, sa uvadza, Ze clenské
Staty by mali odstranit’ prekaZky brdaniace
Zendm podiel’at’ sa na trhu prdace a mali
by do roku 2010 zabezpecit’ zariadenia
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dennej starostlivosti pre minimdlne 90 %
deti vo veku od 3 rokov do veku povinnej
Skolskej dochadzky a pre minimdalne 33 %
deti vo veku menej ako 3 roky, pricom by
zariadenia boli rovnakou mierou
zastupené v mestdach i vo vidieckych
oblastiach.

Odovodnenie

Europska rada na svojom zasadnuti v marci 2002 v Barcelone dospela k zaveru, ze ¢lenské
Staty by mali odstranit prekazky braniace Zendam podielat sa na trhu prdace a mali by do roku
2010 zabezpecit zariadenia dennej starostlivosti pre minimalne 90 % deti vo veku od 3 rokov
do veku povinnej Skolskej dochadzky a pre minimadlne 33 % deti vo veku menej ako 3 roky,
pricom by zariadenia boli rovnakou mierou zastupené v mestach i vo vidieckych oblastiach.

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 3

Navrh smernice — pozmenujuci akt
Odovodnenie 6¢ (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

(6¢) V ozndameni Komisie zo 4. jula 2006

s ndzvom K stratégii EU v oblasti prdv
diet’at’a sa prava deti povaZuju za prioritu
EU a uvidza sa v fiom, %e Elenské Staty
musia dodrZiavat’ Dohovor OSN o
pravach deti a doplnkové protokoly, ako aj
rozvojové ciele tisicrocia.

Odovodnenie

V ozndmenti sa prava deti povazujii za prioritu EU a uvddza sa v fiom, Ze clenské Staty musia
dodrziavat Dohovor OSN o pravach deti a doplnkové protokoly, ako aj rozvojové ciele
tisicrocia. V suvislosti s touto smernicou to znamend, ze treba zabezpecit, aby mali vSetky deti
moznost byt dojcené a mali pristup k primeranej starostlivosti, ktora bude kvalitna a bude

spliiat potreby spojené s ich vyvojom.
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Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 4

Navrh smernice — pozmenujuci akt
Odovodnenie 6d (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci a dopliujuci navrh

(6d) V odporucani Svetovej zdravotnickej
organizdcie zo 16. aprila 2002 tykajiicom
sa globdlnej stratégie pre vyZivu dojciat a
malych deti sa uvadza, Ze optimalny rast a
vyvoj diet’at’a je zabezpeceny vtedy, ak je
pocas prvych Siestich mesiacov Zivota
k¥mené vyhradne materskym mliekom.

Odovodnenie

Podla WHO je optimalny rast a vyvoj dietata zabezpeceny vtedy, ak je pocas prvych Siestich
mesiacov zZivota kimené vyhradne materskym mliekom.

Pozmenujuci a dopliiujici navrh 5

Navrh smernice — pozmenujuci akt
Odovodnenie 8a (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci a dopliujuci navrh

(8a) Materska dovolenka podla tejto
smernice by nemala byt’ v rozpore

s rodicovskou dovolenkou

alebo podmienkami dovoleniek
stanovenymi Clenskymi Statmi a v Ziadnom
pripade nema za ciel’ obchadzat’ tieto
modely. Materska a rodicovska dovolenka
sa vzdjomne dopliiajii a prave ich
zladenim je moZné dosiahnut’ lepsie
zosuladenie pracovného a rodinného
Zivota.

Odovodnenie

Komisia vo svojom odovodneni vytvara umely rozpor medzi materskou a rodicovskou
dovolenkou. Oba modely su rovnocenné a prave ich zladenim je mozné dosiahnut’ lepSie
zosuladenie pracovného a rodinného Zivota.

Pozmenujuci a dopliiujici navrh 6
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Navrh smernice — pozmenujuci akt
Odévodnenie 12a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmeiujuci a dopliiujaci navrh 7

Navrh smernice — pozmenujici akt
Odovodnenie 13

Text predlozeny Komisiou
(13) Zeny by preto mali byt’ chranené pred
diskriminaciou na zéklade tehotenstva
alebo materskej dovolenky a mali by mat’
k dispozicii primerané prostriedky pravnej
ochrany.

Pozmernujici a doplitujuci navrh 8

Névrh smernice — pozmenujici akt
Odovodnenie 13a (nové)

Text predlozeny Komisiou
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Pozmenujuci a doplnujici navrh

(12a) Pracovisko oznacené ako
rovnocenné v sulade s clankom 11 ods. 2
pism. ¢) by malo znamenat’, e takéto
pracovisko ma v podstate rovnaké aspekty
ako predchadzajuce pracovisko, a to z
hladiska mzdy, ako aj vykondvanych
povinnosti.

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

(13) Zeny by preto mali byt’ chranené pred
diskriminaciou na zaklade tehotenstva
alebo materskej dovolenky a mali by mat’
k dispozicii primerané prostriedky pravnej
ochrany, aby boli dodrZiavané ich prdva
na dostojné pracovné podmienky a lepSie
zosuladenie rodinného a pracovného
Zivota.

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

(13a) V suvislosti so starnutim
obyvatel’stva Eurdpskej uinie a s
oznamenim Komisie 7 12. oktobra 2006 s
nazvom Demografickda budiucnost’ Europy
— pretvorme vyzvu na prileZitost’ bude
potrebné vynaloZit’ maximadlne usilie na
zabezpecenie ucinnej ochrany materstva.
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Odovodnenie

Vzhladom na demografické zmeny a dolezitost viacdetnych rodin treba zabezpecit' podmienky

na riadnu matersku dovolenku.

Pozmeiujuci a dopliiujici navrh

Navrh smernice — pozmenujici akt
Odévodnenie 18a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmeiujuci a dopliiujici navrh 10

Navrh smernice — pozmenujuci akt
Odovodnenie 19a (nové)

Text predlozeny Komisiou
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Pozmenujuci a dopliujuci navrh

(18a) Clenské $tity by mali do svojich
vnutrostatnych pravnych predpisov
zaviest’ opatrenia na zabezpecenie, podl’a
toho, ¢o uznaju za vhodné, skutocnej a
ucinnej kompenzdcie alebo napravy
Skody, ktoru pracovnicka utrpela

v dosledku poruSenia povinnosti
stanovenych v tejto smernici, pricom sa
tak musi stat’ odradzajicim a primeranym
sposobom k sposobenej Skode.

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

(19a) Obete diskrimindacie by mali mat’

k dispozicii primerané prostriedky pravnej
ochrany. Na zabezpecenie ucinnejsej
ochrany by aj zdruZenia, organizdcie a iné
pravne subjekty mali mat’ moZnost’
zucastnit’ sa na konaniach, ak to ¢lenské
Staty povaZuju za vhodné, bud’ v mene
alebo na podporu kaZdej obete bez toho,
aby boli dotknuté vnutrostdatne predpisy

o postupoch tykajucich sa zastupovania

a obhajoby na sudoch.
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Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 11

Navrh smernice — pozmenujici akt
Clanok 1 — bod -1 (novy)

Smernica ¢. 92/85/EHS

Clanok 1 — odsek 1a (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci a dopliujuci navrh

-1. V élanku 1 sa pridava tento bod:

wla. Ciel’om tejto smernice je tieZ zlepsit’
pracovné podmienky tehotnych
pracovnicok a pracovnicok kratko

Do porode, ktoré zostivaju na trhu prdce
alebo sa nari vracaju, a dosiahnut’ lepsie
zosuladenie pracovného, sukromného

a rodinného Zivota.“

Odovodnenie

Doplneny pododsek sluzi na to, aby sa mohol rozsirit rozsah uplatiiovanie smernice a aby sa
mohli zahrnut témy ako pruzny pracovny cas, rodicovska dovolenka, atd'..

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 12

Navrh smernice — pozmenujuci akt
Clanok 1 — bod -1a (novy)
Smernica ¢. 92/85/EHS

Clanok 2 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci a dopliujuci navrh
-la. V ¢lanku 2 sa pismeno a) nahrddza

takto:

»a) tehotnou pracovni¢kou sa rozumie
tehotna pracovnicka vrdtane pracovnicky
v domdcnosti, ktora svojho
zamestnavatel’a informovala o svojom
stave v sulade s vnitroStatnymi
pravnymi predpismi a/alebo
vnutrostatnou praxou;*

Odovodnenie

Rdmcova smernica o zdravi a bezpecnosti sa nevztahuje na osoby pracujiuce v domacnosti.
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Tieto osoby by vsak mali byt vyslovne zahrnuté do ochrany materstva.

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 13

Navrh smernice — pozmenujici akt
Clanok 1 — bod -1b (novy)
Smernica €. 92/85/EHS

Clanok 2 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci a dopliujuci navrh

-1b. V ¢lanku 2 sa pismeno b) nahradza
takto:

»b) pracovnic¢kou kratko po porode
sa rozumie pracovnicka vrdtane
pracovnicky v domdcnosti, ktora je
kratko po porode v zmysle
vnutroStatnych pravnych predpisov
a/alebo vnitroStatnej praxe a ktora
o svojom stave informovala svojho
zamestnavatela v sulade s tymito
vnutroStatnymi pravnymi predpismi
a/alebo praxou;

Odovodnenie

Rdmcova smernica o zdravi a bezpecnosti sa nevztahuje na osoby pracujuce v domacnosti.
Tieto osoby by vsak mali byt vyslovne zahrnuté do ochrany materstva.

Pozmenujuci a dopliiujuici navrh 14

Navrh smernice — pozmenujici akt
Clanok 1 — bod -1¢ (novy)
Smernica ¢. 92/85/EHS

Clanok 2 — pismeno ¢

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci a dopliujuci navrh

-1c. V élanku 2 sa pismeno c) nahradza
takto:

»¢) dojéiacou pracovni¢kou sa rozumie
pracovni¢ka vrdtane pracovnicky

v domdcnosti, ktora dojci diet’a v zmysle
vnutrostatnych pravnych predpisov
a/alebo vnitrostatnej praxe a ktora
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o svojom stave informovala svojho
zamestnavatela v sulade s tymito
vnutroStatnymi pravnymi predpismi
a/alebo praxou.

Odovodnenie

Ramcova smernica o zdravi a bezpecnosti sa nevztahuje na osoby pracujuce v domacnosti.
Tieto osoby by vsak mali byt vyslovne zahrnuté do ochrany materstva.

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 15

Navrh smernice — pozmenujici akt
Clanok 1 — bod -1d (novy)

Smernica €. 92/85/EHS

Clanok 1 — odsek 1 — pododsek 2a (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci a doplnujici navrh
-1d. Do lanku 3 ods. 1 sa dopliia tento

pododsek:

»Usmernenia uvedené v prvom pododseku
sa v suvislosti s ich reviziou pravidelne
hodnotia, a to najmenej raz za pit’ rokov
pocnuc rokom 2012.“

Odovodnenie

Vysvetlenie: je dolezité, aby usmernenia boli vidy aktudlne vzhladom na sucasny vyvoj a
najnovsie poznatky.

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 16

Navrh smernice — pozmenujuci akt
Clanok 1 — bod -1e (novy)
Smernica €. 92/85/EHS

Clanok 4 — nazov

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci a dopliujuci navrh

-le. V ¢lanku 4 sa nadpis nahradza takto:

,Hodnotenie, informovanie
a konzultacia“
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Odovodnenie

Rizika tykajuce sa reprodukcie sa vztahuji rovnako na muzov a Zeny a vzhladom na ich
vyznam by sa mali zohladnit' vS§eobecnejsSie aj pred casom pocatia.

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 17

Navrh smernice — pozmenujuci akt
Clanok 1 — bod -1f (novy)

Smernica €. 92/85/EHS

Clanok 4 — odsek -1 (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci a dopliujuci navrh

-1f. Do ¢lanku 4 sa vklada tento odsek:

»-1. V hodnoteni rizik uskuto¢nenom
podl’a smernice 89/391/EHS
zamestnavatel’ uvedie, akym rizikam
tykajucim sa reprodukcie su vystaveni
jeho pracovnici a pracovnicky. “

Odovodnenie

Rizika tykajuce sa reprodukcie sa vztahuju rovnako na muzov a zeny a vzhladom na ich
vyznam by sa mali zohladnit' vS§eobecnejsSie aj pred casom pocatia.

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 18

Navrh smernice — pozmenujici akt
Clanok 1 — bod -1 g (novy)
Smernica €. 92/85/EHS

Clanok 4 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci a dopliujuci navrh

-1g. V élanku 4 ods. 1 sa uvodnd cast’
nahradza takto:

»1. Pri vSetkych ¢innostiach, ktoré mézu
byt spojené so Specifickym rizikom
vystavenia latkam a vplyvom, procesom
alebo pracovnym podmienkam, ktorych
neuplny zoznam je uvedeny v prilohe I,
zamestnavatel’ zhodnoti charakter,
stupeti a trvanie takéhoto vystavenia
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pracovnicok v zmysle ¢lanku 2 a
pracovnicok, ktoré by sa mohli ocitnut’ v
niektorej zo situdcii uvedenych v clanku 2,
v prisluSnom podniku alebo zivode, a to
bud’ priamo, alebo prostrednictvom
ochrannych a preventivnych sluzieb
uvedenych v ¢lanku 7 smernice
89/391/EHS s tym, aby:

Odovodnenie

Rizika tykajuce sa reprodukcie sa vztahuji rovnako na muzov a Zeny a vzhladom na ich
vyznam by sa mali zohladnit' vSeobecnejsSie aj pred casom pocatia.

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 19

Navrh smernice — pozmenujici akt
Clanok 1 — bod -1h (novy)
Smernica ¢. 92/85/EHS

Clanok 4 — odsek 1 — zarazka 1

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci a doplnujici navrh

-1h. V ¢lanku 4 ods. 1 sa prva zardZka
nahradza takto:

»- VYhodnotil v§etky rizika pre
bezpecnost’ alebo zdravie a vSetky
mozné ucinky na tehotenstvo alebo
dojcenie pracovnicok v zmysle ¢lanku 2
a pracovnicok, ktoré by sa mohli ocitnut’ v
niektorej zo situdcii uvedenych v ¢lanku
2,“

Odovodnenie

Rizika tykajuce sa reprodukcie sa vztahuju rovnako na muzov a zeny a vzhladom na ich
vyznam by sa mali zohl'adnit vseobecnejsie aj pred casom pocatia.

Pozmeiujuci a dopliiujaci navrh 20

Navrh smernice — pozmenujuci akt
Clanok 1 — bod -1i (novy)

Smernica ¢. 92/85/EHS

Clanok 4 — odsek 2
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Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci a dopliujici navrh

-1i. V ¢lanku 4 sa odsek 2 nahradza takto:

""2. Bez toho, aby bol dotknuty clanok 10
smernice 89/391/EHS, pracovni¢ky v
zmysle ¢lanku 2 a pracovnicky, ktoré by
sa v prisluSnom podniku a/alebo zavode
mohli ocitnut’ v niektorej zo situacii
uvedenych v ¢lanku 2, a/alebo ich
zastupcovia, ako aj prislusny socidalni
partneri musia byt informovani o
vysledkoch hodnotenia uvedeného v
odseku 1 a o v§etkych opatreniach, ktoré
maju byt prijaté v suvislosti s ochranou
zdravia a bezpe¢nost’ou pri praci.*

Odovodnenie

Rizika tykajuce sa reprodukcie sa vztahuju rovnako na muzov a zeny a vzhladom na ich
vyznam by sa mali zohladnit v§eobecnejsie aj pred casom pocatia.

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 21

Navrh smernice — pozmenujuci akt
Clanok 1 — bod -1j (novy)

Smernica ¢. 92/85/EHS

Clanok 5 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci a dopliujuci navrh

-1j. V élanku 5 sa odsek 2 nahradza takto:

»2. Ak prisposobenie pracovnych
podmienok a/alebo pracovného ¢asu nie
je technicky a/alebo objektivne moZné
[...], zamestnavatel’ prijme nevyhnutné
opatrenia na prevedenie prisluSnej
pracovni¢ky na inu pracu.“

Odovodnenie

Vysvetlenie: sucasné znenie jednotlivych pododsekov poskytuje zamestnavatelom
neprimerane vela prileZitosti na argumentdciu v suvislosti s tym, Ze nemozu upravit
pracovisko alebo ponuknut iné pracovné miesto. Aj po vypusteni tohto velmi v§eobecného
textu maju zamestnavatelia dostatocny priestor pre argumentdciu, Ze takéto alternativy nie su
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technicky alebo objektivne mozné.

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 22

Navrh smernice — pozmenujuci akt
Clanok 1 — bod -1k (novy)
Smernica €. 92/85/EHS

Clanok 5 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

-1k. V élanku 5 sa odsek 3 nahradza
takto:

»3. Ak prevedenie na inu pracu nie je
technicky a/alebo objektivne mozné |...],
danej pracovnicke sa v stlade
vnutrostatnymi pravnymi predpismi
a/alebo vnitrosStatnou praxou poskytne
dovolenka na celé obdobie potrebné

na ochranu jej bezpec¢nosti alebo
zdravia.

Odovodnenie

Vysvetlenie: sucasné znenie jednotlivych pododsekov poskytuje zamestnavatelom
neprimerane vela prileZitosti na argumentdciu v suvislosti s tym, Ze nemozu upravit
pracovisko alebo ponuknut iné pracovné miesto. Aj po vypusteni tohto velmi v§eobecného
textu maju zamestnavatelia dostatocny priestor pre argumentdciu, Ze takéto alternativy nie su

technicky alebo objektivne mozné.

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 23

Navrh smernice — pozmenujici akt
Clanok 1 — bod -11 (novy)

Smernica ¢. 92/85/EHS

Clanok 7 — odsek 2 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou
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Pozmenujuci a dopliujuci navrh
-11. V &lanku 7 ods. 2 sa pismeno b)
nahrddza takto:

»b) poskytnutia pracovného vol’'na alebo
predlZenia materskej dovolenky v
pripadoch, ked’ takéto prevedenie nie je
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technicky a/alebo objektivne mozZné

[...].

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 24

Navrh smernice — pozmenujici akt
Clanok 1 —bod 1

Smernica ¢. 92/85/EHS

Clanok 8 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci a dopliujuci navrh
1. Clenské §taty prijmi potrebné opatrenia, 1. Clenské §taty prijmi potrebné opatrenia,
ktorymi zabezpecia, aby pracovnicky ktorymi zabezpecia, aby pracovnicky
v zmysle ¢lanku 2 mali narok na v zmysle ¢lanku 2 mali narok na
nepreruSent matersku dovolenku v trvani nepreruSent matersku dovolenku v trvani
najmenej 18 tyzdiov, poskytnutu pred najmenej 18 tyzdiov, s moZnost'ou vybrat’
a/alebo po porode. si na vlastnu Ziadost’ dva tyZdne takejto

dovolenky pred porodom.

Odovodnenie

Je potrebné chranit pracovnicky pred pripadnym natlakom zamestnavatelov, aby si
nepovinnu cast materskej dovolenky vybrali uz pred porodom.

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 25

Navrh smernice — pozmenujici akt
Clanok 1-bod 1

Smernica €. 92/85/EHS

Clanok 8 —bod 1a (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci a dopliujuci navrh
la. Ak pracovnicka diet’a dojci, moze byt
maximalna dliZka materskej dovolenky
v trvani 18 tyZdiiov predliena o d’alSich 6
tyZdriov.
Odovodnenie

Podla odporucania WHO A55/15 ma byt dieta pocas prvych 6 mesiacov Zivota krmené
vyhradne materskym mliekom. Aby sa to mohlo zabezpecit, pridalo sa v tomto ¢lanku dalsich
6 tyzdiov.
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Pozmenujuci a doplitujuci navrh 26

Navrh smernice — pozmenujuci akt
Clanok 1-bod 1

Smernica €. 92/85/EHS

Clanok 8 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Materska dovolenka uvedend v odseku 1
zahfna povinnu dovolenku v trvani
najmene;j $est’ tyzdiiov po porode. Clenské
Staty prijmu nevyhnutné opatrenia

s ciel’om zabezpecit’, aby pracovnicky

v zmysle Clanku 2 mali ndarok slobodne si
zvolit’ Cas, kedy si vyberu nepovinnu Cast
materskej dovolenky, pred pérodom alebo
Ppo fiom.

Pozmenujuci a doplnujici navrh

2. Materska dovolenka uvedend v odseku 1
zahfna povinnu dovolenku v trvani
najmenej $est’ tyzdiiov po porode. Clenské
Staty moZu rozSirit’ povinnu Cast
materskej dovolenky podl’a tejto smernice
najviac o osem tyZdiiov po porode a/alebo
najviac o Sest’ tyZdiov pred porodom.

Odovodnenie

Without a rule prohibiting working before the birth, there is a risk that a pregnant woman
will come under much greater pressure than before, from herself or from others, to work until
shortly before her child is born. This situation can entail great risks for the health of both the
mother and her unborn child. The Commission itself, in its ‘Detailed explanation’ of the draft
Directive (p.9) stresses the importance of pregnant women being able to decide freely
whether to take part of maternity leave before the birth. Women need protection so that they
can freely exercise this choice without compulsion. This is provided by the principle of a ban
on working before the birth, with an optional opt-out.

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 27

Navrh smernice — pozmenujici akt
Clanok 1 - bod 1
Smernica ¢. 92/85/EHS
Clanok 8 — odsek 2a (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci a dopliujuci navrh
2a. Pracovnicka musi ozndmit’ dizku
materskej dovolenky minimdlne dva

mesiace pred zvolenym datumom zaciatku
jej Cerpania.
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Odovodnenie

Zavedenim povinnosti oznamovat dizku materskej dovolenky sa posilni istota planovania
podniku. V opacnom pripade by mali podnikové organizacie a najmd organizacie MSP velké

problémy.

Pozmeiujuci a dopliiujici navrh 28

Navrh smernice — pozmenujici akt
Clanok 1 —bod 1

Smernica ¢. 92/85/EHS

Clanok 8 — odsek 4

Text predlozeny Komisiou

4. Clenské $taty prijmua potrebné opatrenia
s cielom zabezpecit', aby sa dodato¢na
dovolenka poskytla v pripade predcasného
porodu, deti hospitalizovanych pri porode,
deti so zdravotnym postihnutim a
viacnasobného porodu. Trvanie dodatocne;j
dovolenky by malo byt pomerné a malo by
umoznit’ splnenie osobitnych potrieb matky
a dietat’a/deti.

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

4. Clenské $taty prijma potrebné opatrenia
s cielom zabezpecit', aby sa dodato¢na
dovolenka poskytla v pripade predcasného
porodu, deti hospitalizovanych pri porode,
deti so zdravotnym postihnutim, matiek so
zdravotnym postihnutim a viacnasobného
porodu. Trvanie dodato¢nej dovolenky by
malo byt pomerné a malo by umoznit’
splnenie osobitnych potrieb matky a
dietata/deti.

Odovodnenie

Vzhladom na to, Ze matky so zdravotnym postihnutim celia v spolocnosti dodatocnym
problémom, mnohé z nich potrebuju dodatocnu matersku dovolenku, aby si zvykli na novi
situdciu a aby sa ich rodinny Zivot odohraval normalnym spésobom.

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 29

Navrh smernice — pozmenujuci akt
Clanok 1-bod 1

Smernica €. 92/85/EHS

Clanok 8 — odsek 5

Text predlozeny Komisiou

5. Clenské §taty zabezpedia, 7e akakol'vek
praceneschopnost’ z dovodu choroby alebo
komplikacii vzniknutych v stivislosti

s tehotenstvom Styri alebo viac tyzdiov
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Pozmenujuci a dopliujuci navrh

5. Clenské $taty zabezpegia, Ze akakol'vek
praceneschopnost’ z dovodu choroby,
komplikécii vzniknutych v stvislosti

s tehotenstvom alebo potvrdenej
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pred pérodom nema vplyv na trvanie poporodnej depresii Styri alebo viac

materskej dovolenky. tyzdiov pred poérodom alebo po porode
nema vplyv na trvanie materskej
dovolenky.

Odovodnenie

Cielom pozmenujuceho a dopliiujuceho navrhu je zabezpecit, aby boli do zaruk v pripade
choroby zahrnuté aj osobitné pripady poporodnej depresie, ktora postihuje 10— 15 % Zien a
md zavazné dosledky pre pracovny a rodinny Zivot.

Pozmeiujuci a dopliiujici navrh 30

Navrh smernice — pozmenujuci akt
Clanok 1 —bod 1

Smernica ¢. 92/85/EHS

Clanok 8 —bod 5a (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci a dopliujuci navrh

5a. Tato smernica sa tieZ vzt'ahuje na
samostatne zdarobkovo ¢inné Zeny a
Clenské Staty prijmu potrebné upravy
prislusnych pravnych predpisov, aby im
zabezpedili rovnaké pracovné prava,
pokial’ ide o matersku dovolenku.

Odovodnenie

So samostatne zarobkovo ¢innymi Zenami sa nesmie zaobchdadzat odlisne a nesmu im byt
prizndvané mensie prdva ako zenam v zamestnaneckom pomere.

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 31

Navrh smernice — pozmenujici akt
Clanok 1 —bod 1

Smernica ¢. 92/85/EHS

Clanok 8 — odsek 5a (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci a dopliujuci navrh
5a. Clenské $tdty prijmii potrebné

opatrenia na to, aby sa poporodna
depresia uznala ako vazna choroba, a
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podporia osvetové kampane zamerané na
Sirenie primeranych informadcii o tejto
chorobe a posobenie proti predsudkom a
moznej stigmatizdcii, ktoré stdile
pretrvavaju v suvislosti s touto chorobou.

Odoévodnenie

Cielom pozmenujuceho a dopliiujuceho navrhu je zvysovat povedomie clenskych statov
o potrebe oficidlneho uznania poporodnej depresie ako choroby vzhladom na to, Ze postihuje
10— 15 % zZien a mad zavazné dosledky pre pracovny a rodinny Zivot.

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 32

Navrh smernice — pozmenujici akt
Clanok 1 -bod 2

Smernica €. 92/85/EHS

Clénok 10 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Clenské $taty prijmu potrebné opatrenia
na zakaz prepustenia a akychkol'vek
priprav na prepustenie pracovni¢ok v
zmysle ¢lanku 2 pocas obdobia od zaciatku
tehotenstva do konca materskej dovolenky
stanovenej v ¢lanku 8 ods. 1 okrem
vynimo¢nych pripadov nesuvisiacich s ich
stavom, ktoré povol'uju vnutrostatne
pravne predpisy a/alebo vnutrostatna prax,
a pripadne pod podmienkou, Ze na to da
stihlas prislusny organ.

Pozmenujuci a doplnujici navrh

1. Clenské $taty prijmu potrebné opatrenia
na zakaz prepustenia a akychkol'vek
priprav na prepustenie pracovni¢ok

v zmysle ¢lanku 2 pocas obdobia

od zaciatku tehotenstva do najmenej
Styroch mesiacov po porode okrem
vynimo¢nych pripadov nestvisiacich s ich
stavom, ktoré povol'uji vnutrostatne
pravne predpisy a/alebo vnutrosStatna prax,
a pripadne pod podmienkou, Ze na to da
suhlas prisluSny organ.

Odovodnenie

Zakaz vypovede do konca stvrtého mesiaca po porode sa zda byt vhodnejsi. Matky je potrebné
chranit predovsetkym po skonceni materskej dovolenky, pocas prvych tyzdnov po ich navrate
na pracovisko. V tomto obdobi sa musia vyrovnat' s prvymi praktickymi probléemami
vyplhyvajucimi zo zosuladenia pracovného a rodinného zivota. Z tohto dévodu musime
iniciovat, aby koniec lehoty, ked’ je zakazané dat vypoved, nebol povinne viazany na koniec

materskej dovolenky.
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Pozmernujuci a dopliiujici navrh 33

Navrh smernice — pozmenujici akt
Clanok 1 - bod 2

Smernica ¢. 92/85/EHS

Clanok 10 —bod 1a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

1a. Clenské $tdty prijmi primerané
opatrenia na zabezpecenie ochrany
bezpecnosti a zdravia tehotnych
pracovnicok vzhl’adom na ergonomické
priestory, pracovny cas (vrdtane prdce

v noci a zmeny zamestnania) a pracovné
nasadenie, ako aj na zvySenie ochrany
proti osobitnym infekénym ldatkam a proti
ionizovanému Ziareniu.

Odovodnenie

Ochrana bezpecnosti a zdravia tehotnych pracovnicok musi byt jednym z hlavnych cielov

tejto smernice.

Pozmeiujuci a dopliiujaci navrh 34

Navrh smernice — pozmenujuci akt
Clanok 1 — bod 2

Smernica ¢. 92/85/EHS

Clanok 10 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Ak zamestnavatel’ prepusti pracovnicku
v zmysle ¢lanku 2 v obdobi uvedenom

v bode 1, musi pisomne uviest riadne
opodstatnené dovody jej prepustenia. Ak
dojde k prepusteniu do Siestich mesiacov
po ukonceni materskej dovolenky, ako je
stanovené v ¢lanku 8 ods. 1, zamestnavatel’
musi na Ziadost’ prislusnej pracovnicky
pisomne uviest’ riadne opodstatnené
dovody jej prepustenia.

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

2. Ak zamestnavatel’ prepusti pracovnicku
v zmysle ¢lanku 2 v obdobi uvedenom

v bode 1, musi pisomne uviest riadne
opodstatnené dovody jej prepustenia. Ak
dojde k prepusteniu do dvandstich
mesiacov po ukonceni materske;j
dovolenky, ako je stanovené v ¢lanku 8
ods. 1, zamestnavatel’ musi pisomne uviest’
riadne opodstatnené dévody jej
prepustenia.

Odovodnenie

V tomto obdobi musi zamestnavatel vzdy pisomne uviest riadne opodstatnené dovody
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prepustenia, a to bez ohladu na osobitnu zZiadost pracovnicky.

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 35

Navrh smernice — pozmenujuci akt
Clanok 1 — bod 3 — pismeno b
Smernica €. 92/85/EHS

Clanok 11 —bod 2 — pismeno ¢

Text predlozeny Komisiou

¢) pravo pracovnicok v zmysle ¢lanku 2
vratit’ sa na svoje pracovné miesta alebo na
rovnocenné pracovné miesta s nie menej
priaznivymi pracovnymi podmienkami ako
aj mat’ uzitok z akéhokol'vek zlepSenia v
pracovnych podmienkach, na ktoré by mali
pravo pocas svojej nepritomnosti,

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

¢) pravo pracovnicok v zmysle ¢lanku 2
vratit’ sa na svoje pracovné miesta alebo na
rovnocenné pracovné miesta s nie menej
priaznivymi pracovnymi podmienkami, ako
aj mat’ uzitok z akéhokol'vek zlepSenia v
pracovnych podmienkach, na ktoré by mali
pravo pocas svojej nepritomnosti, vo
vynimocnych situdcidch suvisiacich

s re§trukturalizdciou alebo hibkovou
reorganizdciou vyrobného procesu treba
vZdy pracovnicke zabezpecit’ moZnost’
prediskutovat’ so zamestndvatel’'om dosah
tychto zmien na jej pracovné, a nepriamo
i osobné postavenie;

Odovodnenie

Tento bod je dolezity, pretoze mozu vzniknut zvlastne okolnosti (napr. situdcia financnej
krizy), ktoré mozu poskodit postavenie Zeny na materskej dovolenke a ktoré mozu viest k
strate jej prav, pokial spolu so zamestndvatelom nepreskuma dosledky restrukturalizacie,
ktora by inak mohla poskodit jej pracovné postavenie v podniku.

Pozmeiujuci a dopliiujaci navrh 36

Navrh smernice — pozmenujici akt
Clanok 1 — bod 3 — pismeno b
Smernica ¢. 92/85/EHS

Clanok 11 —bod 2 — pismeno ca (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci a dopliujuci navrh

»Ca) zachovanie moznosti pracovnicok
v zmysle ¢lanku 2 na kariérny postup
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prostrednictvom vzdeldvania a neustdlej
odbornej a doplnkovej pripravy s cielom
posilnit’ ich moZnosti postupu

v zamestnani; “

Odovodnenie

Cielom PDN je zabranit tomu, aby Zeny, ktorym sa narodilo dieta, neboli obetami
pomalsSieho kariérneho postupu. Preto musi zamestnavatel’ v konzultacii s prislusnymi
pracovnickami podniknut potrebné kroky v oblasti vzdelania a odbornej pripravy, aby
zabezpecil, Ze si pracovnicky zachovaju moznosti postupu v zamestnani.

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 37

Navrh smernice — pozmenujuci akt
Clanok 1 — bod 3 — pismeno b
Smernica ¢. 92/85/EHS

Clanok 11 —bod 2 — pismeno cb (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci a doplnujici navrh

cb) vyuZitie materskej dovolenky nesmie
poskodit’ narok pracovnicok na
dochodok, doba materskej dovolenky sa
musi zapocitavat’ do obdobia zamestnania
na ucely dochodkového zabezpeclenia

a pracovnicky nesmu byt’ v Ziadnom
pripade znevyhodnené v suvislosti s
dochodkovym zabezpecenim z dovodu, Ze
Cerpaju matersku dovolenku.

Odovodnenie

Je dolezité, aby prispevky, ktoré pracovnicky poberaji pocas materskej dovolenky, nepriniesli
nevyhody tykajuce sa ich naroku na déchodok. Clenské Staty musia takejto situdcii zabranit' a
pripadnu stratu naroku na dochodok vynahradit.

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 38

Navrh smernice — pozmenujuci akt
Clanok 1 — bod 3 — pismeno d
Smernica ¢. 92/85/EHS

Clénok 11 —bod 5
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Text predlozeny Komisiou

5. Clenské §taty prijmu potrebné opatrenia
s cielom zabezpecit, aby pracovnicky

v zmysle ¢lanku 2 mohli poc¢as materske;j
dovolenky alebo pri névrate z nej podl'a
¢lanku 8 poziadat’ o zmenu pracovného
¢asu a organizacie prace a aby
zamestnavatelia boli povinni tieto ziadosti
zvazit', priCom zohladnia potreby
zamestnavatelov, ako aj potreby
pracovnicok.

Pozmenujuci a doplnujici navrh

5. Clenské $taty prijmu potrebné opatrenia
s cielom zabezpecit’, aby pracovnicky

v zmysle ¢lanku 2 mohli poCas materske;j
dovolenky alebo pri névrate z nej podl'a
¢lanku 8 poZziadat’ o zmenu pracovného
¢asu a organizacie prace a aby
zamestnavatelia boli povinni tieto ziadosti
zvazit, pri¢om zohladnia potreby
zamestnavatel'ov, ako aj potreby
pracovnicok. Takiito Ziadost’ moZe podat’
aj rodic, manzel alebo partner/ka
pracovnicky, ktora Cerpala matersku
dovolenku, a Ziadost’ sa spracuje
rovnakym spésobom.

Odovodnenie

V zaujme spolocnej zodpovednosti je dolezité, aby aj rodic, manzel alebo partner/ka mali
moznost' po skonceni materskej dovolenky pracovnicky pozZiadat o tieto opatrenia na upravu

pracovného casu a organizdcie prdce.

Pozmeiujuci a dopliiujici navrh 39

Navrh smernice — pozmenujici akt
Clanok 1 — bod 3 — pismeno d
Smernica €. 92/85/EHS

Clanok 11 —bod 5a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci a doplnujici navrh

Sa. Clenské $tdty prijmii opatrenia,
ktorymi zabezpecia, aby zamestndvatelia
poskytovali postacujuce prestavky

a vhodné priestory pre pracovnicky, ktoré
sa vratili 7 materskej dovolenky a chceli
by pokracovat’ v kojeni.

Odovodnenie

Podla odporucania WHO ¢. A55/15 by sa mali dojcata pocas prvych Siestich mesiacov
vyhradne kojit, aby sa zabezpecil ich optimalny rast a zdravie. Po tomto obdobi by mali
dojcata dostavat primeranii a bezpecnu doplnkovu stravu na uspokojenie ich rozvijajucich sa
nutricnych potrieb, pricom v kojeni by sa malo pokracovat az do veku dvoch rokov, pripadne
dlhsie. Tento ¢lanok sa vklada preto, aby sa Zendm umoznilo pokracovat'v kojeni aj po
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skonceni Sestmesacnej materskej dovolenky.

Pozmeiujuci a dopliiujici navrh 40

Navrh smernice — pozmenujuci akt
Clanok 1 -bod 4

Smernica €. 92/85/EHS

Clanok 12a — odsek 4a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 41

Navrh smernice — pozmenujici akt
Clanok 1 —bod 7

Smernica ¢. 92/85/EHS

Clanok 12d

Text predlozeny Komisiou

Clenské 3taty zabezpedia, aby subjekt
alebo subjekty uréené v ¢lanku 20
smernice 2002/73/ES, v zneni
prepracovanom v smernici 2006/54/ES, na
zabezpecenie propagacie, analyzy,

PE 418.277v02-00

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

4a. Clenské $tity zabezpecia, aby

sa zdruZenia, organizdcie alebo iné
pravne subjekty, ktoré maju v sulade

s kritériami ustanovenymi ich
vrutrostatnym prdavom oprdvneny zdujem
zabezpelit’ dodriiavanie ustanoveni tejto
smernice, mohli zucastiiovat’ bud’ v mene,
alebo na podporu navrhovatel’a s jeho
alebo jej suhlasom na kaZdom sudnom
a/alebo spravnom konani stanovenom

na presadenie povinnosti podla tejto
smernice.

(Ak sa prijme tento pozmenujuci

a doplnujuci navrh, odsek 5 bude upraveny
takto: Odseky 1 az 4 platia aj na vsetky
pravne konania, ktoré sa zacali podla
Clanku 12.)“

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

Clenské 3taty zabezpedia, aby subjekt
alebo subjekty uréené v ¢lanku 20
smernice 2002/73/ES, v zneni
prepracovanom v smernici 2006/54/ES, na
zabezpecenie propagacie, analyzy,

AD\777844SK.doc



monitorovania a podpory rovnakého
zaobchadzania so vSetkymi osobami bez
diskriminécie z dovodu pohlavia boli
opravnené aj pre otazky, ktoré s v oblasti
pOsobnosti tejto smernice v pripade, ze ide
o otazky tykajice sa najméa rovnakého
zaobchadzania, a nie zdravia a bezpecnosti
pracovnicok

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 42

Navrh smernice — pozmenujuci akt
Clanok 2 — odsek 1a (novy)

Text predlozeny Komisiou

monitorovania a podpory rovnakého
zaobchadzania so vSetkymi osobami bez
diskriminécie z dovodu pohlavia boli
opravnené aj pre otazky, ktoré si v oblasti
poOsobnosti tejto smernice v pripade, Ze ide
o otazky tykajlice sa najmé rovnakého
zaobchadzania, a nielen zdravia

a bezpecnosti pracovnicok.

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

1a. Clenské §tity mozu prijat’ preventivne
opatrenia v na zaistenie ochrany

a bezpeclnosti tehotnych pracovnicok
alebo pracovnicok, ktoré su krdtko po
porode, na pracovisku.

Odovodnenie

Stres na pracovisku moze mat vplyv na psychiku tehotnych Zien alebo Zien, ktoré su kratko po

porode, a posobit na plod alebo novorodenca.

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 43

Navrh smernice — pozmenujici akt
Clanok 2 — odsek 2a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

2a. Vyzyvame socidlnych partnerov na
europskej urovni k diskusii o ramcovej
dohode o rodic¢ovskej dovolenke, aby
mohli obaja rodicia diet’at’a prispiet’ k
lepSej rovnovahe medzi sukromnym a
pracovaym Zivotom.

Odovodnenie

V navrhu na zmenu a doplnenie smernice 92/85/EHS sa neuvadzaju potrebné ustanovenia na
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ucinné zabezpecenie materskej dovolenky a na jasny prechod medzi ukoncenim materskej
dovolenky a navratom na trh prdce, akymi su denna starostlivost o dieta, otcovska dovolenka
¢i rodicovskd dovolenka.

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 44

Navrh smernice — pozmenujici akt
Clanok 2 — odsek 2a (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci a dopliujuci navrh
2a. Odporuca sa, aby sa predpisy
vyplyvajuce 7 tejto smernice prevzali do

kolektivnych a individudlnych pracovnych
zmluv v ¢lenskych Statoch.

Odovodnenie
Pracovnicky casto neuplatiiuju svoje prava len z dévodu neznalosti zdakona, ktory ich chrani.

Vdaka tomuto odkazu v zmluve bude zrejmé, ktory pravny predpis sa vztahuje na prislusnii
situdciu.
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