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KORTFATTAD MOTIVERING

Forslaget grundar sig pé artiklarna 137.2 och 141.3 i EG-fordraget. Aven om direktiv
92/85/EEG grundas pa artikel 118a 1 EG-fordraget (nu artikel 137) och ar ett sdrdirektiv enligt
direktivet om sékerhet och hélsa (direktiv 89/391/EEG) fogas nu artikel 141 1 EG-fordraget
till den réttsliga grunden for detta forslag. Mammaledighet dr av avgdrande betydelse for
skyddet av sikerheten och hélsan for arbetstagare som ér gravida eller nyligen har fott barn.
Skyddet mot uppsédgning och diskriminering pd grund av graviditet eller moderskap bidrar till
att skydda kvinnors hélsa och sidkerhet tillsammans med den ersittning som utbetalas under
mammaledigheten. Reglerna for mammaledighet, ledighetens varaktighet, ersittningsnivén
och kvinnors rittigheter och skyldigheter i samband med mammaledighet och kvinnans
atergéng till arbetet hinger ouppldsligt samman med tillampningen av principen om lika
mojligheter for mén och kvinnor och jamstilldhet, som faststélls i artikel 141.3 i
EG-fordraget. Detta forslag har darfor tva rittsliga grunder.

Utskottet for sysselsittning och sociala fragor har inom de omrdden som omfattas av dess
behorighet dgnat sdrskild uppmérksamhet at foljande fragor:

Delat ansvar

Det dr mycket viktigt att kvinnor och mén delar barnansvaret frén det att barnet fods, men
ocksa att mannen ges mojlighet att axla detta ansvar. Eftersom det inte finns mdjlighet att lata
bestimmelser om pappaledighet ingé i1 det foreliggande direktivet understryker parlamentet att
det méste till ytterligare ett direktiv som genomfor principerna om lika mdjligheter och delat
ansvar.

Vidare, for att férankra principen om delat ansvar méste detta forslag till direktiv ingd som
underlag 1 den framtida diskussionen om direktivet om fordldraledighet och direktivet om
likabehandling av kvinnor och mén som dr egenforetagare.

Gravida arbetstagares rittigheter vid anstillning

Sysselséttningsutskottet dr Gvertygat om att forslaget till &ndring av direktiv 92/85/EEG
kommer att stirka gravida kvinnors rittigheter vid anstillning.

Vi dr dock dvertygande om att utan de dndringar som utskottet for sysselsittning och sociala
fragor forslar nedan, och de kompletterande atgérder som arbetsmarkandens parter enats om
pa europeisk niva, skulle den &dndrade texten varken fullt ut bidra till att battre forena de olika
aspekter som ror yrkes-, privat- och familjelivet, eller hjdlpa kvinnor att atervinda till
arbetsmarknaden.

Forlingning av minimilingden pA mammaledighet och obligatorisk ledighet
Kommissionen foreslar att minimildngden pa mammaledighet forlédngs fran 14 till 18 veckor,

inbegripet en obligatorisk ledighet pa sex veckor efter fodseln. Syftet med detta ar att lata
arbetstagaren aterhdmta sig efter forlossningen.
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En konsekvensundersdkning visar att en forlingd mammaledighet som omfattar en period
med obligatorisk ledighet efter forlossningen i sig inte ger arbetstagare som &r gravida bésta
mojliga forutsittningar pa arbetsmarknaden. Den maste dérfor kompletteras med atgérder som
en vilfungerande fordldraledighetsordning eller andra insatser (som léttnader i friga om
barntillsynen 1 enlighet med det dtagande som ingéir bland Barcelonamalen). Med andra ord
kan forslaget till &ndring av direktiv 92/85/EEG endast ses som ett forsta steg i rétt riktning.

Skydd av arbetstagarens karriirmojligheter

Enligt forslaget till dndring av direktiv 92/85/EEG ska arbetstagare som omfattas av de
definitioner som anges i artikel 2 ha rtt att atervénda till samma eller ett motsvarande arbete
pa villkor som inte &r mindre gynnsamma, och att komma i dtnjutande av varje forbéttring i
arbetsvillkoren som de skulle ha varit beréttigade till under sin ledighet (artikel 2.3 b).

Utskottet for sysselsdttning och sociala frdgor stiller sig bakom detta férslag men anser det
lika viktigt att sékerstilla att dessa arbetstagare dven ges den yrkesutbildning och
kompetensutveckling de behdver for att kunna fortsétta sin karriér.

Det faktum att dessa arbetstagare befinner sig utanfor arbetsmarknaden under 18 veckor kan
annars allvarligt skada deras karridrméjligheter. En sérskild satsning pa kompetensutveckling
och utbildning méste goras for att forhindra att dessa arbetstagares legitima mgjligheter att
gora karridr gér forlorade.

Egenforetagande kvinnors rittigheter

Aven om de tgirder for att forhindra diskriminering och siikra lika méjligheter som
presenteras i det aktuella forslaget till direktiv endast géller anstéllda kvinnor maste
medlemsstaterna se till att &ven egenforetagande kvinnor &tnjuter de rattigheter som direktivet
foreskriver.

Arbetsmarknadsparternas roll

Den 14 december 1995 ingick de organisationer som foretrdder arbetsmarknadens parter pa
europeisk niva (BusinessEurope (UNICE), CEEP och EFS) ett avtal om forédldraledighet som
genomfordes genom radets direktiv 96/34/EG av den 3 juni 1996. Detta direktiv faststéller
minimikraven for fordldraledighet, och spelar dirmed en viktig roll nir det géller att forena
yrkesliv med familjeliv och att frimja lika mdjligheter for — och likabehandling av — kvinnor
och mén.

I och med att de foreslagna d@ndringarna av direktiv 92/85/EEG &ven avser arbetstagarnas rétt
att ateruppta sitt arbete (artikel 2.2—5) ar det lika viktigt att beakta vad som krivs for att dessa
arbetstagare rent faktiskt ska kunna atervénda till arbetsmarknaden. En koppling kan
exempelvis goras till det faktum att arbetstagarnas reella mojligheter att dteruppta sitt arbete
forutsitter tillgéng till en effektiv barnomsorg.
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ANDRINGSFORSLAG

Utskottet for sysselséttning och sociala frdgor uppmanar utskottet for kvinnors réttigheter och
jamstdlldhet mellan kvinnor och mén att som ansvarigt utskott infoga foljande dndringsforslag
1 sitt betankande:

Andringsforslag 1

Forslag till direktiv — Andringsakt
Skil 6a (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(6a) I rdadets direktiv 96/34/EG av den

3 juni 1996 om ramavtalet om
fordldraledighet, undertecknat av Unice,
CEEP och EFS’, faststiills minimikrav for
att hjilpa arbetande forildrar att forena
sina skyldigheter som arbetstagare och
fordldrar.

T"EGT L 145, 19.6.1996, s. 4.

Motivering

Radets direktiv 96/34/EG utgor ett ramavtal mellan BusinessEurope (Unice), CEEP och EFS
om fordldraledighet och dr ett viktigt tilldgg till direktivet om dndring av direktiv 92/85/EEG
i och med att det faststdller minimikrav for att hjdlpa arbetande fordldrar att férena sina
skyldigheter som arbetstagare och fordldrar.

Andringsforslag 2

Forslag till direktiv — Andringsakt
Skil 6b (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(6b) I mdlsiittningarna i
ordforandeskapets slutsatser frdan
Europeiska rddet i Barcelona den

15-16 mars 2002 faststills det att
medlemsstaterna bor undanroja hinder
for kvinnors deltagande pa
arbetsmarknaden och se till att senast
2010 erbjuda barnomsorg for minst

90 procent av alla barn mellan tre dr och
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den obligatoriska skolaldern, och for
minst 33 procent av barnen i dldern
0-3-ar, samt se till att denna omsorg ir
tillginglig i samma utstrdickning for barn
i stiider och landsbygdsomraden.

Motivering

Vid sitt méte i Barcelona i mars 2002 konstaterade Europeiska rddet att medlemsstaterna bor
undanrdja hinder for kvinnors deltagande pda arbetsmarkanden och se till att senast 2010
erbjuda barnomsorg for minst 90 procent av alla barn mellan tre ar och den obligatoriska
skoldldern, och for minst 33 procent av barnen i daldern 0-3 ar, samt se till att denna omsorg
dr tillginglig i samma utstrdckning for barn i stider och landsbygdsomrdaden.

Andringsforslag 3

Forslag till direktiv — Andringsakt
Skil 6c¢ (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(6¢) I kommissionens meddelande av den
4 juli 2006, ”Mot en EU-strategi for
barnets rittigheter”, faststiills att EU bor
ge prioritet dt barns rittigheter och att
medlemsstaterna bor respektera savil
FN-konventionen om barnets rittigheter
och tilliggsprotokollen till denna, som
millennieutvecklingsmdlen.

Motivering

I meddelandet anger kommissionen att EU bor ge prioritet dat barns rdttigheter och att
medlemsstaterna bor respektera savdl FN-konventionen om barnets rittigheter och
tilliggsprotokollen till denna, som millennieutvecklingsmdlen. Detta innebdr, for sa vitt det
foreliggande direktivet angar, att man mdste se till att alla barn har mojlighet att bli ammade
och att de omhdndertas pa lampligt sditt och i 6verensstimmelse med deras behov av
utveckling och tillgang till ladmplig barnomsorg av hég kvalitet.
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Andringsforslag 4

Forslag till direktiv — Andringsakt
Skiil 6d (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(6d) Viirldshilsoorganisationen anger i
sin rekommendation av den 16 april 2002
om en global strategi for spidbarns- och
smdabarns ndringsintag, att barn for att
viixa och utvecklas pa biista siitt endast
bor fa néring genom amning under sina
forsta sex manader.

Motivering

Enligt Virldshdlsoorganisationen bor barn for att vixa och utvecklas pd bdista sditt endast fa
ndring genom amning under sina forsta sex manader.

Andringsforslag 5

Forslag till direktiv — Andringsakt
Skil 8a (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(8a) Bestimmelserna om mammaledighet
i detta direktiv bor inte strida mot
medlemsstaternas lagstiftning om
fordldraledighet och syftar under inga
omstiindigheter till att kringga sidana
modeller. Mamma- och
fordildraledigheten kompletterar varandra
och kan i kombination ge biittre
majligheter att forena arbete och familj.

Motivering

1 kommissionens motivering skapas en konstlad motsdttning mellan mamma- och
fordldraledighet. De bdda modellerna kompletterar varandra och skulle sdrskilt i
kombination ge bdttre mdjligheter att forena arbete och familj.
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Andringsforslag 6

Forslag till direktiv — Andringsakt
Skil 12a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 7

Forslag till direktiv — dndringsakt
Skil 13

Kommissionens forslag

(13) Kvinnor bor darfor skyddas mot
diskriminering pé grund av graviditet eller
barnledighet och bor garanteras ett
lampligt réttsligt skydd.

Andringsforslag 8

Forslag till direktiv — dndringsakt
Skil 13a (nytt)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

(12a) Ett arbete som betecknas som
“motsvarande” i enlighet med

artikel 11.2 ¢ bor omfatta samma
funktioner som det tidigare arbetet, bade i
firdga om lon och arbetsuppgifter.

Andringsforslag

(13) Kvinnor bor darfor skyddas mot
diskriminering pé grund av graviditet eller
mammaledighet och bor garanteras ett
lampligt réttsligt skydd sd att deras
riittigheter i fraga om anstindiga
arbetsforhallanden och biittre majligheter
att kombinera familje- och yrkeslivet
respekteras.

Andringsforslag

(13a) Europeiska unionens dldrande
befolkning och kommissionens
meddelande av den 12 oktober 2006 med
titeln ”Europas demografiska framtid —
en utmaning som oppnar mdojligheter”
understryker nédvindigheten att med alla
till buds stiende medel skydda
moderskapet pd ett effektivt siitt.
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Motivering

Med tanke pa den demografiska utvecklingen och pa hur viktigt det dr att oka barnafédandet
maste man skapa de nédvindiga forutsdttningarna for en effektiv form av mammaledighet.

Andringsforslag 9

Forslag till direktiv — Andringsakt
Skil 18a (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(18a) Medlemsstaterna bor i sin
nationella lagstiftning vidta nédviindiga
dtgdrder for att utifrdn vad de anser vara
limpligt siikerstilla en faktisk och effektiv
kompensation eller gottgorelse for den
skada som en arbetstagare lidit vid
overtriidelser av skyldigheterna enligt
detta direktiv pa ett sétt som dir
avskréickande och som stdr i proportion
till den skada som lidits.

Andringsforslag 10

Forslag till direktiv — Andringsakt
Skil 19a (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(19a) Personer som har utsatts for
diskriminering bor tillforsiikras ett
laimpligt riittsligt skydd. For att ett
effektivare skydd ska tillhandahdllas bor
dven foreningar, organisationer och
andra juridiska personer, pd det siitt som
medlemsstaterna finner limpligt, kunna
delta i forfaranden, antingen pd den
utsatta personens vignar eller for att
stodja vederborande, utan att detta
paverkar tillimpningen av de nationella
regler som ror ombud och forsvar vid
domstol.
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Andringsforslag 11

Forslag till direktiv — Andringsakt
Artikel 1 —led -1 (nytt)

Direktiv 92/85/EEG

Artikel 1 — punkt 1a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag

-1. I artikel 1 ska foljande punkt inforas:

”1a. Detta direktiv syftar ocksa till att
forbittra de arbetsrelaterade villkoren for
gravida arbetstagare och arbetstagare
som nyligen har fott barn, som stannar
kvar pa eller dterviinder till
arbetsmarkanden, och till att uppnd biittre
majligheter att forena arbete, privatliv och
Sfamilj.”

Motivering

Syftet med det tillagda stycket dr att oka direktivets rdckvidd till att omfatta frdagor som

flexibla arbetsformer, pappaledighet osv.

Andringsforslag 12

Forslag till direktiv — Andringsakt
Artikel 1 —led -1a (nytt)

Direktiv 92/85/EEG

Artikel 2 —led a

Kommissionens forslag

Andringsforslag

-1a. I artikel 2 ska led a ersiittas med
foljande:

”(a) gravid arbetstagare: gravid
arbetstagare, inklusive arbetstagare som
utfor avlonat hushdllsarbete, som
underrittar arbetsgivaren om sitt
tillstind enligt nationell lagstiftning eller
praxis.”

Motivering

Ramdirektivet om hdlsa och sdkerhet utesluter arbetstagare som utfor avionat hushallsarbete.
De bor emellertid uttryckligen omfattas av lagstiftningen om skydd av médrar.

PE 418.277v02-00

SV

AD\777844SV.doc



Andringsforslag 13

Forslag till direktiv — andringsakt
Artikel 1 —led -1b (nytt)

Direktiv 92/85/EEG

Artikel 2 —led b

Kommissionens forslag

Andringsforslag

-1b. I artikel 2 ska led b ersiittas med
foljande:

”(b) arbetstagare som nyligen har fott
barn: arbetstagare som nyligen har fott
barn, inklusive arbetstagare som utfor
avlonat hushallsarbete, enligt
definitionen i nationell lagstiftning eller
praxis och som underrittar
arbetsgivaren om sitt tillstind enligt
nationell lagstiftning eller praxis,”

Motivering

Ramdirektivet om hdlsa och sdkerhet utesluter arbetstagare som utfor aviénat hushdllsarbete.
De bor emellertid uttryckligen omfattas av lagstifiningen om skydd av médrar.

Andringsforslag 14
Forslag till direktiv — Andringsakt
Artikel 1 —led -1¢ (nytt)

Direktiv 92/85/EEG
Artikel 2 —led ¢

Kommissionens forslag

AD\777844SV .doc
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Andringsforslag

-1c. I artikel 2 ska led c ersiittas med
foljande:

”(c) arbetstagare som ammar:
arbetstagare som ammar, inklusive
arbetstagare som utfor avlonat
hushadllsarbete, enligt definitionen i
nationell lagstiftning eller praxis och
som underrittar arbetsgivaren om sitt
tillstind enligt nationell lagstiftning eller
praxis,”
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Motivering

Ramdirektivet om hdlsa och sdkerhet utesluter arbetstagare som utfor aviénat hushdllsarbete.
De bor emellertid uttryckligen omfattas av lagstiftningen om skydd av modrar.

Andringsforslag 15

Forslag till direktiv — Andringsakt
Artikel 1 —led -1d (nytt)

Direktiv 92/85/EEG

Artikel 3 — punkt 1 — stycke 2a (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

-1d. I artikel 3.1 ska foljande stycke
liggas till:

”De riktlinjer som anges i forsta stycket
ska regelbundet utviirderas sd att de
eventuellt kan dndras, minst en gdng vart
femte dr med start 2012.”

Motivering

Forklaring: Det dr viktigt att riktlinjerna anpassas efter den senaste utvecklingen och
kunskapen.

Andringsforslag 16
Forslag till direktiv — dndringsakt
Artikel 1 —led -1e (nytt)

Direktiv 92/85/EEG
Artikel 4 — rubriken

Kommissionens forslag Andringsforslag

-1e. I artikel 4 ska rubriken ersdittas med
foljande:

”Beddmning, information och samrdd”

Motivering

Bade kvinnor och mdn utsditts for risker for fortplantningen, och det bor generellt tas mer
hénsyn till dessa risker eftersom de har betydelse dven fore befruktningségonblicket.

PE 418.277v02-00 12/29 AD\777844SV.doc



Andringsforslag 17

Forslag till direktiv — Andringsakt
Artikel 1 — led -1f (nytt)

Direktiv 92/85/EEG

Artikel 4 — punkt -1 (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag

-1f. I artikel 4 ska foljande punkt inforas:

»-1. I den riskviirdering som utfors enligt
direktiv 89/391/EEG ska arbetsgivaren
inkludera risker for fortplantningen for
manliga och kvinnliga arbetstagare.”

Motivering

Bade kvinnor och mdn utsdtts for risker for fortplantningen, och det bor generellt tas mer
hdnsyn till dessa risker eftersom de har betydelse dven fore befruktningségonblicket.

Andringsforslag 18

Forslag till direktiv — Andringsakt

Artikel 1 —led -1g (nytt)
Direktiv 92/85/EEG
Artikel 4 — punkt 1

Kommissionens forslag

AD\777844SV .doc

Andringsforslag

-1g. I artikel 4.1 ska inledningen ersiittas
med foljande:

”1. Arbetsgivaren ska bedoma arten,
graden och varaktigheten av den
exponering som arbetstagare enligt
definitionen i artikel 2, och arbetstagare
som kan antas befinna sig i ndgot av de
tillstand som avses i artikel 2, utsiitts for
inom foretaget eller verksamheten i
fraga om samtliga arbetsuppgifter som
kan medfora sirskild risk for
exponering for agenser, processer eller
arbetsforhillanden enligt den icke-
uttommande forteckningen i bilaga 1.
Bedomningen fir goras sjilvstindigt
eller med hjilp av utomstiende
sakkunniga inom omradet
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skyddsatgirder och forebyggande
atgirder enligt artikel 7 i direktiv
89/391/EEG och ska ske i syfte att”

Motivering

Bade kvinnor och mdn utsdtts for risker for fortplantningen, och det bor generellt tas mer
hénsyn till dessa risker eftersom de har betydelse dven fore befruktningségonblicket.

Andringsforslag 19

Forslag till direktiv — dndringsakt
Artikel 1 —led -1h (nytt)

Direktiv 92/85/EEG

Artikel 4 — punkt 1 — strecksats 1

Kommissionens forslag Andringsforslag

-1h. I artikel 4.1 ska forsta strecksatsen
ersdttas med foljande:

”— bedoma varje risk for siikerhet och
hilsa och varje maéjlig inverkan pé
graviditet eller amning for arbetstagare
enligt definitionen i artikel 2 och for
arbetstagare som kan antas befinna sig i
ndgot av de tillstand som avses i

artikel 2,”

Motivering
Bade kvinnor och mdn utsdtts for risker for fortplantningen, och det bor generellt tas mer
hénsyn till dessa risker eftersom de har betydelse dven fore befruktningségonblicket.
Andringsforslag 20
Forslag till direktiv — dndringsakt
Artikel 1 —led -1i (nytt)

Direktiv 92/85/EEG
Artikel 4 — punkt 2

Kommissionens forslag Andringsforslag

-1i. I artikel 4 ska punkt 2 ersiittas med
foljande:

”2. Utan att detta paverkar
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tillimpningen av artikel 10 i

direktiv 89/391/EEG, ska information
om resultaten av den bedomning som
avses i punkt 1 och om samtliga atgérder
som ska vidtas med avseende pa
sikerhet och hilsa i arbetet lamnas till
arbetstagare enligt definitionen i

artikel 2 och till arbetstagare som kan
antas befinna sig i nagot av de tillstand
som avses i artikel 2 inom foretaget eller
verksamheten i fraga eller dessas
representanter och berorda
arbetsmarknadsparter.”

Motivering

Bade kvinnor och mdn utsdtts for risker for fortplantningen, och det bor generellt tas mer
hénsyn till dessa risker eftersom de har betydelse dven fore befruktningségonblicket.

Andringsforslag 21

Forslag till direktiv — dndringsakt
Artikel 1 —led -1j (nytt)

Direktiv 92/85/EEG

Artikel 5 — punkt 2

Kommissionens forslag Andringsforslag

-1j. I artikel 5 ska punkt 2 ersittas med
foljande:

”2. Om det av tekniska eller andra
objektiva skil inte dr mojligt att indra
arbetstagarens arbetsforhallanden eller
arbetstid, [...] ska arbetsgivaren vidta
nodvindiga atgarder for att ge
arbetstagaren i fraga andra
arbetsuppgifter.”

Motivering

Forklaring: Vissa stycken i den nuvarande texten ger arbetsgivarna alltfor stora méjligheter
att hivda att de inte kan anpassa arbetsplatsen eller erbjuda ett alternativt arbete. Om denna
textbit tas bort ges arbetsgivaren tillrdckligt med utrymme att hdvda att det av tekniska eller

objektiva skdl inte dr mdjligt att erbjuda sdadana alternativ.
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Andringsforslag 22

Forslag till direktiv — Andringsakt
Artikel 1 — led -1k (nytt)

Direktiv 92/85/EEG

Artikel 5 — punkt 3

Kommissionens forslag

Andringsforslag

-1k. I artikel 5 ska punkt 3 ersittas med
foljande:

”3. Om det av tekniska eller andra
objektiva skil inte dr mojligt att ge
arbetstagaren andra arbetsuppgifter,
[...] ska arbetstagaren i fraga beviljas
ledighet enligt nationell lagstiftning eller
praxis under sa ling tid som detta ir
nodvindigt for att skydda hennes
sikerhet och hilsa.”

Motivering

Forklaring: Vissa stycken i den nuvarande texten ger arbetsgivarna alltfor stora méjligheter
att hdvda att de inte kan anpassa arbetsplatsen eller erbjuda ett alternativt arbete. Om denna
textbit tas bort ges arbetsgivaren tillrdckligt med utrymme att hdvda att det av tekniska eller

objektiva skdl inte dr mdjligt att erbjuda sdadana alternativ.

Andringsforslag 23
Forslag till direktiv — dndringsakt
Artikel 1 —led -11 (nytt)

Direktiv 92/85/EEG
Artikel 7 —punkt2 —led b

Kommissionens forslag

PE 418.277v02-00

SV

Andringsforslag

-11. I artikel 7.2 ska led b ersdittas med
foljande:

”(b) arbetsledighet eller forlingd
mammaledighet, om en sadan
arbetstidsindring inte dr méjlig av
tekniska eller andra objektiva skil [...].”

AD\777844SV.doc



Andringsforslag 24

Forslag till direktiv — Andringsakt
Artikel 1 —led 1

Direktiv 92/85/EEG

Artikel 8 — punkt 1

Kommissionens forslag Andringsforslag
1. Medlemsstaterna ska vidta nddvindiga 1. Medlemsstaterna ska vidta nddvindiga
atgirder for att sdkerstélla att de atgirder for att sdkerstélla att de
arbetstagare som avses i artikel 2 ar arbetstagare som avses i artikel 2 dr
berdttigade till en sammanhéngande berittigade till en sammanhéngande
barnledighet under minst 18 veckor under mammaledighet under minst 18 veckor och
tiden fore och/eller efter forlossningen. att de efter eget val kan forligga upp till

tvd veckor fore forlossningen.

Motivering

Syftet dr att skydda arbetstagarna mot eventuella patryckningar frdn arbetsgivarnas sida i
frdga om att ta ut den icke-obligatoriska mammaledigheten fore forlossningen.

Andringsforslag 25

Forslag till direktiv — dndringsakt
Artikel 1 —led 1

Direktiv 92/85/EEG

Artikel 8 — punkt 1a (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

la. Om arbetstagaren ammar sitt barn far
mammaledigheten pd hogst 18 veckor
forlingas med sex veckor.

Motivering

Enligt Virldshdlsoorganisationens rekommendation A55/15 bor spddbarn fa ndring endast
genom amning under sina forsta sex mdnader. I 6verstimmelse med detta har en passus om
forlangning med sex veckor fogats till denna artikel.
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Andringsforslag 26

Forslag till direktiv — Andringsakt
Artikel 1 —led 1

Direktiv 92/85/EEG

Artikel 8 — punkt 2

Kommissionens forslag Andringsforslag
2. Den barnledighet som foreskrivs i 2. Den mammaledighet som foreskrivs i
punkt 1 ska omfatta en obligatorisk punkt 1 ska omfatta en obligatorisk
ledighet p& minst sex veckor efter fodseln. ledighet p& minst sex veckor efter fodseln.
Medlemsstaterna ska vidta de dtgdrder Medlemsstaterna far forlinga den
som krdvs for att sikerstilla att de obligatoriska delen av mammaledigheten
arbetstagare som avses i artikel 2 fritt kan enligt detta direktiv till hogst atta veckor
viilja om den icke-obligatoriska delen av efter fodseln och/eller hogst sex veckor
barnledigheten ska forliggas fore eller fore fodseln.
efter fodseln.

Motivering

Without a rule prohibiting working before the birth, there is a risk that a pregnant woman
will come under much greater pressure than before, from herself or from others, to work until
shortly before her child is born. This situation can entail great risks for the health of both the
mother and her unborn child. The Commission itself, in its ‘Detailed explanation’ of the draft
Directive (p.9) stresses the importance of pregnant women being able to decide freely
whether to take part of maternity leave before the birth. Women need protection so that they
can freely exercise this choice without compulsion. This is provided by the principle of a ban
on working before the birth, with an optional opt-out.

Andringsforslag 27

Forslag till direktiv — Andringsakt
Artikel 1 —led 1

Direktiv 92/85/EEG

Artikel 8 — punkt 2a (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

2a. Arbetstagaren ska meddela den valda
perioden for mammaledigheten minst
tvd manader fore startdatumet.
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Motivering

Om det blir obligatoriskt att meddela perioden for mammaledigheten far foretagen en sdker
grund for sin planering. Sdrskilt smda och medelstora foretag skulle annars fa stora problem
med sin verksamhetsplanering.

Andringsforslag 28

Forslag till direktiv — dndringsakt
Artikel 1 —led 1

Direktiv 92/85/EEG

Artikel 8 — punkt 4

Kommissionens forslag Andringsforslag
4. Medlemsstaterna ska vidta de atgérder 4. Medlemsstaterna ska vidta de atgérder
som krévs for att sékerstélla att det ges som krivs for att sékerstélla att det ges
kompletterande ledighet nér barn fods for kompletterande ledighet nar barn fods for
tidigt, 14ggs in pa sjukhus efter fodseln tidigt, 14ggs in pa sjukhus efter fodseln
eller fods med funktionshinder samt vid eller fods med funktionshinder, eller ndr
flerbarnsfodslar. Den kompletterande modern har funktionshinder samt vid
ledighetens ldngd ska std 1 proportion till flerbarnsfodslar. Den kompletterande
moderns och barnets eller barnens sarskilda ledighetens ldngd ska st 1 proportion till
behov, sé att hinsyn kan tas till dessa. moderns och barnets eller barnens sdrskilda

behov, sd att hdnsyn kan tas till dessa.

Motivering

Med tanke pa de sdrskilda problem som kvinnor med funktionshinder har i samhdllet behover
madnga av dem kompletterande mammaledighet for att anpassa sig till den nya situationen och
underldtta familjelivet.

Andringsforslag 29

Forslag till direktiv — dndringsakt
Artikel 1 —led 1

Direktiv 92/85/EEG

Artikel 8 — punkt 5

Kommissionens forslag Andringsforslag
5. Medlemsstaterna ska sékerstélla att 5. Medlemsstaterna ska sékerstélla att
sddan sjukledighet som beror pd sjukdom sadan sjukledighet som beror pa sjukdom
eller komplikationer som &r en f6ljd av eller komplikationer som &r en foljd av
graviditeten, och som intréiffar fyra veckor graviditeten eller pd erkiind
eller mer fore fodseln, inte paverkar forlossningsdepression, vilka intraffar

fyra veckor eller mer fore eller efter
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barnledighetens langd.” fodseln, inte padverkar mammaledighetens
langd.”

Motivering

Syftet med dndringen dr att skyddet i hindelse av sjukdom dven ska omfatta
forlossningsdepression, ett sdrskilt sjukdomstillstand som drabbar 10—15 procent av
kvinnorna och som fdr stora konsekvenser for yrkes- och familjelivet.

Andringsforslag 30

Forslag till direktiv — dndringsakt
Artikel 1 —led 1

Direktiv 92/85/EEG

Artikel 8 — punkt 5a (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

5a. Detta direktiv giiller diven for
egenforetagande kvinnor, och
medlemsstaterna ska genomfora
erforderliga dndringar i den egna
lagstiftningen for att garantera dem lika
anstillningsrittigheter i fraga om
mammaledighet.

Motivering

Egenforetagande kvinnor bor varken behandlas annorlunda eller datnjuta fdarre rdttigheter dn
arbetstagande kvinnor.

Andringsforslag 31

Forslag till direktiv — dndringsakt
Artikel 1 —led 1

Direktiv 92/85/EEG

Artikel 8 — punkt 5a (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

5a. Medlemsstaterna ska anta limpliga
dtgdrder for att erkiinna
forlossningsdepression som en
Junktionsnedsiittande sjukdom och ska
stodja upplysningskampanjer for att
sprida en korrekt information om
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forlossningsdepression och om de
Jordomar och den risk for stigmatisering
som alltjamt dir kopplade till denna
sjukdom.”

Motivering

Andringsforslaget syftar till att medvetandegdra medlemsstaterna om erkinnandet av
forlossningsdepression, en sjukdom som drabbar 10—15 procent av kvinnorna och som far
stora konsekvenser for yrkes- och familjelivet.

Andringsforslag 32

Forslag till direktiv — dndringsakt
Artikel 1 —led 2

Direktiv 92/85/EEG

Artikel 10 — punkt 1

Kommissionens forslag Andringsforslag
1. Medlemsstaterna ska vidta nddvéndiga 1. Medlemsstaterna ska vidta nddvéndiga
atgdrder for att forbjuda uppsdgning och atgdrder for att forbjuda uppségning och
forberedelser for uppsdgning av de forberedelser for uppsdgning av de
arbetstagare som avses i artikel 2 under arbetstagare som avses 1 artikel 2 under
tiden frin borjan av graviditeten och till tiden frin borjan av graviditeten till minst
utgdangen av sddan barnledighet som fyra mdnader efter fodseln, om detta inte
avses i artikel 8.1, om detta inte sker 1 sker 1 undantagsfall av skil som inte
undantagsfall av skél som inte sammanhénger med deras tillstdnd och som
sammanhénger med deras tillstdnd och som enligt nationell lagstiftning eller praxis
enligt nationell lagstiftning eller praxis medges, samt 1 tillimpliga fall, pd villkor
medges, samt i tillimpliga fall, pa villkor att den behoriga myndigheten har lamnat
att den behoriga myndigheten har ldmnat sitt medgivande.

sitt medgivande.

Motivering

Ett forbud mot uppsdgning under minst fyra mdnader efter fodseln vore ldmpligt. Modrar dr i
sdrskilt behov av skydd just efter att mammaledigheten avslutats, under de forsta veckorna
som de dr tillbaka pd jobbet. Under denna period kimpar de med de forsta praktiska
problemen med att forena arbete och familj. Vi foresldr ddrfor att tidsfristen for forbudet mot
uppsdgning inte obligatoriskt binds till slutet av mammaledigheten.
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Andringsforslag 33

Forslag till direktiv — Andringsakt
Artikel 1 —led 2

Direktiv 92/85/EEG

Artikel 10 — punkt 1a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag

1la. Medlemsstaterna ska vidta limpliga
atgiirder for att sikra gravida
arbetstagarens siikerhet och hilsa i fraga
om ergonomiska forhdllanden, arbetstid
(bl.a. vad giller nattarbete och dndrade
arbetsforhallanden) och arbetstempo,
samt for att oka skyddet mot specifika
smittodimnen och joniserad stralning.

Motivering

Att skydda sdikerheten och hdlsan for arbetstagare som dr gravida bor vara ett av

huvudsyftena med detta direktiv.

Andringsforslag 34

Forslag till direktiv — dndringsakt
Artikel 1 —led 2

Direktiv 92/85/EEG

Artikel 10 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. Om en arbetstagare enligt artikel 2 ségs
upp under den tid som avses i1 punkt 1, ska
arbetsgivaren skriftligen ange skéliga
grunder for uppsdgningen. Om
uppsédgningen dger rum inom sex mdnader
efter den barnledighet som avses i

artikel 8.1, ska arbetsgivaren skriftligen
ange skiliga grunder for uppségningen om
arbetstagaren begiir detta.

Andringsforslag

2. Om en arbetstagare enligt artikel 2 ségs
upp under den tid som avses i1 punkt 1, ska
arbetsgivaren skriftligen ange skéliga
grunder for uppségningen. Om
uppsédgningen dger rum inom tolv mdnader
efter den mammaledighet som avses 1
artikel 8.1, ska arbetsgivaren skriftligen
ange skiliga grunder for uppségningen.

Motivering

Arbetsgivaren mdste alltid ge en skriftlig motivering till uppsdgningen under denna period,
oavsett om arbetstagaren begdr det eller inte.
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Andringsforslag 35

Forslag till direktiv — Andringsakt
Artikel 1 —led 3 —1led b

Direktiv 92/85/EEG

Artikel 11 — punkt 2 —led c

Kommissionens forslag

’c) Arbetstagares ritt enligt artikel 2 att
atervinda till samma eller ett motsvarande
arbete pa villkor som inte dr mindre
gynnsamma, och att komma i atnjutande av
varje forbéttring i arbetsvillkoren som de
skulle ha varit berdttigade till under sin
ledighet.”

Andringsforslag

’c) Arbetstagares ritt enligt artikel 2 att
atervinda till samma eller ett motsvarande
arbete pa villkor som inte dr mindre
gynnsamma, och att komma i atnjutande av
varje forbéttring i1 arbetsvillkoren som de
skulle ha varit berittigade till under sin
ledighet. Vid exceptionella tillfiillen i
samband med omstrukturering eller
omfattande omorganisering av
tillverkningsprocessen ska dtgdrder alltid
vidtas for att garantera att arbetstagaren
ges tillfille att diskutera med
arbetsgivaren hur dessa indrade
forhdllanden paverkar hennes
arbetssituation och, indirekt, hennes
personliga situation.”

Motivering

Detta dr viktigt eftersom deras stillning vid en oforutsedd situation (exempelvis en ekonomisk
kris) — som kan vara till nackdel for mammalediga kvinnor och fa till féljd att de gar miste om
sina rdttigheter — kan hotas savida de inte diskuterar omstruktureringens foljder med

arbetsgivaren.

Andringsforslag 36

Forslag till direktiv — Andringsakt
Artikel 1 —led 3 —led b

Direktiv 92/85/EEG

Artikel 11 — punkt 2 — led ca (nytt)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

(ca) Arbetstagare enligt artikel 2 ska ha
majlighet att trygga sina
karridrmojligheter genom utbildning och
fortbildning samt kompletterande
utbildning.
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Motivering

Syftet med detta dr att se till barnafodande inte hindrar kvinnors karridrmojligheter.
Arbetsgivare bor i samrad med berérda arbetstagare vidta de dtgdrder som krdvs for att ge
arbetstagarna den utbildning och kompetensutveckling som behovs for att trygga deras
karridrmdojligheter.

Andringsforslag 37

Forslag till direktiv — dndringsakt

Artikel 1 —led 3 —led b

Direktiv 92/85/EEG

Artikel 11 — punkt 2 — led cb (nytt)
Kommissionens forslag Andringsforslag

(cb) Utnyttjande av mammaledighet fir

inte medfora forsimrade

pensionsrittigheter for arbetstagaren.

Mammaledighet ska riknas som

yrkesverksamhet och vara

pensionsgrundande, och arbetstagare som

dr mammalediga ska inte drabbas negativt

i frdga om sina pensionsrittigheter.”

Motivering

Det dr viktigt att se till att det stod som utbetalas till arbetstagare under mammaledigheten
inte paverkar deras pensionsrdttigheter i negativ riktning. Medlemsstaterna bor forhindra
detta genom att kompensera eventuella pensionsforluster.

Andringsforslag 38

Forslag till direktiv — Andringsakt
Artikel 1 —led 3 —led d

Direktiv 92/85/EEG

Artikel 11 — punkt 5

Kommissionens forslag

5. Medlemsstaterna ska vidta de atgirder
som krévs fOr att sdkerstilla att de
arbetstagare som avses 1 artikel 2 under
eller vid dtervindandet fran den
barnledighet som avses 1 artikel 8, kan

PE 418.277v02-00

Andringsforslag

5. Medlemsstaterna ska vidta de atgarder
som krévs for att sdkerstélla att de
arbetstagare som avses 1 artikel 2 under
eller vid dtervindandet fran den
mammaledighet som avses 1 artikel 8, kan
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begira dndringar i sina arbetstider och begira dndringar i sina arbetstider och

arbetsmonster, och att arbetsgivarna arbetsmonster, och att arbetsgivarna
forpliktas att ta en sddan begéiran under forpliktas att ta en sddan begéiran under
overviagande med hénsyn till overviagande med hénsyn till
arbetsgivarnas och arbetstagarnas behov. arbetsgivarnas och arbetstagarnas behov.

Denna begiran kan dven goras av en
fordlder till den arbetstagare som
tillerkiints mammaledighet, eller av
dennes partner, och ska behandlas pa
samma sdtt.

Motivering

For att frimja delat ansvar dr det viktigt att dven en fordlder till arbetstagaren eller dennes
make eller partner har méjlighet att begdra dessa dndringar av arbetstider och arbetsmonster
efter mammaledighetens slut.

Andringsforslag 39

Forslag till direktiv — dndringsakt
Artikel 1 —led 3 —led da

Direktiv 92/85/EEG

Artikel 11 — punkt 5a (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

5a. Medlemsstaterna ska vidta dtgdrder
for att se till att arbetsgivare erbjuder
arbetstagare som har dterviint efter
mammaledighet tillriickliga pauser och
limpliga bekvimlighetsanordningar.

Motivering

Enligt Virldshdlsoorganisationens rekommendation A55/15 bor spddbarn fd ndring endast
genom amning under sina forsta sex manader for att uppna optimal tillvdxt, utveckling och
hdlsa. Ddrefter bor spddbarn fa naringsmdssigt tillfredsstdillande och sdker tilldggskost
samtidigt som de ammas fram till tvdarsdldern eller lingre. Denna artikel har lagts till for att
se till kvinnor ges maojligheten att fortsdtta att amma efter sex manaders mammaledighet.

Andringsforslag 40
Forslag till direktiv — andringsakt
Artikel 1 —led 4

Direktiv 92/85/EEG
Artikel 12a — punkt 4a (ny)
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Kommissionens forslag

Andringsforslag 41

Forslag till direktiv — Andringsakt
Artikel 1 —led 7

Direktiv 92/85/EEG

Artikel 12d

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska se till att det eller de
organ som utses enligt artikel 20 i

direktiv 2002/73/EG, omarbetat genom
direktiv 2006/54/EG for fraimjande, analys
och kontroll av samt till stod for
likabehandling av alla personer utan
atskillnad pd grund av konstillhorighet ska
vara behorigt dven for drenden som
omfattas av detta direktiv, nir dessa
arenden huvudsakligen ror likabehandling
och inte arbetstagarnas hédlsa och sékerhet.”

PE 418.277v02-00
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Andringsforslag

(4a) Medlemsstaterna ska se till att
foreningar, organisationer eller andra
Jjuridiska personer som i enlighet med
kriterierna i den nationella lagstifiningen
har ett beriittigat intresse av att
siikerstilla att bestimmelserna i detta
direktiv efterlevs pa den klagande
personens viignar eller for att stodja
vederborande och med hans eller hennes
tillstdnd, far delta i de rittsliga och/eller
administrativa forfarandena enligt detta
direktiv for att sikerstilla efterlevnaden
av skyldigheterna.

(Om detta dndringsforslag antas ska punkt
S anpassas och lyda: ~Punkterna 1—4a ska
ocksa tillampas pa rdttsliga forfaranden
enligt artikel 12.”)

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska se till att det eller de
organ som utses enligt artikel 20 1

direktiv 2002/73/EG, omarbetat genom
direktiv 2006/54/EG for frimjande, analys
och kontroll av samt till stod for
likabehandling av alla personer utan
atskillnad pd grund av konstillhorighet ska
vara behorigt dven for d&renden som
omfattas av detta direktiv, nir dessa
drenden huvudsakligen ror likabehandling
och inte bara arbetstagarnas hélsa och
sdkerhet.”
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Andringsforslag 42

Forslag till direktiv — Andringsakt
Artikel 2 — punkt 1a (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

1a. Medlemsstaterna fir anta
forebyggande skydds- och
sikerhetsatgdrder pd arbetsplatsen for
gravida arbetstagare och arbetstagare
som nyligen har fott barn.

Motivering

Stress pa arbetsplatsen kan pdverka psyket hos gravida och nyforlosta kvinnor, vilket kan
paverka fostret eller det nyfodda barnet.

Andringsforslag 43

Forslag till direktiv — Andringsakt
Artikel 2 — punkt 2a (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

2a. De organisationer som foretrider
arbetsmarknadens parter pd europeisk
nivd uppmanas att diskutera ramavtalet
om forildraledighet utifrdin madlsdttningen
att bada fordldrar bidrar till att finna en
biittre balans mellan yrkes- och privatliv
ndr de far barn.

Motivering

Forslaget till dndring av direktiv 92/85/EEG anger inte de specifika medel som maste till for
att sdkra att mammaledigheten utnyttjas pd ett effektivt sdtt och for att underldtta for
overgangen mellan mammaledighetens slut och dtergdngen till arbetslivet, exempelvis i form
av barnomsorg, pappaledighet och fordldraledighet.
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Andringsforslag 44

Forslag till direktiv — Andringsakt
Artikel 2 — punkt 2a (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

2a. Det iir onskvdirt att de bestimmelser
som giiller enligt detta direktiv skrivs in i
kollektivavtal och individuella avtal for
arbetstagare i medlemsstaterna.

Motivering
Manga ganger utnyttjar inte arbetstagarna sina rdttigheter pda grund av att de inte kdnner till

dem. Med denna hdnvisning i avtalet blir det tydligare vilken lagstifining som gdller i en viss
Situation.
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