DA

=~

* ¥ %

* *

o * *
* . x

EUROPA-PARLAMENTET 2009 - 2014

Udvalget om Beskeeftigelse og Sociale Anliggender

2008/0193(COD)

28.1.2010

fra Udvalget om Beskaftigelse og Sociale Anliggender

til Udvalget om Kvinders Rettigheder og Ligestilling

om forslag til Europa-Parlamentets og Radets direktiv om @ndring af Radets

direktiv 92/85/EQF om iverksettelse af foranstaltninger til forbedring af

sikkerheden og sundheden under arbejdet for arbejdstagere, som er gravide,

som lige har fadt, eller som ammer

(KOM(2008)0637 — C6-0340/2008 — 2008/0193(COD))

Ordferer(*): Rovana Plumb

(*) Udvidet samarbejde mellem udvalg — forretningsordenens artikel 50
AD\802695DA.doc PE428.236v02-00

DA



PA Legam

PE428.236v02-00 2/30 AD\802695DA.doc

DA



KORT BEGRUNDELSE

Forslaget bygger pa EF-traktatens artikel 137, stk. 2, og artikel 141, stk. 3. Selv om direktiv
92/85/EQF er baseret pad EF-traktatens artikel 118a (nu artikel 137) og er et serdirektiv inden
for rammerne af direktivet om sundhed og sikkerhed (direktiv 89/391/EQF), er EF-traktatens
artikel 141 fojet til retsgrundlaget for det foreliggende forslag.

Forslaget udspringer af behovet for at indfere brugbare koordinerende foranstaltninger, hvis
endelige mal er at fa en hejere procentdel af kvinder ud pa arbejdsmarkedet, mindske
opsplitningen pa arbejdsmarkedet og afskaffe lenforskelle mellem kvinder og mend ved at
skabe bedre muligheder i forbindelse med barselsorlov. Den Europ@iske Union har brug for
flere kvinder, som er aktive péd arbejdsmarkedet, ikke blot for at lase problemerne med
aldringen 1 samfundet, men ogsa for at oge konkurrenceevnen pa globalt plan.

Fadslers konsekvens for kvinders deltagelse pa arbejdsmarkedet er meget udpraeget i dag med
en registreret forskel 1 2007 pa 26 % mellem kvinder, der har fodt, og mend. Der er flere
arsager hertil, men de kan athjalpes ved at @ndre reglerne for barselsorlov, orlovslaengden
samt lon, rettigheder og forpligtelser for kvinder, der er pé barselsorlov eller vender tilbage til
arbejdet efter en barselsorlov, hvilket alt sammen er uleseligt forbundet med anvendelsen af
princippet om lige muligheder for og ligebehandling af kvinder og mand som nedfazldet i
artikel 141, stk. 3.

Ansvarsdeling

Et foreldrepar, som fra barnets fodsel deler ansvaret mellem sig, har stor betydning for
barnets psykologiske og fysiske velvaere. Der er behov for et sarskilt direktiv pa dette
omréade, eftersom det foreliggende direktiv ikke omfatter bestemmelser vedrerende
foraeldreorlov, men kun fokuserer pd gravide eller ammende kvinders sundhed og sikkerhed.

Gravide arbejdstageres rettigheder i forbindelse med beskzftigelse
Udvalget om Beskaftigelse og Sociale Anliggender er overbevist om, at forslaget om @ndring
af direktiv 92/85/EQF vil stette gravide kvinders rettigheder i forbindelse med beskeftigelse.

Uden de @ndringer, Udvalget om Beskaftigelse og Sociale Anliggender har foresléet, og de
yderligere foranstaltninger, der er vedtaget af arbejdsmarkedets parter pa europaisk plan, er vi
imidlertid ogsa overbevist om, at den @ndrede tekst ikke i tilstrekkelig grad vil bidrage til en
bedre balance mellem arbejds-, familie- og privatliv eller hjelpe kvinder til at vende tilbage
til arbejdsmarkedet.

Forlzengelse af minimumsperioden for barselsorlov og mulighed for at arbejde pa deltid
Udvalget om Beskaftigelse og Sociale Anliggender mener, at en forlengelse af
barselsorloven fra 14 til 20 uger og indferelse af incitamenter vil vare en oplagt metode med
henblik pa at ege kvinders muligheder for at forene graviditet med en forbliven pé
arbejdsmarkedet. En sddan forlaengelse vil give modre en passende periode, inden de efter en
graviditet skal tilbage pa arbejdsmarkedet, samt mulighed for at knytte bedre band til deres
born.
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Endvidere er visse medlemsstaters frygt for omkostningerne til finansiering af en sddan
forlengelse ubegrundet, idet undersegelsen foretaget af Ecorys viser, at en forlengelse til 18
uger eller endog mere kun vil fa beskedne gkonomiske konsekvenser, men vil sikre bedre
sundhedsbetingelser for gravide arbejdstagere.

Arbejdsgivere skal tage ansggninger fra arbejdstagere om et skift fra fuldtids- til
deltidsarbejde 1 lobet af de forste 12 méneder efter en fodsel 1 betragtning. En sédan
bestemmelse vil vare i trdd med henstillingerne 1 WHO's rapport A55/15.

Beskyttelse af karrieremuligheder

Udvalget om Beskaftigelse og Sociale Anliggender statter @ndringerne til direktiv
92/85/EQF 1 artikel 1, nr. 3, litra b), 1 henhold til hvilke arbejdstagere, som har fedt, har ret til
at vende tilbage til det samme eller et tilsvarende arbejde pé betingelser og vilkar, som ikke er
mindre gunstige, og til at nyde godt af enhver forbedring i arbejdsvilkarene, som de ville have
varet berettiget til under deres fraveer.

Denne bestemmelse hanger ngje sammen med jobsikkerhed og er et vigtigt skridt hen imod
afskaffelse af forskelsbehandling som folge af graviditet.

Rettigheder for kvindelige arbejdstagere i selvsteendige erhverv

Selv om forslaget til direktiv kun beskytter arbejdstagere med henblik pa at bekempe
forskelsbehandling og sikre lige muligheder, vil medlemsstaterne vaere nedt til at sikre, at
ogsa kvinder 1 selvsteendige erhverv nyder godt af rettighederne i henhold til direktivet, og
Udvalget om Beskeftigelse og Sociale Anliggender har @ndret Kommissionens forslag i
overensstemmelse hermed.

Arbejdsmarkedsparternes rolle

Den 14. december 1995 indgik arbejdsmarkedets parter pé europaisk plan
(BusinessEurope(Unice), CEEP og EFS) en aftale om forzldreorlov, der blev gennemfort ved
Rédets direktiv 96/34/EF af 3. juni 1996. I direktivet fastsaettes minimumsforskrifter for
foreldreorlov som et vigtigt middel til at forene arbejde og familieliv og fremme lige
muligheder for og ligebehandling af mand og kvinder.

ANDRINGSFORSLAG

Udvalget om Beskeftigelse og Sociale Anliggender opfordrer Udvalget om Kvinders
Rettigheder og Ligestilling, som er korresponderende udvalg, til at optage felgende
@ndringsforslag i1 sin betenkning:

Andringsforslag 1
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Forslag til direktiv — zendringsretsakt
Betragtning 6 a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag

(6a) Rddets direktiv 96/34/EF af 3. juni
1996 om den rammeaftale vedrorende
forceldreorlov, der er indgdet af Unice,
CEEP og EFS, fastscetter
minimumsforskrifter, der skal gore det
lettere at forene arbejdsmcessigt og
familiemcessigt ansvar for forceldre, som
arbejder. Arbejdsmarkedets parter indgik
dog en aftale den 18. juni 2009, og et
forslag til direktiv er i ojeblikket under
behandling.

'EFT L 145 af'19.6.1996, s. 4.

Begrundelse

Radets direktiv 96/34/EF indeholder en rammeaftale mellem BusinessEurope (Unice), CEEP
og EFS om forceeldreorlov, og det er en vigtig tilfojelse til forslaget om cendring af direktiv
92/85/EQF, idet det fastscetter minimumsforskrifter, der gor det lettere for forceldre, der
arbejder, at forene deres arbejds- og familiemcessige ansvar. Det bor dog understreges, at
arbejdsmarkedets parter indgik en aftale den 18. juni 2009, og at et forslag til direktiv om en
opdatering af tidligere neevnte rammeatftale, i ojeblikket er under behandling.

Andringsforslag 2

Forslag til direktiv — zendringsretsakt
Betragtning 6 b (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag

(6b) Aftalen indgdet af medlemsstaterne
pd topmadet i Barcelona i 2002, der tager
sigte pd at opnd ligestilling mellem
kvinder og meend (ligelon, forceldreorlov,
adgang til beskceftigelse med samme
rettigheder), danner grundlaget for at
opnd bedre vilkdr med hensyn til at forene
familie- og arbejdsliv og vil sikre bdde
meends og kvinders okonomiske
uafheengighed.

Begrundelse

Malene fra Barcelona indgdr i EU's strategi for veekst og beskeeftigelse og har til formal at
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gore det lettere for unge forceldre — iscer kvinder — at komme ind pd arbejdsmarkedet og
forene familie- og arbejdsliv. Adgang til bedre bornepasningsfaciliteter (betingelser, pris og,
som en meget vigtig faktor, hensigtsmeessige tider for foreeldrene) er noglen til at fa kvinder
ud pa arbejdsmarkedet.

Andringsforslag 3

Forslag til direktiv — zendringsretsakt
Betragtning 6 c (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(6¢c) Kommissionens meddelelse af 4. juli
2006 "Mod en EU-strategi for borns
rettigheder"’ slar fast, at borns rettigheder
bor veere en EU-prioritet, og at
medlemsstaterne bor overholde FN's
konvention om barnets rettigheder og
tillcegsprotokollerne hertil samt
millenniumudviklingsmdlene.

Begrundelse

Meddelelsen sldr fast, at borns rettigheder bor vere en prioritet for EU, og anforer, at
medlemsstaterne  bor respektere FN's konvention om  barnets rettigheder og
tilleegsprotokollerne hertil samt millenniumudviklingsmdlene. I forhold til dette direktiv er det
ensbetydende med at sikre alle born mulighed for at blive ammet og modtage passende pleje i
overensstemmelse med deres udviklingsbehov samt sikre dem adgang til passende pleje af hoj
kvalitet.

Zndringsforslag 4

Forslag til direktiv — 2endringsretsakt
Betragtning 9 b (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(9b) Pasning af born med handicap udgoer
en scerlig udfordring for arbejdende
madre, der bor anerkendes af samfundet.
Som folge af de ogede byrder pd
arbejdende madre til handicappede born
bor de have ret til yderligere barselsorlov,
hvis minimumsvarighed bor fastleegges i
direktivet.
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Begrundelse

At skulle sorge for born med handicap er en yderligere fysisk, mental og moralsk udfordring

for arbejdende madre. Deres anstrengelser for at leve op til denne udfordring bor anerkendes

af samfundet. Allerede under graviditeten skal modre, der venter et handicappet barn, treeffe
en meengde yderligere forberedelser for at sikre, at deres barn kan fa det godt. Det er

nodvendigt, at der i disse tilfeelde fastlcegges et yderligere mindstemal for orlov for at gore det

muligt for arbejdstagere, der er gravide eller venter et handicappet barn, samt arbejdende
madre til handicappede born at indstille sig pa denne udfordring og treeffe de nodvendige

forberedelser.

ZAndringsforslag 5

Forslag til direktiv — zendringsretsakt
Betragtning 12 a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 6

Forslag til direktiv — zendringsretsakt
Betragtning 13

Kommissionens forslag

(13) Kvinder skal derfor beskyttes mod
forskelsbehandling pa grund af graviditet
eller barselsorlov og ber sikres den
fornedne retsbeskyttelse.

ZAndringsforslag 7
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Andringsforslag

(12a) Et "tilsvarende' arbejde i henhold
til artikel 11, nr. 2, litra c), bor defineres
som et arbejde, der i det veesentlige
omfatter samme funktioner som det
forrige arbejde med hensyn til sdavel
aflonning som opgaver.

Andringsforslag

(13) Kvinder skal derfor beskyttes mod
forskelsbehandling pa grund af graviditet
eller barselsorlov og ber sikres den
fornedne retsbeskyttelse, sd deres ret til
rimelige arbejdsvilkdr og en bedre

forenelighed mellem familie- og arbejdsliv

respekteres.
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Forslag til direktiv — zendringsretsakt
Betragtning 13 a (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(13a) For at opnd reel ligestilling mellem
meend og kvinder er det afgorende, at
meend far en lovbestemt ret til feedreorlov
efter samme bestemmelser, som er
geeldende for barselsorloven, bortset fra
leengden, sdledes at de nodvendige
betingelser for lige deltagelse af meend og
kvinder i arbejds- og familielivet gradvist
kan blive indfort.

Begrundelse
Feedreorloven bor gores obligatorisk, sdledes at meend ikke underlegges et socialt pres, der
opfordrer dem til at frasige sig retten. Der bor sendes et signal til arbejdsmarkedet om, at det
ogsd skal veere obligatorisk for meend at udeblive fra deres arbejdsplads, nar de far born, og
at den okonomiske aktivitet derfor bor tilretteleegges sdledes, at der tages hensyn til den
menneskelige forplantning, som ikke alene er en fremtreedende social faktor, men ogsa en ret
og et ansvar for meend sdvel som for kvinder.

Andringsforslag 8

Forslag til direktiv — zendringsretsakt
Betragtning 13 b (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(13b) I Kommissionens gronbog
""Demografiske cendringer — behov for ny
solidaritet mellem generationerne'
anfores det, at medlemsstaterne har lave
fertilitetskvotienter, som er utilstreekkelige
til at holde befolkningstallet stabilt. Der er
derfor behov for foranstaltninger til
forbedring af vilkdrene pa arbejdspladsen
for arbejdstagere inden, under og efter
graviditet. Det anbefales at folge de bedste
praksisser, der findes i medlemsstater med
haje fertilitetskvotienter og sikrer kvinders
Jfortsatte deltagelse i arbejdsmarkedet.
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Andringsforslag 9

Forslag til direktiv — zendringsretsakt
Betragtning 18 a (ny)

Kommissionens forslag

ZAndringsforslag 10

Forslag til direktiv — zendringsretsakt
Betragtning 19 a (ny)

Kommissionens forslag

ZEndringsforslag 11

Forslag til direktiv — zendringsretsakt
Betragtning 19 b (ny)

Kommissionens forslag

AD\802695DA.doc
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Andringsforslag

(18a) Medlemsstaterne bor inden for
deres nationale lovgivnings rammer
indfore foranstaltninger, der sikrer, hvad
de anser for passende reel og effektiv
kompensation eller erstatning for tab, som
pdfores en arbejdstager som folge af
overtreedelser af de i ncerveerende direktiv
fastsatte pligter, hvilket skal ske pd en
made, der virker afskrcekkende, og som
stdr i rimeligt forhold til den skade, den
pdgeeldende har lidt.

Andringsforslag

(19a) Ofre for diskrimination bor veere
sikret en passende retsbeskyttelse.
Medlemsstaterne bor i overensstemmelse
med deres retssystems karakteristika sikre
en effektiv beskyttelse af gravide kvinders
rettigheder. For at sikre en mere effektiv
beskyttelse bor der ogsd veere mulighed
for, at foreninger, organisationer og
andpre juridiske personer, uanset de
nationale procesregler om repreesentation
og forsvar, kan indtreede i en retssag pd
vegne af eller til stotte for et offer.

Andringsforslag

(19b) Medlemsstaterne bor tilskynde til og
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fremme arbejdsmarkedets parters aktive
deltagelse med henblik pad at sikre bedre
information af de interesserede parter
samt storre effektivitet. Ved at tilskynde til
dialog med de ovenncevnte instanser vil
medlemsstaterne kunne opnd mere viden
og forstdelse, hvad angar effektiv
anvendelse af direktivet samt de
eventuelle problemer, der kan opstd, med
henblik pd at bekeempe
forskelsbehandling.

Begrundelse

Det er yderst vigtigt, at arbejdsmarkedets parter bidrager til kampen imod diskrimination.
Via de informationsnet, som de rader over, kan de komme til at udgore endnu en
informationskanal, hvor arbejdstagerne kan blive oplyst om deres rettigheder, og en kilde til
viden for medlemsstaterne, eftersom de har storre erfaring med hensyn til forskellige

problemer, som eventuelt kan opsta. Det er derfor vigtigt, at de deltager aktivt i en dben
dialog.

ZAndringsforslag 12

Forslag til direktiv — zendringsretsakt
Betragtning 20 a (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(20a) Medlemsstaterne bor fremme
dialogen mellem arbejdsmarkedets parter
og med ngo'er for at kunne danne sig et
billede af forskellige former for
forskelsbehandling og for at kunne
bekcempe dem.

Andringsforslag 13
Forslag til direktiv — zendringsretsakt
Artikel 1 — stk. -1 (nyt)

Direktiv 92/85/EQF
Artikel 1 — stk. 3 a (nyt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

-1. I artikel 1 tilfojes folgende stykke:

""3a. Neerveerende direktiv sigter bl.a. mod
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at gore det muligt for arbejdstagere at
varetage deres veesentlige opgaver i
familien og sikre madre og born en scerlig
og passende beskyttelse."’

Begrundelse
Det nye stykke sigter mod at understrege, at det er yderst vigtigt, at de kvindelige
arbejdstagere kan varetage deres veesentlige rolle som modre.

Andringsforslag 14

Forslag til direktiv — zendringsretsakt
Artikel 1 — nr. -1 a (nyt)

Direktiv 92/85/EQF

Artikel 2 — litra a

Kommissionens forslag Andringsforslag

-la) Artikel 2, litra a), affattes saledes:
""a) gravid arbejdstager: enhver
arbejdstager, herunder hushjcelp, som er
gravid, og som underretter arbejdsgiveren
om sin tilstand i overensstemmelse med
national lovgivning og/eller praksis“

Begrundelse

Rammedirektivet om sundhed og sikkerhed udelukker kvinder, der er ansat som hushjcelp. De
bor imidlertid udtrykkeligt veere omfattet af beskyttelsen af moderskabet.

Zndringsforslag 15

Forslag til direktiv — 2endringsretsakt
Artikel 1 — nr. -1 b (nyt)

Direktiv 92/85/EQF

Artikel 2 — litra b

Kommissionens forslag Andringsforslag

-1b) Artikel 2, litra b), affattes sdledes:
""b) arbejdstager, som lige har fodt:
enhver arbejdstager, herunder hushjcelp,
som lige har fodt som defineret efter
national lovgivning og/eller praksis, og
som underretter arbejdsgiveren om sin
tilstand i overensstemmelse med denne
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lovgivning og/eller praksis"
Begrundelse

Rammedirektivet om sundhed og sikkerhed udelukker kvinder, der er ansat som hushjcelp. De
bor imidlertid udtrykkeligt veere omfattet af beskyttelsen af moderskabet.

Andringsforslag 16

Forslag til direktiv — zendringsretsakt
Artikel 1 — nr. -1 ¢ (nyt)

Direktiv 92/85/EQF

Artikel 2 — litra c

Kommissionens forslag Andringsforslag

-1c) Artikel 2, litra c), affattes sdledes:

""¢) ammende arbejdstager: enhver
arbejdstager, herunder hushjcelp, som
ammer som defineret i national
lovgivning og/eller praksis, og som
underretter arbejdsgiveren om sin tilstand
i overensstemmelse med denne lovgivning
og/eller praksis."

Begrundelse

Rammedirektivet om sundhed og sikkerhed udelukker kvinder, der er ansat som hushjcelp. De
bor imidlertid udtrykkeligt veere omfattet af beskyttelsen af moderskabet.

Zndringsforslag 17

Forslag til direktiv — 2endringsretsakt
Artikel 1 — nr. -1 d (nyt)

Direktiv 92/85/EQF

Artikel 3 — stk. 1 — afsnit 2 a (nyt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

-1d) I artikel 3, stk. 1, indscettes som afsnit
2a:

""2a. Retningslinjerne i forste afsnit
evalueres regelmeessigt og mindst hvert
femte dr fra 2012 med henblik pd en
revision."
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Begrundelse

Det er vigtigt, at retningslinjerne er ajour med den seneste udvikling og den nyeste viden.

Andringsforslag 18
Forslag til direktiv — zendringsretsakt
Artikel 1 — nr. -1 e (nyt)

Direktiv 92/85/EQF
Artikel 4 — overskrift

Kommissionens forslag

Andringsforslag 19

Forslag til direktiv — zendringsretsakt
Artikel 1 —nr. -1 f (nyt)

Direktiv 92/85/EQF

Artikel 4 — stk. -1 (nyt)

Kommissionens forslag

AD\802695DA.doc

Andringsforslag

-1e. Overskriften til artikel 4 cendres som
folger:
"Vurdering, underretning og horing"’

Begrundelse

Det er vigtigt at fremme et forebyggende initiativ, der sikrer, at der foretages en passende
vurdering af risici pd arbejdspladsen, ndr der anscettes kvinder og meend i den fertile alder.
De agenser, der fremkalder genetiske modifikationer og fosterskader og fordrsager
ufrugtbarhed, misdannelser og kromosomforandringer, kan pdvirke savel meend som kvinder
for befrugtningen og rammer forst og fremmest embryoet. Stk. 4 og 5 er tilfojet, fordi samtlige
andre direktiver om sundhed og sikkerhed omfatter specifikke artikler om information og
horing af arbejdstagerne og deres reprcesentanter.

Andringsforslag

-1f. I artikel 4 indscettes folgende som stk.
-1:

»-1. I den risikovurdering, der
gennemfores i henhold til direktiv
89/391/EOF, medtager arbejdsgiveren en
vurdering af reproduktive risici for
mandlige og kvindelige arbejdstagere.”

Begrundelse
Det er vigtigt at fremme et forebyggende initiativ, der sikrer, at der foretages en passende
vurdering af risici pd arbejdspladsen, nar der anscettes kvinder og meend i den fertile alder.

13/30
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De agenser, der fremkalder genetiske modifikationer og fosterskader og forarsager
ufrugtbarhed, misdannelser og kromosomforandringer, kan pavirke savel meend som kvinder
for befrugtningen og rammer forst og fremmest embryoet. Stk. 4 og 5 er tilfojet, fordi alle
andre direktiver om sundhed og sikkerhed omfatter specifikke artikler om information og
horing af arbejdstagerne og deres repreesentanter.

Zndringsforslag 20

Forslag til direktiv — zendringsretsakt
Artikel 1 —nr. -1 g (nyt)

Direktiv 92/85/EQF

Artikel 4 — stk. 2

Kommissionens forslag Andringsforslag

-1g. Artikel 4, stk. 2, affattes sdledes:

”2. Med forbehold af artikel 10 i direktiv
89/391/EOF skal arbejdstagere som
defineret i artikel 2 og arbejdstagere, der
kan teenkes at befinde sig i en af de i
artikel 2 beskrevne situationer, og/eller
deres repreesentanter samt de relevante
arbejdsmarkedsparter underrettes om
resultaterne af den i stk. 1 neevnte
vurdering og om alle foranstaltninger
vedrorende sikkerhed og sundhed under
arbejdet i den pdageeldende virksomhed
og/eller institution.”

Begrundelse
Det er vigtigt at fremme et forebyggende initiativ, der sikrer, at der foretages en passende
vurdering af risici pd arbejdspladsen, nar der anscettes kvinder og meend i den fertile alder.
De agenser, der fremkalder genetiske modifikationer og fosterskader og forarsager
ufrugtbarhed, misdannelser og kromosomforandringer, kan pavirke savel meend som kvinder
for befrugtningen og rammer forst og fremmest embryoet. Stk. 4 og 5 er tilfojet, fordi alle
andre direktiver om sundhed og sikkerhed omfatter specifikke artikler om information og
horing af arbejdstagerne og deres repreesentanter.

Zndringsforslag 21
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Forslag til direktiv — zendringsretsakt
Artikel 1 —nr. -1 h (ny)

Direktiv 92/85/EQF

Artikel 4 — stk. 2 a (nyt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

-1h. I artikel 4 tilfojes folgende stykke:

?2a. Der treeffes hensigtsmeessige
foranstaltninger for at sikre, at
arbejdstagerne og/eller deres
repreesentanter kan kontrollere
anvendelsen af dette direktiv eller blive
inddraget i dets anvendelse, navnlig for sd
vidt angdr de foranstaltninger, der er
fastlagt af arbejdsgiveren og beskrevet i
artikel 2, uden at dette berorer det ansvar,
der pahviler arbejdsgiveren for at vedtage
disse foranstaltninger.”

Begrundelse
Det er vigtigt at fremme et forebyggende initiativ, der sikrer, at der foretages en passende
vurdering af risici pd arbejdspladsen, ndr der anscettes kvinder og meend i den fertile alder.
De agenser, der fremkalder genetiske modifikationer og fosterskader og fordrsager
ufrugtbarhed, misdannelser og kromosomforandringer, kan pdvirke savel meend som kvinder
for befrugtningen og rammer forst og fremmest embryoet. Stk. 4 og 5 er tilfojet, fordi samtlige
andre direktiver om sundhed og sikkerhed omfatter specifikke artikler om information og
horing af arbejdstagerne og deres repreesentanter.

ZAndringsforslag 22

Forslag til direktiv — zendringsretsakt
Artikel 1 — nr. -1 i (nyt)

Direktiv 92/85/EQF
Artikel 4 — stk. 2 b (nyt)
Kommissionens forslag Andringsforslag

-1i. I artikel 4 tilfojes folgende stykke:
”2b. Horing og inddragelse af
arbejdstagere og/eller deres
repreesentanter i sporgsmidl, der henhorer
under dette direktivs anvendelsesomrade,
foretages i henhold til direktiv 89/391/EF,
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artikel 11."

Begrundelse
Det er vigtigt at fremme et forebyggende initiativ, der sikrer, at der foretages en passende
vurdering af risici pd arbejdspladsen, nar der anscettes kvinder og meend i den fertile alder.
De agenser, der fremkalder genetiske modifikationer og fosterskader og forarsager
ufrugtbarhed, misdannelser og kromosomforandringer, kan pavirke savel meend som kvinder
for befrugtningen og rammer forst og fremmest embryoet. Stk. 4 og 5 er tilfojet, fordi samtlige
andre direktiver om sundhed og sikkerhed omfatter specifikke artikler om information og
horing af arbejdstagerne og deres repraesentanter.

Zndringsforslag 23

Forslag til direktiv — 2endringsretsakt
Artikel 1 —nr. -1 j (nyt)

Direktiv 92/85/EQF

Artikel 6 —nr. 2 a (nyt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

-1j. I artikel 6 tilfojes folgende nr.:

""2a). md gravide arbejdstagere derudover
ikke udfore arbejdsopgaver som f.eks.
flytning eller loft af tunge objekter eller
arbejdsopgaver, der er farlige,
anstrengende eller indebcerer en
sundhedsrisiko."

Begrundelse

Ud over de aktiviteter, der indebcerer risici, bor gravide arbejdstagere ikke udfore arbejde,
der indebcerer stor fysisk belastning, eller som er sundhedsfarligt.

ZAndringsforslag 24

Forslag til direktiv — zendringsretsakt
Artikel 1 — nr. -1 k (nyt)

Direktiv 92/85/EQF

Artikel 7 —stk. 2 —litra a
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Kommissionens forslag

Zndringsforslag 25
Forslag til direktiv — zendringsretsakt
Artikel 1 —nr. -1 1 (nyt)

Direktiv 92/85/E@QF
Artikel 7 — stk. 2 a (nyt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 26

Forslag til direktiv — 2endringsretsakt
Artikel 1 — nr. -1 m (nyt)

Direktiv 92/85/EQF

Artikel 7 — stk. 2 b (nyt)

Kommissionens forslag

ZAndringsforslag 27
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Andringsforslag

- 1k. Artikel 7, stk. 2), litra a), affattes
sdledes:

“a) overgang til en passende arbejdstid i
dagtimerne, eller”

Andringsforslag
-11. I artikel 7 indscettes folgende stykke:

”2a. Arbejdstagere, som onsker at blive
fritaget for natarbejde, skal i
overensstemmelse med medlemsstaternes
regler informere deres arbejdsgiver og
aflevere en lcegeerklcering til denne i de
tilfeelde, der henvises til i stk. 1, litra b).”

Andringsforslag
-Im. I artikel 7 tilfojes folgende stykke:

»2b. For enlige forceldre og forceldre til
born med alvorlige handicap kan
perioderne i stk. 1 forleenges i henhold til
procedurerne fastlagt af
medlemsstaterne.”

PE428.236v02-00

DA



DA

Forslag til direktiv — zendringsretsakt
Artikel 1 — stk. -1 n (nyt)

Direktiv 92/85/EQF

Artikel 7 a (ny)

Kommissionens forslag

Zndringsforslag 28

Forslag til direktiv — zendringsretsakt
Artikel 1 —nr. 1

Direktiv 92/85/EQF

Artikel 8 — stk. 1

Kommissionens forslag

1. Medlemsstaterne treffer de nadvendige
foranstaltninger til at sikre arbejdstagere
som defineret 1 artikel 2 barselsorlov 1
mindst 18 sammenhangende uger fordelt
for og/eller efter fodslen.

Andringsforslag 29

Forslag til direktiv — zendringsretsakt
Artikel 1 —nr. 1

Direktiv 92/85/EQF

Artikel 8 — stk. 2

Kommissionens forslag

2. Den i stk. 1 nevnte barselsorlov skal
omfatte en obligatorisk barselsorlov pé
mindst seks uger efter fodslen.

PE428.236v02-00

Andringsforslag
-1n. Folgende artikel indscettes:

YArtikel 7a
Overarbejde

Medlemsstaterne treeffer de nodvendige

foranstaltninger for at sikre, at

arbejdstagere, der er gravide, som lige har

fodt, eller som ammer, ikke er forpligtet til

at tage overarbejde eller arbejde pd son-
og helligdage under graviditeten og i en

periode pa seks maneder efter fodslen.”

Andringsforslag

1. Medlemsstaterne treffer de nadvendige
foranstaltninger til at sikre arbejdstagere
som defineret 1 artikel 2 barselsorlov 1 18
sammenhangende uger.

Andringsforslag

2. Den i stk. 1 naevnte barselsorlov skal
omfatte en obligatorisk barselsorlov pé
mindst seks uger efter fodslen.
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Medlemsstaterne treeffer de nedvendige
foranstaltninger til at sikre, at arbejdstagere
som defineret i artikel 2 frit kan veelge,
hvorndr den ikke-obligatoriske del af
barselsorloven placeres, for eller efter
fodslen.

ZEndringsforslag 30

Forslag til direktiv — zendringsretsakt
Artikel 1 —nr. 1

Direktiv 92/85/E@QF

Artikel 8 — stk. 2 a (nyt)

Kommissionens forslag

Medlemsstaterne treeffer de nedvendige
foranstaltninger til at sikre, at arbejdstagere
som defineret 1 artikel 2 frit kan valge,
hvorndr den ikke-obligatoriske del af
barselsorloven placeres, for eller efter
fodslen. Den obligatoriske barselsorlov pd
seks uger efter fodslen geelder alle
kvindelige arbejdstagere, uanset hvor
mange dage de har arbejdet inden
fodslen. Medlemsstaterne kan udvide den
obligatoriske del af barselsorloven til
maksimalt fire uger for fodslen og til
mindst otte uger efter en fodsel af et
handicappet barn.

Andringsforslag

2a. Arbejdstageren skal oplyse den valgte
periode for barselsorlov mindst tre
mdneder, for den pdabegyndes.

Begrundelse

Af ordforerens cendringsforslag 25 fremgar det, at gravide arbejdstagere ikke bor tvinges til
overarbejde i en periode pad tre maneder for fodslen. Hvis arbejdstageren oplyser perioden
for den valgte barselsorlov omkring dette tidspunkt, er det lettere for arbejdsgiveren at treeffe

foranstaltninger for at erstatte den pdgeeldende.

Andringsforslag 31

Forslag til direktiv — zendringsretsakt
Artikel 1 —nr. 1

Direktiv 92/85/EQF

Artikel 8 — stk. 2 b (nyt)

AD\802695DA.doc
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Kommissionens forslag

Andringsforslag

2b. 1 tilfeelde af flerfodsler forleenges
barselsorlovsperioden i artikel 8, stk. 1,
med fire uger for hvert yderligere barn.

Begrundelse
Den samlede periode for normal orlov er ogsd angivet i uger.

Andringsforslag 32

Forslag til direktiv — zendringsretsakt
Artikel 1 —nr. 1

Direktiv 92/85/EQF

Artikel 8 — stk. 4

Kommissionens forslag

4. Medlemsstaterne treeffer de nedvendige
foranstaltninger for at sikre, at der gives
supplerende orlov i tilfelde af for tidlig
fodsel, hospitalsindleggelse af barnet
umiddelbart i forleengelse af fodslen,
handicappede bern og flerfadsler.
Varigheden af den supplerende orlov skal
sta 1 forhold til moderens og
barnets/bernenes sarlige behov, saledes at
der kan tages hensyn hertil.

Andringsforslag 33

Forslag til direktiv — zendringsretsakt
Artikel 1 —nr. 1

Direktiv 92/85/EQF

Artikel 8 — stk. 5 a (nyt)

PE428.236v02-00
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Andringsforslag

4. Medlemsstaterne treeffer de nedvendige
foranstaltninger for at sikre, at der gives
supplerende orlov med fuld lon i tilfzlde
af for tidlig fedsel, hospitalsindleggelse af
barnet umiddelbart i forlengelse af
fodslen, handicappede bern, handicappede
madre og flerfodsler. Varigheden af den
supplerende orlov skal sta i forhold til
moderens og barnets/bernenes serlige
behov, sdledes at der kan tages hensyn
hertil. Den samlede barselsorlov udvides
med mindst otte uger efter fodslen i
tilfeelde af fodsel af et handicappet barn,
og medlemsstaten sikrer endvidere en
yderligere orlovsperiode pd seks uger i
tilfeelde af dodfodsel.
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Kommissionens forslag Andringsforslag
5a. Direktivet finder ikke anvendelse pa
selvsteendige erhvervsdrivende.

Zndringsforslag 34

Forslag til direktiv — zendringsretsakt
Artikel 1 —nr. 1

Direktiv 92/85/EQF

Artikel 8 — stk. 5 b (nyt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

5b. Medlemsstaterne treeffer passende
SJoranstaltninger til at sikre, at
fodselsdepression anerkendes som en
alvorlig sygdom, og stotter
oplysningskampagner for at fremme
korrekt information om denne sygdom og
modvirke de fordomme og den risiko for
stigmatisering, som den stadig er
forbundet med.

Begrundelse

Hensigten med cendringsforslaget er at oge medlemsstaternes forstaelse for, at der er behov
for fra officiel side at anerkende fodselsdepression som en sygdom, eftersom 10-15 % af alle

kvinder rammes af sygdommen, og denne har veesentlige konsekvenser for arbejds- og
familielivet.

ZAndringsforslag 35

Forslag til direktiv — zendringsretsakt
Artikel 1 —nr. 2

Direktiv 92/85/EQF

Artikel 10 —nr. 1 a (nyt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

1a) Medlemsstaterne treeffer de fornodne
Joranstaltninger til at sikre beskyttelse af
gravide arbejdstageres sikkerhed og
sundhed, for sa vidt angar ergonomisk
indretning, arbejdstider (herunder
natarbejde og jobskift), arbejdsintensitet
og aget beskyttelse mod scerlige infektiose
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agenser og ioniseret straling.

Begrundelse

Beskyttelse af gravide arbejdstageres sikkerhed og sundhed bor veere en af dette direktivs

vigtigste opgaver.

Zndringsforslag 36

Forslag til direktiv — zendringsretsakt
Artikel 1 —nr. 2

Direktiv 92/85/EQF

Artikel 10 — nr. 2

Kommissionens forslag

2. Nar en arbejdstager som defineret i
artikel 2 afskediges i den periode, der er
navnt 1 stk. 1, skal arbejdsgiveren skriftligt
give en berettiget begrundelse af
afskedigelsen. Hvis afskedigelsen finder
sted inden seks mdneder efter udlobet af
den i artikel 8, stk. 1, omtalte barselsorlov,
skal arbejdsgiveren skriftligt give en
berettiget begrundelse af afskedigelsen,
hvis arbejdstageren anmoder herom.

ZAndringsforslag 37

Forslag til direktiv — zendringsretsakt
Artikel 1 —nr. 2

Direktiv 92/85/EQF

Artikel 10 —nr. 3 b (nyt)

Kommissionens forslag

PE428.236v02-00

Andringsforslag

2) Nér en arbejdstager som defineret i
artikel 2 afskediges i den periode, der er
naevnt i stk. 1, eller inden for seks
mdneder efter barselsorlovens udlob i
henhold til artikel 8, stk. 1, skal
arbejdsgiveren skriftligt give en berettiget
begrundelse af afskedigelsen. De
materielle forudscetninger for
afskedigelsen i henhold til den nationale
lovgivning berores ikke heraf.

Andringsforslag

3a) I de tilfeelde, der er omhandlet i
artikel 5, 6 og 7, skal de i artikel 2
definerede arbejdstageres rettigheder i
forbindelse med arbejdsaftalen, herunder
bevarelse af deres lon og/eller
oppebcerelse af en tilsvarende ydelse,
sikres i overensstemmelse med national
lovgivning og praksis.
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Begrundelse
Kvinder bor kunne modtage en ydelse, der svarer til fuld lon, sdledes at de ikke straffes

okonomisk for at veere blevet madre.

Zndringsforslag 38

Forslag til direktiv — zendringsretsakt
Artikel 1 - nr. 3 - litra a

Direktiv 92/85/EQF

Artikel 11 —nr. 1a

Kommissionens forslag

la. "la) Arbejdstagere som defineret 1
artikel 2, som udelukkes fra beskaeftigelse
af deres arbejdsgiver, der vurderer, at de er
uarbejdsdygtige, uden at arbejdstageren har
fremlagt legeerklaering herom, skal indtil
begyndelsen af barselsorloven, jf. artikel 8,
stk. 2, modtage en ydelse svarende til den
fulde lon."

Andringsforslag

”la) Arbejdstagere som defineret 1 artikel
2, som udelukkes fra beskaftigelse af deres
arbejdsgiver, der vurderer, at de er
uarbejdsdygtige, uden at arbejdstageren har
fremlagt legeerklering herom, skal pa
eget initiativ soge leege. Hvis denne leege
bekrcefter, at kvinderne er i stand til at
arbejde, skal arbejdsgiveren enten fortsat
beskceftige dem, eller de skal indtil
begyndelsen af barselsorloven, jf. artikel 8,
stk. 2, modtage en ydelse svarende til den
fulde lon.”

Begrundelse

Hvis kvinden konsulterer en leege efter eget valg, skaber dette klarhed over, om hun virkelig
er syg eller ej. Kun efter, at der foreligger en klar konklusion, bor der treeffes yderligere

foranstaltninger.

Zndringsforslag 39

Forslag til direktiv — zendringsretsakt
Artikel 1 — nr. 3 —litra a a (nyt)
Direktiv 92/85/EQF

Artikel 11 —nr. 1 aa (nyt)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

aa) I artikel 11 indfojes folgende som nr.
1 aa):

”laa) Medlemsstaterne kan vedtage
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forebyggende foranstaltninger samt
kontrolforanstaltninger med henblik pa
beskyttelse og sikkerhed under arbejdet
for arbejdstagere, som er gravide, eller
som lige har fodt.”

Begrundelse
Stress pd arbejdspladsen kan pavirke gravides psyke og dermed fostret eller det nyfodte barn.
Der er brug for kontrolforanstaltninger af hensyn til flexicurity.

Zndringsforslag 40

Forslag til direktiv — zendringsretsakt
Artikel 1 —nr. 3 —litra b

Direktiv 92/85/EQF

Artikel 11 —nr. 2 —litra c

Kommissionens forslag

c) skal arbejdstagere som defineret 1 artikel
2 sikres ret til at vende tilbage til det
samme eller et tilsvarende arbejde med
betingelser og vilkar, som ikke er mindre
gunstige, og til at nyde godt af enhver
forbedring i arbejdsvilkarene, som de ville
have veret berettiget til under deres fraver.

PE428.236v02-00

Andringsforslag

”’c) skal arbejdstagere som defineret 1
artikel 2 sikres ret til at vende tilbage til det
samme eller et tilsvarende arbejde pd
betingelser og vilkar, som ikke er mindre
gunstige, og til at nyde godt af enhver
forbedring i arbejdsvilkarene, som de ville
have varet berettiget til under deres
fraveer; i ekstraordincere situationer i
forbindelse med omstrukturering eller
gennemgribende omlceegning af
produktionsprocessen skal arbejdstageren
altid sikres mulighed for med
arbejdsgiveren at drofte disse cendringers
indvirkning pd den pdgceldendes
arbejdssituation, og arbejdstagernes
interesseorganisation skal altid have
mulighed for sammen med arbejdsgiveren
at radgive den berorte arbejdstager om
virkningerne af sidanne cendringer.”
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Andringsforslag 41

Forslag til direktiv — zendringsretsakt
Artikel 1 —nr. 3 —litra b

Direktiv 92/85/EQF

Artikel 11 —nr. 2 — litra ¢ a (nyt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

Yca) skal arbejdstagere som defineret i
artikel 2 bevare deres muligheder for
karriereudvikling gennem
videreuddannelse og lobende faglig og
supplerende efteruddannelse for at styrke
deres karrieremuligheder.”

Begrundelse

Formadlet er at forhindre, at kvinder, der har fdet born, af denne grund oplever tilbageslag i
deres karrieremuligheder, hvorfor arbejdsgiveren (i dialog med arbejdstageren) bor
iveerkscette de fornadne initiativer inden for uddannelse for at sikre, at arbejdstagerne
bevarer deres karrieremuligheder.

ZAndringsforslag 42

Forslag til direktiv — zendringsretsakt
Artikel 1 —nr. 3 —litra b

Direktiv 92/85/EQF

Artikel 11 —nr. 2 — litra ¢ b (nyt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

Ycb) ma barselsorlov ikke skade
arbejdstagerens pensionsrettigheder;
barselsorlovsperioden skal i
pensionsajemed teelle som en
arbejdsperiode, sdledes at arbejdstageren
ikke far forringet sine pensionsrettigheder
ved at tage barselsorlov.”

Begrundelse

Det er vigtigt, at den ydelse, der udbetales til arbejdstagerne i lobet af barselsorloven, ikke
stiller arbejdstageren ringere, hvad angdr pensionsrettigheder. Medlemsstaterne bor
forebygge dette og kompensere for et eventuelt tab af pensionsrettigheder.

Andringsforslag 43
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Forslag til direktiv — zendringsretsakt
Artikel 1 — nr. 3 —litra ¢

Direktiv 92/85/EQF

Artikel 11 —nr. 3

Kommissionens forslag

3. Den ydelse, der er omtalt i nr. 2), litra b),
anses for passende, nar den sikrer en
indtegt, der mindst svarer til den seneste
ménedslen eller en gennemsnitlig
manedslen, eventuelt inden for et loft
fastsat i henhold til den nationale
lovgivning. Dette loft ma ikke veere lavere
end den ydelse, som de i artikel 2
definerede arbejdstagerne ville fa under
sygeorlov. Medlemsstaterne kan fastlegge
den periode, der leegges til grund for
beregningen af gennemsnitslennen.

Andringsforslag

”3) Den ydelse, der er omtalt i nr. 2), litra
b), er passende, ndr den sikrer en indteegt,
der mindst svarer til den seneste ménedslon
eller en gennemsnitlig manedslon.
Arbejdstagere pa barselsorlov skal have
udbetalt fuld lon, og ydelsen skal udgore
100 % af den seneste mdnedslon eller den
gennemsnitlige mdnedslon.
Medlemsstaterne kan fastleegge den
periode, der leegges til grund for
beregningen af gennemsnitslennen. ”

Begrundelse

Udbetaling af fuld lon under orlovsperioden udgor en sikkerhed for, at kvinderne ikke stilles
okonomisk darligere, fordi de har valgt at fa born. [ mange medlemsstater er der allerede
skabt grundlag for at betale mellem 80 og 100 % af gennemsnitsindtjeningen under
barselsorlov. Endvidere bar de gravide arbejdstagere ikke straffes okonomisk for, at de har

besluttet at fd et barn.

ZAndringsforslag 44
Forslag til direktiv — zendringsretsakt
Artikel 1 — nr. 3 —litra -c a (nyt)

Direktiv 92/85/E@QF
Artikel 11 —nr. 3 a (nyt)

Kommissionens forslag

PE428.236v02-00

Andringsforslag

ca) Folgende indscettes som nr. 3a):

”3a) Medlemsstaterne sikrer en
arbejdstager pd barselsorlov ret til, at
enhver lonstigning, som denne er
berettiget til, tildeles automatisk, uden at
den pagceldende arbejdstager er nodt til at
afbryde sin orlov for at kunne nyde godt
af lonstigningen.”
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Begrundelse
Hvis der sker lonstigning inden for den stillingskategori, som den pageeldende arbejdstager
pa barselsorlov arbejder indenfor, bor denne stigning treede automatisk i kraft, saledes at
arbejdstageren ikke er nadt til at afbryde sin orlov blot for at opnad den pdgeeldende
lonstigning og derpd genoptage orloven. Dette vil ydermere bade lette og forenkle
arbejdsgiverens administrative arbejde.

ZAndringsforslag 45

Forslag til direktiv — zendringsretsakt
Artikel 1 —nr. 4

Direktiv 92/85/EQF

Artikel 12 a

Kommissionens forslag Andringsforslag

4. Folgende indscettes som artikel 12a: udgadr

Artikel 12a
Bevisbyrde

1. Medlemsstaterne treeffer i
overensstemmelse med deres nationale
retssystem de nodvendige foranstaltninger
til at sikre, at, ndr personer, der betragter
sig som kreenket, fordi vedkommendes
rettigheder ifolge dette direktiv
tilsidescettes, over for en domstol eller en
anden kompetent myndighed paviser
faktiske omsteendigheder, som giver
anledning til at formode, at der disse
rettigheder faktisk er blevet tilsidesat,
pdhviler det indklagede at bevise, at
direktivet ikke er blevet overtrddt.

2. Stk. 1 er ikke til hinder for, at
medlemsstaterne indforer regler for
bevisforelse, der er gunstigere for
klageren.

3. Stk. 1 finder ikke anvendelse pa
straffesager.

4. Medlemsstaterne behaver ikke at
anvende stk. 1 pa sager, hvor en domstol
eller en anden kompetent instans
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undersoger sagens faktiske
omsteendigheder.

5. Stk. 1 til 4, finder endvidere anvendelse
pd sager, som indledes i henhold til artikel
12.”

Begrundelse

Forslaget til forordning overtreeder princippet om uskyldsformodning og ville odelcegge
balancen mellem arbejdstagere og arbejdsgivere. Det bor pdahvile den, der fremscetter en
anklager, at fore bevis herfor. Det er ikke muligt at anmode den anden part om at bevise, at
ingenting er sket, ndar den anden pdstdr dette.

Zndringsforslag 46

Forslag til direktiv — zendringsretsakt
Artikel 1 —nr. 4

Direktiv 92/85/EQF

Artikel 12 a — stk. 4 a (nyt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

4a. Medlemsstaterne sikrer, at foreninger,
organisationer og andre juridiske
personer, der efter kriterierne i deres
nationale lovgivning har en legitim
interesse i at sikre, at dette direktivs
bestemmelser overholdes, er berettigede til
enten pd vegne af eller til stotte for
klageren med dennes godkendelse at
indtreede som part i en klagesag ved
retslige og/eller administrative instanser
med henblik pd handhcevelse af
forpligtelserne i dette direktiv.

Begrundelse
Hvis dette cendringsforslag vedtages, tilpasses stk. 5 som folger: "Stk. 1-4a finder endvidere
anvendelse pd sager, som indledes i henhold til artikel 12."

ZAndringsforslag 47

Forslag til direktiv — zendringsretsakt
Artikel 1 —nr. 5

Direktiv 92/85/EQF

Artikel 12 b
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Kommissionens forslag

Medlemsstaterne indferer i deres retsorden
de nedvendige foranstaltninger til at
beskytte enkeltpersoner mod ufordelagtig
behandling eller ufordelagtige folger som
reaktion pa en klage eller enhver form for
retsforfolgning, de har anlagt, med det
formal at sikre, at rettighederne 1 dette
direktiv overholdes."

Andringsforslag

Medlemsstaterne indferer i deres retsorden
de nedvendige foranstaltninger til at
beskytte enkeltpersoner, herunder vidner,
mod ufordelagtig behandling eller
ufordelagtige folger som reaktion pa en
klage eller enhver form for retsforfelgning,
de har anlagt, med det formal at sikre, at
rettighederne 1 dette direktiv overholdes."

Begrundelse

At beskyttelsen imod repressalier udstreekkes til ogsd at omfatte vidnerne, kan sikre disses
uhindrede og palidelige deltagelse i retsprocessen, uden at de behover at frygte eventuelt at

blive udsat for ufordelagtig behandling.

Zndringsforslag 48

Forslag til direktiv — zendringsretsakt
Artikel 1 —nr. 6

Direktiv 92/85/EQF

Artikel 12 ¢

Kommissionens forslag

Medlemsstaterne fastsetter bestemmelser
om sanktioner for overtredelse af de
nationale bestemmelser, der er vedtaget i
medfoer af dette direktiv, og traeffer alle
nedvendige foranstaltninger til at sikre
gennemforelsen heraf. Sanktionerne kan
indebare, at der ydes ofret
skadeserstatning, som der ikke mad
fastscettes en ovre greense for, og de skal
vare effektive, std i rimeligt forhold til
overtredelsernes grovhed og have en
afskreekkende virkning."

Andringsforslag

Medlemsstaterne fastsatter bestemmelser
om sanktioner for overtredelse af de
nationale bestemmelser, der er vedtaget i
medfor af dette direktiv, og treffer alle
nedvendige foranstaltninger til at sikre
gennemforelsen heraf. Sanktionerne kan
indebare, at der ydes oftret
skadeserstatning, og skal vere effektive og
sta 1 rimeligt forhold til overtraedelsernes
grovhed.”

Begrundelse

Gennem forbuddet mod begreensning af krav om skadeserstatning indskrcenker EU pa
uforholdsmecessig vis medlemsstaternes frihed til at udforme deres egne bestemmelser og
tvinger dem til at overtage detailbestemmelser, der ikke stemmer overens med deres egen

procesret.
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