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ZWIEZLE UZASADNIENIE

Wnhiosek opiera si¢ na art. 137 ust. 2 i art. 141 ust. 3 Traktatu WE. Chociaz dyrektywa
92/85/EWG opiera si¢ na art. 118a Traktatu WE (obecnie art. 137) i jest dyrektywa
szczegotowa w ramach dyrektywy w sprawie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia (dyrektywy
89/391/EWQG), do podstawy prawnej niniejszego wniosku dodano art. 141 TWE.

Niniejszy wniosek wyptywa z potrzeby ustanowienia solidnych srodkow godzenia, ktorych
celem ostatecznym jest zwigkszenie udzialu kobiet w rynku pracy, ograniczenie segregacji na
rynku pracy, likwidacja réznic w wynagrodzeniu mi¢dzy kobietami i mezczyznami poprzez
zwigkszenie mozliwo$ci w odniesieniu do urlopu macierzynskiego. Unia Europejska
potrzebuje zwigkszonego udzialu kobiet w rynku pracy, nie tylko aby przezwyciezy¢
problemy zwigzane ze starzeniem si¢ spoteczenstwa, ale takze, aby spowodowac wzrost
konkurencyjnosci na poziomie §wiatowym.

Obecnie wplyw urodzenia dziecka na udziat kobiet w rynku pracy jest bardzo duzy; w roku
2007 zarejestrowano w tej kwestii 26 % roznicy migedzy kobietami, ktore urodzity dziecko a
mezczyznami. Przyczyny sg rézne, ale mozna je zlikwidowac, dokonujac przegladu
przepisow dotyczacych urlopu macierzynskiego, jego czasu trwania, wynagrodzenia, praw i
obowigzkow kobiet biorgcych urlop macierzynski, a wszystko to w powigzaniu ze
stosowaniem zasady rownych szans i rownego traktowania kobiet i m¢zczyzn, jak przewiduje
to art. 141 ust. 3.

Rozlozenie obowiazkow

Roztozenie obowigzkoéw na obydwoje rodzicow, juz od urodzenia, stanowi zalete dla zdrowia
psychicznego 1 fizycznego dziecka. Konieczna jest osobna dyrektywa w tym duchu, gdyz
obecna nie zawiera przepisdw dotyczacych urlopu wychowawczego, a skupia si¢ jedynie na
zdrowiu 1 bezpieczenstwie kobiet cigzarnych lub karmigcych piersia.

Prawa pracownic ciezarnych w dziedzinie zatrudnienia
Komisja Zatrudnienia jest przekonana, ze wniosek w sprawie zmiany dyrektywy 92/85/EWG
stanowi¢ bedzie wsparcie dla praw kobiet cigzarnych w dziedzinie zatrudnienia.

Jednak jesteSmy przekonani, ze bez poprawek proponowanych tutaj przez Komisje
Zatrudnienia i Spraw Socjalnych 1 bez dodatkowych srodkow przyjetych przez partneréw
spotecznych na szczeblu europejskim zmieniony tekst nie przyczyni si¢ w peini do
skuteczniejszego pogodzenia zycia zawodowego, prywatnego i rodzinnego, ani nie utatwi
kobietom powrotu na rynek pracy.

Wydluzenie minimalnego czasu trwania urlopu macierzynskiego i mozliwos¢ pracy w
ograniczonym wymiarze godzin

Opcja wydhluzenia czasu trwania urlopu macierzynskiego z 14 do 20 tygodni oraz oferowanie
zachet jest w opinii Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych oczywistym $rodkiem
zwigkszenia mozliwos$ci kobiet w zakresie godzenia cigzy z pozostaniem na rynku pracy.
Wydluzenie to zaoferuje matkom stosowny okres na powrot do pracy po cigzy oraz na
ustanowienie wiezi z dzieckiem.
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Ponadto obawy niektorych panstw cztonkowskich zwigzane z kosztami finansowymi takiego
wydluzenia sg nieuzasadnione, gdyz badania ECORY S-u pokazuja, ze wydhuzenie urlopu do
18 tygodni, a nawet wiecej, bedzie miato niewielkie skutki gospodarcze, natomiast
zagwarantuje lepsze warunki zdrowotne dla pracownic ci¢zarnych.

Pracodawcy beda musieli uwzglednia¢ wnioski pracownic o przej$cie z pracy w pelnym
wymiarze godzin do pracy w zmniejszonym wymiarze godzin przez pierwsze 12 miesigcy po
porodzie; przepis ten jest zgodny z zaleceniami WHO AS55/15.

Ochrona perspektyw kariery

Komisja Zatrudnienia 1 Spraw Socjalnych popiera poprawki do dyrektywy 92/85/EWG w art.
2 ust. 3 lit. b), zgodnie z ktorymi pracownice, ktore urodzity dziecko, maja prawo do powrotu
na swoje stanowisko pracy lub na stanowisko rownorzedne pod wzgledem warunkow, ktére
nie s3 dla nich mniej korzystne, oraz do skorzystania z wszelkiej poprawy warunkdw pracy,
do jakiej bylyby mialy prawo podczas nieobecnosci.

Przepis ten jest $ciSle zwigzany z zagwarantowaniem miejsca pracy 1 stanowi wazny krok w
zwalczaniu dyskryminacji z powodu cigzy.

Prawa pracownic prowadzacych dzialalno$¢ na wlasny rachunek

Pomimo ze rozpatrywany wniosek w sprawie dyrektywy chroni tylko prawa pracownic
najemnych, aby zwalcza¢ dyskryminacj¢ i zapewni¢ rowne szanse, panstwa cztonkowskie
powinny zagwarantowac kobietom prowadzacym dziatalnos$¢ na wtasny rachunek mozliwos¢
korzystania z takich samych praw, jak te przewidziane w niniejszej dyrektywie, 1 wlasnie w
tym kierunku zmierzajga poprawki do wniosku zlozone przez Komisje Zatrudnienia i Spraw
Socjalnych.

Rola partnerow spolecznych

Partnerzy spoteczni na szczeblu europejskim (Business Europe (UNICE), CEEP 1 ETUC)
zawarli w dniu 14 grudnia 1995 r. porozumienie w sprawie urlopu rodzicielskiego, wdrozone
za pomocg dyrektywy Rady 96/34/WE z dnia 3 czerwca 1996 r. Dyrektywa ta ustanawia
minimalne wymogi w zakresie urlopu rodzicielskiego jako waznego srodka godzenia zycia
zawodowego 1 rodzinnego oraz promowania rOwnych szans 1 réwnego traktowania mezczyzn
1 kobiet.

POPRAWKI

Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych zwraca si¢ do Komisji Praw Kobiet i
Roéwnouprawnienia, jako do komisji przedmiotowo wiasciwej, o naniesienie w swoim
sprawozdaniu nastepujacych poprawek:

Poprawka 1
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Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy

Punkt 6 a preambuly (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

(6a) Dyrektywa Rady 96/34/WE z dnia 3
czerwca 1996 r. w sprawie porozumienia
ramowego dotyczgcego urlopu
rodzicielskiego zawartego przez UNICE,
CEEP oraz ETUCI ustanawia minimalne
wymogi majqgce utatwié pracujgcym
rodzicom pogodzenie obowigzkow
zawodowych i rodzicielskich. Partnerzy
spoleczni doszli jednakZe do porozumienia
w dniu 18 czerwca 2009 r. i trwa
rozpatrywanie projektu dyrektywy.

1DzU. L 145719.6.1996, s. 4.

Uzasadnienie

Dyrektywa Rady 96/34/WE jest porozumieniem ramowym miedzy Business Europe (UNICE),
CEEP oraz ETUC w sprawie urlopu rodzicielskiego i jest waznym dodatkiem do wniosku

w sprawie zmiany dyrektywy 92/85/EWG, poniewaz ustanawia ona minimalne wymogi
majqce na celu utatwienie pracujgcym rodzicom pogodzenie obowigzkow zawodowych

i rodzicielskich. Nalezy jednak podkresli¢, ze partnerzy spoteczni doszli do porozumienia w
dniu 18 stycznia 2009 r. 1 trwa rozpatrywanie projektu dyrektywy, co powinno uaktualnié¢

WW. porozumienie ramowe.

Poprawka 2

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy

Punkt 6 b preambuly (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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Poprawka

(6b) Porozumienie zawarte przez panstwa
czlonkowskie na szczycie w Barcelonie w
roku 2002 i majgce na celu osiggnigcie
rownosci miedzy kobietami i meZczyznami
(jednakowe wynagrodzenie, urlop
rodzicielski, dostep do miejsc pracy
gwarantujgcych korgystanie 7 tych
samych praw) stanowi podstawe tworzenia
lepszych warunkow dla godzenia Zycia
prywatnego i zawodowego i zapewni
niezaleznos¢ materialng zarowno
mezZczyznom, jak i kobietom.
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Uzasadnienie

Cele barcelonskie sq czescig strategii UE na rzecz wzrostu i tworzenia miejsc pracy, a ich
zatozeniem jest pomoc mtodym rodzicom — zwlaszcza kobietom — w wejsciu na rynek pracy i
w godzeniu Zycia prywatnego i zawodowego. Dostep do lepszych ustug opieki nad dziecmi
(warunki, ceny oraz, co bardzo wazne, odpowiednie dla rodzicow godziny) to podstawa
dostepu kobiet do rynku pracy.

Poprawka 3

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Punkt 6 ¢ preambuly (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(6¢) Komunikat Komisji 7 dnia 4 lipca
2006 r. zatytutowany ,, W kierunku
strategii UE na rzecz praw dziecka”
uznaje prawa dziecka za priorytet UE
i zwraca sie¢ do panstw czlonkowskich
o przestrzeganie Konwencji Narodow
Zjednoczonych o prawach dziecka i jej
protokotow dodatkowych, a takze
milenijnych celow rozwoju.

Uzasadnienie

Komunikat uznaje prawa dziecka za priorytet UE i zwraca sie do panstw cztonkowskich o
przestrzeganie Konwencji Narodow Zjednoczonych o prawach dziecka i jej protokotow
dodatkowych, a takze milenijnych celow rozwoju. Biorgc pod uwage niniejszq dyrektywe,
oznacza to zapewnienie wszystkim dzieciom mozliwosci Zywienia si¢ mlekiem matki,
odpowiedniq opieke, dostosowang do potrzeb rozwoju, oraz dostep do odpowiedniej opieki
wysokiej jakosci.

Poprawka 4

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Punkt 9 b preambuly (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(9b) Opieka nad dzie¢mi
niepelnosprawnymi jest dla pracujgcych
matek duZym wyzwaniem zastugujgcym
na uznanie w oczach spoleczenstwa.
Zwigkszona bezbronnosé kobiet
pracujgcych posiadajgcych dzieci
niepelnosprawne oznacza, ;e powinno sig
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im zagwarantowadé dodatkowy urlop
macierzynski; w dyrektywie powinno sie
okresli¢ minimalny czas trwania takiego
urlopu.

Uzasadnienie

Opieka nad dzie¢mi niepetnosprawnymi stanowi dodatkowe wyzwanie fizyczne, psychiczne i
moralne dla pracujgcych matek. Spoteczenstwo powinno docenic ich wysitki zwigzane z
pokonywaniem trudnosci. Kobiety cigzarne oczekujgce niepetnosprawnego dziecka muszq
poczynic wiele przygotowan w trakcie ciqzy, zeby zapewni¢ dziecku wiasciwe warunki. W
takich przypadkach zasadnicze znaczenie wydaje si¢ mie¢ zagwarantowanie minimalnego
urlopu, zeby umozliwic¢ kobietom cigzarnym oczekujgcym niepetnosprawnego dziecka oraz
pracujgcym matkom niepetnosprawnych dzieci pokonanie tych trudnosci i poczynié¢ niezbedne
przygotowania.

Poprawka S

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Punkt 12 a preambuly (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(12a) Stanowisko okreslone w art. 11
ust. 2 lit. ¢) jako ,,rownorzedne” ma
oznaczadé, ze stanowisko to bedzie

w zasadzie takie samo jak poprzednie,
zarowno pod wzgledem wyplacanego
wynagrodzenia, jak i wykonywanych
obowigzkow.

Poprawka 6

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy

Punkt 13 preambuly

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(13) Kobiety powinny by¢ zatem chronione (13) Kobiety powinny by¢ zatem chronione

przed dyskryminacja zwigzang z cigzg lub przed dyskryminacjg zwigzang z cigzg lub

urlopem macierzynskim i powinny urlopem macierzynskim i powinny

dysponowaé odpowiednimi srodkami dysponowaé odpowiednimi srodkami

ochrony prawne;. ochrony prawnej, ktére zapewniq
przestrzeganie ich prawa do godnych
warunkow pracy i mozliwosci lepszego
godzenia Zycia rodzinnego 7 pracq.
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Poprawka 7

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy

Punkt 13 a preambuly (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

(13a) Dla zapewnienia rzeczywistego
rownouprawnienia kobiet i meZczyzn
kluczowq kwestiq jest zagwarantowanie
mezczyznom urlopu ojcowskiego na mocy
prawa na zasadach odpowiadajqcych
zasadom urlopu macierzynskiego,

z wyjgtkiem przepisow dotyczgcych
dlugosci, tak aby mozna bylo stopniowo
tworzyé warunki konieczne do
zrownowazonego udzialu meiczyzn

i kobiet w dzialalnosci zawodowej

i w Zyciu rodzinnym.

Uzasadnienie

Prawo do urlopu ojcowskiego powinno mie¢ charakter wigzgcy, by pod presjq spoteczng
mezczyzni nie rezygnowali z korzystania z tego prawa. Nalezy wystac rynkowi pracy sygnal,
Ze mezczyzni rowniez muszq opuscic¢ miejsce pracy i stanowisko, kiedy wychowujg dzieci. W
zwiqzku z tym dzialalnos¢ gospodarcza musi by¢ zorganizowana w sposob umozliwiajgcy
posiadanie potomstwa, co stanowi nie tylko wazng wartos¢ spoleczng, lecz takze prawo i

obowigzek zarowno kobiet, jak i mezczyzn.

Poprawka 8

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy

Punkt 13 b preambuly (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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Poprawka

(13b) W zielonej ksigdze Komisji pt.

» Wobec zmian demograficznych: nowa
solidarnosé miedzy pokoleniami” mowi
si¢ o tym, ze panstwa czlonkowskie majq
niski wspotczynnik plodnosci, ktory nie
wystarcza do odnowienia populacji. W
zwiqzku 7 tym konieczne sq srodki
poprawy warunkow w miejscu pracy dla
pracownic przed cigiq, w jej trakcie i po
jej zakonczeniu. Zaleca sig, Zeby powielaé
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najlepsze rozwiqzania stosowane w
panstwach czlonkowskich majgcych
najwyzszy wspolczynnik pltodnosci i
zapewniajgcych staly udzial kobiet w
rynku pracy.

Poprawka 9

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Punkt 18 a preambuly (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(18a) Panstwa czlonkowskie powinny
wprowadzic¢ do swoich krajowych
systemow prawnych sSrodki, ktore uwazajg
za wlasciwe, niezbedne do zapewnienia
rzeczywistej i skutecznej rekompensaty lub
odszkodowania za straty i szkody
poniesione przez pracownice w wyniku
naruszenia obowiqzkow przewidzianych
w niniejszej dyrektywie, w sposob, ktory
ma charakter zniechecajqcy i jest
wspotmierny do wyrzqdzonej szkody.

Poprawka 10

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Punkt 19 a preambuly (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(19a) Osoby dyskryminowane muszq
dysponowaé odpowiednimi srodkami
ochrony prawnej. Panstwa cztonkowskie
stosownie do wymogow wlasnych
systemow prawnych zapewniajq
moZliwos¢ skutecznego dochodzenia praw
przez pracownice w cigzy. W celu
zapewnienia bardziej skutecznego
poziomu bezpieczenstwa stowarzyszenia,
organizacje i inne osoby prawne powinny
by¢é rowniez upowaznione do
rozpoczynania procedury sqdowej

w imieniu kaZdej ofiary albo jako jej
wsparcie, bez uszczerbku dla regul
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procedury krajowej dotyczqcej
przedstawicielstwa i ochrony przez sqdem.

Poprawka 11

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Punkt 19 b preambuly (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(19b) Panstwa czlonkowskie bedq musialy
zachecad do czynnego udziatu partnerow
spolecznych i wspierac go, by
zagwarantowac lepsze informowanie
zainteresowanych i skuteczniejsze
rozwiqzania. Zachecajqc do dialogu ze
wspomnianymi podmiotami, panstwa
czlonkowskie mogq zdoby¢ poglebiong
wiedze i lepszq wizje realizacji dyrektywy
w praktyce oraz moggcych wystgpi¢
problemow, w perspektywie eliminowania
dyskryminacji.

Uzasadnienie

Udziat partnerow spotecznych w zwalczaniu dyskryminacji jest bardzo wazny. Dzieki sieciom
informacyjnym, jakimi dysponujg, mogq oni stanowic¢ dodatkowe narzedzie informowania
pracownikow o ich prawach, a takze dostarczac¢ wiedzy panstwom cztonkowskim, gdyz majg
oni wigksze doswiadczenie w zakresie potencjalnych problemow. Z tego wzgledu uwazamy, ze
ich aktywny udzial i otwarty dialog majq duze znaczenie.

Poprawka 12

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Punkt 20 a preambuly (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(20a) Panstwa czlonkowskie powinny
popieraé dialog miedzy partnerami
spolecznymi i organizacjami
pozarzgdowymi, majgcy na celu wymianeg
informacji na temat roZnorodnych form
dyskryminacji oraz ich zwalczanie.
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Poprawka 13

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy

Artykul 1 — punkt -1 (nowy)
Dyrektywa 92/85/EWG
Artykut 1 — punkt 3 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

-1. W art. 1 dodaje si¢ ustep w brzmieniu:

»3a. Niniejsza dyrektywa ma na celu m.in.
umoZliwienie pracownicom wypelniania
ich podstawowej roli w rodzinie oraz
zagwarantowanie matce i dziecku
specjalnej odpowiedniej ochrony.”

Uzasadnienie

Nowy ustep ma na celu podkreslenie zasadniczego znaczenia, jakie ma dla pracujgcej kobiety

spetnianie podstawowej roli matki.

Poprawka 14

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy

Artykul 1 — punkt -1a (nowy)
Dyrektywa 92/85/EWG
Artykut 2 — litera a)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

-la. Art. 2 lit. a) otrzymuje brzmienie:
»(@) wpracownica w cigiy”: kaida
pracownica w cigzy, w tym pracownica
domowa, ktéra informuje pracodawce o
swoim stanie zgodnie 7 ustawodawstwem
i/lub praktykq krajowq;”

Uzasadnienie

Dyrektywa ramowa w sprawie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia wylqcza osoby zatrudnione
Jjako pomoc domowa. Jednak powinny one by¢ jednoznacznie objete ochrong macierzynstwa.

Poprawka 15
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Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Artykul 1 — punkt -1 b (nowy)

Dyrektywa 92/85/EWG

Artykut 2 — litera b)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

-1b. Art. 2 lit. b) otrzymuje nastepujqce
brzmienie:

»(b) pracownica, ktora niedawno rodzita:
kaZda pracownica, ktora niedawno
rodzita, w tym pracownica domowa, w
rozumieniu przepisow ustawodawstwa
i/lub praktyk krajowych, ktora informuje
pracodawce o swoim stanie zgodnie 7 ww.
ustawodawstwem i/lub praktykq;”

Uzasadnienie

Dyrektywa ramowa w sprawie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia wylqcza osoby zatrudnione
jako pomoc domowa. Jednak powinny one by¢ jednoznacznie objete ochrong macierzynstwa.

Poprawka 16

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Artykul 1 - punkt -1 ¢ (nowy)

Dyrektywa 92/85/EWG

Artykut 2 — litera c)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

-Ic. Art. 2 lit. ¢) otrzymuje brzmienie:

»(¢) okreslenie ,,pracownica karmigca
piersiq” oznacza pracownice, rowniez
pomoc domowg, karmigcq piersig w
rozumieniu ustawodawstwa krajowego
i/lub krajowej praktyki, ktora poinformuje
o swym stanie pracodawce, zgodnie 7
tymze ustawodawstwem i/lub praktykq.”

Uzasadnienie

Dyrektywa ramowa w sprawie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia wylgcza osoby zatrudnione
jako pomoc domowa. Jednak powinny one by¢ jednoznacznie objete ochrong macierzynstwa.

Poprawka 17
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Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Artykul 1 - punkt -1 d (nowy)

Dyrektywa 92/85/EWG

Artykut 3 —ustep 1 — akapit drugi a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

-1d. W art. 3 ust. 1 dodaje si¢ akapit

w brzmieniu:

»2d. Wytyczne, o ktorych mowa
w pierwszym akapicie, powinny podlegaé
regularnej ocenie pod kgtem ich zmiany,
co najmniej raz na pieé lat, poczynajgc od
2012 vr.”

Uzasadnienie

Wyjasnienie: wytyczne muszq by¢ koniecznie uaktualniane pod wzgledem najnowszego
rozwoju sytuacji i wiedzy.

Poprawka 18

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Artykul 1 — punkt -1 e (nowy)

Dyrektywa 92/85/EWG

Artykut 4 — tytut

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

-le. Tytut art. 4 otrzymuje brzmienie:

»Ocena, informacja i konsultacje”

Uzasadnienie

Nalezy zachecad do dziatan zapobiegawczych pozwalajgcych na wtasciwg ocene ryzyka

w kazdym miejscu pracy, w ktorym pracownikami sq kobiety i mezczyzni w wieku rozrodczym.
Zarowno kobiety, jak i mezczyzni mogg by¢ narazeni przed zaplodnieniem na dzialanie
czynnikow mogqgcych wywotaé zmiany i anomalie genetyczne prowadzgce do bezptodnosci,
wad rozwojowych i zaburzen genetycznych, przy czym najpowazniejsze skutki zachodzg
Jjednak w zarodku. Dodano ustepy 4 i 5, gdyz wszystkie pozostale dyrektywy w sprawie
zdrowia i bezpieczenstwa zawierajg wlasciwe artykutly dotyczqce informowania i konsultacji
z pracownikami i ich przedstawicielami.

Poprawka 19
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Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Artykul 1 — punkt -1 f (nowy)

Dyrektywa 92/85/EWG

Artykut 4 —ustep -1 (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

-1f. W art. 4 dodaje si¢ ustep w brzmieniu:

»-1. Do oceny ryzyka sporzqdzonej
zgodnie 7 dyrektywq 89/391/EWG
pracodawca zalgcza ocene ryzyka dla
zdrowia reprodukcyjnego pracownikow
i pracownic.”

Uzasadnienie

Nalezy zachecac do dzialan zapobiegawczych pozwalajgcych na witasciwg ocene ryzyka

w kazdym miejscu pracy, w ktorym pracownikami sq kobiety i mezczyzni w wieku rozrodczym.
Zarowno kobiety, jak i mezczyzni mogq by¢ narazeni przed zaplodnieniem na dziatanie
czynnikow mogqgcych wywotac zmiany i anomalie genetyczne prowadzqce do bezplodnosci,
wad rozwojowych i zaburzen genetycznych, przy czym najpowazniejsze skutki zachodzg
Jjednak w zarodku. Dodano ustepy 4 i 5, gdyz wszystkie pozostate dyrektywy w sprawie
zdrowia i bezpieczenstwa zawierajg witasciwe artykuly dotyczqgce informowania i konsultacji
z pracownikami i ich przedstawicielami.

Poprawka 20

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Artykul 1 — punkt -1 g (nowy)

Dyrektywa 92/85/EWG

Artykut 4 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

-1g. Art.4 ust. 2 otrzgymuje brzmienie:

»2. Bez uszczerbku dla postanowien art.
10 dyrektywy 89/391/EWG, pracownice w
rozumieniu art. 2 i pracownice mogqgce
znaleié sie w jednej z sytuacji, o ktorych
mowa w art. 2, zatrudnione w ramach
przedsiebiorstw i/lub innych form
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
oraz /lub ich przedstawiciele, a takZe
zainteresowani partnerzy spoteczni, bedg
informowani o wynikach oceny
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przewidzianej w ust. 1 oraz o srodkach
podejmowanych w zakresie zdrowia i
bezpieczenstwa w pracy.”

Uzasadnienie

Nalezy zachecad do dzialan zapobiegawczych pozwalajgcych na wtasciwg ocene ryzyka

w kazdym miejscu pracy, w ktorym pracownikami sq kobiety i mezczyzni w wieku rozrodczym.
Zarowno kobiety, jak i mezczyzni mogq by¢ narazeni przed zaptodnieniem na dziatanie
czynnikow mogqgcych wywotaé zmiany i anomalie genetyczne prowadzgce do bezptodnosci,
wad rozwojowych i zaburzen genetycznych, przy czym najpowazniejsze skutki zachodzg
Jjednak w zarodku. Dodano ustepy 4 i 5, gdyz wszystkie pozostale dyrektywy w sprawie
zdrowia i bezpieczenstwa zawierajg witasciwe artykuly dotyczqce informowania i konsultacji
z pracownikami i ich przedstawicielami.

Poprawka 21

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Artykul 1 — punkt -1 h (nowy)

Dyrektywa 92/85/EWG

Artykut 4 — ustep 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

-1h. w art. 4 dodaje si¢ ustep w brzmieniu:

»2a. Podejmowane sq odpowiednie srodki
w celu zagwarantowania, e pracownicy
i/lub ich przedstawiciele mogq
nadzorowaé stosowanie niniejszej
dyrektywy lub brac udzial w jej
stosowaniu, zwlaszcza jeieli chodzi o
srodki okreslone przez pracodawce, o
ktorych mowa w ust. 2, bez uszczerbku dla
odpowiedzialnosci pracodawcy za
okreslenie tych srodkow.”

Uzasadnienie

Nalezy zacheca¢ do dziatan zapobiegawczych pozwalajgcych na wtasciwg ocene ryzyka

w kazdym miejscu pracy, w ktorym pracownikami sq kobiety i megzczyzni w wieku rozrodczym.
Zarowno kobiety, jak i mezczyzni mogq byc¢ narazeni przed zaptodnieniem na dziatanie
czynnikow moggcych wywotac¢ zmiany i anomalie genetyczne prowadzgce do bezplodnosci,
wad rozwojowych i zaburzen genetycznych, przy czym najpowazniejsze skutki zachodzg
jednak w zarodku. Dodano ustepy 4 i 5, gdyz wszystkie pozostate dyrektywy w sprawie
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zdrowia i bezpieczenstwa zawierajg witasciwe artykuly dotyczqce informowania i konsultacji
z pracownikami i ich przedstawicielami.

Poprawka 22

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Artykul 1 — punkt -1 i (nowy)
Dyrektywa 92/85/EWG
Artykut 4 — ustep 2 b (nowy)
Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

-1i. w art. 4 dodaje si¢ ustep w brzmieniu:

»2b. Konsultacje 7 pracownikami i/lub ich
przedstawicielami oraz ich udzial w
sprawach wchodzgcych w zakres
niniejszej dyrektywy odbywajg si¢ zgodnie
z przepisami art. 11 dyrektywy
89391/EWG.”

Uzasadnienie

Nalezy zachecad do dzialan zapobiegawczych pozwalajgcych na witasciwg ocene ryzyka

w kazdym miejscu pracy, w ktorym pracownikami sq kobiety i mezczyzni w wieku rozrodczym.
Zarowno kobiety, jak i mezczyzni mogq by¢ narazeni przed zaptodnieniem na dziatanie
czynnikow moggcych wywotac zmiany i anomalie genetyczne prowadzqce do bezplodnosci,
wad rozwojowych i zaburzen genetycznych, przy czym najpowazniejsze skutki zachodzg
Jjednak w zarodku. Dodano ustepy 4 i 5, gdyz wszystkie pozostate dyrektywy w sprawie
zdrowia i bezpieczenstwa zawierajq witasciwe artykuly dotyczqce informowania i konsultacji
z pracownikami i ich przedstawicielami.

Poprawka 23
Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Artykul 1 — punkt -1 j (nowy)
Dyrektywa 92/85/EWG
Artykut 6 — ustep 2 a (nowy)
Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
-1j. W art. 6 dodaje si¢ ustegp w brzmieniu:

»2a. Pracownice w cigzy nie mogq
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wykonywad zadan zwigzanych z
transportem i podnoszeniem cigzarow, a
takze prac niebezpiecznych, meczgcych i
szkodliwych dla zdrowia.”

Uzasadnienie

Poza innymi zadaniami, ktorych ocena wykazata istnienie ryzyka, pracownice w cigzy nie
mogq wykonywac Zadnych zadan wymagajgcych duzego wysitku fizycznego lub
przynoszqcych szkode zdrowiu.

Poprawka 24

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Artykul 1 — punkt -1 k (nowy)

Dyrektywa 92/85/EWG

Artykut 7 — ustep 2 — litera a)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

- 1k. w art. 7 ust. 2 lit. a) otrzymuje
brzmienie:

»@) przeniesienia do pracy w
odpowiednich godzinach dziennych; lub”

Poprawka 25

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Artykul 1 — punkt -1 1 (nowy)

Dyrektywa 92/85/EWG

Artykut 7 — ustep 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

-1l. w art. 7 dodaje si¢ punkt w
nastepujgcym brzmieniu:

»2a. Pracownica, ktora chce zostaé
zwolniona z obowigzku pracy w godzinach
nocnych, zgodnie 7 przepisami
okreslonymi przez panstwa czlonkowskie,
musi poinformowac o tym fakcie
pracodawce i przedltoZy¢ mu
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zaswiadczenie lekarskie w przypadku,
o ktorym mowa w ust. 2 lit. b).”

Poprawka 26

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Artykul 1 — punkt -1 m (nowy)

Dyrektywa 92/85/EWG

Artykut 7 —ustep 2 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

-Im. w art. 7 dodaje si¢ ustegp
w brzmieniu:

»2b. W przypadku samotnych rodzicow i
rodzicow dzieci powaZnie uposledzonych
okres, o ktorym mowa w ust. 1, moZe by¢
przedtuiany zgodnie 7 procedurami
ustalonymi przez panstwa cztonkowskie.”

Poprawka27

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Artykul 1 — punkt -1 n (nowy)

Dyrektywa 92/85/EWG

Artykut 7 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
-In. Dodaje si¢ nastepujgcy artykut:

wArtykut 7a
Praca w godzinach nadliczbowych

Panstwa czlonkowskie podejmujq srodki
niezbedne do zagwarantowania, Ze
pracownice w cigzy, pracownice, ktore
niedawno rodzily, i pracownice karmigce
piersiq nie sq podczas cigzZy i przez okres 6
miesigcy po porodzie zobowigzywane do
pracy w godzinach nadliczbowych ani

w niedziele i Swieta.”

Poprawka 28
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Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy

Artykul 1 — ustep 1
Dyrektywa 92/85/EWG
Artykut 8 —ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa cztonkowskie podejmuja
niezbedne $rodki zapewniajace
pracownicom, o ktorych mowa w art. 2,
uprawnienie do nieprzerwanego urlopu
macierzynskiego, trwajacego co najmniej
18 tygodni, udzielonego przed porodem
lub po nim.

Poprawka 29

Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie podejmuja
niezbedne $rodki zapewniajace
pracownicom, o ktorych mowa w art. 2,
uprawnienie do nieprzerwanego urlopu
macierzynskiego, trwajacego 18 tygodni.

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy

Artykul 1 — ustep 1
Dyrektywa 92/85/EWG
Artykut 8 —ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Urlop macierzynski wymieniony w ust.

1 obejmuje co najmniej sze$ciotygodniowy
obowigzkowy urlop po porodzie. Panstwa
cztonkowskie podejmuja niezbedne $rodki
zapewniajace pracownicom, o ktérych
mowa w art. 2, uprawnienie do
swobodnego wyboru okresu, przed lub po
porodzie, w ktorym wykorzystywana jest
nieobowigzkowa czg¢s¢ urlopu
macierzynskiego.

Poprawka 30
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Poprawka

2. Urlop macierzynski wymieniony w ust.

1 obejmuje co najmniej szeSciotygodniowy
obowigzkowy urlop po porodzie. Panstwa
cztonkowskie podejmuja niezbedne $rodki
zapewniajace pracownicom, o ktérych
mowa w art. 2, uprawnienie do
swobodnego wyboru okresu, przed lub po
porodzie, w ktorym wykorzystywana jest
nieobowigzkowa czg¢s¢ urlopu
macierzynskiego. Szesciotygodniowy okres
obowiqzkowego urlopu po porodzie ma
zastosowanie do wszystkich pracownic
niezaleznie od liczby dni przepracowanych
przed porodem.

Panstwa czlonkowskie mogq przedtuiaé
obowigzkowq czes¢ urlopu
macierzynskiego do maksymalnie czterech
tygodni przed porodem i przynajmniej
osmiu tygodni po narodzinach dziecka lub
niepelnosprawnego dziecka.
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Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Artykul 1 —ustep 1

Dyrektywa 92/85/EWG

Artykut 8 —ustep 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

2a. Pracownica dokonuje zgloszenia

o wyborze okresu, w ktorym zamierza
wzig¢ urlop macierzynski, w terminie nie
krotszym niz trzy miesigce przed jego
rozpoczeciem.

Uzasadnienie
W poprawce 25 sprawozdawca pisze, Ze pracownice w cigzZy nie powinny by¢ zmuszane do
pracy w nadgodzinach przez ostatnie 3 miesigce cigzy. Jezeli pracownica dokona zgloszenia o

wyborze okresu, w ktorym zamierza wzig¢ urlop macierzynski, w tym terminie, pracodawcy
tatwiej bedzie rozwiqzac kwestie jej zastgpienia.

Poprawka 31

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy

Artykul 1 — ustep 1

Dyrektywa 92/85/EWG

Artykut 8 —ustep 2 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

2b. W przypadku porodu mnogiego okres
urlopu macierzynskiego, o ktorym mowa

w art. 8 ust. 1 zostaje przedtuiony o cztery
tygodnie na kazde dziecko.

Uzasadnienie

Catkowite okresy zwyktego urlopu sq rowniez liczone w tygodniach.

Poprawka 32
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Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy

Artykul 1 — ustep 1
Dyrektywa 92/85/EWG
Artykut 8 — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje

4. Panstwa cztonkowskie podejmujg
niezbedne Srodki zapewniajace przyznanie
dodatkowego urlopu w przypadku
przedwczesnego porodu, dzieci
hospitalizowanych po urodzeniu, dzieci
niepelnosprawnych i porodow mnogich.
Okres dodatkowego urlopu powinien by¢
proporcjonalny i powinien pozwala¢ na
zaspokojenie szczegolnych potrzeb matki 1
dziecka/dzieci.

Poprawka 33

Poprawka

4. Panstwa cztonkowskie podejmuja
niezbedne $rodki zapewniajace przyznanie
dodatkowego petnoptatnego urlopu

w przypadku przedwczesnego porodu,
dzieci hospitalizowanych po urodzeniu,
dzieci niepelnosprawnych,
niepelnosprawnych matek i porodow
mnogich. Okres dodatkowego urlopu
powinien by¢ proporcjonalny i powinien
pozwala¢ na zaspokojenie szczeg6lnych
potrzeb matki 1 dziecka/dzieci. Catkowity
okres urlopu macierzynskiego jest
przedtuiany o przynajmniej osiem tygodni
po porodzie w przypadku urodzenia
dziecka niepelnosprawnego, a panstwa
czlonkowskie zapewniajq takze dodatkowy
szesciotygodniowy urlop w przypadku
urodzenia dziecka martwego.

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy

Artykul 1 — ustep 1
Dyrektywa 92/85/EWG
Artykut 8 —ustep 5 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 34

Poprawka

5a. Niniejsza dyrektywa nie ma
zastosowania do pracownic prowadzqcych
dziatalnos¢ na wlasny rachunek.

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy

Artykul 1 — ustep 1
Dyrektywa 92/85/EWG
Artykut 8 —ustep 5 b (nowy)

AD\802695PL.doc
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Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

5b. Panstwa czlonkowskie podejmujq
niezbedne dziatania w celu uznania
depresji popologowej za chorobe
powodujgcq niezdolnosé do pracy

i wspierajq kampanie uswiadamiajqce,
aby propagowaé stosowngq wiedze na
temat depresji popologowej i zwalczaé
uprzedzenia i ryzyko stygmatyzacji, ktore
ciggle wiqzgq si¢ 7 tq chorobg.

Uzasadnienie

Celem poprawki jest, aby gwarancje w przypadku choroby uwzglednialy rowniez konkretny
przypadek choroby, jakqg jest depresja popotogowa — zaburzenie, na ktore cierpi od 10% do
15% kobiet i ktore ma znaczgcy wplyw na zZycie zawodowe i rodzinne.

Poprawka 35

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Artykul 1 — ustep 2

Dyrektywa 92/85/EWG

Artykut 10 — ustep 1a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

1a. Panstwa czlonkowskie podejmujq
odpowiednie srodki, aby zapewnié zdrowie
i bezpieczenstwo pracownic w cigzy pod
wzgledem ergonomii, czasu pracy (w tym
pracy w godzinach nocnych oraz zmiany
pracy), intensywnosci pracy orazg
zwigekszonej ochrony przed czynnikami
zakaZnymi i promieniowaniem
Jjonizujgcym.

Uzasadnienie

Jednym z gtownych celow omawianej dyrektywy powinna by¢ ochrona zdrowia i
bezpieczenstwa pracownic ciezarnych.

Poprawka 36
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Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy

Artykul 1 — ustep 2
Dyrektywa 92/85/EWG
Artykut 10 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Jezeli pracownica, w rozumieniu art. 2,
zostata zwolniona w okresie, o ktorym
mowa w pkt 1, pracodawca winien
przedstawié na pismie naleiycie
uzasadnione powody jej zwolnienia. Jezeli
zwolnienie ma miejsce w ciagu szesciu
miesiecy po zakonczeniu urlopu
macierzynskiego przewidzianego w art. 8
ust. 1, pracodawca, na zgdanie
pracownicy, ktorej to dotyczy, winien
przedstawi¢ na pismie nalezycie
uzasadnione powody jej zwolnienia.

Poprawka 37

Poprawka

2. Jezeli pracownica, w rozumieniu art. 2,
zostata zwolniona w okresie, o ktorym
mowa w pkt. 1, lub w ciaggu szesciu
miesigcy po zakonczeniu urlopu
macierzynskiego przewidzianego w art. 8
ust. 1, pracodawca winien przedstawi¢ na
pisSmie nalezycie uzasadnione powody jej
zwolnienia. Nie narusza to
przedmiotowych przepisow prawa
krajowego dotyczgcych wypowiedzenia.

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy

Artykul 1 — ustep 2
Dyrektywa 92/85/EWG
Artykut 10 — ustep 3 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

3b. W przypadkach, o ktorych mowa w
art. 5, 6 i 7, prawa pracownicze 7wigzane g
umowgq o prace, w tym 7 utr;ymaniem
wynagrodzenia i/lub 7 prawem do
rownowaznego zasitku dla pracownic w
rozumieniu art. 2, muszq by¢ zapewnione
zgodnie 7 prawem i praktykq krajowg.

Uzasadnienie

Uprawnienia powinny odpowiadac petnemu wynagrodzeniu, by kobiety nie ponosity strat

finansowych z powodu bycia matkq.

Poprawka 38
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Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy

Artykul 1 — punkt 3 — litera a)
Dyrektywa 92/85/EWG
Artykut 11 —ustep 1 a

Tekst proponowany przez Komisje

la. pracownicom w rozumieniu art. 2,
ktoére zostaly odsuniete od pracy przez
pracodawce, ktory uwaza, ze nie moga one
wykonywac pracy bez przedstawienia
wskazan lekarskich, do momentu
rozpoczecia urlopu macierzynskiego w
rozumieniu art. 8 ust. 2 wyplaca sie kwote
odpowiadajacg ich pelnemu
wynagrodzeniu.

Poprawka

la. pracownice w rozumieniu art. 2, ktore
zostaly odsunigte od pracy przez
pracodawce, ktory uwaza, ze nie moga one
wykonywac pracy bez przedstawienia
wskazan lekarskich, muszq z wlasnej
inicjatywy skonsultowa¢ sie 7 lekarzem.
Jezeli lekarz wyda zaswiadczenie o
zdolnosci tych kobiet do pracy,
pracodawca musi je nadal zatrudniaé lub
do momentu rozpoczgcia urlopu
macierzynskiego w rozumieniu art. 8 ust. 2
wyptaca im kwote odpowiadajaca ich
pelnemu wynagrodzeniu.

Uzasadnienie

Wizyta kobiety u dowolnie przez nig wybranego lekarza stworzy jasnosé¢ co do tego, czy
naprawde jest chora czy nie. Tylko po wystawieniu jednoznacznej diagnozy mogq by¢

podejmowane dalsze kroki.

Poprawka 39

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy

Artykul 1 — punkt 3 - litera aa) (nowa)
Dyrektywa 92/85/EWG
Artykut 11 — punkt 1 aa (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE428.236v02-00

Poprawka

aa) W art. 11 dodaje sig¢ lit. 1 aa
w brzmieniu:

»laa. Panstwa czlonkowskie moggq przyjgé
srodki zapobiegawcze i kontrolne w celu
zapewnienia ochrony i bezpieczenstwa w
miejscu pracy pracownic w cigzy lub
pracownic, ktore niedawno rodzily.”
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Uzasadnienie

Stres w miejscu pracy moze mie¢ negatywny wplyw na psychike pracownic w cigzy lub
pracownic, ktore niedawno rodzily, i negatywne konsekwencje dla ptodu lub niemowlecia.
Potrzebne sq srodki pozwalajgce na kontrole pod kqtem ,,flexicurity”.

Poprawka 40

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy

Artykul 1 — punkt 3 — litera b)
Dyrektywa 92/85/EWG
Artykut 11 — ustep 2 — litera c)

Tekst proponowany przez Komisje

¢) prawo pracownic w rozumieniu art. 2 do
powrotu do swojej pracy lub na
rownorzgdne stanowisko na warunkach nie
mniej dla nich korzystnych, oraz do
korzystania z wszelkiej poprawy
warunkow pracy, do ktérej bytyby one
uprawnione w trakcie swojej
nieobecnosci;”

Poprawka 41

Poprawka

C¢) prawo pracownic w rozumieniu art. 2 do
powrotu do swojej pracy lub na
rownorzedne stanowisko na warunkach nie
mniej dla nich korzystnych, oraz do
korzystania z wszelkiej poprawy
warunkow pracy, do ktorej bytyby one
uprawnione w trakcie swojej
nieobecnosci;” W wyjgtkowych sytuacjach
restrukturyzacji lub radykalnej
reorganizacji procesu produkcyjnego
nalezy zawsze podjgé dzialania
gwarantujgce pracownicy mozliwosé
podjecia dyskusji 7 pracodawcq na temat
skutkow, jakie tego rodzaju zmiany bedq
mialy dla jej sytuacji zawodowej, a organy
repregentujgce pracownikow zawsze
muszq mie¢ mozliwos¢ udzielania wraz z
pracodawcq rad zainteresowanej
pracownicy na temat skutkow tego
rodzaju zmian;

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy

Artykul 1 — punkt 3 — litera b)
Dyrektywa 92/85/EWG
Artykut 11 — ustep 2 — litera ¢ a) (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

AD\802695PL.doc

Poprawka

»ca) zachowanie dla pracownic
w rozumieniu art. 2 moZliwosci rozwoju
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zawodowego poprzez ksztalcenie, jak
rownie? szkolenia zawodowe i inne celem
zapewnienia perspektyw kariery;”

Uzasadnienie

Celem poprawki jest zapewnienie, aby fakt, ze kobieta jest matkq nie mial negatywnego
wplywu na perspektywy kariery. Pracodawca powinien, w porozumieniu z samq pracownicg,
podjgc niezbedne dziatania w zakresie ksztalcenia i szkolenia, aby zapewnié¢ utrzymanie
perspektyw kariery zawodowej pracownicy.

Poprawka 42

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Artykul 1 — punkt 3 — litera b)

Dyrektywa 92/85/EWG

Artykut 11 — ustep 2 — litera ¢ b) (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

cb) skorzystanie 7 urlopu macierzynskiego
nie moze mie¢ wplywu na prawa
emerytalne pracownicy; Okres urlopu
macierzynskiego musi by¢ traktowany do
celow obliczenia emerytury jako okres
zatrudnienia, a pracownicom nie mozna
zmniejszy¢ praw emerytalnych 7 powodu
wykorzystania urlopu macierzynskiego.

Uzasadnienie

Wazne jest, aby swiadczenia wyplacane na rzecz pracownic podczas okresu urlopu
macierzynskiego nie wplywaty niekorzystnie na ich prawa do emerytury. Panstwa
cztonkowskie powinny zapobiec takiej mozliwosci i zrekompensowac ewentualng utrate praw
do emerytury.

Poprawka 43

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Artykul 1 — punkt 3 — litera c)

Dyrektywa 92/85/EWG

Artykut 11 — punkt 3

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
3. zasilek, o ktorym mowa w ust. 2 lit. b), 3. zasitek, o ktorym mowa w ust. 2 lit. b),
uwaza sie za odpowiedni, jesli gwarantuje jest odpowiedni, jesli gwarantuje on
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on dochody odpowiadajgce ostatniemu
wynagrodzeniu miesi¢cznemu lub
sredniemu wynagrodzeniu miesigcznemu,
przy czym jego gorng granice ustala
ustawodawca krajowy. Taka gorna granica
nie moze by¢ nizsza od zasitku
otrzymywanego przez pracownice w
rozumieniu art. 2 w przypadku przerwy w
pracy spowodowanej stanem zdrowia
pracownicy. Panstwa czlonkowskie moga
ustali¢ okres stanowigcy podstawe
obliczenia wspomnianego $redniego
wynagrodzenia miesi¢cznego.”

dochody odpowiadajace ostatniemu
wynagrodzeniu miesi¢cznemu lub
sredniemu wynagrodzeniu miesigcznemu.
pracownice na urlopie macierzynskim
otrzymujq pelne wynagrodzenie, a zasilek
wynosi 100% ostatniego wynagrodzenia
miesi¢cznego lub sredniego
wynagrodzenia miesigcznego; Panstwa
cztonkowskie mogg ustali¢ okres
stanowigcy podstawe obliczenia
wspomnianego sredniego wynagrodzenia
miesiecznego.

Uzasadnienie

Wyptacanie kobietom petnego wynagrodzenia przez okres urlopu gwarantuje, Ze nie znajdg
sie one w gorszej sytuacji finansowej dlatego, ze zdecydowaly sie zosta¢ matkami. W wielu
panstwach cztonkowskich juz dzis w czasie urlopu macierzynskiego wyptaca si¢ od 80% do
100% Sredniego wynagrodzenia. Ponadto ciezarne pracownice nie powinny ptacic finansowo

za decyzje o urodzeniu dziecka.

Poprawka 44

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy

Artykul 1 — punkt 3 — litera ca) (nowy)
Dyrektywa 92/85/EWG
Artykut 11 — punkt 3 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

(ca) Dodaje si¢ pkt 3a w brzmieniu:

»(3a) Panstwa czlonkowskie zapewniajq
prawo pracownic na urlopie
macierzynskim do automatycznego
otrzymywania wszelkich ewentualnych
podwyZek wynagrodzenia bez
koniecznosci tymczasowego zakonczenia
urlopu macierzynskiego w celu
skorzystania 7 podwyzki wynagrodzenia.”

Uzasadnienie

Podwyzka wynagrodzenia obejmujgca stanowiska pracownic na urlopie macierzynskim
powinna wchodzic¢ w zZycie automatycznie, bez potrzeby przerywania urlopu macierzynskiego
wylgcznie w celu otrzymania wyzszego wynagrodzenia, a nastgpnie powrotu na urlop.
Ograniczy to rowniez i uprosci czynnosci administracyjne po stronie pracodawcy.

AD\802695PL.doc
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Poprawka 45

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy

Artykul 1 — ustep 4
Dyrektywa 92/85/EWG
Artykut 12 a

Tekst proponowany przez Komisje

4. Dodaje si¢ art. 12a w brzmieniu:

Artykut 12a
Cigzar dowodu

1. Zgodnie ze swoimi krajowymi
systemami sqgdowymi panstwa
czlonkowskie podejmujg niezbedne srodki
dla zapewnienia obowigzku udowodnienia
przez strong pozwang, e nie wystgpito
naruszenie niniejszej dyrektywy, w
przypadku gdy osoby, ktore uwazajg, ie
ich prawa wynikajgce 7 niniejszej
dyrektywy zostaly naruszone, ustalg przed
sgdem lub innym wtasciwym organem
Sfakty nasuwajgce przypuszczenie, ;e miato
miejsce takie naruszenie.

Ustep 1 nie stoi na przeszkodzie
wprowadzeniu przez panstwa
czlonkowskie zasad dowodowych
korzystniejszych dla strony skarigcej.

Ustep 1 nie ma zastosowania do
postepowan karnych.

Panstwa czltonkowskie nie muszg
stosowac ust. 1 do postgpowan, w ktorych
zbadanie okolicznosci faktycznych sprawy
jest zadaniem sqdu lub wltasciwego
organu.

Ustepy 1-4 stosuje si¢ rowniez do kaidego

postepowania sqgdowego wszczetego
zgodnie z art. 12.”
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Uzasadnienie

Proponowany przepis jest sprzeczny z zasadg domniemania niewinnosci i narusza rownowage
miedzy pozycjq pracownika a pozycjg pracodawcy. Osoba przedstawiajqca zarzuty musi je
udowodnié. Nie mozna Zgdac od drugiej strony, ktora twierdzi, ze "nic sig¢ nie stato”,
udowadniania, Ze istotnie nic si¢ nie stato.

Poprawka 46

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Artykul 1 — ustep 4

Dyrektywa 92/85/EWG

Artykut 12 a — ustep 4 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

4a. Panstwa czlonkowskie zapewniajgq,
aby stowarzyszenia, organizacje lub osoby
prawne, ktére majg, zgodnie

Z wyznaczonymi ustawodawstwem
krajowym kryteriami, interes prawny

w dopilnowaniu, Ze przestrzegane sq
przepisy niniejszej dyrektywy, mogly
wszezgynad, na rzecz skarigcego lub
wspierajgc go, za jego zgodg,
postepowanie sqgdowe i/lub
administracyjne przewidziane w celu
przestrzegania obowigzkow wynikajgcych
z niniejszej dyrektywy.

Uzasadnienie

Jezeli niniejsza poprawka zostanie przyjeta, ust. 5 wymagac bedzie dostosowania i bedzie
brzmiat nastepujqco: ,, Ustepy 1-4a stosuje sie¢ rowniez do kazdego postepowania sgdowego
wszczetego zgodnie z art. 12.”

Poprawka 47

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Artykul 1 — ustep 5

Dyrektywa 92/85/EWG
Artykut 12 b
Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
Panstwa cztonkowskie wprowadzajg do Panstwa cztonkowskie wprowadzaja do
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swoich krajowych systeméw prawnych
srodki niezbedne do ochrony
poszczegbdlnych oséb przed wszelkiego
rodzaju negatywnym traktowaniem lub
negatywnymi skutkami wynikajacymi ze
ztozonej przez te osoby skargi lub
postepowania wszczetego przez nie w celu
wyegzekwowania przestrzegania praw
przyznanych zgodnie z niniejsza
dyrektywa.”

swoich krajowych systemow prawnych
srodki niezbedne do ochrony
poszczegbdlnych oséb, w tym swiadkow,
przed wszelkiego rodzaju negatywnym
traktowaniem lub negatywnymi skutkami
wynikajacymi ze zlozonej przez te osoby
skargi lub postepowania wszczetego przez
nie w celu wyegzekwowania
przestrzegania praw przyznanych zgodnie
z niniejszg dyrektywa.”

Uzasadnienie

Rozszerzenie na swiadkow ochrony przed srodkami represyjnymi moze zapewnic ich rzetelny i
swobodny udziatl w rozpatrywaniu skargi przed sqdem bez obawy, zZe bedq poddani

Jjakiemukolwiek ztemu traktowaniu.

Poprawka 48

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy

Artykul 1 — ustep 6
Dyrektywa 92/85/EWG
Artykut 12 ¢

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie ustanawiaja
przepisy dotyczace sankcji stosowanych
wobec naruszen przepisow krajowych
przyjetych zgodnie z niniejszg dyrektywa i
podejmuja wszelkie niezbedne §rodki dla
zapewnienia ich stosowania. Sankcje moga
mie¢ forme wyplaty odszkodowania,
ktorego wysokosc¢ nie moze by¢
ograniczona przez ustalony wczesniej
gorny limit i ktére musi by¢ skuteczne,
proporcjonalne i odstraszajgce.

Poprawka

Panstwa cztonkowskie ustanawiaja
przepisy dotyczace sankcji stosowanych
wobec naruszen przepisOw krajowych
przyjetych zgodnie z niniejszg dyrektywa i
podejmuja wszelkie niezbedne $rodki dla
zapewnienia ich stosowania. Sankcje moga
mie¢ form¢ wyplaty odszkodowania, ktore
musi by¢ skuteczne i proporcjonalne.

Uzasadnienie

Poprzez zakaz wyznaczania limitow dla wysokosci odszkodowan UE ogranicza
w nieproporcjonalny sposob swobode panstw cztonkowskich w zakresie ksztattowania
przepisow i zmusza je do przyjecia przepisow szczegotowych niezgodnych z ich wlasnym

prawem procesowym.

PE428.236v02-00
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PROCEDURA

Tytul

Poprawa w migjscu pracy bezpieczenstwa i zdrowia pracownic
W cigzy, pracownic, ktore niedawno rodzily, i pracownic karmiacych
piersia.
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