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JUSTIFICARE SUCCINTA

Prezenta propunere se bazeaza pe articolele 137 alineatul (2) si 141 alineatul (3) din Tratatul
CE. Cu toate cd Directiva 92/85/CEE se bazeaza pe articolul 118a din Tratatul CE (in prezent
articolul 137) si este o directiva particulara in cadrul Directivei privind sanatatea si securitatea
(Directiva 89/391/CEE), la temeiul juridic al prezentei propuneri a fost adaugat articolul 141
din Tratatul CE.

Propunerea a fost elaboratd din necesitatea de a institui masuri solide de reconciliere, al caror
scop final este cresterea procentului de femei active si diminuarea segregarii pe piata muncii,
precum si anularea diferentelor salariale dintre femei si barbati, prin oferirea mai multor
numdr mai mare de femei care sa activeze pe piata muncii, nu doar pentru a solutiona
problema imbdtranirii populatiei, ci si pentru a creste competitivitatea la nivel global.

In prezent, impactul nasterii asupra prezentei femeilor pe piata muncii este foarte clar, in 2007
inregistrandu-se o diferentd de 26% intre femeile care au nascut si barbati. Cauzele acestei
diferente sunt variate, insa ele pot fi eliminate prin revizuirea reglementarilor referitoare la
concediul de maternitate, la durata acestuia, la remunerare si la drepturile si obligatiile
femeilor care iau concediu de maternitate sau se intorc din el, toate acestea fiind strans legate
de aplicarea principiului sanselor egale si a tratamentului egal al femeilor si barbatilor,
prevazut la articolul 141 alienatul (3).

fmpirtirea responsabilititilor

Impartirea responsabilititilor intre cei doi parinti inca de la nasterea copilului contribuie si la
bunistarea psihica si fizica a copilului. In aceasta privinta este necesard o noud directivi,
intrucat cea actuald nu cuprinde dispozitii referitoare la concediul parental, ci se concentreaza
asupra sandtatii si sigurantei femeilor Insarcinate sau care aldpteaza.

Drepturile lucriatoarelor gravide in materie de ocupare

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale este convinsa ca propunerea de
modificare a Directivei 92/85/CEE vine in sprijinul drepturilor femeilor gravide in materie de
ocupare.

Cu toate acestea, fard amendamentele propuse in continuare de Comisia pentru ocuparea
fortei de munca si afaceri sociale si fara masuri complementare adoptate de partenerii sociali
la nivel european, suntem convinsi ca textul modificat nu va contribui cu adevarat la o mai
buna conciliere a vietii profesionale cu viata privata si de familie si nici nu va ajuta femeile sa
se reintegreze pe piata muncii.

Extinderea perioadei minime a concediului de maternitate si posibilitatea de a lucra cu
norma partiala

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale considera ca extinderea duratei
concediului de maternitate de la 14 la 20 de saptadmani si prevederea unor stimulente
constituie mijloace evidente de a creste sansele femeilor de a reconcilia graviditatea cu
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mentinerea pe piata muncii. Aceastd extindere ar oferi mamelor o perioadd adecvata atat
pentru reintoarcerea la locul de munca dupa sarcind, cat si pentru a fi alaturi de copii.

In plus, temerile unor state membre legate de costurile finantarii acestei extinderi sunt
nefondate, un studiu al ECORY'S ardtand ca o prelungire cu 18 saptdmani sau chiar mai mult
ar avea un impact economic minor, in schimb ar garanta conditii mai bune de sanatate pentru
lucratoarele gravide.

Angajatorii trebuie sa ia in considerare cererile lucritoarelor de a trece de la norma Intreaga la
norma partiala in primele 12 luni dupa nastere. O astfel de prevedere trebuie sd respecte
recomandarile raportului A55/15 al OMS.

Protejarea perspectivelor de cariera

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale sustine amendamentele la
Directiva 92/85/CE, introduse la articolul 1 alineatul (3) litera (b), prin care se confera
lucratoarelor care au nascut dreptul de a se intoarce la locul lor de munca sau la un loc de
munca echivalent, In termeni si conditii care sd nu le fie defavorabile, precum si dreptul de a
beneficia de imbunatatirile conditiilor de munca ce li s-ar fi cuvenit in timpul absentei.

Aceastd dispozitie este strans legatd de siguranta locurilor de munca si constituie un progres
important in directia elimindrii discrimindrii pe motiv de sarcina.

Drepturile lucratoarelor independente

Desi propunerea de directiva protejeaza doar angajatii, din perspectiva combaterii
discrimindrii si a garantdrii unor sanse egale, statele membre vor trebui sa ia masuri pentru ca
st lucrdtoarele independente sd beneficieze de drepturile stipulate in directivd; Comisia pentru
ocuparea fortei de munca si afaceri sociale a prezentat amendamente la propunerea Comisiei
si In acest sens.

Rolul partenerilor sociali

La 14 decembrie 1995, partenerii sociali de la nivel european [BusinessEurope (UCIPE),
CEIP si CES] au incheiat un acord privind concediul pentru ingrijirea copilului, care a fost
transpus in practica prin Directiva 96/34/CE a Consiliului din 3 iunie 1996. Aceasta directiva
stabileste norme minime privind concediul pentru ingrijirea copilului, ca masurad importanta
pentru concilierea vietii profesionale cu viata de familie si pentru a promova egalitatea de
sanse si de tratament intre barbati si femei.

AMENDAMENTELE

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale recomanda Comisiei pentru
drepturile femeii si egalitatea de gen, competenta in fond, sa includa in raportul sdu
urmatoarele amendamente:

Amendamentul 1
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Propunere de directiva — act de modificare
Considerentul 6a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul

(6a) Directiva 96/34/CE a Consiliului din
3 iunie 1996 privind acordul-cadru
referitor la concediul pentru cresterea
copilului incheiat de UCIPE, CEIP si
CES’ prevede o serie de cerinte minime
pentru a facilita reconcilierea
responsabilitatilor profesionale si
parentale ale parintilor lucratori.
Totodatd, partenerii sociali au ajuns la un
acord la 18 iunie 2009, un proiect de
directiva fiind in curs de examinare.

1JO L 145, 19.6.1996, p. 4.

Justificare

Directiva 96/34/CE a Consiliului este un acord-cadru intre BusinessEurope (UCIPE), CEIP
si CES privind concediul pentru ingrijirea copilului si reprezinta o completare importanta la
propunerea de modificare a Directivei 92/85/CEE, deoarece prevede cerinte minime pentru a
facilita reconcilierea responsabilitatilor profesionale si parentale ale parintilor lucratori.
Trebuie insa subliniat ca partenerii sociali au ajuns la un acord la 18 iunie 2009, un proiect
de directiva fiind in curs de examinare, ceea ce ar actualiza acordul-cadru mentionat mai

SUus.

Amendamentul 2

Propunere de directiva — act de modificare

Considerentul 6b (nou)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

(6b) Acordul incheiat de statele membre
la Summitul de la Barcelona din 2002
viza realizarea egalitatii dintre femei si
barbati (remuneratie egald, concediu
parental, accesul la locuri de muncd cu
drepturi egale), constituie baza
ameliorarii conditiilor pentru
reconcilierea intre viata privata si cea
profesionala si asigurarea independentei
economice atdt a barbatilor, cdt si a
femeilor.
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Justificare

Obiectivele de la Barcelona constituie o parte a strategiei UE pentru crestere economica si
creare de locuri de munca, intentia lor fiind de a ajuta tinerii parinti, in special femeile,
pentru a intra in campul muncii §i a reconcilia viata profesionala cu cea privata. Accesul la
servicii mai bune de ingrijire a copiilor (conditii, cost si, mai ales, orare convenabile pentru
parinti) reprezinta un element cheie pentru accesul femeilor la piata muncii.

Amendamentul 3

Propunere de directiva — act de modificare
Considerentul 6c (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(6¢) In Comunicarea Comisiei din 4 iulie
2006, intitulata ,,Catre o strategie UE
privind drepturile copilului” se declard ca
drepturile copilului ar trebui sda constituie
o prioritate a UE si precizeazd cd statele
membre ar trebui sd respecte Conventia
Natiunilor Unite privind drepturile
copilului si protocoalele aditionale la
aceasta, precum si Obiectivele de
dezvoltare ale mileniului.

Justificare

In comunicare se declara ca drepturile copilului ar trebui sa constituie o prioritate a UE §i se
precizeaza ca statele membre ar trebui sa respecte Conventia Natiunilor Unite privind
drepturile copilului si protocoalele aditionale la aceasta, precum si Obiectivele de dezvoltare
pentru toti copiii de a fi alaptati si de a primi ingrijirea adecvata, in functie de necesitatile lor
de dezvoltare, precum si accesul la ingrijire adecvata i de inalta calitate.

Amendamentul 4

Propunere de directiva — act de modificare
Considerentul 9b (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(9b) Ingrijirile acordate copiilor cu
dizabilitati reprezintda pentru mamele
lucrdtoare o grea incercare, care ar trebui
sd fie recunoscutd de catre societate.
Vulnerabilitatea din ce in ce mai mare a
mamelor lucrdtoare care au copii cu
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unui concediu de maternitate
suplimentar; duratd minimd a acestui
concediu suplimentar ar trebui sd fie
stabilita in prezenta directiva.

Justificare

Ingrijirea copiilor cu dizabilitati reprezintd pentru mamele lucrdtoare o provocare
suplimentara din punct de vedere fizic, mental si moral. Societatea ar trebui sa le recunoasca
eforturile depuse pentru a face fata acestei provocari. Femeile insarcinate care asteaptd un
copil cu dizabilitati trebuie sa faca multe pregatiri in timpul sarcinii pentru a asigura
bundstarea copilului lor. In aceste cazuri, este deosebit de importantd stabilirea unei
perioade de concediu minim suplimentar pentru a permite lucratoarelor insarcinate care
asteapta un copil cu dizabilitati si mamelor lucratoare care au copii cu dizabilitati sa faca
pregatirile necesare pentru a face fata acestei provocari.

Amendamentul 5

Propunere de directiva — act de modificare
Considerentul 12a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 6

Propunere de directiva — act de modificare
Considerentul 13

Textul propus de Comisie

(13) Femeile ar trebui, prin urmare, sa fie
protejate impotriva discrimindrii pe motive
de sarcina sau concediu de maternitate si ar
trebui sa dispund de mijloace adecvate de
protectie juridica.
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Amendamentul

(12a) Un post considerat ,,echivalent” in
temeiul articolului 11 alineatul (2) litera
(c) ar trebui sd insemne cd un astfel de
post prezintd efectiv acelasi continut
Sfunctional ca si postul precedent, atdt in
ceea ce priveste salariul acordat, ct si
functiile exercitate.

Amendamentul

(13) Femeile ar trebui, prin urmare, sa fie
protejate impotriva discriminarii pe motive
de sarcina sau concediu de maternitate si ar
trebui sa dispund de mijloace adecvate de
protectie juridica, astfel incdt sd le fie
garantate drepturile la conditii de munca
decente, precum $i un echilibru mai bun
intre viata familiald si cea profesionald.
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Amendamentul 7

Propunere de directiva — act de modificare
Considerentul 13 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(13a) Pentru realizarea unei adevarate
egalitdti de gen, este foarte important ca
barbatii sd beneficieze de un drept legal la
concediu de paternitate, dupa modelul
concediului de maternitate, cu exceptia
dispozitiilor referitoare la durata, astfel
incdt sa se poatd crea progresiv conditiile
necesare participdrii echilibrate a
barbatilor si femeilor la activitatea
profesionala si la viata de familie.

Justificare

Trebuie acordat concediului de paternitate un caracter obligatoriu astfel incat barbatii sa nu
fie supusi unor presiuni sociale care sa-i determine sa renunte la acest drept. Pe piata muncii
ar trebui semnalat ca si barbatii trebuie sa petreaca perioade de timp in afara locului de
muncd atunci cand au copii. In consecintd, activitatea economicd trebuie organizatd astfel
incdt sa permita reproducerea umand, care este in egala masura un drept si o raspundere a
barbatilor si a femeilor, precum si o valoare sociala preeminenta.

Amendamentul 8

Propunere de directiva — act de modificare
Considerentul 13b (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(13b) Cartea verde a Comisiei intitulatd

» Confruntarea cu schimbdarile
demografice: o noua solidaritate intre
generatii” indica faptul ca statele membre
prezintd rate de fertilitate scazute, care
sunt insuficiente pentru inlocuirea
populatiei. Prin urmare, sunt necesare
masuri in vederea imbunatditirii
conditiilor la locul de munca pentru
lucrdtori inainte, in timpul si dupa
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Amendamentul 9

Propunere de directiva — act de modificare
Considerentul 18a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 10

Propunere de directiva — act de modificare
Considerentul 19a (nou)

Textul propus de Comisie
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sarcind. Se recomanda preluarea celor
mai bune practici ale statelor membre
care prezgintd o ratd ridicatd a fertilitatii
si care garanteazd participarea
neintreruptd a femeilor pe piata muncii.

Amendamentul

(18a) Statele membre ar trebui sa
introducd in sistemele lor juridice
nationale masurile necesare pentru a se
asigura ca prejudiciul suferit de o
lucrdtoare prin incalcari ale obligatiilor
prevazute in prezenta directiva este efectiv
reparat sau despdagubit astfel incdt sa se
descurajeze o astfel de discriminare si
proportional cu prejudiciul suferit.

Amendamentul

(19a) Victimele discriminarii trebuie sa
dispuna de mijloace adecvate de protectie
juridica. Statele membre ar trebui sd ia
mdsuri, in conformitate cu
particularitatile sistemelor juridice proprii
fiecaruia, pentru ca drepturile femeilor
gravide sd fie protejate in mod efectiv.
Pentru a asigura un nivel mai eficient de
protectie, asociatiilor, organizatiilor si
celorlalte persoane juridice ar trebui sa li
se permitd sd initieze proceduri in numele
sau in sprijinul oricdrei victime, fard a
aduce atingere normelor interne de
procedura privind reprezentarea si
apararea in fata instantelor.

PE428.236v02-00

RO



Amendamentul 11

Propunere de directiva — act de modificare
Considerentul 19b (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(19b) Statele membre vor trebui sd
incurajeze si si promoveze participarea
activa a partenerilor sociali pentru o mai
buna informare a celor in cauza si pentru
regimuri mai eficace. Incurajind dialogul
cu organele mentionate anterior, statele
membre ar primi mai multe opinii si ar
dobdndi o intelegere mai buna a
implementarii directivei si a problemelor
care se pot ivi, in vederea eliminarii
discriminarii.

Justificare

Participarea partenerilor sociali este extrem de importanta in vederea eliminarii
discriminarii. Retelele de date ale acestora ar putea constitui surse de informatii
suplimentare pentru lucratoare, referitoare la drepturile acestora si o sursa de pentru statele
membre, tinand seama de faptul ca partenerii sociali dispun de o experienta mai ampla cu
privire la diferitele probleme care se pot ivi. Prin urmare, consideram cd este important sa se
asigure participarea activa a acestora §i sd se initieze un dialog deschis.

Amendamentul 12

Propunere de directiva — act de modificare
Considerentul 20a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(20a) Statele membre ar trebui sa
incurajeze dialogul intre partenerii sociali
si cu ONG-urile, pentru a lua cunostintd
de diversele forme de discriminare si a le
combate.

Amendamentul 13
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Propunere de directiva — act de modificare
Articolul 1 — punctul -1 (nou)

Directiva 92/85/CEE

Articolul 1 — alineatul 3a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

-1. La articolul 1, se adaugda urmdtorul
punct:

w(3a) Prezenta directivd urmadreste, de
asemenea, sd le permitd lucrdatoarelor sd-
si indeplineasca rolul esential in cadrul
Sfamiliei si sa le asigure mamelor si
copiilor o protectie specifica si
corespunzdtoare.”

Justificare

Noul alineat doreste sa sublinieze importanta fundamentala pe care indeplinirea functiei lor
esentiale de mame o are pentru femeile care lucreaza.

Amendamentul 14

Propunere de directiva — act de modificare
Articolul 1 — punctul -1a (nou)

Directiva 92/85/CEE

Articolul 2 — litera a

Textul propus de Comisie Amendamentul

-la. La articolul 2, litera (a) se inlocuieste
cu urmdatorul text:

""(a) prin lucrdtoare gravida se intelege
orice lucrdatoare gravidda, inclusiv
lucratoarele la domiciliu, care isi
informeaza angajatorul despre starea lor,
in conformitate cu legislatiile si/sau
practicile nationale;”

Justificare
Directiva-cadru privind sandtatea si securitatea in munca exclude lucratoarele la domiciliu.

Totusi, acestea ar trebui incluse in mod explicit in cadrul reglementarilor privind protectia
maternitatii.

Amendamentul 15
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Propunere de directiva — act de modificare

Articolul 1 — punctul -1b (nou)
Directiva 92/85/CEE
Articolul 2 — litera b

Textul propus de Comisie

Amendamentul

-1b. La articolul 2, litera (b) se inlocuieste
cu urmdatorul text:

(b) prin lucrdtoare care a ndscut de
curdnd se intelege orice lucratoare care a
ndscut de curdnd, inclusiv lucratoarele la
domiciliu, in sensul legislatiei si/sau al
practicilor nationale, si care isi
informeaza angajatorul cu privirea la
starea sa, in conformitate cu aceste
legislatii si/sau practici;

Justificare

Directiva-cadru privind sandatatea §i securitatea in munca exclude lucratoarele la domiciliu.
Totusi, acestea ar trebui incluse in mod explicit in cadrul reglementarilor privind protectia

maternitatii.

Amendamentul 16

Propunere de directiva — act de modificare

Articolul 1 — punctul -1¢ (nou)
Directiva 92/85/CEE
Articolul 2 — litera ¢

Textul propus de Comisie

Amendamentul

-Ic. La articolul 2, litera (c) se inlocuieste
cu urmdtorul text:

»(c) prin lucrdtoare care alapteazd se
intelege orice lucrdtoare care aldpteazd,
inclusiv lucratoarele la domiciliu, in
sensul legislatiei si/sau al practicii
nationale, si care isi informeaza
angajatorul cu privire la starea sa, in
conformitate cu aceste legislatii si/sau
practici.”

Justificare

Directiva-cadru privind sandtatea si securitatea in munca exclude lucratoarele la domiciliu.
Totusi, acestea ar trebui incluse in mod explicit in cadrul reglementarilor privind protectia
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maternitatii.

Amendamentul 17

Propunere de directiva — act de modificare
Articolul 1 — punctul -1d (nou)
Directiva 92/85/CEE

Articolul 3 — alineatul 1 — paragraful 2a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

-1d. La articolul 3 alineatul (1), se
insereazd urmdtorul paragraf:

w2a. Orientirile mentionate la primul
paragraf sunt evaluate periodic in vederea
revizuirii, cel putin o datd la cinci ani,
incepdnd cu 2012.”

Justificare

Explicatie: este important ca orientarile sa fie actualizate in functie de ultimele evolutii si
cunostinte.

Amendamentul 18

Propunere de directiva — act de modificare
Articolul 1 - punctul 1e (nou)

Directiva 92/85/CEE

Articolul 4 — titlu

Textul propus de Comisie Amendamentul

-le. Titlul articolului 4 se inlocuieste cu
urmatorul text:

wEvaluarea, informarea si consultarea”

Justificare

Este esential sd fie promovata o abordare preventiva care sa asigure realizarea unei evaluari
adecvate a riscurilor la locul de munca in cazul in care angajatii sunt femei si barbati de
varsta fertila. Agentii care cauzeazda modificari si anomalii genetice ce provoaca infertilitate,
malformatii si aberatii cromozomiale pot afecta atdt barbatii cdt si femeile inainte de
fertilizare; cele mai grave efecte se produc insa asupra embrionului. Au fost introduse
alineatele (4) si (5) intrucdt toate celelalte directive privind sandtatea si securitatea contin
articole specifice referitoare la informarea si consultarea lucratorilor, precum si a
reprezentantilor acestora.
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Amendamentul 19

Propunere de directiva — act de modificare
Articolul 1 — punctul -1f (nou)

Directiva 92/85/CEE

Articolul 4 — alineatul -1 (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

-1f. La articolul 4, se adauga urmatorul
alineat:

»w(-1) In vederea evaludrii riscurilor,
efectuata in conformitate cu Directiva
89/391/CEE, angajatorul include o
evaluare a riscurilor reproductive pentru
lucratorii barbati si femei.”

Justificare

Este esential sa fie promovata o abordare preventiva care sa asigure realizarea unei
evaluari adecvate a riscurilor la locul de munca in cazul in care angajatii sunt femei si
barbati de varsta fertila. Agentii care cauzeaza modificari si anomalii genetice ce provoacad
infertilitate, malformatii si aberatii cromozomiale pot afecta atdt barbatii cdt si femeile
inainte de fertilizare; cele mai grave efecte se produc insa asupra embrionului. Au fost
introduse alineatele (4) si (5) intrucadt toate celelalte directive privind sandatatea si securitatea
contin articole specifice referitoare la informarea si consultarea lucratorilor, precum si a
reprezentantilor acestora.

Amendamentul 20

Propunere de directiva — act de modificare
Articolul 1 — punctul -1g (nou)

Directiva 92/85/CEE

Articolul 4 — alineatul 2

Textul propus de Comisie Amendamentul

-1g. Articolul 4 alineatul (2) se inlocuieste
cu urmatorul text:

»w(2) Fard a aduce atingere articolului 10
din Directiva 89/391/CEE, in
intreprinderea si/sau unitatea respectivd,
lucrdtoarele, in sensul articolului 2, si
lucrdtoarele care s-ar putea afla intr-una
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dintre situatiile mentionate la articolul 2
si/sau reprezentantii lor, precum si
partenerii sociali relevanti sunt informati
cu privire la rezultatele evaluarii
mentionate la alineatul (1) si la toate
mdsurile referitoare la sandtatea si
securitatea la locul de munca.”

Justificare

Este esential sa fie promovata o abordare preventiva care sa asigure realizarea unei evaluari
adecvate a riscurilor la locul de munca in cazul in care angajatii sunt femei si barbati de
varsta fertila. Agentii care cauzeaza modificari si anomalii genetice ce provoaca infertilitate,
malformatii si aberatii cromozomiale pot afecta atdt barbatii cat si femeile inainte de
fertilizare; cele mai grave efecte se produc insa asupra embrionului. Au fost introduse
alineatele (4) si (5) intrucdt toate celelalte directive privind sandatatea §i securitatea contin
articole specifice referitoare la informarea si consultarea lucratorilor, precum si a
reprezentantilor acestora.

Amendamentul 21

Propunere de directiva — act de modificare
Articolul 1 — punctul -1h (nou)

Directiva 92/85/CEE

Articolul 4 — alineatul 2a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

-1h. La articolul 4 se adaugd urmadatorul
alineat:

»(2a) Se adoptia masurile adecvate pentru
a garanta lucrdtorilor si/sau
reprezentantilor acestora ca au
posibilitatea sa supravegheze aplicarea
prezentei directive sau sd participe la
aplicarea acesteia, mai ales in ceea ce
priveste mdsurile prevazute la alineatul
(2) care sunt stabilite de angajator, fard a
aduce atingere responsabilitatii ce ii
revine angajatorului in adoptarea
acestora.”

Justificare
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Este esential sa fie promovata o abordare preventiva care sa asigure realizarea unei evaluari
adecvate a riscurilor la locul de munca in cazul in care angajatii sunt femei si barbati cu
varsta fertila. Agentii care cauzeaza modificari si anomalii genetice ce provoaca infertilitate,
malformatii si aberatii cromozomiale pot afecta atdt barbatii cadt si femeile inainte de
fertilizare; cele mai grave efecte se produc insa asupra embrionului. Au fost introduse
alineatele (4) si (5) intrucdt toate celelalte directive privind sandatatea §i securitatea contin
articole specifice referitoare la informarea si consultarea lucratorilor, precum si a
reprezentantilor acestora.

Amendamentul 22

Propunere de directiva — act de modificare
Articolul 1 — punctul -1i (nou)
Directiva 92/85/CEE
Articolul 4 — alineatul 2b (nou)
Textul propus de Comisie Amendamentul

-1i. La articolul 4 se adaugda urmdtorul
alineat:

»(2b) Consultarea si participarea
lucratorilor si/sau a reprezentantilor
acestora in ceea ce priveste elementele
care intrd in domeniul de aplicare al
prezentei directive se organizeazd in
conformitate cu articolul 11 din Directiva
89/391/CEE.”

Justificare

Este esential sa fie promovata o abordare preventiva care sa asigure realizarea unei evaluari
adecvate a riscurilor la locul de muncad, in cazul in care angajatii sunt femei si barbati cu
varsta fertila. Agentii care cauzeaza modificari si anomalii genetice ce provoaca infertilitate,
malformatii si aberatii cromozomiale, pot afecta atat barbatii cat si femeile inainte de
fertilizare; cele mai grave efecte se produc insa asupra embrionului. Au fost introduse
alineatele (4) si (5) intrucdt toate celelalte directive privind sanatatea §i securitatea contin
articole specifice referitoare la informarea si consultarea lucratorilor si a reprezentantilor
acestora.

Amendamentul 23
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Propunere de directiva — act de modificare
Articolul 1 — punctul 1j (nou)

Directiva 92/85/CEE

Articolul 6 — punctul 2a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

-1j. La articolul 6, se adauga urmdtorul
punct:

w2a. In afara de aceasta, lucratoarelor
insdrcinate nu li se solicita sa desfasoare
activitati de transport sau ridicare a unor
greutati si nici munci periculoase,
obositoare sau care implica riscuri pentru
sandtate.”

Justificare

Lucratoarele insarcinate ar trebui scutite nu numai de activitatile care le expun la riscuri
ridicate, ci §i de la sarcinile care presupun un efort fizic mare sau care implica riscuri pentru
sanatate.

Amendamentul 24

Propunere de directiva — act de modificare
Articolul 1 — punctul -1k (nou)

Directiva 92/85/CEE

Articolul 7 — alineatul 2 — litera a

Textul propus de Comisie Amendamentul

- 1k. La articolul 7 alineatul (2), litera (a)
se inlocuieste cu urmdtorul text:

»(a) transferului la un program de muncad
de zi compatibil, sau”

Amendamentul 25

Propunere de directiva — act de modificare
Articolul 1 — punctul -11 (nou)

Directiva 92/85/CEE

Articolul 7 — alineatul 2a (nou)
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Textul propus de Comisie

Amendamentul 26

Propunere de directiva — act de modificare
Articolul 1 — punctul -1m (nou)

Directiva 92/85/CEE

Articolul 7 — alineatul 2b (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 27

Propunere de directiva — act de modificare
Articolul 1 — punctul -1n (nou)

Directiva 92/85/CEE

Articolul 7a (nou)

Textul propus de Comisie

PE428.236v02-00
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Amendamentul

-1l. La articolul 7 se adaugd urmdtorul
alineat:

w(2a) Lucratorii care doresc sd fie scutiti
de munca de noapte informeaza
angajatorul, in conformitate cu normele
in vigoare in statele membre, si, in cazul
specificat la alineatul (2) litera (b),
prezintd acestuia un certificat medical.”

Amendamentul

-Im. La articolul 7 se adauga urmatorul
alineat:

»(2b) Pentru parintii singuri si cei care
au copii cu dizabilitati grave, perioada
mentionatd la alineatul (1) poate fi
prelungita in conformitate cu procedurile
stabilite de statele membre.”

Amendamentul
-In. Se insereaza urmdtorul articol:

wArticolul 7a
Orele suplimentare

Statele membre iau mdasurile necesare
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Amendamentul 28

Propunere de directiva — act de modificare
Articolul 1 — punctul 1

Directiva 92/85/CEE

Articolul 8 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Statele membre iau masurile necesare
pentru ca lucratoarele, in sensul

articolului 2, sa beneficieze de un concediu
de maternitate de cel putin 18 saptdmani
consecutive, repartizat inainte si/sau dupa
nastere.

Amendamentul 29

Propunere de directiva — act de modificare
Articolul 1 — punctul 1

Directiva 92/85/CEE

Articolul 8 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

(2) Concediul de maternitate prevazut la
alineatul (1) trebuie sa includa un concediu
de maternitate obligatoriu de cel putin sase
saptamani dupa nasterea copilului. Statele
membre iau masurile necesare pentru ca
lucratoarele, in sensul articolului 2, sa
poatd alege liber momentul in care sd poata
beneficia de partea neobligatorie din
concediu de maternitate, Tnainte sau dupa
nasterea copilului.
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pentru ca lucratoarele gravide si
lucrdtoarele care au nascut de curdnd sau
aldpteaza sa nu fie obligate, in timpul
sarcinii i pentru o perioadd de sase luni
dupd nastere, sa lucreze peste program,
duminicile sau in zilele de sarbatoare.”

Amendamentul

(1) Statele membre iau masurile necesare
pentru ca lucratoarele, in sensul

articolului 2, s beneficieze de un concediu
de maternitate de 18 sdptamani
consecutive.

Amendamentul

(2) Concediul de maternitate prevazut la
alineatul (1) trebuie sa includa un concediu
de maternitate obligatoriu de cel putin sase
saptamani dupa nasterea copilului. Statele
membre iau masurile necesare pentru ca
lucratoarele, in sensul articolului 2, sa
poatd alege liber momentul in care sa poata
beneficia de partea neobligatorie din
concediu de maternitate, Tnainte sau dupa
nasterea copilului. Perioada de sase
saptamani de concediu de maternitate
obligatoriu dupa nastere se aplica tuturor
femeilor care lucreaza, indiferent de
numarul de zile lucrate inainte de nastere.
Statele membre pot prelungi partea
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obligatorie din concediul de maternitate
pand la maximum patru saptamdani
inainte de nastere si la cel putin opt
saptamdni dupa nasterea unui copil cu

dizabilitati.
Amendamentul 30
Propunere de directiva — act de modificare
Articolul 1 — punctul 1
Directiva 92/85/CEE
Articolul 8 — alineatul 2a (nou)
Textul propus de Comisie Amendamentul

(2a) Lucrdtoarea trebuie sd indice
perioada aleasa pentru concediul de
maternitate cu cel putin trei luni inainte
de inceputul acesteia.

Justificare

Amendamentul 25 al raportoarei mentioneaza ca lucratoarele insarcinate nu trebuie
constranse sa faca ore suplimentare in cursul unei perioade de trei luni inainte de nastere.
Daca lucratoarele indica cu aproximativ aceeasi anticipatie perioada aleasa pentru
concediul de maternitate, angajatorii acestora vor putea gasi mai usor solutii pentru
inlocuirea lor.

Amendamentul 31

Propunere de directiva — act de modificare
Articolul 1 — punctul 1

Directiva 92/85/CEE

Articolul 8 — alineatul 2b (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul
(2b) In caz de nastere multipla, perioada
concediului de maternitate mentionatd la

articolul 8 alineatul (1) se prelungeste cu
cdte patru saptamdni pentru fiecare copil.

Justificare
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Perioadele totale de concediu normal sunt exprimate tot in saptamani.

Amendamentul 32

Propunere de directiva — act de modificare

Articolul 1 — punctul 1
Directiva 92/85/CEE
Articolul 8 — alineatul 4

Textul propus de Comisie

(4) Statele membre iau masurile necesare
pentru a se asigura cd se acorda concediu
suplimentar in caz de nastere prematura,
spitalizarea copilului la nastere, copii cu
handicap si nasteri multiple. Durata
concediului suplimentar trebuie sa fie
proportionald si sd permita satisfacerea
nevoilor speciale ale mamei si
copilului/copiilor.

Amendamentul 33

Propunere de directiva — act de modificare

Articolul 1 — punctul 1
Directiva 92/85/CEE
Articolul 8 — alineatul 5a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 34
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Amendamentul

(4) Statele membre iau masurile necesare
pentru a se asigura ca se acorda concediu
suplimentar, pldtit integral, in caz de
nastere prematura, spitalizarea copilului la
nastere, copii cu dizabilitati, mame cu
dizabilitdti 51 nasteri multiple. Durata
concediului suplimentar trebuie sa fie
proportionald si sd permita satisfacerea
nevoilor speciale ale mamest si
copilului/copiilor. Perioada totald de
concediu de maternitate este extinsd cu
cel putin opt saptimani dupd nasterea
membre garanteazd, de asemenea, o
perioadd suplimentara de concediu de
sase saptamdni in cazul in care copilul se
naste mort.

Amendamentul

(5a) Prezenta directivi nu se aplica
lucrdtoarelor independente.
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Propunere de directiva — act de modificare
Articolul 1 — punctul 1

Directiva 92/85/CEE

Articolul 8 — alineatul 5b (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(5b) Statele membre adoptia mdasuri
adecvate in vederea recunoasterii
depresiei postnatale drept boali grava si
sprijind campaniile de sensibilizare
menite sa disemineze informatii corecte
cu privire la aceastdi boald si s combata
prejudecatile si posibila stigmatizare ce
continud sd fie asociate acestei boli.

Justificare

Amendamentul vizeaza cresterea gradului de sensibilizare a statelor membre cu privire la
necesitatea recunoasterii oficiale a depresiei postnatale ca patologie care afecteaza 10%-
15% dintre femei si care are un impact considerabil asupra vietii profesionale si de familie.

Amendamentul 35

Propunere de directiva — act de modificare
Articolul 1 — punctul 2

Directiva 92/85/CEE

Articolul 10 — alineatul 1a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(1a) Statele membre iau masurile
adecvate pentru a garanta siguranta si
sandatatea lucrdatoarelor gravide in ceea ce
priveste conditiile ergonomice, timpul de
lucru (inclusiv munca pe timp de noapte
si schimbarea locului de munca),
intensitatea muncii, precum si cresterea
protectiei impotriva agentilor infectiosi
specifici si a radiatiei ionizante.

Justificare

Protectia sigurantei si a sanatatii lucratoarelor gravide trebuie sa fie una dintre principalele
preocupari ale prezentei directive.

Amendamentul 36
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Propunere de directiva — act de modificare
Articolul 1 — punctul 2

Directiva 92/85/CEE

Articolul 10 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

(2) In cazul in care o lucritoare, in sensul
articolului 2, este concediata in timpul
perioadei mentionate la punctul 1,
angajatorul trebuie sd prezinte in scris
motive bine intemeiate pentru concediere.
In cazul in care concedierea are loc la
mai putin de sase luni dupa concediul de
maternitate prevazut la articolul 8 alineatul
(1), angajatorul trebuie sa prezinte in scris
motive bine Intemeiate pentru concediere,
la solicitarea lucratoarei in cauza.

Amendamentul 37

Propunere de directiva — act de modificare
Articolul 1 — punctul 2

Directiva 92/85/CEE

Articolul 10 — punctul 3b (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul

(2) In cazul in care o lucritoare, in sensul
articolului 2, este concediata n timpul
perioadei mentionate la punctul 1 sau la
mai putin de sase luni dupa la terminarea
concediului de maternitate prevazut la
articolul 8 alineatul (1), angajatorul trebuie
sd prezinte in scris motive bine intemeiate
pentru concediere. Acest lucru nu aduce
atingere dispozitiilor fundamentale din
legislatia nationala referitoare la
concediere.

Amendamentul

3b. in cazurile mentionate la articolele 5,
6 si 7, trebuie asigurate, in conformitate
cu legislatia si practica nationald,
drepturile legate de contractul de munca,
inclusiv mentinerea unei remuneratii
si/sau dreptul lucrdtoarelor, in sensul
articolului 2, de a beneficia de o
indemnizatie echivalenta;

Justificare

Indemnizatiile ar trebui sa se bazeze pe remuneratia integrala, pentru ca femeile sa nu fie

penalizate financiar pentru faptul ca sunt mame.

Amendamentul 38
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Propunere de directiva — act de modificare

Articolul 1 — punctul 3 - litera a
Directiva 92/85/CEE
Articolul 11 — punctul 1a

Textul propus de Comisie

la. lucratoarele, definite in sensul
articolului 2, pe care angajatorul le exclude
de la lucru, considerand, in absenta unui
certificat medical furnizat de lucratoare, ca
acestea nu sunt apte de munca, primesc,
pana la inceputul concediului de
maternitate, In sensul articolului 8 alineatul
(2), o remuneratie echivalenta salariului
intreg al acestora.

Amendamentul

la. in sensul articolului 2, lucratoarea pe
care angajatorul o exclude de la lucru,
considerand, in absenta unui certificat
medical furnizat de lucratoare, ca aceasta
nu este apta de munca, trebuie, din proprie
initiativd, sa consulte un medic. In cazul
in care medicul certifica faptul ca
lucrdtoarea este apti de munca, fie
angajatorul trebuie sd o reprimeascd la
muncd, fie aceasta primeste, pana la
inceputul concediului de maternitate, in
sensul articolului 8 alineatul (2), o
remuneratie echivalenta salariului Intreg al
acesteia.

Justificare

Prin consultarea unui medic ales de lucratoare, se clarifica daca aceasta este, de fapt,
bolnava sau nu. Alte masuri ar trebui luate numai dupa clarificarea acestui lucru.

Amendamentul 39

Propunere de directiva — act de modificare

Articolul 1 — punctul 3 - litera aa (noud)
Directiva 92/85/CEE
Articolul 11 — punctul 1aa (nou)

Textul propus de Comisie
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24/31

Amendamentul

(aa) La articolul 11, se insereazd
urmdtorul punct (laa):

laa. statele membre pot adopta mdasuri
preventive si de monitorizare pentru
protectia si siguranta la locul de muncd a
lucrdtoarelor insarcinate sau care au
ndscut recent.”
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Justificare

Stresul la locul de munca poate avea efecte psihologice negative asupra femeilor insarcinate
sau care au nascut de curand §i repercusiuni asupra fatului sau nou-nascutului. Avem nevoie

de masuri de monitorizare din punctul de vedere al flexisecuritatii.

Amendamentul 40

Propunere de directiva — act de modificare

Articolul 1 — punctul 3 - litera b
Directiva 92/85/CEE
Articolul 11 — punctul 2 — litera ¢

Textul propus de Comisie

(c) dreptul lucratoarelor, in sensul
articolului 2, de a reveni la locurile lor de
muncd sau la unele echivalente in conditii
care nu le sunt mai putin favorabile si de a
beneficia de orice imbunatatire a
conditiilor de munca la care ar fi avut
dreptul in timpul absentei;

Amendamentul 41

Propunere de directiva — act de modificare

Articolul 1 — punctul 3 - litera b
Directiva 92/85/CEE
Articolul 11 — punctul 2 — litera ca (noud)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

(c) dreptul lucratoarelor, in sensul
articolului 2, de a reveni la locurile lor de
muncd sau la unele echivalente in conditii
care nu le sunt mai putin favorabile si de a
beneficia de orice imbundtatire a
conditiilor de munca la care ar fi avut
dreptul in timpul absentei; in situatii
exceptionale de restructurare sau de
reorganizare radicala a procesului de
productie, lucrdtoarei trebuie sa i se
garanteze intotdeauna posibilitatea de a
discuta cu angajatorul despre impactul
acestor schimbdri asupra situatiei sale
profesionale, iar organismului care
reprezintd interesele lucratoarei trebuie sd
i se acorde intotdeauna posibilitatea ca,
impreund cu angajatorul, sa consilieze
lucratoarea in cauzd cu privire la efectele
acestor schimbari;

Amendamentul

»(ca) mentinerea, pentru lucratoare, in
sensul articolului 2, a oportunitatilor de
dezvoltare a carierei prin intermediul
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educatiei, precum si al formarii
suplimentare si profesionale continue,
astfel incdt acestea s isi consolideze
perspectivele de cariera;”

Justificare

Prin aceasta se garanteaza ca, prin faptul ca devin mame, nu sunt afectate perspectivele de
cariera ale femeilor. Angajatorii trebuie ca, in dialog cu lucratoarea in cauza, sa ia masurile
necesare in materie de educatie si formare pentru a se asigura ca lucrdatoarele isi pastreaza
perspectivele de cariera.

Amendamentul 42

Propunere de directiva — act de modificare
Articolul 1 — punctul 3 —litera b

Directiva 92/85/CEE

Articolul 11 — punctul 2 — litera cb (noud)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(cb) recurgerea la concediul de
maternitate nu prejudiciaza drepturile de
pensie ale lucratoarei; perioada
concediului de maternitate trebuie sa fie
considerata perioada lucratoare, in
perspectiva pensiei, iar lucrdtoarele nu
trebuie sd sufere o reducere a drepturilor
la pensie prin luarea concediului de
maternitate.

Justificare

Este important sa se garanteze ca alocatiile acordate lucratoarelor in timpul concediului de
maternitate nu atrag dupd sine dezavantaje in materie de drepturi la pensie. Statele membre
trebuie sa previna aceastd situatie si sa asigure compensatii pentru pierderi posibile ale
drepturilor la pensie.

Amendamentul 43

Propunere de directiva — act de modificare
Articolul 1 — punctul 3 - litera ¢

Directiva 92/85/CEE

Articolul 11 — punctul 3
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Textul propus de Comisie

3. prestatia mentionata la punctul 2 litera
(b) este consideratd ca fiind adecvata daca
garanteaza un venit echivalent ultimului
salariu lunar sau unui salariu mediu lunar,
in limita unui plafon stabilit de legislatia
nationala. Acest plafon nu poate fi
inferior prestatiei primite de lucrdtoare in
sensul articolului 2 in cazul unei
intreruperi a activitatii din motive legate
de starea lor de sandtate. Statele membre
pot prevedea perioada pe parcursul careia
se calculeaza salariul mediu.

Amendamentul

3. prestatia mentionata la punctul 2 litera
(b) este adecvata daca garanteaza un venit
echivalent ultimului salariu lunar sau unui
salariu mediu lunar. Lucrdatoarelor aflate
in concediu de maternitate li se plateste
salariul integral, iar indemnizatia de
maternitate este de 100% din ultimul
salariu lunar sau din salariul lunar
mediu. Statele membre pot stabili perioada
pe parcursul careia se calculeaza salariul
mediu.

Justificare

Acordarea salariului integral femeilor este o modalitate de a garanta ca acestea nu vor fi
afectate financiar din cauza maternitatii. Multe state membre prevad deja pentru perioada
concediului de maternitate o remuneratie de 80% pdna la 100% din venitul mediu. Mai mult,
lucratoarele insarcinate nu ar trebui penalizate financiar pentru hotardrea de a avea un

copil.

Amendamentul 44

Propunere de directiva — act de modificare

Articolul 1 — punctul 3 — litera ca (noua)
Directiva 92/85/CEE
Articolul 11 — punctul 3a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul

(ca) Se introduce urmdtorul punct 3a:

»3a. statele membre garanteaza dreptul
lucrdtoarelor aflate in concediu de
maternitate de a beneficia automat de
orice marire de salariu, dacd este
aplicabila, fara a fi nevoite sa isi
intrerupd temporar concediul de
maternitate pentru a putea beneficia de
cresterea salariala.”

Justificare

Daca se produce o marire salariala pentru pozitia detinuta de lucratoarele aflate in concediu
de maternitate, aceasta trebuie sa fie aplicata automat, astfel incdt acestea sa nu fie nevoite
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sd isi intrerupa concediul de maternitate numai pentru a obtine un salariu mai mare $i apoi
sa se reintoarca in concediu. De asemenea, si procedurile administrative ale angajatorului in

aceastd privinta vor fi reduse si simplificate.

Amendamentul 45

Propunere de directiva — act de modificare
Articolul 1 — punctul 4

Directiva 92/85/CEE

Articolul 12a

Textul propus de Comisie

4. Se insereazd articolul 12a dupa cum
urmeazda:

Articolul 12a
Sarcina probei

1. Statele membre iau mdsurile pe care le
considerd necesare, in conformitate cu
sistemele lor juridice nationale, pentru a
se asigura cd, atunci cind o persoand
care considera cd i-au fost incalcate
drepturile prevazute de prezenta directivi
dovedeste, unei instante sau altei
autoritati competente, fapte pe baza
cdrora se poate presupune existenta unei
astfel de incalcari, sarcina de a proba ca
nu a fost vorba despre incalcarea
directivei ii revine pdrdtului.

Alineatul (1) nu impiedica statele membre

sd impund un probatoriu mai favorabil
reclamantilor.

Alineatul (1) nu se aplica in cazul
procedurilor penale.

Statele membre pot sa nu aplice alineatul
(1) la procedurile in cadrul carora
investigarea faptelor in cazul respectiv
revine instantei sau organismului
competent.

Alineatele (1)-(4) se aplica, de asemenea,

tuturor actiunilor in justitie initiate in
conformitate cu articolul 12.
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Justificare

Reglementarea propusa incalca principiile prezumtiei de nevinovdtie si ar distruge echilibrul
existent intre pozitia angajatilor si aceea a angajatorilor. Cei care fac o afirmatie ar trebui sa
o si dovedeasca. Nu este cu putinta sa ceri celeilalte parti ca, atunci cand afirma ca ,,nu s-a
intamplat nimic”, sa aduca dovezi ca nu s-a intamplat nimic.

Amendamentul 46

Propunere de directiva — act de modificare
Articolul 1 — punctul 4

Directiva 92/85/CEE

Articolul 12a — alineatul 4a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(4a) Statele membre se asigurd ca
asociatiile, organizatiile sau celelalte
persoane juridice care, in conformitate cu
criteriile stabilite in legislatiile lor interne,
au un interes legitim in asigurarea
respectarii dispozitiilor prezentei directive,
pot initia, in numele sau in sprijinul
reclamantilor, cu acordul acestora, orice
procedurd judiciara si/sau administrativd
prevazutd pentru a obliga la respectarea
obligatiilor care rezultd din prezenta
directiva.

Justificare

In cazul adoptarii prezentului amendament, alineatul (5) se modificd in consecintd, astfel
incat se citeste: ,, Alineatele (1)-(4) se aplica, de asemenea, tuturor actiunilor in justitie
initiate in conformitate cu articolul 12.

Amendamentul 47

Propunere de directiva — act de modificare
Articolul 1 — punctul 5

Directiva 92/85/CEE

Articolul 12b

Textul propus de Comisie Amendamentul
Statele membre introduc in sistemele lor Statele membre introduc in sistemele lor
juridice nationale masurile pe care le juridice nationale masurile pe care le
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considerd necesare pentru protectia
persoanelor fatd de orice tratament
nefavorabil sau consecinta nefavorabila
care rezultd in urma unei plangeri pe care
au depus-o sau a unei actiuni in justitie pe
care au initiat-o, cu scopul de a asigura
respectarea drepturilor acordate de
prezenta directiva.

considerd necesare pentru protectia
persoanelor, inclusiv a martorilor, fata de
orice tratament nefavorabil sau consecinta
nefavorabila care rezultd in urma unei
plangeri pe care au depus-o sau a unei
actiuni in justitie pe care au initiat-o, cu
scopul de a asigura respectarea drepturilor
acordate de prezenta directiva.

Justificare

Prin includerea martorilor in protectia impotriva represaliilor se asigura libertatea acestora
de a depune marturie de incredere in cadrul procedurii de depunere a plangerilor, fara a se

teme de o posibila discriminare.

Amendamentul 48

Propunere de directiva — act de modificare

Articolul 1 — punctul 6
Directiva 92/85/CEE
Articolul 12¢

Textul propus de Comisie

Statele membre stabilesc normele privind
sanctiunile aplicabile in cazul incalcarilor
dispozitiilor nationale adoptate in temeiul
prezentei directive si iau toate masurile
necesare pentru a asigura aplicarea

acestora. Sanctiunile pot include plata unor

compensatii, care pot sd nu fie limitate
prin stabilirea, in prealabil, a unei limite
superioare $i trebuie sa fie eficace,
proportionale si disuasive.

Amendamentul

Statele membre stabilesc normele privind
sanctiunile aplicabile 1n cazul incalcarilor
dispozitiilor nationale adoptate in temeiul
prezentei directive si iau toate masurile
necesare pentru a asigura aplicarea
acestora. Sanctiunile pot include plata unor
compensatii si trebuie sa fie eficace si
proportionale.

Justificare

Interzicerea le nivelul UE a limitarii cererilor de compensatie restrictioneaza libertatea
statelor membre de a adopta propriile reglementari si le forteaza sa adopte dispozitii
detaliate care nu sunt conforme cu propriul drept procedural.
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