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ПРЕДЛОЖЕНИЯ

Комисията по заетост и социални въпроси приканва водещата комисия по 
икономически и парични въпроси да включи в предложението за резолюция, което ще 
приеме, следните предложения:

1. отбелязва, че нарастването на безработицата и държавния дълг, както и 
намаляването на растежа, дължащи се на икономическата криза противоречат на 
целта за устойчивост на публичните финанси;  отбелязва необходимостта 
държавите-членки да укрепят отчетността и да подобрят ликвидността на 
публичните си финанси с цел да намалят разходите по обслужването на дълга, но 
също и необходимостта това да бъде направено по балансиран начин и в рамките 
на разумен срок, като се отчетат особените обстоятелства в държавите-членки;  все 
пак подчертава, че произволните съкращения в областта на публичните 
инвестиции, изследването, образованието и развитието оказват отрицателно 
въздействие върху перспективите за растеж, заетост и социално приобщаване, и 
следователно счита, че трябва да се продължи, и когато е необходимо, да бъде 
разширена подкрепата за дългосрочните инвестиции в тези области;

2. подчертава, че настоящото възстановяване все още е крехко и че безработицата 
продължава да нараства в повечето държави-членки, като младите хора са особено 
засегнати от нея; твърдо вярва, че не може да бъде обявен край на икономическата 
криза, докато нивото на безработицата не спадне значително и устойчиво, и 
подчертава факта, че европейските социални държави демонстрираха своето 
значение чрез осигуряването на стабилност и чрез своя принос за 
възстановяването;

Социално измерение и измерение, свързано със заетостта, на стратегията за 
намиране на изход от кризата

3. счита за необходимо да се оценят подходящо последиците от кризата в социален 
план и по отношение на заетостта, и да се определи на европейско равнище 
стратегия за намиране на изход, основана върху подкрепа за заетостта, 
образованието,  инвестициите във високо икономически дейности, повишаване на 
конкурентоспособността и производителността на предприятията, най-вече на 
МСП и възстановяване на производството, като същевременно се осигури прехода 
й към конкурентоспособна устойчива икономика;  счита, че посочените цели 
следва да бъдат в центъра на стратегията „ЕС 2020“;

4. отбелязва, че стратегията за намиране на изход от кризата не следва при никакви 
обстоятелства да поражда нови структурни неравенства и още по-големи различия 
в доходите, което забавя производителността и конкурентоспособността в 
икономиката, но следва по-скоро да въвежда необходимите реформи за справяне с 
посочените неравенства;   счита, че финансовите и данъчни мерки на държавите-
членки следва да защитават заплатите, пенсиите, помощите за безработица и 
покупателната способност на домакинствата, без да поставят под заплаха 
устойчивостта на публичните финанси в дългосрочен план, както и възможността 
на държавите-членки да предоставят основните обществени услуги в бъдеще;  
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5. отбелязва, че предвижданото през следващите десетилетия застаряване на 
населението представлява безпрецедентно предизвикателство за държавите от ЕС; 
поради това мерките за преодоляване на кризата по принцип не следва да 
предизвикат дългосрочни последствия за публичните финанси и по този начин да 
натоварват прекомерно бъдещите поколения с изплащането на сегашните дългове;

6. подчертава необходимостта възстановяването на икономиката да се съчетае с 
политически мерки, насочени срещу структурната безработица, най-вече сред 
младите хора, възрастните, хората с увреждания и жените, с оглед увеличаване на 
качествената заетост с цел нарастване на производителността на труда и на 
инвестициите; в този смисъл счита за много важни политиките за подобряване на 
качеството на човешкия капитал като образованието или политиките за 
здравеопазване, насочени към развиването на по-продуктивна и по-продължително 
работеща работна сила, както и политики, насочени към удължаване на 
професионалната дейност; призовава държавите-членки и Комисията да засилят 
своите политики и мерки в сферата на заетостта и пазара на труда, като ги поставят 
в основата на стратегията „ЕС 2020“;.

Въздействието на демографските промени и стратегията за заетостта

7. счита, че устойчивостта на публичните финанси в голяма степен зависи от 
възможностите за повишаване на равнището на заетост, за да отговори на 
демографските и бюджетни предизвикателства, по-конкретно по отношение на 
устойчивостта на схемите за пенсионно осигуряване; съществуващият европейски 
човешки капитал може да се подпомогне в средносрочен план с помощта на 
подходяща миграционна политика, която да доведе до интегрирането на мигранти 
на пазара на труда и до получаване на гражданство;

8. подчертава, че увеличаването на равнището на заетост е особено важно, за да може 
ЕС да се справи със застаряването на населението, и подчертава, че високата степен 
на участие на пазара на труда е предпоставка за икономически растеж, социална 
интеграция и устойчива и конкурентоспособна социална пазарна икономика; 

9. счита, че стратегията „ЕС 2020“ трябва да придобие конкретно измерение чрез 
„пакт за икономическа и социална политика и политика в областта на заетостта“, 
целящ постигането на устойчивост на конкурентоспособността на европейската 
икономика и насочен към интегрирането на всички на пазара на труда, което би 
защитило възможно най-добре гражданите от социална изолация; подчертава, че 
всички политики следва да се подкрепят взаимно, за да се постигне положително 
взаимодействие; стратегията следва да бъде базирана на основни принципи и 
където е възможно, на показатели и критерии, изчислими и сравними на 
национално и европейско равнище и придружени от механизми за предоставяне на 
премии за лицата, които спазват целите, и коригиращи механизми за лицата, които 
не ги спазват, като се съблюдават принципите на гъвкавата сигурност и метода за 
социален диалог;

Устойчивост на системите за социална защита

10. счита, че политиката в областта на публичните финанси, координирана на 



AD\809973BG.doc 5/6 PE438.426v03-00

BG

европейско равнище и предназначена за постигане на устойчив растеж, качествена 
заетост, както и приемането на необходимите реформи за гарантиране на 
жизнеспособността на системите за социална закрила, съставляват необходимия 
отговор на последиците от финансовата, икономическа и социална криза и на 
предизвикателствата на демографските промени и глобализацията; 

11. припомня, че дългосрочният баланс на схемите за задължително пенсионно 
осигуряване зависят не само от демографските промени, но и от 
производителността на работещите, която влияе върху процента на потенциалния 
растеж, както и от дела от БВП, предназначен за финансиране на тези схеми;

12. подчертава значението на предстоящата Зелена книга относно реформата на 
пенсионните схеми и счита за съществено разработването на устойчива, надеждна, 
достатъчно диверсифицирана пенсионна система с различни източници на 
финансиране, базирана на трудовия и финансовия пазар, както и на корпоративни 
схеми и включваща схеми за държавно, допълнително осигуряване от работодател 
и индивидуално осигуряване, която следва да получава договорни и данъчни 
стимули; следователно признава важността на информираността на гражданите на 
ЕС относно пенсионните схеми;

13. подчертава, че в дългосрочен план имплицитният пенсионен дълг представлява 
един от най-големите дялове от общия публичен дълг и че държавите-членки 
следва редовно да публикуват информация относно техния имплицитен пенсионен 
дълг, следвайки общоприетата методология;

14. отбелязва, че необходимостта едновременно от устойчиви публични финанси и 
подходящи социални грижи и схеми за интегриране предполага необходимост от  
повишаване на качеството и ефективността на управлението и на публичните 
разходи, както и необходимост държавите-членки да бъдат насърчавани да 
обмислят мерки, които да гарантират по-справедливо разпределяне на данъчната 
тежест чрез постепенно, съществено намаляване на данъчната тежест за заетите 
лица и МСП; посочените мерки могат да помогнат за намаляване на бедността, 
гарантиране на социалното сближаване и укрепване на икономическия растеж и 
производителност, които представляват ключов фактор за конкурентоспособността 
и устойчивостта на европейския икономически и социален модел. 
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