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FORSLAG

Utskottet for sysselséttning och sociala frdgor uppmanar utskottet for kvinnors rattigheter och
jamstilldhet mellan kvinnor och mén att som ansvarigt utskott infoga foljande 1 sitt
resolutionsforslag:

A. Det dr huvudsakligen kvinnor som arbetar under otrygga anstillningsforhallanden och det
finns, trots den befintliga lagstiftningsramen, fortfarande stora skillnader i EU {or kvinnor
vad géller sysselséttningsmojligheter, arbetets kvalitet, inkomst samt lika 16n for lika
respektive likvardigt arbete.

B. Att kvinnor ar dverrepresenterade inom arbeten med otrygga anstéllningsforhallanden &r
en viktig bidragande orsak till den fortsatt stora 16neklyftan mellan kvinnor och mén.
Dérfor kommer en forbattrad arbetskvalitet for kvinnor att minska 1oneklyftan mellan
kvinnor och mén.

C. Det ar fortfarande en angelidgen sak for EU att jamstélldhetsperspektivet integreras pa alla
omriden. Lika mojligheter for kvinnor och mén bor aktivt frimjas inom
sysselsdttningspolitiken.

D. I vissa sammanhang riskerar kvinnor att utséttas for ovirdiga arbetsvillkor och de
fortjdnar darfor att sarskilt uppmirksammas 1 detta sammanhang, sérskilt gravida kvinnor
och kvinnor som ammar.

E. Globaliseringen och det aktuella ekonomiska laget, tillsammans med den tekniska
utvecklingen, medfor forandrade arbetsforhallanden och fordndrade arbetsuppgifter.

F. Kvinnor som arbetar under otrygga anstillningsforhallanden &r oftare mindre medvetna
om sina réttigheter och 16per storre risk att inte omfattas av réttsliga skyddsmekanismer
och/eller att bli uppsagda utan giltig grund.

G. Det ér viktigt att betona att alla arbetstagare, inklusive kvinnor som arbetar under otrygga
anstillningsforhdllanden, har ritt till yrkesutbildning och fortbildning.

H. Antalet kvinnor som arbetar under otrygga anstillningsférhdllanden 6kar, och ddrmed
okar dven risken for kvinnor att hamna 1 fattigdom.

1. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att mer effektivt uppréatthélla
bestimmelserna 1 direktiv 2006/54/EG.

2. Europaparlamentet uppmanar Europeiska radet att enas om tydliga riktlinjer och konkreta
atgirder for att skydda den befintliga sysselsittningen och skapa nya arbetstillfillen inom
ramen for EU 2020-strategin.

3. Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att planera och vidta
atgarder som gor det ldttare for flickor och unga kvinnor att studera och fa en bra
utbildning. Sarskilt stod bor ges at flickor och unga kvinnor med invandrarbakgrund.
Parlamentet betonar dessutom att det dr viktigt att kvinnor som har slutat arbeta pd grund
av barnafodande aktivt engagerar sig for att komma tillbaka till arbetslivet.
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10.

11.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att i och med den nya
sysselsdttningsstrategin stridva efter att inkludera kvinnor som arbetar under otrygga
anstéllningsforhallanden, oavsett arbetets status, i1 de sociala och arbetsréttsliga
trygghetssystemen. Parlamentet anser att det 4r mycket viktigt att kvinnor som arbetar
under otrygga anstillningsforhillanden och deras familjer garanteras
arbetsloshetsunderstdd och fordldraforsakring. Parlamentet uppmanar medlemsstaternas
regeringar att utvidga omfattningen och perioden for de formaner man erbjuder, sd att ett
fullgott socialt skyddsnét kan skapas.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att stodja medlemsstaterna i1 utvecklingen av
en kampanj for en stegvis overging for arbetstagare fran otrygga till reguljira
anstéllningsforhallanden. Kommissionen uppmanas stodja ett program med syftet att
utbilda arbetstagare i effekterna och foljderna av otrygga anstéllningsforhéllanden, bland
annat 1 fraga om hélsa och sékerhet pé arbetsplatsen.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att vidta atgérder for att
minska kvinnornas dubbla arbetsborda, som &r ett skl till kvinnors dverrepresentation
inom arbeten med otrygga anstédllningsforhallanden. Parlamentet vill se en béttre balans
mellan arbete och privatliv for anstdllda med reguljéra villkor, for att minska omfattningen
av arbeten med otrygga anstillningsforhallanden.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att underlétta skapandet av natverk for
barnomsorg och annan omsorg och att uppfylla Barcelonamélen om barnomsorg, att
erbjuda alternativ nir bristen pa barnomsorg och nétverk for omsorgsgivare ldgger hinder
1 vdgen for heltidsarbete, att underlétta heltidsarbete for de kvinnor som véljer detta och
att 6ka kvinnornas deltagande pé arbetsmarknaden samt deras ekonomiska oberoende.
Medlemsstaterna uppmanas att undanrdja de hinder som gor att kvinnor inte kan arbeta si
manga timmar de Onskar, oavsett om det géller hel- eller deltidsarbete. Parlamentet
framhaller att man maste kunna leva pé sin 16n och att det miste finnas tillgéng till
fullstédndiga socialforsidkringsformaner oavsett om man har hel- eller deltidsarbete.
Parlamentet betonar faran med den senaste tidens utveckling, som visar att oforsdkrat
arbete inom vissa sektorer har drivit sdrskilt kvinnor med sma barn in i fattigdom.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att se till att ocksa deltidsanstéllda
inkluderas 1 pensionssystemen.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att utforma pensions-, skatte-,
socialforsdkrings-, social- och familjelagstiftningen pa ett sitt som later kvinnor och mén
ha ett sjdlvstindigt liv inom och utom dktenskapet.

Europaparlamentet anser att hallbara pensionssystem, ldneinstrument for
sjdlvhjélpsprojekt samt skapande av arbetstillfdllen och alternativa inkomstskapande
atgérder kan forbattra villkoren for kvinnor med otrygga anstéllningsforhéllanden.

Europaparlamentet uppmanar aterigen kommissionen och medlemsstaterna att stirka
instrumenten och forbéttra lagstiftningsramen for att minska 16neklyftan mellan kvinnor
och mién.
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Europaparlamentet foresprakar att villkoren pa de flesta arbetsplatser i1 framtiden ska
motsvara kraven pa “bra arbete” och inte forvandlas till otrygga villkor. Parlamentet anser
att regleringen av arbetsmarknaden borde forbittras med hjélp av stringa
arbetsplatsinspektioner, med malet att reducera omfattningen av otrygga anstillningar.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att utveckla strategier
mot otrygga anstéllningsforhdllanden i syfte att framhélla vardet av goda arbetsvillkor och
miljomassigt héllbara arbeten och for att integrera ett jimstédlldhetsperspektiv pa alla
omréden.

Europaparlamentet insisterar pa att medlemsstaterna ska vidta tydliga atgérder for att
minska 16neklyftan mellan kvinnor och min med tio procent senast till 2020 1 alla
medlemsstater for att ddrigenom minska den genomsnittliga 16neklyftan mellan kvinnor
och min inom EU, inklusive pensionsklyftan, eftersom detta &r centralt {for att
levnadsstandarden ska forbattras, for fattigdomen ska kunna bekédmpas och for att den
ekonomiska tillvaxten ska oka.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen, medlemsstaterna och arbetsmarknadens
parter att underlitta mojligheterna till fackligt engagemang, aktivt deltagande i
arbetsplatsrdd och medbeslutande pé arbetet for alla kategorier av arbetstagare, oberoende
av deras anstéllningsvillkor, samt att underlétta tillgdngen till information om
arbetstagares rittigheter och undanréja hindren for fackligt engagemang. Parlamentet
uppmanar arbetsmarknadens parter att stirka kvinnornas deltagande inom sina organ pa
alla nivaer. Medlemsstaterna uppmanas dessutom att erbjuda lattillgéngliga
radgivningstjinster for kvinnor som inte kan fa stdd via ett arbetsplatsrad, t.ex. kvinnor
som arbetar 1 privata hushéll.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att, i enlighet med de konkreta resultat som
uppnatts, ge medlemsstaterna riktlinjer for basta praxis for att bekdmpa direkt och indirekt
diskriminering, integrera ett jimstélldhetsperspektiv pa alla omrdden och minska
omfattningen av otrygga anstillningsforhallanden bland kvinnor.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att i lag reglera
sdsongsarbetarnas sociala och rattsliga stillning och garantera dem social trygghet.
Parlamentet papekar att med sésongsarbetare avses hér arbetstagare som ingéatt avtal om
arbete med eller utan slutdatum, ett arbete vars varaktighet och fortsittning paverkas av
sdsongsmadssiga faktorer som t.ex. arstidsbetingade viderforhéllanden, allménna helgdagar
och/eller jordbrukets skordetider.
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