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SUGGESTIES

De Commissie werkgelegenheid en sociale zaken verzoekt de ten principale bevoegde 
Commissie economische en monetaire zaken onderstaande suggesties in haar 
ontwerpresolutie op te nemen:

A. overwegende dat in de financiële sector en in sommige beursgenoteerde ondernemingen 
het beloningsbeleid ten aanzien van personeelscategorieën waarvan de beroepsactiviteiten 
concrete gevolgen hebben voor het risicoprofiel van de onderneming zodanig was dat 
daardoor transacties gericht op kortetermijnwinsten werden aangemoedigd, en dat met het 
oog daarop steeds riskantere bedrijfsmodellen werden ontwikkeld, ten koste van 
werknemers, spaarders en beleggers en ten koste van duurzame groei in het algemeen,

B. overwegende dat de Commissie op 30 april 2009 aanbevelingen heeft gepubliceerd over 
het beloningsbeleid in de financiële sector en met betrekking tot beursgenoteerde 
ondernemingen; overwegende dat de Raad en het Parlement momenteel de richtlijnen 
inzake kapitaalvereisten zodanig wijzigen, dat onder meer een systeem voor financieel 
toezicht op het beloningsbeleid in de richtlijn wordt opgenomen,

C. overwegende dat de overeengekomen beginselen en de reeds getroffen maatregelen met 
betrekking tot het beloningsbeleid voortdurend getoetst en eventueel aangepast moeten 
worden, om in heel Europa dezelfde voorwaarden te creëren en het mondiale 
concurrentievermogen van de Europese financiële sector te waarborgen,

1. dringt er bij de Commissie op aan haar aanbevelingen van 30 april 2009 over de 
beloningsstructuur en de afstemming op risico's, in overeenstemming met de beginselen 
die zijn opgesteld door de Raad voor financiële stabiliteit en die door de G20 in september 
2009 zijn bekrachtigd, te verscherpen;

2. dringt er bij de toezichthouders in de financiële sector op aan de in januari 2010 door het 
Comité van Basel voor het banktoezicht voorgestelde methode ter beoordeling van 
beginselen en normen op het gebied van compensatie toe te passen;

3. is van oordeel dat een koppeling van het persoonlijk financieel belang van bestuurders aan 
het variabele deel van hun beloning veelal in strijd is met de langetermijnbelangen van 
een onderneming; verlangt dat het beloningsbeleid voor bestuurders en voor andere 
medewerkers die verantwoordelijk zijn voor risicovolle besluiten strookt met een 
evenwichtig en functioneel risicobeheer en verlangt dat een passend evenwicht wordt 
gevonden tussen vaste en variabele beloningscomponenten; dringt ten zeerste aan op een 
algemene invoering van instrumenten waarmee de variabele beloningscomponenten van 
werknemerscategorieën wier prestaties verantwoordelijk zijn voor een verslechtering van 
de resultaten van hun onderneming, beperkt of zelfs afgeschaft kunnen worden;

4. stelt voor in de langetermijncriteria voor de betaling van uitgestelde variabele 
beloningscomponenten doelstellingen op te nemen inzake maatschappelijk verantwoord 
ondernemen; onderstreept dat de variabele beloning berekend moet worden volgens 
tevoren vastgestelde en meetbare criteria, die gebaseerd zijn op een duurzaam 
ondernemingsbeleid; dringt erop aan dat deze beloning uitsluitend vastgesteld mag 
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worden op grond van de prestaties op langere termijn van de betrokken onderneming, 
inclusief de sociale en milieutechnische aspecten van deze prestaties; is voorts van mening 
dat een groot deel van de variabele beloning pas na een aantal jaren uitbetaald zou moeten 
worden, zodat ook rekening wordt gehouden met de risico's op langere termijn;

5. is van oordeel dat handhaving van activiteiten of filialen in niet-meewerkende landen in 
strijd is met de langetermijnbelangen van ondernemingen in het algemeen en verlangt dat 
een Europese strategie ter bestrijding van belastingparadijzen wordt ontwikkeld, om op 
die manier uitvoering te geven aan de door de G20 in Londen en Pittsburgh gedane 
toezeggingen;

6. is niet alleen om ethische redenen, maar ook uit oogpunt van sociale gerechtigheid en van 
een duurzame economie van mening dat het verschil tussen de hoogste en de laagste 
lonen binnen een bedrijf redelijk moet zijn;

7. dringt erop aan met name de vertrekpremies bij beëindiging van het contract te beperken; 
ondersteunt, conform de aanbevelingen van de Commissie van 30 april 2009, de 
vaststelling van een plafond voor vertrekuitkeringen voor bestuurders van ondernemingen 
of zelfs een verbod op zulke uitkeringen indien een contract van een bestuurder wordt 
beëindigd wegens slechte prestaties van de onderneming;

8. roept op tot volledige transparantie - op zowel nationaal als internationaal niveau - van 
het beloningsbeleid ten aanzien van bestuurders tegenover aandeelhouders, werknemers 
en derden en verzoekt de Commissie te onderzoeken of de regelmatige openbaarmaking 
van deze gegevens kan worden gestandaardiseerd;

9. verlangt van overheidsbedrijven, net als van andere ondernemingen, volledige 
transparantie ten aanzien van het door hen gehanteerde belonings- en bonusbeleid;

10. dringt tevens aan op openbaarmaking van de details van bedrijfsregelingen voor 
pensioenen en aanvullende pensioenen, waaronder die van overheidsbedrijven;  

11. dringt erop aan bij de vaststelling van het beloningsbeleid te zorgen voor een gelijke 
behandeling van mannen en vrouwen;

12. dringt aan op een verbod op het gebruik van aandelenopties of daarmee vergelijkbare 
instrumenten als variabele beloningscomponenten; is van mening dat aandelenopties geen 
juist beloningsinstrument zijn omdat aandelenopties wel een bonus kennen maar geen 
malus bij negatieve resultaten; is voorts van mening dat elke beloning onderworpen moet 
zijn aan een bonus-malusprincipe waarbij zowel positieve als negatieve resultaten 
gevolgen hebben voor de beloning;

13. is van oordeel dat op aandelen gebaseerde variabele beloningen geen juiste prikkel geven 
omdat de waarde van aandelen aan zeer sterke schommelingen onderhevig is en het 
gevaar bestaat dat daardoor financiële kortetermijnstrategieën worden aangemoedigd;

14. verzoekt om de oprichting in grotere ondernemingen van interne en onafhankelijke 
beloningscomités die met ondernemingsraden samenwerken en hun advies openbaar 
maken;
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15. dringt er bij de Commissie op aan de lidstaten aan te sporen om beursgenoteerde 
bedrijven en bedrijven in de financiële dienstverlening te wijzen op hun maatschappelijke 
verantwoordelijkheid, hun beschadigde imago en de noodzaak om een voorbeeldrol te 
spelen in een welvarende internationale samenleving;

16.  benadrukt nogmaals dat er sancties moeten worden ingesteld op alle vormen van 
discriminatie in ondernemingen, met name bij de vaststelling van het beloningsbeleid, de 
loopbaanontwikkeling en de werving van bestuurders;

17. dringt erop aan ervoor te zorgen dat regelgeving inzake beloningen het recht van de 
directie en werknemers op collectieve onderhandelingen niet nadelig beïnvloedt.
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