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SUGESTII

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale recomanda Comisiei pentru
bugete, competenta in fond, includerea urmatoarelor sugestii in propunerea de rezolutie ce
urmeaza a fi adoptata:

A.

intrucat bugetul 2011 al Uniunii are drept scop construirea unui viitor dupa depasirea
crizei financiare, economice si sociale;

intrucat rata generala a somajului in Uniune atinge 10%, iar in randul tinerilor se ridica la
20%,

intrucat, chiar si Tnainte de criza, peste 84 de milioane de persoane, respectiv 17% din
populatia Uniunii Europene, se confruntau cu riscul saraciei;

1a act de majorarea creditelor de plata cu 6,9% la subrubrica 1a si cu 16,9% la subrubrica
1b pentru a sprijini competitivitatea si coeziunea n vederea promovarii cresterii
economice si a ocupdrii fortei de munca in statele membre, fiind vizate proiectele care au
ca scop crearea de locuri de munca si integrarea sociala;

regretd ca doar o proportie de 1,4% din creditele de la subrubrica 1a este consacrata
implementarii agendei pentru o politica sociald pentru a facilita tranzitia catre perioada
post-criza;

subliniaza faptul ca Fondul european de ajustare la globalizare (FEG) joaca un rol
important in formarea profesionala a lucratorilor disponibilizati din cauza crizei, formare
al cérei scop este facilitarea reintegrarii acestor lucratori pe piata muncii;

1a act de majorarea creditelor de plata pentru Fondul social european (FSE); vede in
aceasta rezultatul recentelor reforme, dar considera ca este nevoie si de alte reforme, mai
profunde;

se Intreaba cu privire la reducerea considerabild a creditelor de plata aferente Centrului
European pentru Dezvoltarea Formarii Profesionale (Cedefop), care este in contradictie cu
obiectivele strategiei Europa 2020 care pune accentul pe invatarea de-a lungul vietii si pe
dezvoltarea capacitatilor lucratorilor ca instrument principal de lupta impotriva somajului;

regretd mentinerea la acelasi nivel a liniilor bugetare ,,EURES” (portalul european pentru
mobilitate profesionald) si ,,Relatii industriale si dialog social” intr-un context de
restructurari majore si de concedieri in masa; subliniaza necesitatea consolidarii
instrumentelor destinate reintegrarii pe piata muncii si rolul important al partenerilor
sociali in elaborarea unor solutii integratoare;

saluta initiativa-far ,, Tineretul in miscare” care urmareste consolidarea performantei
sistemelor educationale si facilitarea patrunderii tinerilor pe piata muncii; subliniaza ca
sustinerea tinerilor in procesul de formare si In cautarea unui loc de munca reprezinta una
dintre prioritatile Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale pentru
bugetul 2011; considera ca promovarea mobilittii reprezinta un aspect important al
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ansamblului de masuri realizate prin fondurile structurale si prin programul Progress in
statele membre Tn vederea reducerii ratei somajului in randul tinerilor, reamintind totodata
ca mobilitatea nu poate reprezenta singura solutie pentru problema somajului; sustine
lansarea unui proiect-pilot ,,Primul tdu loc de munca EURES” in scopul de a finanta
mobilitatea tinerilor care 1si cautd un loc de munci;

8. propune sd se recurga la marje pentru a majora fondurile programului Progress, asa cum s-
a convenit cu Consiliul si Comisia cu ocazia negocierilor privind instrumentul european
de microfinantare;

9. subliniazd necesitatea continudrii cercetarilor si a interventiilor in ceea ce priveste
conditiile de trai ale lucrdtorilor detasati, avand in vedere ca, in prezent, se Inregistreaza o
intensificare a proceselor migratorii;

10. propune un proiect-pilot pentru a sustine sdnatatea, bunastarea si securitatea la locul de
munca pentru lucratorii in varsta, cu scopul de a face fata provocarilor cu care se
confrunta lucratorii si angajatorii in viata lor profesionald, provocari legate de evolutiile
demografice;

11. propune sa fie continuat proiectul-pilot care urmareste transformarea muncii precare intr-o
munca cu drepturi, un element crucial ori de cate ori drepturile respective sunt amenintate;

12. propune continuarea proiectelor-pilot care sunt de competenta sa adoptate in cadrul
procedurii bugetare 2010.
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