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POBUDE

Odbor za zaposlovanje in socialne zadeve poziva Odbor za proračun, kot pristojni odbor, da v 
svoj predlog resolucije vključi naslednje pobude:

A. ker je cilj proračuna Unije za leto 2011 izgraditi prihodnost, ki bo presegla finančno, 
gospodarsko in socialno krizo,

B. ker je skupna stopnja brezposelnosti v Uniji 10 %, pri mladih ljudeh pa doseže 20%,

C.  ker se je že pred krizo več kot 84 milijonov ljudi ali 17 % prebivalstva Evropske unije 
soočalo s tveganjem revščine,

1. je seznanjen s povečanjem plačil za 6,9 % za podrazdelek 1a in za 16,9 % za podrazdelek 
1b, da se podpre konkurenčnost in kohezija za spodbujanje rasti in zaposlovanja v državah 
članicah v korist projektov za ustvarjanje delovnih mest in socialne vključenosti;

2. obžaluje, da je bilo le 1,4 % sredstev iz podrazdelka 1a rezerviranih za izvajanje agende za 
socialno politiko, ki je namenjena lažjemu prehodu evropske družbe v obdobje po krizi;

3. poudarja pomembno vlogo Evropskega sklada za prilagoditev globalizaciji pri 
usposabljanju delavcev, ki so postali presežni zaradi krize, s čimer se bo olajšalo njihovo 
ponovno vključevanje v trg dela;

4. ugotavlja, da so se povečala sredstva za plačila za Evropski socialni sklad; to vidi kot 
rezultat nedavnih reform, vendar meni, da potrebujemo dodatne in globlje reforme;

5. sprašuje se o precejšnjem zmanjšanju sredstev za plačila za Evropski center za razvoj 
poklicnega usposabljanja, kar je v nasprotju s cilji strategije Evropa 2020, saj center 
posveča posebno pozornost vseživljenjskemu učenju in razvoju sposobnosti delavcev, ki 
sta glavni orodji za preprečevanje brezposelnosti;

6. glede na številna prestrukturiranja podjetij in množična odpuščanja delavcev obžaluje, da 
ni bilo dodeljeno več proračunskih sredstev za proračunske vrstice, s katerimi se 
financirajo EURES (evropski portal o poklicni mobilnosti), odnosi med delavci in 
delodajalci ter socialni dialog; poudarja, da je treba okrepiti instrumente za ponovno 
vključevanje na trg dela in pomembno vlogo socialnih partnerjev pri iskanju vključujočih 
rešitev;

7. pozdravlja vodilno pobudo „Mladi in mobilnost“ za povečanje uspešnosti izobraževalnih 
sistemov in olajšanje vstopa mladih na trg dela; poudarja, da je podpora mladim, ki se 
izobražujejo in ki iščejo zaposlitev, ena izmed prednostnih nalog Odbora za zaposlovanje 
in socialne zadeve v okviru proračuna za leto 2011; meni, da je spodbujanje mobilnosti 
pomemben vidik pri vseh ukrepih, ki so bili pripravljeni v okviru strukturnih skladov in 
programa Progress za zmanjšanje stopnje brezposelnosti mladih, vendar poudarja, da 
mobilnost ne more biti edina rešitev za brezposelnost; podpira začetek izvajanja pilotnega 
projekta "Prva zaposlitev EURES" za financiranje mobilnosti mladih pri iskanju dela, kar 
povečuje njihove možnosti za pridobitev zaposlitve;
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8. predlaga, da se uporabijo razpoložljive razlike za okrepitev programa Progress, kot je bilo 
dogovorjeno s Svetom in Komisijo med pogajanji o evropskem mikrofinančnem 
instrumentu;

9. poudarja, da je treba nadaljevati študije in dejavnosti v zvezi z življenjskimi razmerami 
delavcev, napotenih na delo, in pri tem upoštevati trenutno zabeleženo povečanje 
migracijskih procesov; 

10. predlaga pilotni projekt za podporo zdravja, dobrega počutja in varnosti pri delu starejših 
delavcev, da se odgovori na izzive poklicnega življenja delavcev in delodajalcev, ki so 
povezani z demografskim razvojem;

11. predlaga nadaljevanje "pilotnega projekta za spodbujanje preoblikovanja negotovih 
delovnih mest v delovna mesta s pravicami", saj se to temeljno vprašanje postavlja vedno 
znova, ko so ogrožene pravice delavcev;

12. predlaga nadaljevanje pilotnih projektov, ki so v njegovi pristojnosti in so bili sprejeti v 
okviru proračunskega postopka za leto 2010.
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