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WSKAZOWKI

Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych zwraca si¢ do Komisji Gospodarczej i Monetarne;,
jako do komisji przedmiotowo wlasciwe;:

L

D.

o uwzglednienie w koncowym tekscie projektu rezolucji nastepujacych wskazowek:

uwzgledniajgc art. 148 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac wniosek Komisji z dnia 27 kwietnia 2010 r. dotyczacy decyzji Rady w
sprawie wytycznych polityki zatrudnienia panstw cztonkowskich: zintegrowane
wytyczne dotyczace strategii Europa 2020 — cze$¢ druga (COM(2010) 193), a takze
swoja rezolucj¢ z dnia 8 wrzesnia 2010 r.! w sprawie tego wniosku,

majac na uwadze, ze niezwykle istotne stato si¢ zaciesnienie koordynacji polityki
gospodarczej 1 wzmocnienie zarzadzania gospodarka, aby stymulowac trwaly wzrost
gospodarczy sprzyjajacy tworzeniu nowych miejsc pracy i zapewnianiu spojnosci
spotecznej w Unii Europejskiej,

majac na uwadze, ze polityka zatrudnienia odgrywa kluczowa rol¢ w pobudzaniu
wzrostu gospodarczego 1 konkurencyjnosci europejskiej spotecznej gospodarki
rynkowej, zapobiegajac zaburzeniom makroekonomicznym i zapewniajac integracje
spoleczng 1 redystrybucje dochodow,

majac na uwadze, ze europejski model spoteczny jest atutem wobec ogdlno§wiatowej
konkurencji, ktéry ostabiajg réznice w poziomie konkurencyjnosci gospodarczej panstw
czlonkowskich,

majac na uwadze, ze konsolidacja budzetowa moze mie¢ niekorzystny wptyw na ustugi
publiczne i na ochrong socjalna,

II. ouwzglednienie w zatgczniku do projektu rezolucji nast¢pujacych zalecen:

W sprawie ustanowienia ram wielostronnego nadzoru

1.

Ustanowienie solidnych 1 przejrzystych ram nadzoru gospodarczego obejmujacych dwa
filary — polityke gospodarcza i polityke zatrudnienia — na podstawie art. 121 1 148
TFUE. W filarze polityki zatrudnienia jako elemencie zmienionej i udoskonalonej
europejskiej strategii zatrudnienia ramy takie powinny pozwala¢ na oceng stosownosci
polityki zatrudnienia w §wietle jej wytycznych, by umozliwi¢ sformutowanie
autentycznych wskazéwek z uwzglednieniem wymiaru europejskiego i efektow
ubocznych, a nastepnie wykorzystanie ich w tworzeniu polityki krajowej. Ponadto
nalezy opracowac na czas zalecenia zapobiegawcze wychodzace naprzeciw gtownym
stabosciom 1 wyzwaniom, przed jakimi stoi polityka zatrudnienia i rynki pracy panstw

! Teksty przyjete, P7_TA(2010)0309.
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10.

czlonkowskich.

Zawarcie w tabeli wynikow celéw dotyczacych zatrudnienia, szczegdlnie poziomu
zatrudnienia wsrod mlodych ludzi, oraz ograniczenia ubostwa, gdyz uwzglednienie
tylko stanu zatrudnienia nie pozwala na osiggniecie tych celéw. Nadzor nad sposobem
dazenia do tych celow.

Zapewnienie lepszej koordynacji mi¢dzy krajowymi programami spdjnosci, strategia
Europa 2020 1 wytycznymi polityki zatrudnienia panstw cztonkowskich oraz krajowymi
programami reform.

Wzmocnienie roli Komitetu ds. zatrudnienia, o ktérym mowa w art. 150 TFUE,
zwlaszcza w kwestiach dotyczacych pracy transgranicznej, oraz wzmocnienie roli
Komitetu ds. ochrony socjalnej o ktérym mowa w art. 160 TFUE.

Jednoczesne 1 zintegrowane okre$lenie celow i1 realizacji programow strategii Europa
2020 1 paktu stabilnosci 1 wzrostu, aby cele dotyczace zatrudnienia i integracji
spotecznej, konkurencyjnosci i wzrostu byly wdrazane przede wszystkim z funduszy
przewidzianych na realizacj¢ sredniookresowego celu budzetowego (MTO), prowadzac
do $rednio- 1 dlugookresowej zrownowazonej konsolidacji finansowe;.

Przy dokonywaniu wszelkich ocen budzetowych nalezy wyraznie uwzgledni¢ reformy
strukturalne przeprowadzane w panstwach cztonkowskich, w szczegdlnosci reformy
systemu emerytalnego, opieki zdrowotnej 1 ochrony socjalnej, majagce wychodzi¢
naprzeciw problemom demograficznym i problemom dotyczacym §wiadczenia pomocy,
ksztalcenia i badan naukowych, przywiazujac taka samg wage do dlugofalowego
zrbwnowazenia systemu i dostatecznego zakresu srodkow. Nalezy rowniez ocenié
wptyw tych reform na zatrudnienie 1 sytuacje spoteczng, zwlaszcza na grupy spoteczne
podatne na zagrozenia, tak aby zaden przepis nie mogl zosta¢ wprowadzony bez
uprzedniej oceny jego skutkow dla zatrudnienia 1 ochrony socjalnej w panstwach
cztonkowskich.

Uruchomienie horyzontalnej klauzuli socjalnej z traktatu lizbonskiego z
uwzglednieniem praw i celow socjalnych przy okreslaniu nowych strategii politycznych
UE.

Zapewnienie wszystkim zainteresowanym stronom, takim jak parlamenty krajowe,
organy lokalne lub regionalne, Parlament Europejski, partnerzy spoteczni i
przedstawiciele spoleczenstwa obywatelskiego, rzeczywistego udziatu w
zorganizowanym dialogu spolecznym w odpowiednim czasie, w ramach europejskiego
okresu oceny.

Ustanowienie systemu makroekonomicznego dialogu spolecznego powigzanego z
europejskim okresem oceny, szczeg6lnie w strefie euro, w ktorym uczestniczyliby
przedstawiciele zwigzkéw zawodowych, przedsiebiorstw, Europejskiego Banku
Centralnego, Parlamentu Europejskiego, Komisji i Rady.

Zadbanie o to, by Parlament Europejski w stosowny sposob zostatl zaangazowany w
cykl nadzoru polityki gospodarczej 1 polityki zatrudnienia oraz w ocen¢ spotecznego
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12.

13.

14.

15.

16.

wptywu tych dziedzin polityki. W tym konteks$cie harmonogram i proces przyjmowania
zintegrowanych wytycznych, zwlaszcza wytycznych polityki zatrudnienia, powinien
dawac¢ Parlamentowi Europejskiemu czas niezbedny do wypetienia jego roli doradcze;j
zgodnie z art. 148 ust. 2 TFUE.

Wprowadzenie solidnych 1 przejrzystych ram nadzoru i oceny wytycznych dotyczacych
polityki zatrudnienia, okreslonych na podstawie najwazniejszych celow UE, ktore
nalezy uzupelni¢ odpowiednimi celami czgstkowymi, wskaznikami i tabelami wynikow,
przy uwzglednieniu specyfiki wynikajacej dla poszczegdlnych panstw cztonkowskich
ze zroznicowania sytuacji wyjsciowej w kazdym z nich.

Wprowadzenie solidnych 1 przejrzystych ram nadzoru i oceny polityki rozwojowe;j
panstw cztonkowskich z punktu widzenia pobudzania konkurencyjnosci i tworzenia
nowych, trwatych miejsc pracy dobrej jakosci.

Umieszczenie w tabeli wynikéw krajowej polityki zatrudnienia oraz celu zwalczania
ubostwa, ktore zostang poddane ocenie ze strony wyspecjalizowanych organow Rady
ds. zatrudnienia, Polityki Spotecznej, Ochrony Zdrowia i Ochrony Konsumenta
(EPSCO), zwlaszcza ze strony komitetu zatrudnienia i komitetu ochrony socjalne;j,

Zwrdcenie si¢ do jednostek Rady EPSCO 1 ECOFIN oraz ich odno$nych grup
roboczych o zacie$nienie wspOlpracy, szczegolnie poprzez organizowanie dwa razy
w roku wspolnych posiedzen, celem zapewnienia rzeczywistego powigzania
odpowiednich dziedzin polityki.

Uzupetnienie tabeli wynikéw alternatywnymi wskaznikami pozwalajacymi na opisanie
wzrostu 1 ocenienie, czy realizuje on cele wyznaczone w strategii Europa 2020.

Stworzenie grupy wysokiego szczebla, ktorej bedzie przewodniczy¢ Komisja 1 ktorej
zadaniem bedzie opracowanie strategicznego i pragmatycznego podejécia majacego na
celu yjednolicenie przepisow dotyczacych zwalczania naduzy¢ w systemie opieki
socjalnej, tzn. celowych zachowan majacych na celu otrzymanie nienaleznych korzysci
z zamiarem omini¢cia egzekwowania prawa.

W sprawie wzmocnienia zasad paktu stabilno$ci 1 wzrostu

17.

Wdrozenie systemu zachet oraz systemu sankcji, ktory nie zagraza demokratycznemu
uczestnictwu wszystkich panstw cztonkowskich w podejmowaniu decyzji, jednoczesnie
dogtebnie rozwazajac spoteczne konsekwencje takiego systemu. Wykorzystanie
budzetu UE jako dodatkowej dZzwigni w celu zapewnienia zgodnosci z kluczowymi
warunkami makroekonomicznymi; taki system nie powinien jednak obejmowac pozycji
budzetowych przeznaczonych na poprawe kwalifikacji oraz zatrudnienia i warunkéw
socjalnych pracownikéw, zwlaszcza Europejskiego Funduszu Spotecznego i
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji, a takze programow
edukacyjnych i programéw wymian, takich jak Erasmus i Leonardo. Ponadto system
powinien wprowadzac jasne rozroznienie na fundusze przeznaczane dla budzetow
krajowych i fundusze kierowane do pojedynczych pracownikéw i obywateli.

W sprawie regulacji rynku finansowego
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Zachgcanie do podejmowania $srodkow wspierajacych prawidtowa polityke
dlugoterminowych inwestycji i wynagrodzen, ktore koncentrujg si¢ na
dhugoterminowym zrownowazonym wzroscie, a nie na krétkoterminowym zysku, oraz
przyczyniaja si¢ do tworzenia wysokiej jakosci miejsc pracy, a takze zapobieganie w
sektorze finansowym, zwlaszcza w bankach 1 niektorych spotkach gietdowych,
praktykom prowadzacym do niewspdimiernie wysokiego wynagradzania, opartym na
dazeniu do zyskow krotkoterminowych poprzez tworzenie modeli biznesowych
wysokiego ryzyka ze szkodg dla pracownikéw 1 oszczedzajacych oraz dla stabilno$ci
finansowej europejskich rynkoéw. Takie inicjatywy nalezy wprowadza¢ w catym
sektorze finansowym.

Wzmocnienie instrumentow prawnych pozwalajacych na rozwdj dialogu spotecznego w
przedsigbiorstwach, szczegolnie z przedstawicielami pracownikow, aby otrzymywali
oni pelne informacje, takze w kwestiach finansowych, oraz aby podejmowane decyzje
byty uzgadniane.

Poprawa wiarygodnosci danych statystycznych UE

20. Zapewnienie dostgpno$ci na poziomie Unii i poprawa terminowosci statystyki
dotyczacej stanu zatrudnienia 1 sytuacji spolecznej oraz danych dotyczacych
proponowanych ram zarzadzania.
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