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SUGESTII

Comisia pentru ocuparea forţei de muncă şi afaceri sociale recomandă Comisiei pentru cultură 
şi educaţie, competentă în fond, includerea următoarelor sugestii în propunerea de rezoluţie ce 
urmează a fi adoptată:

A. întrucât industriile culturale şi creative reprezintă o componentă importantă a economiei 
europene şi întrucât ele oferă deja locuri de muncă unui număr de aproximativ 5 
milioane de persoane, iar prin intermediul efectului de multiplicare al inovaţiilor din 
acest domeniu, ele constituie un sector cu un potenţial important de creare de locuri de 
muncă decente, de calitate şi care nu sunt supuse riscului delocalizării; întrucât 
industriile culturale şi creative reprezintă instrumente primordiale pentru realizarea 
obiectivelor stabilite de Uniunea Europeană în favoarea ocupării forţei de muncă şi 
pentru dezvoltarea unei societăţi bazate pe cunoaştere şi pe inovare în cadrul strategiei 
Europa 2020, în special datorită iniţiativelor pentru noile locuri de muncă şi pentru o 
politică industrială în era globalizării; având în vedere că este oportun să se creeze în 
acest scop un mediu favorabil dezvoltării acestor industrii, care contribuie la 
promovarea identităţii şi a diversităţii culturale la nivel local sau regional, la dezvoltarea 
pieţei muncii şi a competenţelor de calitate, la competitivitate, la valorificarea 
teritoriilor şi a patrimoniului natural sau cultural şi la inovaţiile tehnice;

B. întrucât accesul la conţinutul şi la cunoştinţele creative este un element determinant al 
drepturilor fundamentale, la fel ca şi respectul pentru diversitatea culturală, îndeosebi 
pentru persoanele cele mai vulnerabile;

C. întrucât creativitatea depinde de accesul la cunoaştere, la opere artistice şi la conţinutul 
creativ existent;

D. întrucât absenţa unei armonizări a excepţiilor de la drepturile de autor frânează în 
întreaga Europă circulaţia produselor şi a serviciilor provenite din domeniul cunoaşterii, 
precum şi crearea de noi locuri de muncă în sectoarele inovatoare ce evoluează constant 
într-un mediu tehnologic;

E. întrucât marea diversitate a statutelor actorilor din sectorul cultural şi al creaţiei – 
amatori, voluntari, salariaţi, interimari, antreprenori individuali etc.– şi a modului de 
lucru al acestora reflectă o bogăţie de talie europeană ce trebuie protejată, asigurând 
totodată tratamentul egal al actorilor şi accesul acestora la dreptul muncii şi la drepturi 
sociale, pentru a putea garanta o remuneraţie echitabilă şi periodică, reducând astfel 
nivelul de precaritate,

1. insistă asupra necesităţii de a reduce inegalităţile cu care se confruntă actorii din 
sectorul culturii şi al creaţiei, de a combate proliferarea contractelor precare şi a 
discriminărilor din acest sector, în special în materie de remunerare, de acces la piaţa 
muncii, de securitate socială, de indemnizaţii de şomaj şi de concedii de maternitate, 
precum şi de a asigura concordanţa între locul de muncă ocupat şi nivelul 
competenţelor; solicită Comisiei şi statelor membre să examineze schimbările care s-ar 
putea dovedi necesare în vederea adaptării sistemelor de securitate socială la nevoile 
specifice ale actorilor din sectorul culturii şi al creaţiei, garantând în acelaşi timp criterii 
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care să răspundă exigenţelor de mobilitate geografică şi ţinând cont de discontinuitatea 
frecventă a relaţiilor de muncă din acest sector; solicită Comisiei şi statelor membre să 
intensifice cooperarea dintre actorii din domeniul culturii, al educaţiei şi din 
întreprinderi, pentru a facilita astfel integrarea tinerilor, în special a tinerilor 
dezavantajaţi, pe piaţa muncii;

2. consideră că este esenţial să se acorde toată atenţia condiţiilor deosebite de lucru ale 
lucrătorilor din domeniul cunoaşterii, al creaţiei şi al culturii, a căror importanţă pentru 
asigurarea inovării în economia europeană este subliniată în mod legitim, dar neţinându-
se suficient cont de particularităţile şi caracteristicile ce decurg din mobilitatea şi 
discontinuitatea tipice acestor profesii; invită, prin urmare, Comisia să aprofundeze 
aceste aspecte şi să prezinte propuneri în acest sens;

3. subliniază caracterul fundamental al culturii, ca bun de interes general, indispensabil 
creşterii Europei, în toate sensurile, precum şi depăşirii atitudinilor naţionaliste şi a altor 
obstacole; este convins că Uniunea trebuie să susţină industriile culturale şi de creaţie 
prin programe şi fonduri de garanţie, consacrate acestora;

4. constată că industriile culturale şi creative se află în constantă evoluţie, caracterizată 
prin rapiditatea dezvoltării şi difuzarea la nivel mondial a tehnicilor digitale din 
domeniul informaţiilor şi comunicaţiilor;

5. solicită Comisiei şi statelor membre să acorde sprijinul necesar întreprinderilor mici şi 
mijlocii şi microîntreprinderilor ce exercită activităţi în sectorul culturii şi creaţiei din 
Europa; insistă asupra punerii în aplicare a unor politici care să contribuie la 
conservarea şi crearea de locuri de muncă în întreprinderile respective, având în vedere 
faptul că ele reprezintă segmentul cel mai important al industriilor culturale şi creative, 
precum şi asupra facilitării accesului acestor întreprinderi la finanţare, în special la 
microcredite;

6. observă că industriile culturale şi creative contribuie adeseori la stimularea economiilor 
locale aflate în dificultate, favorizând apariţia unor noi activităţi economice şi creând 
noi locuri de muncă, ce sprijină dezvoltarea unor întregi regiuni europene;

7. solicită Comisiei să respecte şi să recunoască acţiunile desfăşurate de serviciile culturale 
şi de organizaţiile nonprofit şi iniţiativele private care participă la dezvoltarea unei 
economii solidare a creaţiei; solicită Comisiei şi statelor membre să încurajeze şi să 
permanentizeze bunele practici ce vizează facilitarea accesului pentru tineri, indiferent 
de statutul acestora (studenţi, ucenici, stagiari, în căutarea unui loc de muncă etc.) şi 
pentru categoriile cele mai vulnerabile la cultură şi la conţinutul creativ, prin 
intermediul unor tarife reduse, al cecurilor culturale sau al activităţilor culturale gratuite;

8. consideră necesară adăugarea, la lista stabilită în cartea verde a sectoarelor ce constituie 
industriile culturale şi creative, a modei şi a turismului cultural şi durabil, aceste două 
sectoare distingându-se printr-o componentă importantă de creaţie şi prin spiritul de 
întreprindere, important din punct de vedere economic şi al competitivităţii 
internaţionale în Europa;

9. consideră că este indispensabilă îmbunătăţirea cunoştinţelor, a capacităţilor şi a 
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perspectivelor profesionale ale lucrătorilor angajaţi în domeniul culturii şi al creativităţii 
şi încurajează statele membre să promoveze programe de învăţare pe tot parcursul vieţii 
în acest sens;

10. subliniază impactul sectorului creaţiei asupra locurilor de muncă din Uniune şi 
caracterul special al relaţiilor de muncă din acest sector, prin comparaţie cu munca 
salariată;

11. remarcă faptul că o parte importantă a muncii în sectorul creaţiei se face în afara 
relaţiilor de muncă propriu-zise, fie ca liber-profesionist, fie ca mic antreprenor, ceea ce 
joacă un rol considerabil asupra securităţii sociale şi a protecţiei lucrătorilor din acest 
sector;

12. solicită Comisiei să sprijine mobilitatea stagiarilor pentru profesioniştii din industriile 
culturale şi creative, mai ales în cazul tinerilor antreprenori; încurajează iniţiativele 
Uniunii Europene şi ale statelor membre în materie de mobilitate, în special pentru 
studenţi, pentru ucenici, stagiari şi tineri creatori, cu studii în domeniu sau în curs de 
formare, care constau în încurajarea schimbului de idei şi de bune practici şi în 
ameliorarea competenţelor lingvistice ale acestora, precum şi în dezvoltarea 
programelor de rezidenţă şi a atelierelor pentru artişti şi solicită Uniunii Europene şi 
statelor membre să elimine obstacolele din calea liberei circulaţii a persoanelor şi a 
acordării vizelor, în special în cadrul schimburilor între artiştii din Uniune şi totodată să 
studieze fezabilitatea programelor de schimb în acest sector între statele membre ale 
Uniunii şi ţări terţe, cu respectarea atât a legislaţiei privind accesul teritorial, cât şi a 
reglementărilor în domeniul luptei contra traficului de persoane; solicită Comisiei să 
intensifice lupta împotriva obstacolelor din calea dreptului la liberă circulaţie în Uniune;

13. invită Comisia şi statele membre să confere un statut profesional specific artiştilor, 
autorilor şi creatorilor, determinând condiţiile prin instrumente corespunzătoare de 
reglementare în materie de protecţie socială, de asistenţă pentru angajare, de acces la 
formare profesională de tip formal sau de altă natură; consideră că artiştii, autorii şi 
creatorii trebuie ajutaţi să-şi manifeste pe deplin potenţialul, având în vedere că aceştia 
sunt la originea industriilor culturale şi de creaţie;

14. solicită recuperarea decalajului grav ce caracterizează în continuare condiţia 
profesională şi remunerarea femeilor în industriile culturale şi creative, prin instrumente 
adecvate;

15. subliniază avantajele pe care le oferă o educaţie ce combină cunoaşterea teoretică a 
istoriei civilizaţiei şi a tehnicii, pe de o parte, şi creaţia artistică aplicată şi gestiunea 
bunurilor culturale, pe de altă parte, în întreprinderi, ateliere etc., în vederea 
îmbunătăţirii calificărilor de natură atât teoretică, cât şi practică;

16. solicită Comisiei să promoveze cercetări şi programe de parteneriat comune între 
industriile culturale şi creative şi sectorul educaţiei şi al formării profesionale, precum şi 
al formării continue, cu scopul de a permite cetăţenilor să îşi dezvolte competenţe 
creative şi interculturale, pentru a facilita aplicarea unor noi tehnici şi instrumente 
creative în sectorul instruirii, a îmbunătăţi formarea pe tot parcursul vieţii mai ales prin 
intermediul Fondului social european, ţinând cont de importantele transformări 
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tehnologice din acest domeniu şi, reciproc, să încurajeze inovarea în industriile culturale 
şi sectoarele creative prin intermediul cercetării şi al instruirii; subliniază că perioadele 
de stagiu şi competenţele interculturale permit cetăţenilor să înţeleagă alte culturi şi 
contribuie astfel la integrarea socială;

17. subliniază necesitatea de a face schimb de informaţii şi bune practici, de a îmbunătăţi 
oferta de formare profesională, îndeosebi în materie de tehnologii digitale şi de gestiune 
a întreprinderii, de a dezvolta noi competenţe şi de a facilita formarea profesională pe 
tot parcursul vieţii, de exemplu prin facilitarea accesului la programele şi fondurile 
europene existente, favorizând astfel accesul îmbunătăţit la locuri de muncă decente, 
precum şi de a consolida şi a recunoaşte competenţele creatorilor şi ale lucrătorilor din 
sectorul cultural şi creativ, foarte sensibili la transformările economice şi tehnologice;

18. reaminteşte că profesiile artistice constituie unul din pilonii patrimoniului nostru 
cultural şi ai economiei noastre şi că trebuie aşadar asigurată conservarea acestora prin 
intermediul unor mecanisme adecvate de transmitere a cunoştinţelor şi competenţelor, 
aşa cum se subliniază în Rezoluţia din 10 aprilie 2008 a Parlamentului European 
referitoare la industriile culturale din Europa;

19. solicită Comisiei să promoveze utilizarea, difuzarea şi dezvoltarea de software gratuit şi 
de standarde transparente, reprezentând un potenţial de inovaţie, de creativitate, de 
difuzare a cunoştinţelor şi de creare de locuri de muncă;

20. subliniază importanţa fundamentală pentru industriile culturale şi creative a politicilor 
specifice de formare profesională care ţin seama atât de dimensiunea formală a 
instruirii, precum şi de cea informală, care se dezvoltă drept formare continuă pe tot 
parcursul vieţii şi care se concretizează şi sub forma ajutoarelor acordate instituţiilor de 
formare profesională din acest sector;

21. invită Comisia să apeleze la statele membre pentru a completa cadrul de recunoaştere 
reciprocă a diplomelor profesionale şi a cursurilor de formare profesională, mai ales în 
ceea ce priveşte noile competenţe necesare în industriile culturale şi creative;

22. este în favoarea unui sprijin mai susţinut pentru promovarea mobilităţii artiştilor şi a 
profesioniştilor din domeniul culturii, factor ce contribuie la crearea de noi pieţe şi 
posibilităţi de angajare;

23. încurajează mobilizarea de fonduri şi programe europene existente (de exemplu prin 
intermediul instrumentului de microfinanţare) în favoarea dezvoltării micilor 
întreprinderi şi a microîntreprinderilor din domeniul culturii şi al creaţiei, pentru a 
optimiza sprijinul acordat întreprinderilor, prin facilitarea accesului la informaţiile 
privind posibilităţile de finanţare şi prin simplificarea procedurii de solicitare în acest 
domeniu;

24. solicită Comisiei să invite statele membre să sprijine educaţia artistică şi creativitatea; 
invită, în special, Comisia să integreze programele existente, cum ar fi Erasmus, 
Comenius şi MEDIA, prevăzând linii bugetare destinate artiştilor, studenţilor şi 
profesorilor din şcolile de artă, tinerilor profesionişti din domeniul creaţiei, prin 
intermediul unor modalităţi de schimburi, de tutelă, de mobilitate sau de rezidenţă; 
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25. invită Comisia să sprijine investiţiile în programele europene destinate industriilor 
culturale şi ale creaţiei, inclusiv cele non-profit, acordând credite şi dezvoltând 
programe specifice asemănătoare programului MEDIA ; solicită Comisiei să prevadă 
inclusiv modalităţi specifice de acces la resursele existente, mai ales la Fondul social 
european;

26. solicită statelor membre să promoveze disponibilitatea formărilor în domeniul gestiunii, 
afacerilor şi spiritului antreprenorial destinate în mod specific profesioniştilor din 
domeniul industriilor culturale şi creative, pentru a le permite acestora dezvoltarea 
capacităţilor antreprenoriale şi de comunicare necesare într-un mediu socioeconomic în 
permanentă schimbare;

27. încurajează statele membre să asigure un nivel adecvat de protecţie socială şi un venit 
existenţial minim suficient, în special în ceea ce priveşte ajutorul de şomaj, asigurările 
de sănătate şi concediul de maternitate, echivalent cu cel de care beneficiază toţi ceilalţi 
lucrători, precum şi să încerce să identifice măsuri specifice cu caracter anticipativ şi 
activ în materie de politică a locurilor de muncă, care să reprezinte o garanţie a 
continuităţii veniturilor decente în situaţii de întrerupere a activităţii profesionale, 
situaţie caracteristică sectorului culturii şi al creaţiei, şi să fie un mijloc de emancipare 
individuală şi colectivă; consideră, printre altele, că un instrument asemănător care să 
permită garantarea unui nivel similar de protecţie socială ar putea fi venitul minim şi că 
acesta s-ar putea conjuga în mod util cu dezvoltarea parcursului formării profesionale;

28. invită Comisia să promoveze Agenda OIM privind munca decentă şi să asigure condiţii 
decente de muncă, pentru a reduce astfel inegalităţile sociale, pentru a combate 
discriminările şi pentru a îmbunătăţi sănătatea şi securitatea muncii în sectorul 
industriilor culturale şi creative;

29. subliniază că industriile culturale şi creative contribuie adeseori la stimularea şi 
reconversia economiilor locale aflate în dificultate, favorizând apariţia unor noi 
activităţi economice şi contribuind la crearea de noi locuri de muncă durabile, 
îmbunătăţind atractivitatea regiunilor şi a oraşelor europene, în scopul asigurării 
coeziunii sociale şi teritoriale;

30. invită Comisia să asigure o protecţie suficientă împotriva piratării operelor artistice, 
pentru a garanta astfel permanenţa locurilor de muncă în sectorul creaţiei; consideră că 
este oportună acordarea unei protecţii suficiente, având în vedere locurile de muncă deja 
pierdute în acest sector, în materie de drept moral, pentru a garanta astfel permanenţa 
locurilor de muncă în sectorul creaţiei din Europa;

31. recunoaşte inclusiv importanţa protecţiei drepturilor de proprietate intelectuală şi a unei 
abordări eficace împotriva încălcărilor la care sunt supuse; consideră că aceste încălcări 
subminează îndeosebi viabilitatea acestui sector, chiar dacă drepturile de proprietate 
intelectuală reprezintă o garanţie a veniturilor şi a locurilor de muncă în sectorul cultural 
şi creativ;

32. recunoaşte importanţa instruirii pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial în acest 
domeniu.
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