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SUGESTII

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale recomanda Comisiei pentru cultura
si educatie, competenta in fond, includerea urmatoarelor sugestii in propunerea de rezolutie ce
urmeaza a fi adoptata:

A.

intrucat industriile culturale si creative reprezintd o componenta importanta a economiei
europene si intrucat ele oferd deja locuri de muncd unui numar de aproximativ 5
milioane de persoane, iar prin intermediul efectului de multiplicare al inovatiilor din
acest domeniu, ele constituie un sector cu un potential important de creare de locuri de
munca decente, de calitate si care nu sunt supuse riscului delocalizarii; Intrucat
industriile culturale si creative reprezinta instrumente primordiale pentru realizarea
obiectivelor stabilite de Uniunea Europeana in favoarea ocuparii fortei de munca si
pentru dezvoltarea unei societati bazate pe cunoastere si pe inovare in cadrul strategiei
Europa 2020, in special datoritd initiativelor pentru noile locuri de munca si pentru o
politica industriala in era globalizarii; avand in vedere ca este oportun sa se creeze in
acest scop un mediu favorabil dezvoltarii acestor industrii, care contribuie la
promovarea identitatii si a diversitatii culturale la nivel local sau regional, la dezvoltarea
pietei muncii si a competentelor de calitate, la competitivitate, la valorificarea
teritoriilor si a patrimoniului natural sau cultural si la inovatiile tehnice;

intrucat accesul la continutul si la cunostintele creative este un element determinant al
drepturilor fundamentale, la fel ca si respectul pentru diversitatea culturald, indeosebi
pentru persoanele cele mai vulnerabile;

intrucat creativitatea depinde de accesul la cunoastere, la opere artistice si la continutul
creativ existent;

intrucat absenta unei armonizari a exceptiilor de la drepturile de autor franeaza in
intreaga Europa circulatia produselor si a serviciilor provenite din domeniul cunoasterii,
precum si crearea de noi locuri de munca in sectoarele inovatoare ce evolueaza constant
intr-un mediu tehnologic;

intrucat marea diversitate a statutelor actorilor din sectorul cultural si al creatiei —
amatori, voluntari, salariati, interimari, antreprenori individuali etc.— si a modului de
lucru al acestora reflecta o bogatie de talie europeana ce trebuie protejata, asigurand
totodata tratamentul egal al actorilor si accesul acestora la dreptul muncii si la drepturi
sociale, pentru a putea garanta o remuneratie echitabila si periodica, reducand astfel
nivelul de precaritate,

insistd asupra necesitatii de a reduce inegalitatile cu care se confruntd actorii din
sectorul culturii si al creatiei, de a combate proliferarea contractelor precare si a
discriminarilor din acest sector, in special in materie de remunerare, de acces la piata
muncii, de securitate sociald, de indemnizatii de somaj si de concedii de maternitate,
precum si de a asigura concordanta intre locul de munca ocupat si nivelul
competentelor; solicitd Comisiei si statelor membre sa examineze schimbarile care s-ar
putea dovedi necesare in vederea adaptdrii sistemelor de securitate sociald la nevoile
specifice ale actorilor din sectorul culturii si al creatiei, garantand 1n acelasi timp criterii
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9.

care sa raspunda exigentelor de mobilitate geografica si finand cont de discontinuitatea
frecventa a relatiilor de munca din acest sector; solicitd Comisiei si statelor membre sa
intensifice cooperarea dintre actorii din domeniul culturii, al educatiei si din
intreprinderi, pentru a facilita astfel integrarea tinerilor, in special a tinerilor
dezavantajati, pe piata muncii;

considera ca este esential sa se acorde toata atentia conditiilor deosebite de lucru ale
lucratorilor din domeniul cunoasterii, al creatiei si al culturii, a caror importantd pentru
asigurarea inovarii in economia europeana este subliniatd in mod legitim, dar netinandu-
se suficient cont de particularitatile si caracteristicile ce decurg din mobilitatea si
discontinuitatea tipice acestor profesii; invita, prin urmare, Comisia sd aprofundeze
aceste aspecte §i sd prezinte propuneri n acest sens;

subliniaza caracterul fundamental al culturii, ca bun de interes general, indispensabil
cresterii Europei, in toate sensurile, precum si depasirii atitudinilor nationaliste si a altor
obstacole; este convins ca Uniunea trebuie sa sustina industriile culturale si de creatie
prin programe si fonduri de garantie, consacrate acestora;

constata ca industriile culturale si creative se afla in constanta evolutie, caracterizata
prin rapiditatea dezvoltarii si difuzarea la nivel mondial a tehnicilor digitale din
domeniul informatiilor i comunicatiilor;

solicitd Comisiei $i statelor membre sd acorde sprijinul necesar intreprinderilor mici si
mijlocii §i microintreprinderilor ce exercita activitati in sectorul culturii si creatiei din
Europa; insistd asupra punerii In aplicare a unor politici care sd contribuie la
conservarea si crearea de locuri de munca in intreprinderile respective, avand in vedere
faptul ca ele reprezinta segmentul cel mai important al industriilor culturale si creative,
precum si asupra facilitarii accesului acestor intreprinderi la finantare, in special la
microcredite;

observa ca industriile culturale si creative contribuie adeseori la stimularea economiilor
locale aflate 1n dificultate, favorizand aparitia unor noi activitati economice si creand
noi locuri de munca, ce sprijina dezvoltarea unor intregi regiuni europene;

solicita Comisiei sa respecte si sd recunoasca actiunile desfasurate de serviciile culturale
si de organizatiile nonprofit si inifiativele private care participa la dezvoltarea unei
economii solidare a creatiei; solicitd Comisiei si statelor membre sd incurajeze si sa
permanentizeze bunele practici ce vizeaza facilitarea accesului pentru tineri, indiferent
de statutul acestora (studenti, ucenici, stagiari, in cdutarea unui loc de munca etc.) si
pentru categoriile cele mai vulnerabile la cultura si la continutul creativ, prin
intermediul unor tarife reduse, al cecurilor culturale sau al activitétilor culturale gratuite;

considera necesara adaugarea, la lista stabilitd in cartea verde a sectoarelor ce constituie
industriile culturale si creative, a modei si a turismului cultural si durabil, aceste doua
sectoare distingdndu-se printr-o componenta importanta de creatie si prin spiritul de
intreprindere, important din punct de vedere economic si al competitivitatii
internationale in Europa;

considera ca este indispensabild imbunatatirea cunostintelor, a capacitatilor si a
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

perspectivelor profesionale ale lucratorilor angajati in domeniul culturii si al creativitatii
s1 Incurajeaza statele membre s promoveze programe de invétare pe tot parcursul vietii
in acest sens;

subliniaza impactul sectorului creatiei asupra locurilor de munca din Uniune si
caracterul special al relatiilor de munca din acest sector, prin comparatie cu munca
salariata;

remarca faptul ca o parte importantd a muncii in sectorul creatiei se face in afara
relatiilor de munca propriu-zise, fie ca liber-profesionist, fie ca mic antreprenor, ceea ce
joaca un rol considerabil asupra securitatii sociale si a protectiei lucratorilor din acest
sector;

solicita Comisiei sa sprijine mobilitatea stagiarilor pentru profesionistii din industriile
culturale si creative, mai ales in cazul tinerilor antreprenori; incurajeaza initiativele
Uniunii Europene si ale statelor membre in materie de mobilitate, in special pentru
studenti, pentru ucenici, stagiari si tineri creatori, cu studii in domeniu sau in curs de
formare, care constau in incurajarea schimbului de idei si de bune practici si in
ameliorarea competentelor lingvistice ale acestora, precum si in dezvoltarea
programelor de rezidenta si a atelierelor pentru artisti si solicitd Uniunii Europene si
statelor membre sa elimine obstacolele din calea liberei circulatii a persoanelor si a
acordarii vizelor, in special in cadrul schimburilor intre artistii din Uniune si totodata sa
studieze fezabilitatea programelor de schimb in acest sector intre statele membre ale
Uniunii si tari terte, cu respectarea atat a legislatiei privind accesul teritorial, cat si a
reglementarilor in domeniul luptei contra traficului de persoane; solicitd Comisiei sa
intensifice lupta impotriva obstacolelor din calea dreptului la libera circulatie in Uniune;

invitd Comisia si statele membre sa confere un statut profesional specific artistilor,
autorilor si creatorilor, determinand conditiile prin instrumente corespunzatoare de
reglementare Tn materie de protectie sociald, de asistentd pentru angajare, de acces la
formare profesionald de tip formal sau de altd natura; considera ca artistii, autorii si
creatorii trebuie ajutati sa-si manifeste pe deplin potentialul, avand In vedere cd acestia
sunt la originea industriilor culturale si de creatie;

solicita recuperarea decalajului grav ce caracterizeaza in continuare conditia
profesionald si remunerarea femeilor in industriile culturale si creative, prin instrumente
adecvate;

subliniaza avantajele pe care le ofera o educatie ce combind cunoasterea teoretica a
istoriei civilizatiei si a tehnicii, pe de o parte, si creatia artisticd aplicata si gestiunea
bunurilor culturale, pe de alta parte, in Intreprinderi, ateliere etc., in vederea
imbunatatirii calificarilor de natura atat teoretica, cat si practica,

solicita Comisiei sa promoveze cercetari si programe de parteneriat comune ntre
industriile culturale si creative si sectorul educatiei si al formarii profesionale, precum si
al formarii continue, cu scopul de a permite cetatenilor sa isi dezvolte competente
creative §i interculturale, pentru a facilita aplicarea unor noi tehnici si instrumente
creative in sectorul instruirii, a imbunatati formarea pe tot parcursul vietii mai ales prin
intermediul Fondului social european, {indnd cont de importantele transformari
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

tehnologice din acest domeniu si, reciproc, sd incurajeze inovarea in industriile culturale
si sectoarele creative prin intermediul cercetarii si al instruirii; subliniaza ca perioadele
de stagiu si competentele interculturale permit cetatenilor sa inteleaga alte culturi si
contribuie astfel la integrarea sociala;

subliniaza necesitatea de a face schimb de informatii si bune practici, de a imbunatagi
oferta de formare profesionala, indeosebi in materie de tehnologii digitale si de gestiune
a Intreprinderii, de a dezvolta noi competente si de a facilita formarea profesionala pe
tot parcursul vietii, de exemplu prin facilitarea accesului la programele si fondurile
europene existente, favorizand astfel accesul imbunatatit la locuri de munca decente,
precum si de a consolida si a recunoaste competentele creatorilor si ale lucratorilor din
sectorul cultural si creativ, foarte sensibili la transformarile economice si tehnologice;

reaminteste ca profesiile artistice constituie unul din pilonii patrimoniului nostru
cultural si ai economiei noastre si ca trebuie asadar asiguratd conservarea acestora prin
intermediul unor mecanisme adecvate de transmitere a cunostintelor si competentelor,
asa cum se subliniaza in Rezolutia din 10 aprilie 2008 a Parlamentului European
referitoare la industriile culturale din Europa;

solicitd Comisiei s promoveze utilizarea, difuzarea si dezvoltarea de software gratuit si
de standarde transparente, reprezentand un potential de inovatie, de creativitate, de
difuzare a cunostintelor si de creare de locuri de munca;

subliniaza importanta fundamentala pentru industriile culturale si creative a politicilor
specifice de formare profesionala care {in seama atat de dimensiunea formala a
instruirii, precum s$i de cea informald, care se dezvolta drept formare continua pe tot
parcursul vietii si care se concretizeaza si sub forma ajutoarelor acordate institugiilor de
formare profesionala din acest sector;

invitd Comisia sa apeleze la statele membre pentru a completa cadrul de recunoastere
reciprocd a diplomelor profesionale si a cursurilor de formare profesionald, mai ales in
ceea ce priveste noile competente necesare in industriile culturale si creative;

este in favoarea unui sprijin mai sustinut pentru promovarea mobilitatii artistilor si a
profesionistilor din domeniul culturii, factor ce contribuie la crearea de noi piete si

IR

incurajeaza mobilizarea de fonduri si programe europene existente (de exemplu prin
intermediul instrumentului de microfinantare) in favoarea dezvoltarii micilor
intreprinderi si a microintreprinderilor din domeniul culturii si al creatiei, pentru a
optimiza sprijinul acordat Intreprinderilor, prin facilitarea accesului la informatiile

ege e,

domeniu;

solicita Comisiei sa invite statele membre sa sprijine educatia artistica si creativitatea;
invita, in special, Comisia s integreze programele existente, cum ar fi Erasmus,
Comenius si MEDIA, prevazand linii bugetare destinate artistilor, studentilor si
profesorilor din scolile de arta, tinerilor profesionisti din domeniul creatiei, prin
intermediul unor modalitati de schimburi, de tuteld, de mobilitate sau de rezidenta;
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

invitd Comisia sa sprijine investifiile Tn programele europene destinate industriilor
culturale si ale creatiei, inclusiv cele non-profit, acordand credite si dezvoltand
programe specifice asemanatoare programului MEDIA ; solicitd Comisiei sa prevada
inclusiv modalitéti specifice de acces la resursele existente, mai ales la Fondul social
european;

solicitd statelor membre sd promoveze disponibilitatea formarilor In domeniul gestiunii,
afacerilor si spiritului antreprenorial destinate Tn mod specific profesionistilor din
domeniul industriilor culturale si creative, pentru a le permite acestora dezvoltarea
capacitatilor antreprenoriale si de comunicare necesare intr-un mediu socioeconomic in
permanentd schimbare;

incurajeaza statele membre sa asigure un nivel adecvat de protectie sociald si un venit
existential minim suficient, In special in ceea ce priveste ajutorul de somaj, asigurarile
de sanatate si concediul de maternitate, echivalent cu cel de care beneficiaza toti ceilalti
lucratori, precum si sa incerce sa identifice masuri specifice cu caracter anticipativ i
activ Tn materie de politica a locurilor de munca, care sa reprezinte o garantie a
continuitdtii veniturilor decente 1n situatii de intrerupere a activitatii profesionale,
situatie caracteristica sectorului culturii si al creatiei, i sa fie un mijloc de emancipare
individuala si colectiva; considerd, printre altele, ca un instrument asemanator care sa
permitd garantarea unui nivel similar de protectie sociald ar putea fi venitul minim si ca
acesta s-ar putea conjuga in mod util cu dezvoltarea parcursului formarii profesionale;

invitd Comisia sd promoveze Agenda OIM privind munca decenta si sa asigure condifii
decente de munca, pentru a reduce astfel inegalitdtile sociale, pentru a combate
discriminarile si pentru a Tmbunatati sanatatea si securitatea muncii in sectorul
industriilor culturale si creative;

subliniaza cd industriile culturale si creative contribuie adeseori la stimularea si
reconversia economiilor locale aflate in dificultate, favorizand aparitia unor noi
activitati economice si contribuind la crearea de noi locuri de munca durabile,
imbunatatind atractivitatea regiunilor §i a oraselor europene, in scopul asigurarii
coeziunii sociale si teritoriale;

invita Comisia sa asigure o protectie suficientd Impotriva piratarii operelor artistice,
pentru a garanta astfel permanenta locurilor de munca in sectorul creatiei; considera ca
este oportund acordarea unei protectii suficiente, avand in vedere locurile de munca deja
pierdute in acest sector, in materie de drept moral, pentru a garanta astfel permanenta
locurilor de munca in sectorul creatiei din Europa;

recunoaste inclusiv importanta protectiei drepturilor de proprietate intelectuala si a unei
abordari eficace Tmpotriva Incalcarilor la care sunt supuse; considera cd aceste incalcari
submineaza indeosebi viabilitatea acestui sector, chiar daca drepturile de proprietate
intelectuald reprezinta o garantie a veniturilor si a locurilor de munca in sectorul cultural
si creativ;

recunoagte importanta instruirii pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial in acest
domeniu.
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