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SUGESTII

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale recomanda Comisiei pentru comert
international, competenta in fond, includerea urmatoarelor sugestii in propunerea de rezolutie
ce urmeaza a fi adoptata:

A. avand in vedere ca UE si China se considera reciproc a fi printre cei mai importanti
parteneri comerciali;

B. intrucat, in ciuda ratelor de crestere ridicate inregistrate in China pe parcursul ultimelor
doua decenii, rata somajului a crescut in mod considerabil in aceasta tara,

1. solicitd Comisiei sd intensifice dialogul existent cu privire la ocuparea fortei de munca si
la politica sociala si sd initieze un dialog structurat cu China, in cadrul dialogului
economic si comercial la nivel 1nalt;

2. constatad concurenta dintre sistemele sociale in urma deschiderii pietei mondiale; remarca
o crestere a muncii fard forme legale in zonele urbane, precum si nerespectarea
principiilor muncii decente, in ciuda existentei unui cadru legislativ privind conditiile de
muncad; observa ca, in ciuda beneficiilor importante rezultate Tn urma deschiderii
economiei chineze, cum ar fi un acces mai bun la piata muncii si o scadere a somajului in
zonele rurale, nu toate segmentele populatiei chineze au beneficiat in mod egal de
cresterea economica si exista disparitati mari care apar intre regiunile rurale si urbane ale
tarii; subliniaza ca inegalitatile Tn materie de venit, acces la un loc de munca, bunastare
sociald, sanatate si educatie in randul populatiei urbane si rurale constituie o provocare
foarte importanta pentru politica de coeziune a acestei tari;

3. doreste ca concurenta comerciald dintre China si Uniunea Europeana sa se realizeze pe
baza unor norme clar stabilite, permitand competitia, precum si stabilitatea mediului de
afaceri si optimizarea intreprinderilor, astfel incat sd nu se actioneze impotriva intereselor
lucratorilor;

4. atrage atentia asupra influentei pe care o are China asupra economiei mondiale ca cel mai
mare exportator si asupra responsabilitdtii care ii revine datoritd acestui fapt de a respecta
standarde sociale minime; saluta eforturile depuse de autoritatile chineze centrale si locale
in acest domeniu; accentueaza ca o legislatie cuprinzatoare in materie de asigurari sociale
si asistentd medicald, care sa respecte toate standardele internationale, precum si un
control strict si eficient al respectarii legislatiei privind conditiile de munca sunt
indispensabile; mentioneaza ca una dintre cele mai mari provocari ale autoritatilor chineze
este de a garanta finantarea viabila a unui sistem stabil de asigurari sociale si de asistenta
medicald, care sa ofere aceleasi beneficii In toate provinciile tarii; evidentiaza, in acest
context, proiectul de cooperare dintre UE si China pentru reformarea sistemului de
asigurari sociale, care are drept obiectiv facilitarea accesului cetatenilor chinezi la
asigurdri sociale adecvate si accesibile;

5. subliniaza influenta pe care o are China asupra economiei mondiale, responsabilitatea care

ii revine de a respecta standarde sociale minime si importanta relatiilor comerciale dintre
UE si China; subliniaza ca respectarea drepturilor omului si a drepturilor sociale este un
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10.

11.

12.

element esential in cadrul cooperarii dintre UE si China; subliniazd importanta respectarii
tuturor normelor Organizatiei Internationale a Muncii si ale Organizatiei Mondiale a
Comertului si a aplicarii rapide a acestor norme, inclusiv a dreptului de a forma liber
sindicate independente; sprijina aspiratia de a obtine o remuneratie decenta si de a
beneficia de conditii de munca decente; solicitd respectarea reciproca a legislatiei muncii,
accentuand prevenirea formelor ilegale de munca, cum ar fi munca copiilor si munca in
inchisori; subliniaza progresele efectuate de guvernul chinez in ceea ce priveste
imbunatatirea conditiilor de munca ale angajatilor, dar observa ca drepturile lucratorilor
nu sunt intotdeauna respectate din cauza aplicarii precare a legislatiei de munca si din
cauza ca angajatorii adesea nu respecta standardele de mediu, de sanatate si de siguranta,
ceea ce conduce la circumstante de munca periculoase; solicitd o mai bund legislatie in
domeniu; subliniazd importanta unui control mai bun al lantului de aprovizionare, in ceea
ce priveste conditiile de munca; doreste ca guvernul chinez si intreprinderile chineze sa
considere GSP+ drept standardul pentru activitatea lor zilnica;

considera drept o masura esentiald intensificarea dialogului dintre UE si China, initiat in
2009, in vederea imbunatatirii conditiilor de munca si a diminudrii numarului de accidente
de munca si a bolilor profesionale; subliniaza necesitatea schimbului de bune practici
comerciale si sociale; solicita realizarea unui schimb de bune practici intre sindicatele din
UE si China pentru a contribui la imbunatatirea conditiilor de munca ale lucratorilor si
pentru respectarea conventiilor OIM;

considera cad Organizatia Internationala a Muncii ar trebui sa fie responsabild cu
monitorizarea respectarii acestor drepturi;

solicitd o imbunatatire continua a ajutorului pentru dezvoltare acordat de UE, n special in
domenii precum ocuparea fortei de munca, protectia securitatii si a sanatatii la locul de
muncd, eradicarea sdraciei, igiena si sdnatatea publicd, educatia si imbunatatirea
conditiilor de viata ale copiilor;

evidentiaza importanta unei Imbunatatiri suplimentare a fortei de munca chineze pentru
comertul mondial;

subliniaza importanta schimbului de experiente si de cele mai bune practici In materie de
oportunitati de dezvoltare a unor locuri de munca ecologice, in momentul abordarii
impactului economic, social si de mediu al schimbarilor climatice;

solicita dezvoltarea suplimentara a unei cooperdri imbundtatite in materie de incadrare in
muncd a imigrantilor legali si protectia drepturilor si a intereselor lucratorilor migranti si a
unei cooperari sporite in ceea ce priveste afacerile internationale in materie de munca;

observa cd populatia chineza imbatraneste si ca o crestere aparent interminabila a fortei de
munca disponibile, cu precadere a fortei de munca cu studii medii, pare sa ia sfarsit;
constata ca are loc o deplasare a comertului din China inspre alte tari din sud-estul Asiei
datorata potentialelor costuri mai scazute; din acest motiv solicitd Comisiei o politica
europeanad integrata pentru regiunea sud-estica a Asiei, care sa impiedice comportamentul
iresponsabil, din punct de vedere social, al companiilor multinationale europene in aceste
tari; ia act de faptul cd in randul clasei de mijloc in crestere din China ar trebui sa apard o
sensibilizare mai puternica cu privire la normele sociale, care in prezent este slab
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14.

15.

16.

dezvoltata in rindul populatiei in ansamblu;

observa cd analizele stiintifice difera in ceea ce priveste impactul investitiilor europene
externe directe in China asupra locurilor de munca din Europa; constata ca anumite studii
indica faptul ca este posibil sd nu existe urmari negative masurabile asupra locurilor de
munca din Europa, iar investitiile externe directe ar putea, intr-o oarecare masura, sa aiba
un efect pozitiv asupra locurilor de munca din sucursalele europene ale intreprinderilor
respective; de asemenea, constata ca exista studii care indicad un anumit impact negativ
asupra ocuparii fortei de munca in Europa;

considera ca importurile de produse contrafacute provenite din China nu implica doar
riscuri pentru sandtatea si securitatea consumatorilor europeni, ci si consecinte nefaste
asupra ocupadrii fortei de munca in cadrul Uniunii Europene;

invita intreprinderile europene care isi desfasoara activitatea in China sa aplice lucratorilor
cele mai inalte standarde internationale si cele mai bune practici in materie de
responsabilitate sociald a intreprinderilor;

ia act de limitarile din ce in ce mai mari ale drepturilor democratice aplicate de regimul
chinez in ultimele luni, inclusiv incarcerarea si persecutia membrilor de sindicat.
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