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STRUCNE ODUVODNENI

Zkoumany navrh smérnice se tyka podminek vstupu a pobytu statnich ptislusnika tietich zemi
za ucelem sezoénniho zaméstnani a predstavuje vyznamny pocin v usili o vytvoreni jednotného
obecného postupu Evropské unie v oblasti migra¢nich politik. Je sou¢asti souboru pravnich
predpisi o prist¢hovalectvi, ktery Komise avizovala na konci roku 2005 a v jehoz ramci méa
byt ptijato pét riznych legislativnich opatieni s cilem doplnit a konzistentné rozvijet migracni
politiku Spolecenstvi. Prvni opatfeni bylo v podob¢ smérnice o modré karté EU (2009/50/ES)
ptijato dne 25. kvétna 2009. Navrh smérnice o jediném povoleni schvalil Parlament v prvnim
Cteni dne 24. bfezna 2011 a nyni je pfedmétem jednani mezi Radou a Parlamentem. Navrh
smérnice, ktery je pfedmétem této zpravy, byl ptedlozen v souvislosti s navrhem smérnice

0 podminkach vstupu a pobytu statnich piislusnikl tfetich zemi na zakladé prevedeni v ramci
spole¢nosti (KOM(2010)0378).

Tato smérnice bude muset zohlednit stavajici pravni predpisy Spolecenstvi tykajici se migrace
a byt s nimi v souladu.

Jejimi hlavnimi cili jsou:

— stanovit spolecny ramec s jasnymi, korektnimi a transparentnimi pravidly pro statni
zaméstnani (zkracené ,,sezonni pracovniky*);

— stanovit pobidky a opatfeni, kterymi se bude pfedchazet tomu, aby sezénni pracovnici
setrvavali na izemi Evropské unie nezakonné, po vyprSeni povoleni k pobytu;

— chréanit sezonni pracovniky pted vykofistovanim a nedlistojnymi pracovnimi a zivotnimi
podminkami.

Jako navrhovatel této zpravy zdiraziiuji, Ze jejim pfedmétem jsou pouze ty ¢asti navrhu
smérnice, pro néz je Vybor pro zaméstnanost a socialni véci piislusny, a to at’ uz se jedna

0 vylu¢nou piislusnost (body odiivodnéni 20, 21 a 22 a €l. 3 pism. f) a ¢lanek 16, a pokud jde
o vyjimky tykajici se pracovniho trhu a socidlniho zabezpeceni bod odtivodnéni 9 a ¢l. 2 odst.
2) ¢i ptislusnost sdilenou (body odiivodnéni 7, 10, 12, 13, 14, 19 a 23 a ¢l. 3 pism. b), ¢l. 3
pism. ¢), €l. 4 odst. 2, €l. 5 odst.1 pism. a), ¢l. 5 odst. 1 pism. d), ¢l. 6 odst. 2 a ¢lanky 14
alv).

Hlavnim tématem, které je tfeba v kontextu této smérnice a pisobnosti naseho vyboru fesit, je
problém vykofist'ovani a $patné podminky, v nichZ jsou dnes nuceni mnozi sezonni
pracovnici Zit a pracovat.

Z tohoto hlediska je nutné vyzdvihnout pfedev§im skute¢nost, Ze vykofistovani musi Celit
nejcastéji ti sezonni pracovnici, ktetfi na izemi Evropské unie pobyvaji nezakonng. Naprosto
nezbytnym néstrojem v boji proti nelegalni migraci je smérnice, ktera stanovi sankce vici
zameéstnavatelim neopravnéné pobyvajicich statnich ptislusniki tietich zemi (smérnice
2009/52/ES). Smérnice, které se tyka tato zprava, vSak bude mit pro uvedenou oblast sviij
pfinos v tom, ze se zamé&fi na vytvoreni jasného pravniho ramce, ktery stanovi jednotna

a transparentni pravidla pro vstup pfistéhovalci na izemi nékterého z ¢lenskych stath a jejich
pobyt v téchto statech za ti€elem sezonniho zaméstnani. Diky tomuto rdmeci se pak podpofi
vyuzivani zakonnych migra¢nich postupd.

Zpravodaj se domniva, zZe v zajmu ochrany prav sezonnich pracovnikil je tfeba se plné fidit
tim, co Evropsky parlament prohlasil ve svém usneseni ze dne 26. zati 2007 k Planu politiky
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v oblasti legalni migrace, jehoz je tento navrh smérnice soucasti: ,,pfipomina, ze je tieba
zabranit existenci dvojich méfitek tykajicich se prav pro rizné kategorie pracovnikl a ze je
tteba zarucCit zejména prava sezonnich zaméstnancu a placenych stazistli, jimz hrozi vétsi
riziko zneuZziti®.

Dosahnout tohoto cile je dileZzité nejen z divodu zajisténi socialni spravedlnosti a rovnosti

a respektovani diistojnosti piislusnych sezonnich pracovniki, ale i z hlediska uznani pfinosu,
ktery prostiednictvim své prace, placeni dani a piispévku na socialni zabezpe¢eni maji pro
socialné hospodarsky rozvoj ¢lenskych stati a Evropské unie jako takové. Evropska unie tyto
pracovniky z demografickych divodii a z hlediska druhu pracovni sily, kterou piedstavuji,
potiebuje, stejné jako potfebuje migrujici pracovniky v $ir§im smyslu slova. Proto je nutné
jim zarucit spravedlivé a diistojné pracovni a Zivotni podminky.

Ma-li byt zajiSténa ochrana prav sezénnich pracovniku, je nutné zaruéit disledné dodrzovani
zasady rovného zachazeni s témi sezénnimi pracovniky, ktefi jsou statnimi ptislusniky treti
zemé, a témi, kteti jsou statnimi ptislusniky hostitelského ¢lenského statu, a to predevsim
pokud jde o pracovni podminky. Dtsledné dodrzovani této zasady je rovnéz nezbytnou
podminkou pro pfedchézeni socidlnimu dumpingu a nekalé hospodarské soutézi.

Dal$im vyznamnym aspektem pro zajisténi diistojnych zivotnich podminek pro sezonni
pracovniky je otazka ubytovani. Je nutné, aby méli zajisténo ,,vhodné ubytovani®, pfi¢emz je
tteba lépe vymezit, co toto spojeni znamena. Dale je tfeba zabranit vykofistovani sezénnich
pracovnik, které spoc¢iva v tom, Ze jsou vysoky podil svého Cistého piijmu nuceni investovat
do nékladi na ubytovani.

Jinym dualezitym prvkem jsou kontroly. Je tfeba zavést uc¢inné a diikladné inspekcni

a kontrolni mechanismy a vyvinout G&inny ohlasovaci systém. Utady odpovédné za dohled
nad dodrzovanim ustanoveni této smérnice pfitom musi mit k dispozici veSkeré prostiedky
nutné pro optimalni vykon sve funkce.

POZMENOVACI NAVRHY

Vybor pro zaméstnanost a socialni véci vyzyva Vybor pro obcanské svobody, spravedlnost a
vnitini véci jako vécné piislusny vybor, aby do své zpravy zaclenil tyto pozméiovaci navrhy:

Pozménovaci navrh 1

Navrh smérnice
Pravni vychodisko 5 a (nové)

Zneni navrzené Komisi Pozmeérnovaci navrh
—s ohledem na Listinu zakladnich prav

Evropské unie, a zejména na cl. 15 odst. 3
a Clanky 27, 28, 31, 33 této listiny,
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Pozménovaci navrh 2

Navrh smérnice
Pravni vychodisko 5 b (nové)

Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 3

Navrh smérnice
Pravni vychodisko 5 ¢ (noveé)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 4

Navrh smérnice
Pravni vychodisko 5 d (nové)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 5

Navrh smérnice
Pravni vychodisko 5 e (noveé)

Zneéni navrzené Komisi

AD\876203CS.doc

Pozménovaci navrh

—s ohledem na mluvu Mezinarodni
organizace prdace ¢ 97 o migrujicich
pracovnicich,

Pozménovaci navrh

—s ohledem na imluvu Mezinarodni
organizace prdce ¢ 143 o migrujicich
pracovnicich,

Pozménovaci navrh

—s ohledem na mluvu Mezinarodni
organizace prdce ¢ 102 o minimalni
normé socidlniho zabezpeceni,

Pozmérnovaci navrh

—s ohledem na umluvu Mezinarodni
organizace prace ¢ 118 o rovnosti v
zachazeni (socidlni zabezpeceni),
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Pozménovaci navrh 6

Navrh smérnice
Pravni vychodisko 5 f (nové)

Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 7

Navrh smérnice
Pravni vychodisko 5 g (nové)

Zneni navrzené Komist

Pozménovaci navrh 8

Navrh smérnice
Pravni vychodisko 5 h (nové)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 9

Navrh smérnice
Pravni vychodisko 5 i (noveé)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 10

PE464.974v02-00
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Pozmeénovaci navrh
—s ohledem na Umluvu Mezinarodni

organizace prace ¢ 111 o diskriminaci
(zaméstnani a povoldni),

Pozménovaci navrh

—S ohledem na doporuceni Mezindrodni
organizace prace ¢ 86 o migraci za praci,

Pozmenovaci navrh
—S ohledem na doporuceni Mezinarodni

organizace prdce ¢ 151 o migrujicich
pracovnicich,

Pozmeérnovaci navrh
—s ohledem na imluvu Mezinarodni

organizace prace ¢ 98 0 pravu
organizovat se a kolektivné vyjednavat,
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Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 7

Znéni navrzené Komisit

(7) Smérnice by méla byt uplatnéna, aniz
by byla dotéena zésada preference EU, co
se tyka pristupu na trh prace ¢lenskych
statl, jak vyplyva z ptislusnych ustanoveni
aktl o pfistoupeni.

Pozménovaci navrh 11

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 7 a (novy)

Zneni navrzené Komist

Pozménovaci navrh 12

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 9

Znéni navrzene Komisi

(9) Touto smérnici by nemély byt dotéeny
podminky, pokud jde o poskytovani sluzeb
v ramci ¢lanku 56 Smlouvy o fungovani
Evropské unie. Zejména by touto smérnici
nemély byt dotéeny pracovni podminky,
jez se podle smérnice Evropského
parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne 16.
prosince 1996 o vysilani pracovnikd v
ramci poskytovani sluzeb uplatni na
pracovniky, ktefi jsou vysladni podnikem
usazenym v jednom ¢lenském staté za
ucelem poskytovani sluzeb na uzemi jiného

AD\876203CS.doc

Pozmeérnovaci navrh

(7) Smérnice by méla byt uplatnéna, aniz
by byla dotéena zésada preference EU,
pokud jde o pristup na trh prace ¢lenskych
stath, jak vyplyva z ptislusnych ustanoveni
aktl o ptistoupeni. Upiednostiiovani by
méli byt zejména pracovnici ¢lenskych
stdatii, pro néz stale jesté plati prechodna
ustanoveni pro pristup na trh prdce.

Pozménovaci navrh

(7a) Tato smérnice by méla stanovit
podminky a prdava sezonnich pracovnikii
ze titetich zemi, a to v plném souladu

s Umluvami Mezinarodni organizace
prace.

Pozménovaci navrh

(9) Touto smérnici by nemély byt dotéeny
podminky, pokud jde o poskytovani sluzeb
v ramci ¢lanku 56 Smlouvy o fungovani
Evropské unie, zejména pracovni
podminky, jez se podle smérnice
Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES
ze dne 16. prosince 1996 o vysilani
pracovniki v ramci poskytovani sluzeb
uplatni na pracovniky, kteti jsou vyslani
podnikem usazenym v jednom ¢lenském
staté za Gcelem poskytovani sluzeb na
uzemi jiného ¢lenského statu. Sezonni
pracovnici by neméli byt vysilani
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¢lenského statu. podnikem usazenym v jednom ¢lenském
staté za ucelem poskytovdani sluzeb na
tizemi jiného ¢lenskeho statu.

Pozménovaci navrh 13

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 10

Znéni navrzené Komisi Pozmeénovaci navrh
(10) Cinnosti zavislé na plynuti sezon lze (10) Cinnosti zavislé na plynuti sezon lze
typicky nalézt v odvétvich, jako je nalézt v zeméd¢lstvi a zahradnictvi,
zemé&d¢lstvi (v obdobi sadby ¢i sklizng) napiiklad v obdobi sadby ¢i sklizné, nebo
nebo turisticky ruch (v obdobi v odvétvi cestovniho ruchu, napiiklad
dovolenych). v obdobi dovolenych. Clenské stdty by

mély mit moZnost rozhodnout o tom, zda
mezi sezonni prdci pro ucely této smérnice
nezaradi pripadné i dal§i ¢innosti zavislé
na plynuti sezon, piicem?, ¢lenské stdty
toto rozhodnuti prijimaji za ucasti
socidlnich partnerit a po konzultaci s
nimi.

Odivodneéni
Zahradnické odvetvi je rovnéz zavislé na plynuti sezon a v néekterych clenskych statech neni

pojimano jako soucast ,,zemédelstvi . Proto by se mélo jasné uvést, Ze toto odveétvi spada do
plisobnosti této smérnice.

Pozménovaci navrh 14

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 12

Znéeni navrzené Komisi Pozmenovaci navrh
(12) Smérnici by neméla byt dotéena prava (12) Smérnici by neméla byt negativné
statnich pfislusniki tretich zemi, ktefi jiz dotcena prava statnich ptislusniki tietich
za ucelem zaméstnani opravnéné pobyvaji zemi, ktefi jiz za uCelem zaméstnani
V jednom c¢lenském stat¢, pokud jim tato opravnéné pobyvaji v jednom ¢lenském
prava byla prizndna. statg.
Odiivodnéni

Jedna se o pozmernovact navrh technické povahy zaméreny na lepsi objasnéni toho, Ze tato
smeérnice by neméla nepriznive ovlivnit prava prislusniku tretich zemi, kteri jiz legalne
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pobyvaji v ¢lenském state za ucelem prace.

Pozménovaci navrh 15

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 13

Znéni navrzené Komisi

(13) Tato smérnice by m¢la upravovat
pruzny systém pro vstup zalozeny na
poptavce a objektivnich kritériich, jako je
platné pracovni smlouva nebo zavazna
pracovni nabidka uvadé&jici aroven odmény
platné pro sezénni pracovniky v dotyéném
odvévi.

Pozmeérnovaci navrh

(13) Tato smérnice by m¢la upravovat
pruzny systém pro vstup zalozeny

na poptavce a objektivnich kritériich, jako
je platné pracovni smlouva nebo zavazna
pracovni nabidka uvadéjici zakladni
aspekty smlouvy nebo pracovniho
poméru.

Odiivodneéni

Prislusné organy by mély byt schopny zajistit, aby vsechny aspekty smlouvy nebo pracovniho
pomeru, jak jsou definovany v pravnich predpisech Unie, byly plné souladu s ustanovenimi
této smérnice, zejména pokud jde o rovné zachdzeni jako s obcany hostujiciho clenského

stdtu, jak je stanoveno v clanku 16.

Pozménovaci navrh 16

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 14

Znéni navrzene Komisi
(14) Clenské staty by mély mit moznost

provést test, jenz by prokazal, ze pracovni
pozici nelze obsadit mistni pracovni silou.

AD\876203CS.doc

9/29

Pozménovaci navrh

(14) S cilem zajistit, aby vstup sezénnich
pracovniki, ktefi jsou statnimi piislu$niky
tietich zemi, na trh prace nemél na tento
trh nepiiznivy dopad, by ¢lenské staty
mély mit moZnost provést test, jenz by
prokazal, Ze pracovni pozici nelze obsadit v
ramci doméciho trhu prace statnimi
prislusniky daného clenského statu nebo
statnimi prislusniky jiného clenského
statu EU nebo statnimi prislusniky tietich
zeml, kteii oprdavnéné pobyvaji v tomto
Clenském stdatu a tvo¥i jiZ soucdst trhu
prace daného Elenského stitu na zdkladé
pravnich predpisi EU nebo vnitrostdtnich
pravnich predpisii.
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Pozménovaci navrh 17

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 17 a (novy)

Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 18

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 19

Znéni navrzené Komisi

(19) Aby se zajistilo, Ze budou mit sezoénni
pracovnici béhem svého pobytu
odpovidajici ubytovani za rozumnou cenu,
méla by byt stanovena povinnost
zamé&stnavatell predlozit doklady o
ubytovani, jez sami poskytuji, ¢ o
ubytovani poskytnutém tietimi stranami.
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Pozmérovaci navrh

(17a) Clenské stity by mély stanovit
ucinné, primérené a odrazujici sankce
viiéi zaméstnavateliim pro piipad
poruSovani povinnosti vyplyvajicich 7 této
smérnice. Mezi tyto sankce by mélo
PpFipadné patiit i nalezité odSkodnéni pro
sezonni pracovniky. Clenské stdity mohou
pro tyto zaméstnavatele stanovit rovnéz,
dalsi sankce, jako je vylouceni 7 naroku
na verejné vyhody, statni podpory nebo
dotace, vylouceni 7 ucasti na veiejnych
zakazkdch, vraceni vefejnych vyhod,
statnich podpor nebo dotaci, véetné
prostiedkii 7 fondit Unie spravovanych
Clenskymi staty, ¢i docasné nebo trvalé
uzavieni provozoven, jichz bylo uZito

K poruseni zdkazu.

Pozmérnovaci navrh

(19) Aby se zajistilo, Ze budou mit sezoénni
pracovnici ubytovani, které jim zajisti
diistojné Zivotni podminky béhem jejich
pobytu, m¢la by byt stanovena povinnost
zamé&stnavatell predlozit doklady

0 ubytovani, jez poskytuji sami ¢
prostitednictvim titetich stran. Naklady na
toto ubytovani by nemély byt nadmérné a
mély by odraZet ceny obvyklé v dané
oblasti. Naklady na najemné by nemély
byt automaticky odecitany ze mzdy
sezonniho pracovnika. V zajmu
transparentnosti by sezénni pracovnici
méli obdrZet najemni smlouvu, v ni;
budou jasné stanoveny podminky a cena
ubytovani. Témito ustanovenimi by
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Pozménovaci navrh 19

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 20

Znéni navrzené Komisi

(20) Vzhledem k obzvlasté zranitelnému
postaveni sezonnich pracovnikd, ktefi jsou
statnimi ptisluSniky tfetich zemi, a
docasnému charakteru jejich pracovniho
zafazeni, je tfeba v zdjmu zaruceni pravni
Jjistoty jasné stanovit pracovni podminky
platné pro tyto pracovniky. Toho lze
dosdahnout tak, Ze se na tyto podminky
budou vitahovat obecné zdavazné nastroje
— jako napiiklad pravni piedpisy Ci
v§eobecné pouZitelné kolektivni smlouvy —
poskytujici té¢innou ochranu prav
sezonnich pracovnikl ze tretich zemi.

Pozménovaci navrh 20

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 20 a (novy)

AD\876203CS.doc

neméla byt dotéena moZnost sezonnich
pracovnikit svobodné si zvolit vlastni
ubytovani.

Jakadkoli zména ubytovani by méla byt
nahlasena prislusnym organiim.

Pozmeérnovaci navrh

(20) Vzhledem k obzvlasté zranitelnému
postaveni sezOnnich pracovnikd, ktefi jsou
statnimi ptisluSniky tfetich zemi, a
docasnému charakteru jejich pracovniho
zatazeni, je tfeba zajistit G¢innou ochranu
prav sezonnich pracovniki ze tretich zemi,
a to i v oblasti socidalniho zabezpecenti,
provdadét pravidelné kontroly dodriovani
prislu§nych predpisii a plné zajistit
dodriovani zdasady rovného zachdzeni s
pracovniky, kteii jsou statnimi piislusniky
hostitelského ¢lenského statu, pricem? je
tieba dodriovat zejména zdasady stanovené
v ¢lancich 15, 21 a 34 Listiny zdakladnich
prav Evropské unie, a ridit se tedy
zasadou stejné odmény za stejnou praci
na stejném pracovisti a uplatiiovat
kolektivni smlouvy a jiné ujednani tykajici
se pracovnich podminek, jeZ byla
dohodnuta na vS§ech moZnych urovnich
nebo pro né; existuje zdkonné ustanoveni,
v souladu s pravnimi piedpisy a postupy
daného Clenského stdatu a za stejnych
podminek jako v pripadé statnich
prislusniki hostitelského clenského stdtu.
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Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 21

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 20 b (novy)

Zneni navrzené Komist

Pozménovaci navrh 22

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 21

Znéni navrzené Komisi

(21) Neexistuje-li systém, na jeho? zdakladé
by bylo moZné prohldsit vseobecnou
pouZitelnost kolektivnich smluv, ¢lenské
staty mohou vychéazet z kolektivnich
smluy, jez jsou obecné pouitelné na
v§echny obdobné podniky v dané
zemépisné oblasti a v ramci daného
povolini & odvétvi, a/nebo 7 kolektivnich
smluy, které uzaviely
nejreprezentativnéjsi organizace
zaméstnavatelii a organizace zaméstnancii
na vnitrostatni trovni a které jsou
uplatiiovany na celéem uzemi daného
statu.

PE464.974v02-00
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Pozmeérnovaci navrh

(20a) Clenské stdty by mély co nejdiive
ratifikovat Mezinarodni dmluvu

0 ochrané prav vSech migrujicich
pracovnikit a ¢lenii jejich rodin, kterou
piijalo Valné shromazdéni Organizace
spojenych ndrodii dne 18. prosince 1990.

Pozménovaci navrh

(20b) Tato smérnice se pouZije, anii by
byla dotéena prava a zdsady obsaZené v
Evropské socialni charté ze dne 18. Fijna
1961.

Pozmérnovaci navrh

(21) Je nutné, aby se na sezonni
pracovniky, kteri jsou statnimi prislusniky
tietich zemi, vitahovaly kromé pravnich,
spravnich a regulacnich predpisii
platnych pro pracovniky, kteri jsou
statnimi prisluSniky hostitelského
Clenského statu, i rozhodci vyroky a
kolektivni smlouvy a dohody uzaviené na
vSech tirovnich v souladu s vnitrostatnimi
pravnimi piedpisy a postupy prislusného
hostitelského ¢lenského statu, a to za
stejnych podminek, jeZ plati pro stdatni
prislusniky hostitelského clenského stdtu.
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Pozménovaci navrh 23

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 22

Zneni navrzené Komisi

(22) Sezénnim pracovnikm, kteti jsou
statnimi ptisluSniky tietich zemi, by se
m¢élo dostat rovného zachazeni, pokud jde
o0 oblasti socialniho zabezpeceni uvedené v
¢lanku 3 natizeni (ES) ¢. 883/2004 o
koordinaci systému socialniho
zabezpeceni. Tato smérnice by neméla
pfiznévat vice prav, nez jsou ta, kterd jsou
Jiz stanovena ve stavajicich pravnich
ptredpisech EU v oblasti socialniho
zabezpeceni statnich piisluSniku tietich
zemi, v jejichz ptipad¢ existuji mezi
Clenskymi staty preshrani¢ni zajmy. Déle
by tato smérnice neméla pfizndvat prava ve
vztahu k situacim, které presahuji

oblast puisobnosti téchto pravnich predpisu
EU, jako napftiklad v piipad¢ rodinnych
ptislusnikti pobyvajicich ve tieti zemi.
Neni tim dot¢eno nediskriminacni
uplatinovani vnitrostatnich pravnich
piedpist Clenskymi staty, jez stanovi
pravidla de minimis tykajici se pfispévkl
do penzijnich systémi.

AD\876203CS.doc
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Pozménovaci navrh

(22) Piimériené socidlni zabezpeceni pro
sezonni pracovniky je klicovym prvkem
této smérnice a je duleZité pro zajisténi
dustojnych pracovnich a Zivotnich
podminek po dobu pobytu téchto
pracovnikii v Unii. Sezénnim
pracovnikiim, ktefi jsou statnimi
ptisludniky tfetich zemi, by se mélo dostat
rovného zachazeni, pokud jde o oblasti
socialniho zabezpeceni uvedené v ¢lanku 3
natizeni (ES) ¢. 883/2004 o koordinaci
systémil socialniho zabezpeceni. Tato
smérnice by neméla ptiznavat vice prav,
nez jsou ta, kterd jsou jiz stanovena ve
stavajicich pravnich ptedpisech EU

Vv oblasti socialniho zabezpeceni statnich
prislusnikt tfetich zemi, v jejichz pripadé
existuji mezi Clenskymi staty preshranicni
zajmy. Dale by tato smérnice neméla
piiznavat prava ve vztahu k situacim, které
pfesahuji oblast piisobnosti té€chto pravnich
ptredpisit EU, jako napftiklad v ptipadé
rodinnych ptislusnik pobyvajicich ve treti
zemi. Neni tim dot¢eno nediskriminaéni
uplatiiovani vnitrostatnich pravnich
predpisii ¢lenskymi staty, jez stanovi
pravidla de minimis tykajici se ptispévku
do penzijnich systému. AniZ jsou dotcena
ustanoveni dvoustrannych dohod, jeZ
zajist’uji lepsi socidalni zabezpeceni, mély
by clenské staty vytvorit mechanismus,
ktery zajisti ucinné socidlni zabezpeceni
béhem pobytu, a mechanismy pro
DPiipadny prevod nabytych pray do jiné
zemé. MiiZe se jednat o konkrétni Upravy
tykajici se napiiklad doby nutné pro vznik
ndaroku ¢i ¢ekaci doby.

PE464.974v02-00
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Pozménovaci navrh 24

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 22 a (novy)

Zneni navrzené Komisi Pozménovaci navrh

(22a) Pravo Unie neomezuje pravomoc
Clenskych statit uspoiadat jejich systémy
socidlniho zabezpeceni. Neexistuji-li
jednotné pravni piedpisy na urovni Unie,
je na kazdém clenském staté, aby si ve
svych vlastnich pravnich piedpisech
stanovil podminky pro vyplaceni davek
socidalniho zabezpecleni, jakoZ i vySi téchto
davek a dobu, po kterou budou vyplaceny.
Pii vypkonu této pravomoci by vSak Clenské
staty mély jednat v souladu s pravem
Unie.

Pozménovaci navrh 25

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 22 b (novy)

Znéni navrzené Komisi Pozménovaci navrh

(22b) Clenské stity by mély zajistit rovné
zachazeni alespori tém stdatnim
prisluSnikiim tietich zemi, kteii jsou
zaméstndni nebo kteii jsou po dobé
zaméstndni registrovani jako
nezaméstnani. Jakymkoli omezenim
rovného zachazeni v oblasti socialniho
zabezpeceni v ramci této smérnice by
neméla byt dotCena prava podle naiizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢
1231/2010 ze dne 24. listopadu 2010,
kterym se rozSiiuje pusobnost naiizeni
(ES) ¢ 883/2004 a narizeni (ES) ¢
987/2009 na statni prislusniky tietich
zemi, na které se tato narizeni dosud
nevztahuji pouze z diivodu jejich statni
Dprislus$nosti.
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Pozménovaci navrh 26

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 22 ¢ (novy)

Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh

v rwvr

(22¢) Pro zajisténi iadného prosazovani
této smérnice, zejména ustanoveni
tykajicich se prav, pracovnich podminek a
ubytovani, by mély cClenské stdty zajistit,
aby se pouzival vhodny mechanismus pro
monitorovani zaméstnavatelit, agentur
najimajicich pracovniky a dalSich
zprostiredkovatelii a aby se na jejich uzemi
provadély ucinné a odpovidajici kontroly.
S cilem zvysit ucinnost téchto kontrol by
Clenské staty mély zajistit, aby vnitrostdatni
pravni piedpisy vybavily piislusné organy
odpovidajicimi pravomocemi a prostiedky
K provadéni kontrol, aby vysledky
piedchozich kontrol byly shromaZd’ ovdany
a gpracovdvdny pro ucinné provadéni této
smérnice a aby byl k dispozici dostatek
personalu se schopnostmi a kvalifikacemi
potiebnymi pro ucinné provadéni kontrol.

Oduvodnent

Je nutné vytvorit ucinny systéem sledovani a kontrol, ktery by zajistil, aby byla plné
respektovana prava sezonnich pracovnikii a ustanoveni této smernice po celou dobu jejich

pobytu.

Pozménovaci navrh 27

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 23

Znéni navrzene Komisi

(23) Pro snadnéjsi vymahani prava by
mély byt piislu§né urcené tieti strany,
jako jsou odbory nebo jina sdruzeni,
oprdavnény poddvat stiznosti, aby se
zajistilo ucinné uplatiiovani smérnice. TO
se povazuje za nezbytné pro feseni situaci,
kdy sezonni pracovnici nevédi o existenci
donucovacich mechanismt nebo kvili
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Pozménovaci navrh

(23) Pro snadné&j$i vymahani této smérnice
by élenské staty mély zavést ucinné
mechanismy, které by umoznily sezonnim
pracovnikiim domoci se pravnimi
prostiedky ndpravy a podavat stiznosti
PFimo nebo prostirednictvim piislusnych
tietich stran, jako jsou odbory nebo jina
sdruZeni. To se povaZuje za nezbytné pro
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CS

obavam pied moznymi dasledky véahaji,
zda je maji svym jménem vyuzivat.

Pozménovaci navrh 28

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 23 a (novy)

Zneni navrzené Komist

Pozménovaci navrh 29

Navrh smérnice
Cl. 2 —odst. 2

Znéni navrzene Komisi

2. Tato smérnice se nevztahuje na sezonni
pracovniky ze tfetich zemi, ktefi
vykonavaji ¢innosti jménem podniki
usazenych v jiném ¢lenském staté v ramci
poskytovani sluzeb ve smyslu ¢lanku 56
Smlouvy o fungovani Evropskeé unie,
véetné téch pracovnikd, ktefi jsou vyslani
podniky usazenymi v ¢lenském staté v
ramci poskytovani sluzeb v souladu se
smérnici 96/71/ES.

feseni situaci, kdy sezonni pracovnici
nevédi o existenci donucovacich
mechanismi nebo kviili obavam pied
moznymi diisledky vahaji, zda je maji
svym jménem vyuzivat. Sezonni
pracovnici by méli mit pristup k soudni
ochrané proti prondsledovani v disledku
podané stiZnosti.

Pozménovaci navrh

(23a) Statni piislusnici tiretich zemi, kteii
maji povoleni k prdci na vizemi ¢lenskych
statit, by méli mit pravo na pracovni
podminky shodné s podminkami pro
obcany Unie.

Pozmériovact ndvrh

2. Tato smérnice se nevztahuje na sezonni
pracovniky ze tfetich zemi, ktefi
vykonavaji ¢innosti jménem podniki
usazenych v jiném ¢lenském staté v ramci
poskytovani sluzeb ve smyslu ¢lanku 56
Smlouvy o fungovani Evropskeé unie,
véetné téch pracovnikd, ktefi jsou vyslani
podniky usazenymi v ¢lenském staté v
ramci poskytovani sluzeb v souladu se
smérnici 96/71/ES. Sezénni pracovnici by
neméli byt vysilani podnikem usazenym
V jednom clenském staté za ucelem
poskytovani sluZeb na uzemi jiného
Clenského stdtu.

Odivodneéni
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Pozménovaci navrh 30

Navrh smérnice
Cl. 2 — odst. 2 a (novy)

Zneni navrzené Komisi Pozménovaci navrh

2a. Tato smérnice se vitahuje na odvétvi
zemeédelstvi, zahradnictvi a cestovniho
ruchu. Clenské stity mohou rozhodnout

0 rozSifenti jejiho uplatiiovani na dalsi
¢innosti, které zavisi na plynuti sezon,
Dpiicem? toto rozhodnuti prijimaji za ucasti
socidlnich partneri a po konzultaci s
nimi.

Oditvodnent

Neékteré cinnosti v odvétvi zemédélstvi, zahradnictvi a cestovniho ruchu jsou ze své podstaty
sezénni a jsou spojeny s obdobim maximalni poptavky po pracovni sile v zavislosti na plynuti
sezon (viz priklady v bodu odiivodnéni 10). S ohledem na Sirokou Skdlu situaci v ¢lenskych
statech mohou byt do oblasti piisobnosti této smernice zahrnuty nékteré dalsi cinnosti mimo
tato odvetvi, mélo by k tomu vsak dochazet pouze se souhlasem socialnich partnerii.

Pozménovaci navrh 31

Navrh smérnice
Clanek 3 — pism. b

Znéni navrzené Komisi Pozmeénovaci navrh
b) ,,sezénnim pracovnikem* statni b) ,,sezonnim pracovnikem statni
ptislusnik téeti zemé, ktery si ponechévéa ptislusnik t¥eti zemé, ktery za ucelem
uredni pobyt ve tireti zemi, ale za icelem zaméstnani docasné, maximadlné viak po
zaméstnani doCasn€ pobyva na izemi dobu Sesti ze dvandcti po sobé jdoucich
Clenského statu v odvétvi ¢innosti zavislé mésicii, pobyva na Uzemi ¢lenského statu
na plynuti sezon na zaklad¢ jedné nebo Vv odvétvi ¢innosti zavislé na plynuti sezon
vice smluv na dobu urc¢itou uzavienych v souladu s ¢l. 2 odst. 2a na zdkladé¢ jedné
pfimo mezi statnim prislusnikem tieti zemé nebo vice smluv na dobu urcitou
a zaméstnavatelem usazenym v ¢lenském uzavienych pfimo mezi statnim
state; ptisluSnikem tfeti zem¢ a zaméstnavatelem

usazenym v ¢lenském state;

Oduvodneni

Jedna se o pozmenovact navrh technické povahy, ktery ma zajistit konzistentnost textu s
ostatnimi zménami tykajicimi se definici a oblasti piisobnosti.
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Pozménovaci navrh 32

Navrh smérnice
Clanek 3 — pism. ¢

Zneni navrzené Komisi

¢) ,,cinnosti zavislou na plynuti sezén*
¢innost, ktera je vazana na urcitou rocni
dobu podle typu nebo udélosti, v jejim3
prubéhu jsou potteby, pokud jde o pracovni
silu, daleko vétsi nez u bézného typu
¢innosti;

Pozménovaci navrh

¢) ,,cinnosti zavislou na plynuti sezén*
cinnost spadajici do oblasti pitsobnosti ¢l.
2 odst. 2a, ktera je vazana na urcitou rocni
dobu podle udalosti nebo opakujiciho se
typu uddlosti na zdkladé sezonnich
podminek, v jejichz pribéhu jsou potieby,
pokud jde o pracovni silu, pravidelné a
predvidatelné daleko vétsi nez u bézného
typu ¢innosti;

Oduvodneni

Aby se cinnost pokladala za sezonni, méla by bezpodminecné souviset s urcitym rocnim
obdobim, kdy jsou poZadavky na pracovni silu predvidatelné a pravidelné vyssi nez obvykle.

Pozménovaci navrh 33

Navrh smérnice
Clanek 3 — pism. f

Znéni navrzené Komisi

f) ,,vSeobecné pouZitelnou kolektivni
smlouvou* kolektivni smlouva, kterou
musi dodriovat vSechny podniky v dané
zemépisné oblasti a v ramci daného
povolani & odvétvi, Neexistuje-li systém,
na jehoz, zakladé by bylo moZné prohlasit
vS§eobecnou pouZitelnost kolektivnich
smluv, clenské staty mohou, pokud se tak
rozhodnou, vychazet z kolektivnich smluv,
jeZ jsou obecné pouZitelné na v§echny
obdobné podniky v dané zemépisné oblasti
a v ramci daného povolani ¢i odvétvi,
a/nebo z kolektivnich smluv, které
uzaviely nejreprezentativnéjsi organizace
zaméstnavatelii a organizace zaméstnancit
na vnitrostatni urovni a které jsou
uplatiiovany na celém uzemi daného
statu;
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Pozmérnovaci navrh

vypousti se
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Oduvodneni

Veskeré kolektivni smlouvy by mély byt rovnocenné uplatiiovany rovnez na sezonni
pracovniky ze tretich zemi, kteri pracuji v EU. Neni tudiz nutné zarazovat definici v§eobecné

pouczitelné kolektivni smlouvy.

Pozménovaci navrh 34

Navrh smérnice
Cl. 4 —odst. 2

Zneni navrzené Komisi

2. Touto smérnici neni dotceno pravo
¢lenskych statii pfijmout nebo ponechat v
platnosti pfiznivéjsi ustanoveni pro 0soby,
na které se tato smérnice vztahuje, pokud
jde o ¢lanky 13 az 17 této smérnice.

Pozménovaci navrh

2. Touto smérnici neni dotéeno pravo
¢lenskych statil pfijmout nebo ponechat v
platnosti piiznivéjsi ustanoveni pro Statni
piislusniky tifetich zemi, na které se tato
smérnice vztahuje, pokud jde o ¢lanky 13
az 17 této smérnice.

Odiivodnent

Jedna se o zménu technické povahy, kterda ma objasnit, Ze na statni prislusniky tretich zemi
(pripadné sezonni pracovniky podle clanku 13 a sezonni pracovniky podle ¢lanku 14-17) by

se méla vztahovat vyhodnéjsi ustanoveni.

Pozménovaci navrh 35

Navrh smérnice
Cl. 5 —odst. 1 — pism. a

Znéni navrzené Komisi

a) platna pracovni smlouva nebo, jak
stanovi vnitrostatni pravni piedpisy,
zavazna pracovni nabidka, ktera je urcena
sezonnimu pracovniku v doty¢ném
Clenském staté, jehoZ zaméstnavatel je
usazen v Clenském staté, a ktera uvadi
uroveii odmény a pocet pracovnich hodin
za tyden nebo za mésic a v pripadé potieby
dalsi souviseji pracovni podminky;

AD\876203CS.doc

Pozmérnovaci navrh

a) platna pracovni smlouva nebo, jak
stanovi vnitrostatni pravni piedpisy,
zavazna pracovni nabidka, ktera je urcena
sezonnimu pracovniku v doty¢ném
¢lenském state, jehoZ zaméstnavatel je
usazen v Clenském staté, a ktera uvadi
zakladni aspekty smlouvy nebo
pracovniho poméru, jak je stanoveno v
Clanku 2 smérnice Rady 91/533/ES ze dne
14. iijna 1991 o povinnosti
zaméstnavatele informovat zaméstnance o
podminkach pracovni smlouvy nebo
pracovniho poméru’, v souladu s
ustanovenimi ¢lanku 16 této smérnice;
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1 UF, vést. L 228, 18.10.1991, s. 32.

Oduvodneni

To prislusnym organiim umozni zajistit, aby vsechny aspekty smlouvy nebo pracovniho
poméru, jak jsou definovany v pravnich predpisech Unie, byly plné v souladu s ustanovenimi
teto smernice, zejména pokud jde o rovné zachdzeni jako s obcany hostujiciho clenského

statu, jak je urceno v clanku 16.

Pozménovaci navrh 36

Navrh smérnice
Cl. 5 -odst. 1 — pism. d

Znéni navrzené Komisi

d) doklad o ubytovani stanoveny v ¢lanku
14.

Pozménovaci navrh

d) doklad o tom, Ze dany sezonni
pracovnik bude mit ndleZité ubytovani
nebo Ze mu bude ndleZité ubytovani
poskytnuto, a to v souladu s ustanovenimi
¢lanku 14.

Odiivodnent

To umozni prislusnym organum zajistit, aby sezonni pracovnici mohli vyuzivat odpovidajici

ubytovani, jak to vyzaduje clanek 14.

Pozménovaci navrh 37

Navrh smérnice
Cl. 6 —odst. 2

Znéni navrzene Komisi

2. Clenské staty mohou ovéfit — zda by
doty¢né volné pracovni misto nemohlo byt
obsazeno statnimi pfisluSniky dan¢ho
¢lenského statu nebo statnimi prisluSniky
jiného ¢lenského statu EU nebo statnimi
pfislusniky tfetich zemi, ktefi opravnéné
pobyvaji v tomto ¢lenském statu a tvofi jiz
soucast trhu prace dan¢ho Clenského statu
na zéklad¢ pravnich ptedpisit EU nebo
vnitrostatnich pravnich predpisti — a zddost
zamitnout.

PE464.974v02-00

Pozménovaci navrh

2. Clenské staty mohou posoudit situaci na
svém trhu prdce a vcas a transparetnim
zpiisobem ovétit, zda by doty¢éné volné
pracovni misto nemohlo byt obsazeno
statnimi pfisluSniky daného ¢lenského
statu, jinymi obéany Unie nebo statnimi
ptisludniky tretich zemi, ktefi opravnéné
pobyvaji v tomto ¢lenském statu a tvofi jiz
soucdst trhu prace daného ¢lenského statu
na zakladé pravnich piedpisit EU nebo
vnitrostatnich pravnich pfedpist, a zadost
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Zzamitnout.

Odiivodneéni

Jednd se o technicky / lingvisticky pozménovaci navrh, ktery mad objasnit vyznam tohoto

ustanovent.

Pozménovaci navrh 38

Navrh smérnice
Cl. 6 — odst. 2 a (novy)

Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 39

Navrh smérnice
Clanek 12 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

AD\876203CS.doc

Pozménovaci navrh

2a. Soukromé zprostiedkovatelské
agentury Ci agentury pro pristéhovalce
neuctuji uchazecim o zaméstndani ani
pracovnikiim za organizaci sezonniho
zaméstndni nebo pristéhovani za ucelem
sezonniho zaméstnani Zadny poplatek.

Pozmérnovaci navrh

Clinek 12a
Sankce vitéi zaméstnavateliim

1. Vici zaméstnavateli, ktery nesplnil
povinnosti vyplyvajici z této smérnice,
budou uplatnény ucinné, primérené

a odrazujici sankce. Takovym
zaméstnavateliim bude odepiena moZnost
Zadat o pridéleni sezonniho pracovnika po
dobu jednoho nasledujiciho roku nebo
nékolika nasledujicich let.

2. V pFipadé subdodavek clenské staty
zajisti, aby hlavni dodavatel a vSichni
zprostiredkovavajici subdodavatelé mohli
byt ¢inéni zodpovédnymi za jakékoli
poruseni ustanoveni této smérnice a aby
mohli byt postihovani ucinnymi,
primérenymi a odrazujicimi sankcemi.
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Pozménovaci navrh 40

Navrh smérnice
Clanek 14

Znéni navrzené Komisi

Clenské staty si od zaméstnavatel
sezonnich pracovnikli vyzadaji, aby
poskytly dikaz o tom, Ze sezoénni
pracovnik bude mit ubytovani, kterée
zajistuje priméienou zivotni Groven.
JestliZe jsou sezonni pracovnici povinni Za
takové ubytovani zaplatit najem, nebudou
naklady na tento ndjem nadmeérné

V porovnani s jejich platem.
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3. Clenské stdty zajisti, aby v pFipadech,
kdy je podle ¢l. 7 odst. 2 pism. b), ba) nebo
bb) povoleni k sezénni praci odejmuto,
mél sezonni pracovnik ndarok

na piiméiené odskodnéni ze strany
zaméstnavatele, a aby byly zavedeny
nezbytné mechanismy, které to umozni.

Pozménovaci navrh

1. Clenské staty si od zaméstnavateli
sezonnich pracovnikll vyzadaji, aby
poskytli dikaz o tom, Ze sezonni pracovnik
bude mit v souladu s prdvnimi piedpisy a
postupy ¢Elenskych statii vhodné ubytovani,
které mu po dobu platnosti pracovni
smlouvy zajistuje diistojnou Zivotni
uroven. Toto ubytovani poskytne alespori
takové podminky a zaiizeni, které
prislusné organy certifikuji jako nezbytné
z hlediska zdravi, bezpecnosti, pohodli a
vyZivy. Témito ustanovenimi neni dotcena
moZnost svobodné volby ubytovdni ze
strany sezonnich pracovnikii.

2. Sezonni pracovnik obdrii najemni
smlouvu ¢i obdobny dokument, v ném?
budou jasné stanoveny podminky a cena
ubytovani po dobu jeho pobytu. Jestlize je
sezénni pracovnik povinen za takove
ubytovani zaplatit najem, nebudou naklady
na tento najem nadmérné v porovnani s
jeho éistym platem ¢&i s kvalitou ubytovani
a nebudou automaticky odecitiny z jeho
mzdy.

3. Jakakoli zména ubytovani by méla byt
nahlasSena prislusnému organu. Nové
ubytovani musi spliiovat podminky
uvedeneé v odstavcich 1 a 2.
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Oduvodneni

Ubytovani musi byt primerené a musi spliiovat pozadavky pravnich predpisi a postupii
Clenskych statit a také urcité minimalni normy. Tyto minimdlni normy jsou v souladu

S ukazateli definujicimi primerené ubytovani, které stanovil Vybor OSN pro hospodarska,
socialni a kulturni prava. Uctovdni vysokého ndjmu vzhledem k Cistému platu sezénnich
pracovnikii nebo ke kvalité ubytovani je zpiisobem, jak je lze vykoristovat. Je proto nutné
tomu zabranit.

Pozménovaci navrh 41

Navrh smérnice
Clanek 14 a (novy)

Znéni navrzené Komisi Pozménovaci navrh

Clinek 14a
Néklady

Clenské stdty pozaduji, aby
zaméstnavatelé sezonnich pracovnikii
hradili ndklady na cestu z mista piitvodu
sezonnich pracovnikit na misto vykonu
prace vV daném clenském stdté a zpét.
Clenské stity mohou poiadovat, aby
zaméstnavatelé sezonnich pracovnikii
hradili:

a) poplatek za vizum, prip. vSechny dalsi
poplatky spojené s vydanim viza;

b) naklady na zdravotni pojisténi uvedené
v ¢l 5 odst. 1 pism. c).

V pFipade, Ze jsou tyto vydaje hrazeny
zaméstnavatelem, nejsou vymahatelné na
sezénnim pracovnikovi.

Odiivodnéni
Zamestnavatelé by méli hradit urcité ndklady, které jsou primo spojeny se zaméstnavanim

sezénnich pracovnikii. Uhrada ndkladii na cestu ze strany zaméstnavatele usnadni navrat
sezonnich pracovnikii po ukonceni platnosti povoleni do mista jejich puvodu.

Pozménovaci navrh 42

Navrh smérnice
Clanek 16
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Znéni navrzené Komisi

Bez ohledu na pravo rozhodné pro
pracovni pomér budou mit sezonni
pracovnici pravo na:

1. na pracovni podminky, véetné
pozadavkl tykajicich se odménovani,
propousténi, zdravi a bezpecnosti na
pracovisti, jeZ se vztahuji na sezonni prdci,
jak vyplyva z pravnich nebo spravnich
ptedpisti a/nebo vSeobecné pouZitelnych
kolektivnich smluv élenského statu, do
kterého byli v souladu s touto smérnici
PpFijati;

Neexistuje-li systém, na jeho? zakladé by
bylo mozné prohlasit v§eobecnou
pouZitelnost kolektivnich smluv, ¢lenské
staty mohou, pokud se tak rozhodnou,
vychazet 7 kolektivnich smluv, jez jsou
obecné pouZitelné na vS§echny obdobné
podniky v dané zemépisné oblasti a v
ramci daného povolani ¢i odvétvi, a/nebo
Z kolektivnich smluv, které uzaviely
nejreprezentativnéjsi organizace
zaméstnavatelit a organizace zaméstnancii
na vnitrostatni rovni a které jsou
uplatiiovany na celém uzemi daného
statu;

2. rovné zachazeni jako se statnimi
prislusniky hostitelského clenského stdtu,
a to prinejmensim s ohledem na:

a) svobodu sdruzovani a spol¢ovani a
¢lenstvi v odborovych organizacich nebo
V organizaci, jejiz ¢lenové patii k urcité
profesni skupiné, véetné vyhod
poskytovanych uvedenymi organizacemi,
aniz jsou dotCeny vnitrostatni ptedpisy o
vefejném poradku a vefejné bezpecnosti;

PE464.974v02-00

Pozmeérnovaci navrh

Sezénni pracovnici maji pravo na stejné
zachazeni jako statni piislusnici
hostitelskeho clenského stdatu, a to
Piinejmensim pokud jde o:

1. podminky zaméstnavani, véetné
minimdlniho véku zaméstnanych osob, a
pracovni podminky, véetné pozadavkl
tykajicich se odménovani, propousténi,
pracovni doby, dovolené, zdravi a
bezpecnosti na pracovisti, jak vyplyva z
pravnich nebo spravnich piedpist,
kolektivnich smluv a dohod uzavitenych
na vSech urovnich v souladu

S vuitrostdatnimi pravnimi piedpisy a
postupy prislusného hostitelského
clenského stdatu, a to za stejnych
podminek, které plati pro statni
prislusniky hostitelského clenského stdatu;

2. svobodu sdruzovani a spol¢ovani a
¢lenstvi v odborovych organizacich nebo
V organizaci, jejiZ ¢lenové patii k urcité
profesni skuping, véetné prav a vyhod
poskytovanych uvedenymi organizacemi,
mimo jiné pravo vyjednavat a uzavirat
kolektivni smlouvy a pravo na stavku a
protestni akce v kolektivnim vyjednavani
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b) ustanoveni vnitrostatnich pravnich
predpisii tykajici se odvétvi socialniho
zabezpeCeni uvedenych v ¢lanku 3 nafizeni
Rady (ES) ¢. 883/2004;

c) vyplaceni zakonem stanoveného
diichodu zaloZeného na piedchozim
zaméstndani pracovnika podle stejnych
podminek, jako jsou podminky platné pro
statni prislusniky dotycnych clenskych
statii v okamZiku jejich odchodu do tieti
zemé;

d) pristup ke zbozi a sluzbam a dodavkam
zbozi a sluzeb, které jsou dostupné
vefejnosti, s vyjimkou obecniho bydleni a
poradenskych sluZeb poskytovanych
sluzbami zaméstnanosti.

AD\876203CS.doc

podle vnitrostdatnich pravnich piedpisii a
postupii hostitelského ¢lenského statu,
aniZ jsou dotCeny vnitrostatni piedpisy

0 vetejném poradku a vetejné bezpecnosti,

3. oblasti socialniho zabezpeceni uvedené
v ¢lanku 3 natizeni (ES) ¢. 883/2004.
Neexistuji-li jednotné pravni piedpisy na
urovni Unie, je na kazdém clenském stité,
aby si ve svych vlastnich pravnich
piedpisech stanovil v souladu s pravem
Unie podminky pro vyplaceni davek
socidlniho zabezpeceni spolecné s vysi
téchto davek a dobu, po kterou budou
vypléceny;

4. ptistup ke zbozi a sluzbam a dodavkam
zbozi a sluzeb, které jsou dostupné
vefejnosti, v souladu s vnitrostatnimi
pravnimi piedpisy. Timto odstavcem neni
dotéena smluvni svoboda v souladu s
pravnimi piedpisy Elenskych statii a Unie;
5. vzdélavani a odbornou piipravu;

6. uzndvani diplomii, osvédceni a jinych
odbornych kvalifikaci v souladu

S prisluSnymi vnitrostdatnimi postupy a
pravem Unie;

7. danové vyhody, pokud je pracovnik
povaZovan pro daiiové ucely za rezidenta
prislusného clenského statu.

Pracovnici tietich zemi stéhujici se do
tieti zemé nebo poziistali po takovém
pracovnikovi pobyvajici ve ti‘etich zemich,
jejichZ prava jsou odvozena od tohoto
pracovnika, obdrzi v souvislosti se starim,
pracovnim Urazem, invaliditou nebo
umrtim zakonny diichod vyplyvajici

Z piredchazejictho zaméstndani pracovnika,
na néjz vznikl ndarok v souladu s pravnimi
Dpiedpisy stanovenymi v ¢lanku 3 narizeni
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(ES) ¢ 883/2004, za stejnych podminek
a podle stejné vyméry jako stdatni
prislusnici dotéenych clenskych stdtii,
kteii se odstéhuji do tieti zemé.

Pozménovaci navrh 43

Navrh smérnice
Cl. 16 — bod 2 a (novy)

Zneni navrzené Komisi Pozménovaci navrh

2a. doplatky zaméstnavatelu. V piipadé
poruseni ¢lanku 16 zaméstnavatel zaplati:

a) veskeré neproplacené odmény statnimu
prisluSnikovi tieti zemé;

b) veskeré nezaplacené dané a prispévky
na socidalni zabezpeceni, véetné
prislu§nych spravnich pokut.

Pozménovaci navrh 44

Navrh smérnice
Clanek 16 a (novy)

Znéni navrzene Komisi Pozménovaci navrh

Clinek 16a
Monitorovani a kontroly

1. Clenské stdty zajisti, aby byly zavedeny
vhodné a ucinné monitorovaci
mechanismy pro sledovani
zaméstnavatelii, agentur najimajicich
pracovniky a dalSich zprostiedkovatelit a
aby byly na jejich uzemi provadény
pFiméiené a pravidelné kontroly s cilem
zajistit Fadné dodriovani ustanoveni této
smérnice, zejména pokud jde o prava,
pracovni podminky a ubytovani sezonnich
pracovnikii, a to po celou dobu jejich
pobytu v daném ¢lenském stdté.

Clenské stity zajisti, aby organizace
zastupujici zajmy pracovnikit mély pristup
na pracovisté a se souhlasem pracovnika
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také k ubytovani.

2. Clenské staty zajisti, 3e roéné bude
provedena kontrola nejméné u 10 %
zaméstnavatelii se sidlem na jejich vizemi
nabizejicich sezonni zaméstndni.

3. Vybér zaméstnavatelii, ktei'i budou
kontrolovani, vychazi z posouzeni rizik,

jeZ musi vypracovat prislusné orgdany

Clenskych statii s prihlédnutim napr.
K odvétvi, ve kterém dand spolecnost

vvvvvv

Zaznamu 0 poruseni piedpisii.

Oduvodneni

Je nutné vytvorit ucinny system monitorovani a kontroly, aby bylo zajisténo radné dodrzovani
prav sezonnich pracovniku a ustanoveni této smeérnice.

Pozménovaci navrh 45

Navrh smérnice
Cl. 17 — pododstavec -1 (novy)

Zneni navrzené Komist

AD\876203CS.doc

Pozménovaci navrh

Clenské staty zajisti, aby existovaly tiéinné
Zpusoby, jak mohou sezonni pracovnici
podavat stiznosti na své zaméstnavatele,
agentury najimajici pracovniky anebo
dalsi zprostiredkovatele, a to piimo nebo
prostiednictvim tietich stran, které maji v
souladu s kritérii stanovenymi v jejich
vnitrostatnich prdavnich piedpisech
legitimni zdjem zajistit dodrZovani této
smérnice, nebo prostiednictvim
prislusného organu ¢lenského stdtu,
pokud je to v souladu s pravnimi piedpisy
tohoto ¢lenského stdtu.

Odivodneéni

Vzhledem k moznosti vykoristovani sezonnich pracovnikii je nezbytné, aby existovaly ucinné
zpiisoby, jak by mohli podavat stiznosti bud’ sami, nebo prostiednictvim tretich stran.
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Pozménovaci navrh 46

Navrh smérnice
Clanek 17

Zneni navrzené Komisi

Clenské staty zajisti, aby tfeti osoby, které
maji v souladu s kritérii stanovenymi v
jejich vnitrostatnich pravnich ptedpisech
opravnény zajem na zajisténi dodrzovani
této smernice, se mohly se souhlasem
sezonniho pracovnika jeho jménem nebo
na jeho podporu ucastnit v jakémkoli
spravnim nebo obCanskopravnim fizeni za
ucelem provadéni této smérnice.

Pozménovaci navrh 47

Navrh smérnice
Cl. 17 — pododstavec 1 a (novy)

Zneni navrzené Komist

Pozménovaci navrh

Clenské staty zajisti, aby tfeti osoby, které
maji v souladu s kritérii stanovenymi v
jejich vnitrostatnich pravnich predpisech
opravnény zajem na zajisténi dodrzovani
této smernice, se mohly se souhlasem
sezonniho pracovnika, ktery byl piedtim
Jjasnym a srozumitelnym zpiisobem
informovan, jeho jménem nebo na jeho
podporu ucastnit v jakémkoli spravnim
nebo ob¢anskopravnim fizeni za icelem
provadéni této smérnice.

Pozménovaci navrh

Clenské stity p¥ijmou opatieni nezbytnd
pro ochranu sezonnich pracovnikii pied
propusténim nebo jinym nepiiznivym
zachazenim ze strany zaméstnavatele,
které je reakci na stiznost podanou

V podniku nebo na soudni iizeni zaméiené
na dodrZovdni této smérnice.

Oduvodnent

Ma-li se stat mechanismus poddvani stiznosti redlnou moznosti a ma-li byt zajisténa ochrana
sezonnich pracovnikil v nejistém postaveni, je naprosto nezbytné zajistit ochranu sezénnich
pracovniki, kteri podali stiznost, pred prondsledovanim.
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