DA

EUROPA-PARLAMENTET 2009 - 2014

Udvalget om Beskeeftigelse og Sociale Anliggender

2010/0210(COD)

1.12.2011

fra Udvalget om Beskaftigelse og Sociale Anliggender

til Udvalget om Borgernes Rettigheder og Retlige og Indre Anliggender

om forslag til Europa-Parlamentets og Radets direktiv om betingelserne for

tredjelandsstatsborgeres indrejse og ophold med henblik pa sesonarbejde

(KOM(2010)0379 — C7-0180/2010 — 2010/0210(COD))

Ordfgarer for udtalelse (*): Sergio Gaetano Cofferati

*) Procedure med associerede udvalg — forretningsordenens artikel 50
AD\876203DA.doc PE464.974v02-00

DA



PA_Legam

PE464.974v02-00 2/30 AD\876203DA.doc

DA



KORT BEGRUNDELSE

Dette forslag til direktiv drejer sig om betingelserne for tredjelandsstatsborgeres indrejse og
ophold med henblik pa sesonarbejde og udgear en stort skridt i bestraebelserne pa at skabe en
samlet felles EU-migrationspolitik. Forslaget indgar i en pakke vedrgrende lovlig migration,
som Kommissionen annoncerede i slutningen af 2005, og som omfattede vedtagelse af fem
forskellige lovforanstaltninger med det formal at udbygge EU's migrationspolitik pa en
sammenhangende made. Den farste foranstaltning, direktivet om det bla kort (direktiv
2009/50/EF), vedtoges den 25. maj 2009. Forslaget til direktiv om en kombineret tilladelse
vedtoges ved farstebehandling i Parlamentet den 24. marts 2011 og er nu genstand for
forhandlinger mellem Radet og Parlamentet. Nervearende forslag til direktiv forelagdes
samtidig med forslaget til direktiv om virksomhedsinternt udstationerede
tredjelandsstatsborgere (KOM(2010)0378).

Det er ngdvendigt, at det foreliggende direktivforslag tager hgjde for og er i
overensstemmelse med den eksisterende EU-lovgivning om migration.

De vigtigste malsatninger med direktivet er fglgende:

- etablering af en felles ramme pa basis af klare, hensigtsmassige og gennemsigtige regler for
borgere fra tredjelande, som rejser ind i og tager ophold i EU med henblik pa sesonarbejde
("seesonarbejdere™);

- tilvejebringelse af tilskyndelsesforanstaltninger for at undga, at seesonarbejdere opholder sig
ulovligt i EU efter udlgbet af deres tilladelse;

- beskyttelse af seesonarbejdere for at undga, at de udnyttes eller udsattes for uvardige
arbejds- og levevilkar.

Ordfareren gnsker at understrege, at denne udtalelse kun vedrgrer de dele af forslaget, som
henhgrer under Udvalget om Beskaftigelse og Sociale Anliggenders sagsomrade, enten
eksklusivt (betragtning 20, 21, og 22, artikel 3, litra ), og artikel 16 samt - med hensyn til
undtagelser vedrgrende arbejdsmarkedet og social sikring - betragtning 9 og artikel 2, stk. 2))
eller delt (betragtning 7, 10, 12, 13, 14, 19 og 23 samt artikel 3, litra b) og c), artikel 4, stk. 2),
artikel 5, stk. 1, litra a) og d), artikel 6, stk. 2, artikel 14 og 17).

Det vigtigste emne at tage fat pa i forbindelse med dette direktiv og set i forhold til udvalgets
befgjelser er den udnyttelse og de nedverdigende leve- og arbejdsforhold, som mange
sesonarbejdere er tvunget til at leve og arbejde under i dag.

I denne sammenhang skal det understreges, at de seesonarbejdere, der er mest udsat for
udnyttelse, er dem, der opholder sig ulovligt i EU. Et afgerende redskab til bekeempelse af
ulovlig indvandring er direktivet om sanktioner over for arbejdsgivere (direktiv 2009/52/EF).
Det foreliggende direktiv vil imidlertid kunne yde et vigtigt bidrag pa dette omrade, idet det
tilstraeber at etablere en klar, feelles og gennemsigtig retlig ramme for indrejse og ophold i en
medlemsstat med henblik pa seesonarbejde og derved sigter pa at fremme anvendelsen af
lovlige indvandringskanaler.

For at beskytte seesonarbejdernes rettigheder mener ordfgreren, at man fuldt ud bgr forfglge
den holdning, som Europa-Parlamentet udtrykte i sin beslutning af 26. september 2007 om
politikplanen for lovlig migration, som det foreliggende forslag til direktiv er en del af:
"minder om behovet for at undga dobbelte standarder for rettigheder mellem de forskellige
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arbejdstagerkategorier samt isaer at beskytte rettighederne for seesonarbejdere og lgnnede
praktikanter, der er seerligt udsatte for misbrug".

Virkeliggerelsen af denne malsatning er vigtig ikke kun af hensyn til lighed og social
retfeerdighed og de berarte sesonarbejderes vaerdighed, men ogsa som en anerkendelse af det
bidrag, som disse arbejdstagere yder til den samfundsgkonomiske udvikling i
medlemsstaterne og Den Europaiske Union via deres arbejde og de skatter og sociale bidrag,
de betaler. Den Europaiske Union har af demografiske arsager og pa grund af de serlige
forhold, der gar sig geeldende i arbejdsstyrken, brug for disse arbejdstagere, ligesom den har
brug for migrerende arbejdstagere mere generelt, og de bgr garanteres retferdige og veerdige
arbejds- og levevilkar.

For at beskytte seesonarbejdernes rettigheder er det ngdvendigt iser, men ikke udelukkende i
forbindelse med arbejdsvilkar at sikre, at princippet om lige behandling af saesonarbejdere,
der er tredjelandsstatsborgere, i forhold til modtagermedlemsstatens egne statsborgere
overholdes fuldt ud. Den fulde overholdelse af dette princip er desuden en ufravigelig
betingelse for at kunne undga social dumping og unfair konkurrence.

Et centralt aspekt, nar man vil sikre seesonarbejdere vardige levevilkar, er indkvarteringen:
De bar sikres "indkvartering af passende standard", og det bar specificeres mere precist, hvad
der menes hermed. Desuden bgar det sikres, at seesonarbejdere ikke tvinges til at betale en
uforholdsmaessig stor del af deres nettolgn i husleje.

Overvagning er ogsa vigtig. Der bar indferes effektive og grundige inspektions- og
overvagningsmekanismer, og der ber udvikles et effektivt system for indgivelse af klager.
Endelig bar der afszttes de forngdne midler til, at de myndigheder, der er ansvarlige for at
overvage, at bestemmelserne i dette direktiv overholdes, kan varetage deres opgave pa
behgrig vis.

AENDRINGSFORSLAG

Udvalget om Beskeftigelse og Sociale Anliggender opfordrer Udvalget om Borgernes
Rettigheder og Retlige og Indre Anliggender, som er korresponderende udvalg, til at optage
fglgende &ndringsforslag i sin betenkning:

ZEndringsforslag 1

Forslag til direktiv
Led 5 a (nyt)

Kommissionens forslag /ndringsforslag
- der henviser til Den Europeiske Unions
charter om grundlaeggende rettigheder,

seerlig artikel 15, stk. 3, og artikel 27, 28,
31 0g 33,
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AEndringsforslag 2

Forslag til direktiv
Led 5 b (nyt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 3

Forslag til direktiv
Led 5 ¢ (nyt)

Kommissionens forslag

AEndringsforslag 4

Forslag til direktiv
Led 5d (nyt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 5

Forslag til direktiv
Led 5 e (nyt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 6

Forslag til direktiv
Led 5 f (nyt)

AD\876203DA.doc

Andringsforslag

- der henviser til ILO's konvention nr. 97
om indvandring af arbejdskraft,

Andringsforslag

- der henviser til ILO's konvention nr. 143
om vandrende arbejdstagere,

Andringsforslag

- der henviser til ILO's konvention nr. 102
om social tryghed (minimumsnormer),

Andringsforslag

- der henviser til ILO's konvention nr. 118
om ligebehandling (social tryghed),
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Kommissionens forslag

AEndringsforslag 7

Forslag til direktiv
Led 5 g (nyt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 8

Forslag til direktiv
Led 5 h (nyt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 9

Forslag til direktiv
Led 5i (nyt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 10

Forslag til direktiv
Betragtning 7

PE464.974v02-00

Andringsforslag
- der henviser til ILO's konvention nr. 111

om forskelsbehandling (beskaeftigelse og
erhverv),

Andringsforslag
- der henviser til ILO's henstilling nr. 86

om indvandring med henblik pa
beskeeftigelse,

Andringsforslag

- der henviser til ILO's henstilling nr. 151
om vandrende arbejdstagere,

Andringsforslag
- der henviser til ILO's konvention nr. 98

om retten til at organisere sig og fare
kollektive forhandlinger,
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Kommissionens forslag

(7) Anvendelsen af dette direktiv ber ikke
bergre princippet om EU-praeference, hvad
angar adgang til medlemsstaternes
arbejdsmarked, som udtrykt i de relevante
bestemmelser i tiltreedelsesakterne.

Andringsforslag 11

Forslag til direktiv
Betragtning 7 a (ny)

Kommissionens forslag

ZEndringsforslag 12

Forslag til direktiv
Betragtning 9

Kommissionens forslag

(9) Dette direktiv bar ikke bergre
betingelserne for udveksling af
tjenesteydelser i henhold til EUF-traktatens
artikel 56. Dette direktiv bgr navnlig ikke
bergre de arbejds- og ansattelsesvilkar,
som i henhold til Europa-Parlamentets og
Radets direktiv 96/71/EF af 16. december
1996 om udstationering af arbejdstagere
som led i udveksling af tjenesteydelser
geelder for arbejdstagere, der er
udstationeret af en virksomhed, som er
etableret i en medlemsstat, for at levere
tjenester pa en anden medlemsstats
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Andringsforslag

(7) Anvendelsen af dette direktiv ber ikke
bergre princippet om EU-praference, hvad
angar adgang til medlemsstaternes
arbejdsmarked, som udtrykt i de relevante
bestemmelser i tiltreedelsesakterne.
Navnlig bar der gives praeference til
arbejdstagere fra medlemsstater, for hvem
der stadig geelder overgangsordninger for
adgangen til arbejdsmarkedet.

Andringsforslag

(7a) Dette direktiv ber fastsaette
betingelser og rettigheder for
sasonarbejder, der er
tredjelandsstatsborgere, i fuld
overensstemmelse med de relevante I1LO-
konventioner.

Andringsforslag

(9) Dette direktiv bar ikke bergre
betingelserne for udveksling af
tjenesteydelser i henhold til EUF-traktatens
artikel 56 og navnlig ikke de arbejds- og
anszttelsesvilkar, som i henhold til
Europa-Parlamentets og Radets direktiv
96/71/EF af 16. december 1996 om
udstationering af arbejdstagere som led i
udveksling af tjenesteydelser gaelder for
arbejdstagere, der er udstationeret af en
virksomhed, som er etableret i en
medlemsstat, for at levere tjenester pa en
anden medlemsstats omrade.
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omréde.

AEndringsforslag 13

Forslag til direktiv
Betragtning 10

Kommissionens forslag

(10) Aktiviteter, der er seesonbestemte, er
typiske i sektorer sasom landbrug, i
udplantnings-, sanings- eller hgstperioder,
eller turisme, i ferieperioder.

Saesonarbejdere bgr ikke udstationeres af
en virksomhed, der er etableret i en
medlemsstat, for at levere tjenester pa en
anden medlemsstats omrade.

Andringsforslag

(10) Aktiviteter, der er seesonbestemte, er
typiske i sektorer sasom landbrug og
gartneri, f.eks. i udplantnings-, sanings-
eller hgstperioder, og turismesektoren,
f.eks. i ferieperioder. Det bgr veere muligt
for medlemsstaterne - som kan inddrage
og hgre arbejdsmarkedets parter - at
beslutte at betragte yderligere aktiviteter,
der er afheengige af arstidernes skiften
som saesonbestemte aktiviteter.

Begrundelse

Gartnerisektoren er ogsa afhaengig af arstidernes skiften, og i nogle medlemsstater henhgrer
den ikke under begrebet landbrug. Det bgr preciseres, at gartneri er omfattet af direktivets

anvendelsesomrade.

Zndringsforslag 14

Forslag til direktiv
Betragtning 12

Kommissionens forslag

(12) Dette direktiv ber ikke bergre de
rettigheder, der tilkommer
tredjelandsstatsborgere, som allerede
opholder sig lovligt i en medlemsstat for at
arbejde.

Andringsforslag

(12) Dette direktiv ber ikke have en
ugunstig virkning pa de rettigheder, der
tilkommer tredjelandsstatsborgere, som
allerede opholder sig lovligt i en
medlemsstat for at arbejde.

Begrundelse

Dette er en teknisk ndring med henblik pa at pracisere naermere, at dette direktiv ikke bar
have negativ indvirkning pa retten til at arbejde for tredjelandsstatsborgere, der allerede

opholder sig lovligt i en medlemsstat.
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Andringsforslag 15

Forslag til direktiv
Betragtning 13

Kommissionens forslag Andringsforslag

(13) Direktivet bar fastsatte en fleksibel, (13) Direktivet bgr fastsatte en fleksibel,
efterspgrgselsafhaengig indrejseordning, efterspgrgselsafhaengig indrejseordning,
der er baseret pa objektive kriterier som der er baseret pa objektive kriterier som
f.eks. en gyldig arbejdskontrakt eller et f.eks. en gyldig arbejdskontrakt eller et
bindende jobtilbud med angivelse af det bindende jobtilbud med angivelse af de
lenniveau, der geaelder for seesonarbejdere vaesentlige aspekter af kontrakten eller
i den pageeldende sektor. ansettelsesforholdet.

Begrundelse

De ansvarlige myndigheder bar veere i stand til at sikre, at alle aspekter af kontrakten eller
ansattelsesforholdet fuldt ud overholder bestemmelserne i dette direktiv, navnlig for sa vidt
angar samme behandling som statsborgerne i modtagermedlemsstaten som defineret i artikel
16.

Andringsforslag 16

Forslag til direktiv
Betragtning 14

Kommissionens forslag Andringsforslag
(14) Medlemsstaterne bgr have mulighed (14) For at sikre, at arbejdsmarkedet ikke
for at foretage en analyse, der paviser, at et pavirkes negativt af indrejse af
job ikke kan besettes via det nationale saesonarbejdere fra tredjelande, ber
arbejdsmarked. medlemsstaterne have mulighed for at

foretage en analyse, der paviser, at et job
ikke kan besattes via det nationale
arbejdsmarked af statsborgere i den
pageeldende medlemsstat, af andre EU-
borgere eller af tredjelandsstatsborgere,
der opholder sig lovligt i den pageeldende
medlemsstat og allerede er integreret pa
dennes arbejdsmarked i henhold til EU-
lovgivning eller national lovgivning.
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AEndringsforslag 17

Forslag til direktiv
Betragtning 17 a (ny)

Kommissionens forslag

AEndringsforslag 18

Forslag til direktiv
Betragtning 19

Kommissionens forslag

(19) For at sikre, at sesonarbejdere har
passende indkvartering under deres ophold,
bl.a. til en rimelig pris, bar det fastsattes,
at arbejdsgiverne skal fremlaegge
dokumentation for den indkvartering, som
de selv eller tredjeparter tilbyder.

PE464.974v02-00

Andringsforslag

(17a) Medlemsstaterne bar fastseette
effektive, proportionale og afskraekkende
sanktioner over for arbejdsgivere, der af
overtraeder deres forpligtelser i henhold til
dette direktiv. Disse sanktioner bgr, hvis
det er relevant, omfatte passende
kompensation til seesonarbejderne.
Medlemsstaterne bgr ogsa kunne traeffe
afgarelse om sanktioner mod sadanne
arbejdsgivere, f.eks. udelukkelse fra
adgang til offentlige ydelser, bistand eller
tilskud, udelukkelse fra deltagelse i
offentlige udbud, tilbagebetaling af
offentlige ydelser, bistand eller tilskud,
herunder EU-finansiering forvaltet af
medlemsstaterne, eller midlertidig eller
permanent lukning af de afdelinger, der
er blevet brugt til at bega overtraedelsen.

Andringsforslag

(19) For at sikre, at seesonarbejdere har
passende indkvartering, der sikrer en
ansteendig levestandard, under deres
ophold, ber det fastseettes, at
arbejdsgiverne skal fremlaegge
dokumentation for den indkvartering, som
de tilbyder selv eller via tredjeparter.
Udgiften til denne indkvartering ma ikke
veere urimelig og bar afspejle prisniveauet
i det pagaeldende omrade. Betalingen for
indkvarteringen bar ikke fratraekkes
saesonarbejderens lgn automatisk. For at
sikre gennemsigtighed skal
saesonarbejdere have en lejekontrakt,
hvori betingelserne for og udgifterne til
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Andringsforslag 19

Forslag til direktiv
Betragtning 20

Kommissionens forslag

(20) I betragtning af den serlig sarbare
situation, der ger sig geeldende for
saesonarbejdere fra tredjelande, og deres
ansettelses midlertidige karakter er det af
hensyn til retssikkerheden ngdvendigt, at
deres arbejdsvilkar fastsaettes anskueligt
ved henvisning til generelt bindende
reguleringsmidler, der yder
saesonarbejdere fra tredjelande effektiv
beskyttelse, f.eks. lovgivning eller alment
geeldende kollektive overenskomster.

AEndringsforslag 20

Forslag til direktiv
Betragtning 20 a (ny)

AD\876203DA.doc

indkvarteringen er tydeligt anfagrt. Disse
bestemmelser bor ikke veere til hinder for
muligheden af, at seesonarbejdere frit kan
veelge deres egen indkvartering.

Enhver &ndring i henseende til
indkvartering bgr meddeles de kompetente
myndigheder.

Andringsforslag

(20) I betragtning af den serlig sarbare
situation, der gor sig geeldende for
seesonarbejdere fra tredjelande, og deres
ansettelses midlertidige karakter er det
ngdvendigt at yde sesonarbejdere fra
tredjelande effektiv beskyttelse, bl.a. i
henseende til social sikring, regelmaessigt
at kontrollere overensstemmelse og fuldt
ud sikre, at princippet om ligebehandling i
forhold til arbejdstagere, som er
statsborgere i modtagermedlemsstaten,
overholdes, i overensstemmelse navnlig
med principperne i artikel 15, 21 og 34 i
Den Europaiske Unions charter om
grundlaeggende rettigheder og dermed i
respekt for princippet om lige len for lige
arbejde pa samme arbejdsplads via
anvendelse af kollektive overenskomster
og andre aftaler om arbejdsvilkar, som er
fastsat ved lov, i overensstemmelse med
national ret og praksis og pa de samme
betingelser, som geelder for
veertsmedlemsstatens statsborgere.
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Kommissionens forslag

Andringsforslag 21

Forslag til direktiv
Betragtning 20 b (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 22

Forslag til direktiv
Betragtning 21

Kommissionens forslag

(21) Huvis der ikke findes et system, som
giver mulighed for at erklzere kollektive
overenskomster for alment geeldende, kan
medlemsstaterne beslutte at anvende
kollektive overenskomster, der finder
generel anvendelse pa alle virksomheder
af samme art i det pagaeldende
geografiske omrade og inden for det
pagaeldende erhverv eller den pagaeldende
industri, og/eller kollektive
overenskomster, der er indgaet af de mest
repraesentative arbejdsgiver- og
arbejdstagerorganisationer pa nationalt
plan, og som anvendes pa hele det
nationale omrade.

PE464.974v02-00

Andringsforslag

(20a) Medlemsstaterne bgr snarest
ratificere den internationale konvention
om beskyttelse af vandrende
arbejdstageres og deres
familiemedlemmers rettigheder, der blev
vedtaget af FN's generalforsamling den
18. december 1990.

Andringsforslag

(20Db) Dette direktiv bar finde anvendelse
med forbehold for de rettigheder og
principper, der er indeholdt i den
europeaiske socialpagt af 18. oktober
1961.

Andringsforslag

(21) 1 tilleeg til de lovgivningsmaessige og
administrative bestemmelser, der geelder
for arbejdstagere, der er statsborgere i
modtagermedlemsstaten, bagr
voldgiftskendelser og kollektive aftaler og
overenskomster, der uanset pa hvilket
niveau er indgaet i overensstemmelse med
modtagermedlemsstatens nationale ret og
praksis, ogsa gaelde for seesonarbejdere
fra tredjelande pa de samme betingelser
som for modtagermedlemsstatens
statsborgere.
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Andringsforslag 23

Forslag til direktiv
Betragtning 22

Kommissionens forslag

(22) Seesonarbejdere fra tredjelande bar
indremmes ligebehandling i forhold til de
socialsikringsomrader, der er anfart i
artikel 3 i Europa-Parlamentets og Radets
forordning (EF) nr. 883/2004 om
koordinering af de sociale
sikringsordninger. Dette direktiv bar ikke
give flere rettigheder end dem, der allerede
er fastsat i den eksisterende EU-lovgivning
angaende social sikring for
tredjelandsstatsborgere, der har
graenseoverskridende interesser mellem
medlemsstaterne. Dette direktiv bar heller
ikke give rettigheder for sa vidt angar
situationer, der ligger uden for EU-
lovgivningens reekkevidde, f.eks. til
familiemedlemmer, der er bosiddende i et
tredjeland. Dette pavirker ikke det forhold,
at medlemsstaterne skal anvende den
nationale lovgivning om de minimis-regler
for bidrag til pensionsordninger uden
forskelsbehandling.

AD\876203DA.doc

Andringsforslag

(22) En passende deekning for social
sikring for seesonarbejdere er et centralt
element i dette direktiv og vigtigt for at
sikre, at deres arbejds- og livsvilkar under
opholdet i Unionen er anstaendige.
Saesonarbejdere fra tredjelande ber
indrgmmes ligebehandling i forhold til de
socialsikringsomrader, der er anfart i
artikel 3 i Europa-Parlamentets og Radets
forordning (EF) nr. 883/2004 om
koordinering af de sociale
sikringsordninger. Dette direktiv bar ikke
give flere rettigheder end dem, der allerede
er fastsat i den eksisterende EU-lovgivning
angaende social sikring for
tredjelandsstatsborgere, der har
graenseoverskridende interesser mellem
medlemsstaterne. Dette direktiv ber heller
ikke give rettigheder for sa vidt angar
situationer, der ligger uden for EU-
lovgivningens reekkevidde, f.eks. til
familiemedlemmer, der er bosiddende i et
tredjeland. Dette pavirker ikke det forhold,
at medlemsstaterne skal anvende den
nationale lovgivning om de minimis-regler
for bidrag til pensionsordninger uden
forskelsbehandling. Med forbehold for
bilaterale aftaler, der giver en bedre social
sikringsdaekning, bgr medlemsstaterne
fastseette mekanismer, som sikrer en
effektiv social sikringsdeekning under
opholdet, og mekanismer for eksport af
erhvervede rettigheder, hvor dette er
relevant. Heri kan indga saerlige
tilpasninger vedrgrende bl.a. kvalificering
eller venteperioden.
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Andringsforslag 24

Forslag til direktiv
Betragtning 22 a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 25

Forslag til direktiv
Betragtning 22 b (ny)

Kommissionens forslag

PE464.974v02-00
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Andringsforslag

(22a) EU-lovgivningen begraenser ikke
medlemsstaternes befgjelser til at
tilretteleegge deres respektive sociale
sikringsordninger. | fraveeret af
harmonisering pa EU-plan er hver enkelt
medlemsstat ansvarlig for i sin egen
lovgivning at fastleegge regler for
adgangen til sociale sikringsydelser samt
for stgrrelsen og varigheden af disse
ydelser. Medlemsstaterne bgr dog udeve
deres befgjelser pa dette omrade i
overensstemmelse med EU-lovgivningen.

Andringsforslag

(22b) Medlemsstaterne bar sikre
ligebehandling af arbejdstagere fra
tredjelande, der er i beskeeftigelse, eller
som efter at have vaeret beskaeftiget i en
periode er registreret som arbejdslgse.
Begraensninger af retten til
ligebehandling med hensyn til social
sikring, der matte falge af dette direktiv,
bar ikke bergre de rettigheder, der er
tildelt i henhold til Radets og Europa-
Parlamentets forordning (EU) nr.
1231/2010 af 24. november 2010, der
udvider forordning (EF) nr. 883/2004 og
forordning (EF) nr. 987/2000 til at
omfatte tredjelandsstatsborgere, der
udelukkende pa grund af deres
nationalitet ikke allerede er daekket af
disse bestemmelser.
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Andringsforslag 26

Forslag til direktiv
Betragtning 22 ¢ (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag

For at sikre, at dette direktiv handhaeves
behgrigt, navnlig bestemmelserne
vedrgrende rettigheder, arbejdsvilkar og
indkvartering, ber medlemsstaterne pase,
at der etableres passende ordninger for
tilsyn med arbejdsgiverne,
rekrutteringsbureauerne og andre
mellemled, og at der foretages effektive og
passende inspektioner pa deres omrade.
For at gge effektiviteten af disse
inspektioner bgr medlemsstaterne sikre, at
den nationale lovgivning giver de
kompetente myndigheder tilstraekkelige
befgjelser og ressourcer til at foretage
inspektionerne, at resultaterne af tidligere
inspektioner indsamles og behandles med
henblik pa effektiv gennemfgrelse af dette
direktiv, og at der er tilstraekkeligt
personale med de ngdvendige feerdigheder
og kvalifikationer til effektivt at foretage
inspektionerne.

Begrundelse

Der er behov for et effektivt kontrol- og inspektionssystem for at sikre, at seesonarbejdernes
rettigheder og dette direktivs bestemmelser overholdes fuldt ud under hele opholdet.

Andringsforslag 27

Forslag til direktiv
Betragtning 23

Kommissionens forslag

(23) For at lette handhzvelsen bar det veere
muligt for bergrte tredjeparter som f.eks.
fagforeninger eller andre
sammenslutninger at indgive klager for at
sikre direktivets effektive anvendelse.
Dette anses for at veere ngdvendigt for at
tage hgjde for situationer, hvor
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Andringsforslag

(23) For at lette handhaevelsen af dette
direktiv bgr medlemsstaterne indfere
effektive mekanismer, hvorigennem
saesonarbejdere kan sgge om
domstolspravelse og indgive klager direkte
eller gennem relevante tredjeparter, som
f.eks. fagforeninger eller andre
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saesonarbejdere ikke er bekendt med, at der
findes handhaevelsesmekanismer, eller
taver med at anvende dem i eget navn af
frygt for de mulige konsekvenser.

Andringsforslag 28

Forslag til direktiv
Betragtning 23 a (ny)

Kommissionens forslag

AEndringsforslag 29

Forslag til direktiv
Artikel 2 —stk. 2

Kommissionens forslag

2. Dette direktiv anvendes ikke pa
tredjelandsstatsborgere, der udfarer
aktiviteter for virksomheder, der er
etableret i en anden medlemsstat, som led i
udveksling af tjenesteydelser som
omhandlet i artikel 56 i traktaten om Den
Europziske Unions funktionsmade,
herunder personer, som er udstationeret af
virksomheder, der er etableret i en
medlemsstat, som led i udveksling af
tjenesteydelser i henhold til Europa-
Parlamentets og Radets direktiv 96/71/EF.
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sammenslutninger. Dette anses for at vaere
ngdvendigt for at tage hgjde for situationer,
hvor seesonarbejdere ikke er bekendt med,
at der findes handhavelsesmekanismer,
eller tever med at anvende dem i eget navn
af frygt for de mulige konsekvenser.
Saesonarbejdere bgr have adgang til retlig
beskyttelse mod personforfaglgelse som
folge af, at der er indgivet en klage.

Andringsforslag

(23a) Tredjelandsstatsborgere, der har
tilladelse til at arbejde pa
medlemsstaternes omrade, har ret til
samme arbejdsvilkar som unionsborgere.

Andringsforslag

2. Dette direktiv anvendes ikke pa
tredjelandsstatsborgere, der udfarer
aktiviteter for virksomheder, der er
etableret i en anden medlemsstat, som led i
udveksling af tjenesteydelser som
omhandlet i artikel 56 i traktaten om Den
Europziske Unions funktionsmade,
herunder personer, som er udstationeret af
virksomheder, der er etableret i en
medlemsstat, som led i udveksling af
tjenesteydelser i henhold til Europa-
Parlamentets og Radets direktiv 96/71/EF.
Seesonarbejdere ma ikke udstationeres af
en virksomhed, der er etableret i en
medlemsstat, for at levere tjenester pa en
anden medlemsstats omrade.
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Begrundelse

Andringsforslag 30

Forslag til direktiv
Artikel 2 —stk. 2 a (nyt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag

2a. Dette direktiv finder anvendelse pa
landbrugs-, gartneri- og
turismesektorerne. Medlemsstaterne kan -
med inddragelse og hgring af
arbejdsmarkedets parter - beslutte af at
udvide dets anvendelsesomrade til
yderligere aktiviteter, der er afhaengige af
arstidernes skiften.

Begrundelse

Nogle aktiviteter i landbrugs-, gartneri- og turismesektoren er naturligt seesonbetonede og
knyttet til kulminationspunkter i efterspargslen efter arbejdskraft afheengig af arstidernes
skiften (jf. eksemplerne i betragtning 10). | betragtning af de vidt forskellige forhold i
medlemsstaterne kan visse yderligere aktiviteter uden for disse sektorer bringes inden for
direktivets anvendelsesomrade, men dette bar kun ske med samtykke fra arbejdsmarkedets

parter.

Andringsforslag 31

Forslag til direktiv
Artikel 3 -litrab

Kommissionens forslag

(b) "seesonarbejder: en
tredjelandsstatsborger, der bevarer fast
bopeel i et tredjeland, men som
midlertidigt opholder sig pa en
medlemsstats omrade med henblik pa
beskeeftigelse i en sektor med
sesonbestemte aktiviteter i henhold til en
eller flere tidsbegraensede
arbejdskontrakter, der er indgaet direkte
mellem tredjelandsstatsborgeren og
arbejdsgiveren, som er etableret i en
medlemsstat
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Andringsforslag

(b) "saesonarbejder: en
tredjelandsstatsborger, der midlertidigt og
hgjst seks maneder i lgbet af en periode
pa 12 maneder opholder sig pa en
medlemsstats omrade med henblik pa
beskeeftigelse i en sektor med
sesonbestemte aktiviteter inden for
anvendelsesomradet for artikel 2, stk. 2a, i
henhold til en eller flere tidsbegraensede
arbejdskontrakter, der er indgaet direkte
mellem tredjelandsstatsborgeren og
arbejdsgiveren, som er etableret i en
medlemsstat;
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Begrundelse

Dette er en teknisk endring for at gere teksten overensstemmende med andre &ndringer

vedrgrende definitioner og anvendelsesomrade.

Andringsforslag 32

Forslag til direktiv
Artikel 3 -litrac

Kommissionens forslag

(c) "saesonbestemt aktivitet™: aktivitet, som
er knyttet til en bestemt tid pa aret, hvor
der pa grund af en begivenhed eller et
mgnster, er behov for langt starre
arbejdskraft, end det er tilfeeldet ved
normale aktiviteter

Andringsforslag

(c) "seesonbestemt aktivitet™: aktivitet
inden for anvendelsesomradet for artikel
2, stk. 2a, som er knyttet til en bestemt tid
pa aret, hvor den forngdne arbejdskraft pa
grund af en begivenhed eller et
tilbagevendende manster af begivenheder,
der er knyttet til sseesonbestemte
betingelser, regelmaessigt og forudsigeligt
er langt starre, end det er tilfeeldet ved
normale aktiviteter

Begrundelse

For at en aktivitet kan betragtes som saesonbetonet, bgr den vaere snavert forbundet med en
bestemt periode af aret, hvor behovet for arbejdskraft forudsigeligt og regelmassigt er starre

end normalt.

Andringsforslag 33

Forslag til direktiv
Artikel 3 - litra f

Kommissionens forslag

(f) "*alment geeldende kollektiv
overenskomst™: en kollektiv
overenskomst, som skal efterleves af alle
virksomheder inden for det pageeldende
geografiske omrade eller inden for det
pagaeldende erhverv eller den pagaeldende
industri. Hvis der ikke findes et system,
som giver mulighed for at erklzere
kollektive overenskomster for alment
gaeldende, kan medlemsstaterne beslutte
at anvende kollektive overenskomster, der
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Andringsforslag

udgar
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finder generel anvendelse pa alle
virksomheder af samme art i det
pageeldende geografiske omrade og inden
for det pageeldende erhverv eller den
pagaeldende industri, og/eller kollektive
overenskomster, der er indgaet af de mest
repraesentative arbejdsgiver- og
arbejdstagerorganisationer pa nationalt
plan, og som anvendes pa hele det
nationale omrade.

Begrundelse

Alle kollektive overenskomster bgr anvendes pa lige fod ogsa over for
tredjelandssaesonarbejdere, der arbejder i EU. Der er derfor ikke grund til at medtage en
definition af alment gaeldende kollektive overenskomster.

AEndringsforslag 34

Forslag til direktiv
Artikel 4 —stk. 2

Kommissionens forslag Andringsforslag
2. Dette direktiv bergrer ikke 2. Dette direktiv bergrer ikke
medlemsstaternes ret til at vedtage eller medlemsstaternes ret til at vedtage eller
opretholde gunstigere bestemmelser for opretholde gunstigere bestemmelser for
personer, som det finder anvendelse pa, for tredjelandsstatsborgere, som det finder
sa vidt angar artikel 13-17 i dette direktiv. anvendelse pa, for sa vidt angar artikel 13-

17 i dette direktiv.

Begrundelse

Dette er en teknisk &ndring for at pracisere, at eventuelle mere gunstige bestemmelser
specifikt bar vedrgre tredjelandsstatsborgere (eventuelle seesonarbejdere i artikel 13 og
sesonarbejdere i artikel 14-17).

Andringsforslag 35

Forslag til direktiv
Artikel 5 —stk. 1 —litraa

Kommissionens forslag /ndringsforslag
(@) en gyldig arbejdskontrakt eller, (@) en gyldig arbejdskontrakt eller,
afhengigt af national ret, et bindende afhengigt af national ret, et bindende
jobtilbud om seesonarbejde i den jobtilbud om seesonarbejde i den
AD\876203DA.doc 19/30 PE464.974v02-00
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pageeldende medlemsstat hos en pageldende medlemsstat hos en

arbejdsgiver, der er etableret i arbejdsgiver, der er etableret i
medlemsstaten, med angivelse af lgn og medlemsstaten, med angivelse af de
antallet af ugentlige eller manedlige vaesentlige aspekter af kontrakten eller
arbejdstimer samt eventuelle andre ansaettelsesforholdet, som fastsat i artikel
relevante arbejdsvilkar 2 i Radets direktiv 91/533/EQF af 14.

oktober 1991 om arbejdsgiverens pligt til
at underrette arbejdstageren om vilkarene
for arbejdskontrakten eller
ansattelsesforholdet, i overensstemmelse
med bestemmelserne i naerveaerende
direktivs artikel 16

1 EUT L 228 af 18.10.1991, s. 32.

Begrundelse

Dette skal give de ansvarlige myndigheder mulighed for at sikre, at alle aspekter af
kontrakten eller ansattelsesforholdet som defineret i EU-lovgivningen fuldt ud respekterer
bestemmelserne i dette direktiv, navnlig for sa vidt angar ligebehandling i forhold til
modtagermedlemsstatens borgere som defineret i artikel 16.

Andringsforslag 36

Forslag til direktiv
Artikel 5 —stk. 1 —litrad

Kommissionens forslag Andringsforslag
(d) bevis for indkvartering som omhandlet (d) bevis for, at seesonarbejderen vil have
i artikel 14. passende indkvartering, eller at der vil

blive stillet passende indkvartering til
radighed i overensstemmelse med
bestemmelserne i artikel 14.

Begrundelse

Dette skal give de ansvarlige myndigheder mulighed for at sikre, at seesonarbejderen far
adgang til "indkvartering er af en tilstreekkelig standard” som kreevet i artikel 14.

Andringsforslag 37

Forslag til direktiv
Artikel 6 —stk. 2
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Kommissionens forslag

2. Medlemsstaterne kan undersgge, om det
pageeldende ledige job ikke kan besattes
med deres egne statsborgere eller EU-
statsborgere eller med statsborgere fra
tredjelande, der opholder sig lovligt i den
pageeldende medlemsstat og allerede er
integreret pa dennes arbejdsmarked i
henhold til EU-lovgivning eller national
lovgivning, og give afslag pa ansggningen.

Andringsforslag

2. Medlemsstaterne kan undersgge
situationen pa deres arbejdsmarked og pa
en rettidig og gennemsigtig made, om det
pageeldende ledige job ikke kan beszttes
med statshorgere fra den pagaldende
medlemsstat, med andre unionsborgere
eller med statsborgere fra tredjelande, der
opholder sig lovligt i den pageeldende
medlemsstat og allerede er integreret pa
dennes arbejdsmarked i henhold til EU-
lovgivning eller national lovgivning, og
give afslag pa ansggningen.

Begrundelse

Dette er en teknisk/sproglig &ndring, der praeciserer meningen med denne bestemmelse.

AEndringsforslag 38

Forslag til direktiv
Artikel 6 —stk. 2 a (nyt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 39

Forslag til direktiv
Artikel 12 a (ny)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

2a. Private arbejdsformidlings- eller
migrationskontorer ma ikke opkraeve
noget gebyr af jobsggende eller
arbejdstagere til gengeeld for at
organisere saesonarbejde eller migration
med henblik pa seesonarbejde.

Andringsforslag

Artikel 12a
Sanktioner mod arbejdsgivere

1. En arbejdsgiver, der ikke har opfyldt de
forpligtelser, som fglger af dette direktiv,
underkastes effektive og rimelige
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Andringsforslag 40

Forslag til direktiv
Artikel 14

Kommissionens forslag

Medlemsstaterne skal kraeve, at
saesonarbejdernes arbejdsgivere
fremlaegger dokumentation for, at
sesonarbejderens indkvartering er af en
tilstreekkelig standard. Hvis
saesonarbejderne skal betale for
indkvarteringen, skal omkostningerne sta
i et rimeligt forhold til deres lgn.

PE464.974v02-00

sanktioner med afskraekkende virkning.
Sadanne arbejdsgivere vil ikke kunne
ansgge om at anvende saesonarbejdere i et
eller flere ar herefter.

2. | forbindelse med underleverandarer
sikrer medlemsstaterne, at
hovedleverandgren og eventuelle
underleverandgrer star til ansvar for
eventuelle overtreedelser af
bestemmelserne i dette direktiv og i givet
fald underkastes effektive og rimelige
sanktioner med afskraekkende virkning

3. Medlemsstaterne sikrer, at
saesonarbejderen, hvis
saesonarbejdertilladelsen inddrages i
medfer af artikel 7, stk. 2, litra b), ba)
eller bb), har krav pa at modtage en
rimelig grad af erstatning fra
arbejdsgiveren, og at de ngdvendige
mekanismer til at fremme dette er pa
plads.

Andringsforslag

1. Medlemsstaterne skal kraeve, at
saesonarbejdernes arbejdsgivere
fremlaegger dokumentation for, at
seesonarbejderen far passende
indkvartering i henhold til national
lovgivning og praksis, der sikrer en
anstendig levestandard i den periode,
som ansettelseskontrakten daekker.
Denne type indkvartering skal som
minimum give adgang til de forhold og
faciliteter, der er afggrende for sundhed,
sikkerhed, komfort og ernering i
overensstemmelse med de kompetente
myndigheders forskrifter. Disse
bestemmelser er ikke til hinder for
muligheden af, at seesonarbejdere frit kan
veelge deres egen indkvartering.
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2. Sesonarbejderen skal have en
lejekontrakt eller et lignende dokument,
hvori betingelserne for og udgifterne til
indkvarteringen er tydeligt angivet for
varigheden af den pagealdendes ophold.
Hvis seesonarbejderen skal betale for
indkvarteringen, skal omkostningerne sta
i et rimeligt forhold til dennes nettolgn og
til indkvarteringens kvalitet, og belgbet
ma ikke traeekkes automatisk fra den
pagealdendes Ign.

3. Enhver @ndring i henseende til
indkvartering skal meddeles de
kompetente myndigheder. Den nye
indkvartering skal opfylde betingelserne i
stk. 1 og 2.

Begrundelse

Indkvarteringen skal veere af tilstreekkelig standard og veere i overensstemmelse med kravene
i den nationale lovgivning og praksis savel som med visse minimumsbestemmelser. Disse
minimumsbestemmelser er i overensstemmelse med de indikatorer, som FN's Komité om
@konomiske, Sociale og Kulturelle Rettigheder har fastsat for indkvartering af tilstraekkelig
standard. Opkraevning af en hgj husleje set i forhold til seesonarbejdernes nettolgn eller
indkvarteringens kvalitet er en made, hvorpa de kan udnyttes. Dette bar derfor forhindres.

Andringsforslag 41

Forslag til direktiv
Artikel 14 a (ny)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

Artikel 14a
Udgifter

Medlemsstaterne skal krzeve, at
arbejdsgiverne betaler
rejseomkostningerne fra
saesonarbejderens oprindelsesland til
arbejdsstedet i den pageeldende
medlemsstat og retur.
Medlemsstaterne kan kraeve, at
arbejdsgivere, der anseetter
saesonarbejdere, betaler for:

(a) visumgebyret og om ngdvendigt
eventuelle andre servicegebyrer i
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forbindelse med visummet

(b) udgifterne til den i artikel 5, stk. 1,
litra c), omhandlede sygeforsikring.

Hvis disse udgifter betales af
arbejdsgiveren, skal de ikke kunne kraeves
deekket af seesonarbejderen.

Begrundelse

Nogle omkostninger, som er direkte forbundet med saesonarbejdet, bar betales af
arbejdsgiveren. Arbejdsgiverens betaling af rejseomkostningerne bgr gare det nemmere for
seesonarbejderne at vende tilbage til deres oprindelsesland, nar deres tilladelse udlgber.

AEndringsforslag 42

Forslag til direktiv
Artikel 16

Kommissionens forslag

Uanset hvilken ret, der finder anvendelse
pa beskaeftigelsesforholdet, har
saesonarbejdere ret til:

1. de arbejdsvilkar med hensyn til bl.a. lgn,
afskedigelse og sundhed og sikkerhed pa
arbejdspladsen, som gelder for
saesonarbejde i henhold til lovgivning eller
administrative bestemmelser og/eller
alment geeldende kollektive
overenskomster i den medlemsstat, som
har udstedt indrejsetilladelse i henhold til
dette direktiv.

Hvis der ikke findes et system, som giver
mulighed for at erkleere kollektive
overenskomster for alment geeldende, kan
medlemsstaterne beslutte at anvende
kollektive overenskomster, der finder
generel anvendelse pa alle virksomheder
af samme art i det pageeldende
geografiske omrade og inden for det
pagaeldende erhverv eller den pagaeldende
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Andringsforslag

Saesonarbejdere har ret til samme
behandling som statsborgerne i
modtagermedlemsstaten, som minimum
med hensyn til felgende:

1. beskeftigelsesvilkar, herunder
minimumsalder og de arbejdsvilkar med
hensyn til bl.a. lan og afskedigelse,
arbejdstid, orlov og ferie, samt sundhed og
sikkerhed pa arbejdspladsen, som geelder
for saesonarbejde i henhold til lovgivning
eller administrative bestemmelser,
kollektive overenskomster og kontrakter
indgaet pa et hvilket som helst niveau i
overensstemmelse med
modtagermedlemsstatens nationale
lovgivning og praksis og under de samme
betingelser som dem, der geaelder for
modtagermedlemsstatens statsborgere.
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industri, og/eller kollektive
overenskomster, der er indgaet af de mest
repraesentative arbejdsgiver- og
arbejdstagerorganisationer pa nationalt
plan, og som anvendes pa hele det
nationale omrade.

2. samme behandling som statsborgerne i
modtagermedlemsstaten, i hvert fald med
hensyn til falgende:

(a) foreningsfrihed og frihed til
medlemskab af en arbejdstagerorganisation
eller enhver organisation, hvis medlemmer
udever et bestemt erhverv, herunder
fordele som falge af et sadant medlemskab,
uden at det bergrer de nationale
bestemmelser om den offentlige orden og
sikkerhed

(b) bestemmelserne i national lovgivning
angaende de socialsikringsomrader, der er
omhandlet i artikel 3 i Europa-Parlamentets
og Radets forordning (EF) nr. 883/2004

(c) udbetaling af lovbestemte pensioner,
der er baseret pa arbejdstagerens tidligere
beskeeftigelse, pd samme vilkar som
statshorgere i de pageaeldende
medlemsstater, nar de flytter til et
tredjeland

(d) adgang til varer og tjenester og til
levering af varer og tjenester, der stilles til
radighed for offentligheden, bortset fra
sociale boliger og radgivningsservice, der
ydes af arbejdsformidlingskontorer.
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2. foreningsfrihed og frihed til medlemskab
af en arbejdstagerorganisation eller enhver
organisation, hvis medlemmer udgver et
bestemt erhverv, herunder rettigheder og
fordele som falge af et sadant medlemskab,
blandt andet retten til at forhandle og
indga kollektive overenskomster og retten
til at strejke og iveerkseaette faglige
aktioner i overensstemmelse med
modtagermedlemsstatens nationale
lovgivning og praksis, uden at det bergrer
de nationale bestemmelser om den
offentlige orden og sikkerhed.

3. de socialsikringsomrader, der er
omhandlet i artikel 3 i Europa-Parlamentets
og Radets forordning (EF) nr. 883/2004. |
fraveeret af harmonisering pa EU-plan er
hver enkelt medlemsstat ansvarlig for i sin
egen lovgivning og i overensstemmelse
med EU-lovgivningen at fastleegge ikke-
diskriminatoriske regler for adgangen til
sociale sikringsydelser samt for sterrelsen
og varigheden af disse ydelser.

4. adgang til varer og tjenester og til
levering af varer og tjenester, der stilles til
radighed for offentligheden, i
overensstemmelse med national
lovgivning. Dette bergrer ikke aftalefrihed
i overensstemmelse med EU-lovgivningen
og national lovgivning.
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AEndringsforslag 43

Forslag til direktiv
Artikel 16 — nr. 2 a (nyt)

Kommissionens forslag
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26/30

5. uddannelse og erhvervsuddannelse.

6. anerkendelse af eksamenshbeviser,
certifikater og andre faglige
kvalifikationsbeviser i overensstemmelse
med de relevante nationale procedurer og
EU-lovgivningen.

7. skattefordele, forudsat at
arbejdstageren betragtes som fastboende i
beskatningsmaessig henseende i den
pageeldende medlemsstat.

Arbejdstagere fra tredjelande, der flytter
til et tredjeland, eller efterladte efter
saddanne arbejdstagere, der har ophold i et
tredjeland pa det tidspunkt, hvor de opnar
deres rettigheder efter arbejdstageren,
skal have udbetalt lovbestemte ydelser ved
alderdom, arbejdsskader, invaliditet eller
dedsfald, der er baseret pa
arbejdstagerens tidligere beskaftigelse og
erhvervet i overensstemmelse med den
lovgivning, der er omhandlet i artikel 3 i
forordning (EF) nr. 883/2004, pa samme
vilkar og med samme satser som
statsborgere i den pageeldende
medlemsstat, nar de flytter til et
tredjeland.

Andringsforslag

2a. tilbagebetalinger der foretages af
arbejdsgiverne. Hvad angar overtraedelser
af artikel 16 betaler arbejdsgiveren:

(@) en hvilken som helst udestaende
lenudbetaling til
tredjelandsstatsborgeren;

(b) samtlige udestaende skatter og
socialsikringsbidrag, herunder eventuelle
administrative bader.
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Andringsforslag 44

Forslag til direktiv
Artikel 16 a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag

Artikel 16a
Overvagning og inspektioner

1. Medlemsstaterne sikrer, at der etableres
passende mekanismer i forhold til
arbejdsgivere, rekrutteringsbureauer og
andre mellemled, og at der gennemfares
passende og regelmassige inspektioner pa
deres omrade for at sikre, at
bestemmelserne i dette direktiv, navnlig
med hensyn til rettigheder, arbejdsvilkar
og indkvartering, overholdes fuldt ud
under saesonarbejdernes ophold i den
pageeldende medlemsstat.

Medlemsstaterne sikrer, at organisationer,
der repraesenterer arbejdstagernes
rettigheder, har adgang til arbejdspladsen
og med arbejdstagerens billigelse til
indkvarteringen.

2. Medlemsstaterne sikrer, at mindst 10 %
af de arbejdsgivere, der tilbyder
seesonbeskaeftigelse, der er etableret pa
deres omrade, inspiceres hvert ar.

3. Udveelgelsen af arbejdsgivere, hos
hvem der skal foretages inspektioner,
baseres pa en risikovurdering, der
udarbejdes af de kompetente myndigheder
i medlemsstaten, under hensyntagen til
faktorer sasom den sektor, virksomheden
tilhgrer, og eventuelle tidligere
konstaterede overtraedelser.

Begrundelse

Der er behov for et effektivt kontrol- og inspektionssystem for at sikre, at seesonarbejdernes
rettigheder og dette direktivs bestemmelser overholdes fuldt ud under hele opholdet.
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Andringsforslag 45

Forslag til direktiv
Artikel 17 —stk. - 1 a (nyt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag

Medlemsstaterne sikrer, at der er effektive
mekanismer, hvorigennem
saesonarbejdere kan indgive klage over
deres arbejdsgivere, direkte eller gennem
tredjeparter, som i henhold til kriterierne i
deres nationale lovgivning kan have en
legitim interesse i at sikre, at dette direktiv
overholdes, eller en kompetent myndighed
i medlemsstaten, safremt den nationale
lovgivning giver mulighed for dette.

Begrundelse

| betragtning af seesonarbejderes sarbarhed overfor udnyttelse er det afgarende, at der findes
effektive mekanismer, der gar det muligt for seesonarbejdere selv at klage eller at klage via

tredjepart.

Andringsforslag 46

Forslag til direktiv
Artikel 17

Kommissionens forslag

Medlemsstaterne sikrer, at tredjeparter, der
efter kriterierne i deres nationale ret har en
legitim interesse i at sikre, at dette direktiv
overholdes, er berettigede til - enten pa
vegne af eller til stgtte for en
saesonarbejder og med dennes godkendelse
- kan indtraede som part i klager til
civilretslige eller administrative instanser
med henblik pa gennemfarelse af dette
direktiv.
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Forslag til direktiv
Artikel 17 —stk. 1 a (nyt)

PE464.974v02-00

Andringsforslag

Medlemsstaterne sikrer, at tredjeparter, der
efter kriterierne i deres nationale ret har en
legitim interesse i at sikre, at dette direktiv
overholdes, er berettigede til - enten pa
vegne af eller til stgtte for en
saesonarbejder og med dennes godkendelse
og efter at have leveret przcise og
forstaelige oplysninger - kan indtraede som
part i klager til civilretslige eller
administrative instanser med henblik pa
gennemfgrelse af dette direktiv.
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Kommissionens forslag Andringsforslag

Medlemsstaterne iveerksaetter de
ngdvendige foranstaltninger til at beskytte
saesonarbejdere mod afskedigelse eller
anden ufordelagtig behandling fra
arbejdsgiverens side som reaktion pa en
klage inden for virksomheden eller pa
enhver form for sagsanlaeg med det
formal at sikre, at dette direktiv
overholdes.

Begrundelse

Beskyttelse mod personforfelgelse af seesonarbejdere, der klager, er absolut ngdvendigt for
at gare klagemekanismen til en realistisk mulighed og for at beskytte seesonarbejderne, der
befinder sig i en sarbar position.
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