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ZWIEZLE UZASADNIENIE

Przedmiotowy wniosek w sprawie dyrektywy dotyczy warunkdéw wjazdu i pobytu obywateli
panstw trzecich w celu podjecia pracy sezonowej i stanowi kluczowy element w dazeniach do
ustanowienia globalnej wspdlnej polityki Unii Europejskiej w dziedzinie politycznych
strategii migracyjnych. Wniosek ten wchodzi w sktad pakietu dotyczacego legalnej migracji,
ktory zostal zapowiedziany przez Komisje pod koniec 2005 r., i ktory przewiduje przyjecie
pieciu ré6znych srodkow ustawodawczych majacych na celu uzupeknienie 1 rozwinigecie w
sposob spéjny wspdlnotowej polityki migracyjnej. Pierwszy srodek, tzn. dyrektywa w
sprawie niebieskiej karty (dyrektywa 2009/50/WE), zostat przyjety w dniu 25 maja 2009 r.
Whiosek w sprawie dyrektywy dotyczacej jednego zezwolenia zostat natomiast przyjety w
pierwszym czytaniu w Parlamencie w dniu 24 marca 2011 r. i obecnie jest przedmiotem
dyskusji w Radzie i Parlamencie. Obecnie omawiany wniosek w sprawie dyrektywy zostat
przedstawiony rownoczesnie z wnioskiem w sprawie dyrektywy dotyczacej przeniesienia
wewnatrz przedsigbiorstwa (COM(2010)0378).

Omawiana dyrektywa bedzie musiata uwzglednia¢ istniejace ustawodawstwo wspolnotowe w
dziedzinie migracji i bedzie musiala by¢ z nim spdjna.

Glowne cele tej dyrektywy sa nastgpujace:

— ustalenie wspdlnych ram z jasnymi, wlasciwymi i przejrzystymi dla regutami
obowigzujacymi obywateli panstw trzecich, ktorzy przyjezdzaja do Europy 1 przebywaja w
Europie w zwigzku z pracg sezonowa (zwanych dalej ,,pracownikami sezonowymi”);

— przewidzenie zachgt i sSrodkow stuzacych uniknigciu sytuacji, w ktorej pracownicy
sezonowi pozostajg nielegalnie we Wspolnocie Europejskiej po upltywie waznosci
uzyskanego zezwolenia;

— ochrona pracownikéw sezonowymi przy jednoczesnym niedopuszczeniu do sytuacji, w
ktorej narazeni by byli na wyzysk oraz na niegodne warunki pracy i zycia.

Jako sprawozdawca podkreslam, ze niniejsze sprawozdanie dotyczy jedynie tych czesci
wniosku w sprawie dyrektywy, ktore wchodza w zakres kompetencji Komisji Zatrudnienia i
Spraw Socjalnych (punkt 20, 21 1 22 preambuty oraz art. 3 ust. f) 1 art. 16, a takze, jezeli
chodzi o wylaczenia zwigzane z rynkiem pracy i z zabezpieczeniem spolecznym, punkt 9
preambuty 1 art. 2 ust. 2 lub tacznie (punkt 7, 10, 12, 13, 14, 19 1 23 preambuly oraz art. 3 ust.
b) ic), art. 4 ust. 2, art. 5 ust. 1) lit. a) i d), art. 6 ust. 2, art. 14 i 17).

Glownym tematem, z ktorym nalezy si¢ zmierzy¢ w kontekscie tej dyrektywy oraz w Swietle
kompetencji naszej komisji sg sytuacje wyzysku oraz niegodne warunki, w ktorych wielu
pracownikow sezonowych jest dzisiaj zmuszonych zy¢ i pracowac.

Z tego punktu widzenia istotne jest zwlaszcza, by podkresli¢, ze pracownicy sezonowi w
najwiekszym stopniu narazeni wyzysk to osoby przebywajace nielegalnie na terenie Unii
Europejskiej. W ramach walki z nielegalng migracja niezbgdnym instrumentem jest
dyrektywa w sprawie kar stosowanych wobec pracodawcow zatrudniajacych nielegalnie
przebywajacych obywateli krajow trzecich (dyrektywa 2009/53/WE), jednak omawiana
dyrektywa moze rowniez wnie$¢ w te walke cenny wktad, gdyz zmierza do ustanowienia
jasnych, wspolnych i przejrzystych ram prawnych dotyczacych wjazdu i pobytu imigrantow
w celu podjecia pracy sezonowej w jednym z panstw cztonkowskich, a tym samym sprzyja
korzystaniu z legalnych kanatow migracji.
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W celu ochrony praw pracownikéw sezonowych sprawozdawca uwaza, ze nalezy postepowac
w pelni zgodnie z deklaracjg Parlamentu zawartg w rezolucji z dnia 26 wrze$nia 2007 r. w
sprawie planu polityki w dziedzinie legalnej migracji, w ktory to plan wpisuje si¢
przedmiotowy wniosek w sprawie dyrektywy: ,,przypomina o koniecznos$ci uniknigcia
stosowania podwojnych standardow praw wobec roznych kategorii pracownikéw oraz do
zabezpieczenia zwlaszcza praw pracownikdéw sezonowych i stazystow pobierajacych
wynagrodzenie, ktérzy w wigkszym stopniu narazeni sg na naduzycia”.

Osiagnigcie tego celu jest istotne nie tylko ze wzgledow rownosci 1 sprawiedliwosci
spotecznej, ale takze jest konieczne w celu poszanowania godnosci pracownikow sezonowych
oraz w celu uznania wktadu jaki wnoszg oni poprzez swoja prace, podatki i sktadki na
zabezpieczenie spoteczne w spoleczno-ekonomiczny rozwoj panstw cztonkowskich i Unii
Europejskiej. Ze wzgledow demograficznych i z uwagi na charakterystyke swojej sity
roboczej, Unia Europejska potrzebuje tych pracownikdw, tak jak potrzebuje pracownikow
migrujacych w ujeciu ogdlnym, a pracownikom tym nalezy zagwarantowac¢ sprawiedliwe i
godne warunki pracy i zycia.

W celu ochrony praw pracownikéw sezonowych konieczne jest zapewnienie petnego ich
respektowania, zwlaszcza, chociaz nie tylko, w zakresie warunkow pracy, zasady traktowania
pracownikow sezonowych bedacych obywatelami krajow trzecich na réwni z obywatelami
przyjmujacego panstwa cztonkowskiego. Petna zgodnos¢ z tg zasada jest warunkiem
niezbednym w celu uniknigcia sytuacji dumpingu spotecznego 1 nieuczciwej konkurencji.

Ponadto elementem kluczowym do zapewnienia pracownikom sezonowym godnych
warunkow zycia jest zakwaterowanie: nalezy dopilnowac, by pracownicy ci mieli
,»odpowiednie zakwaterowanie”, poprzez doktadniejsze wyjasnienie, co to okreslenie oznacza.
Ponadto nie nalezy dopusci¢ do sytuacji, w ktorej pracownicy sezonowi narazeni sg na
wyzysk lub musza poswieci¢ zbyt duza czes¢ swojego wynagrodzenia netto na pokrycie
kosztow wynajmu mieszkania.

Innym istotnym elementem sg rowniez kontrole. Poza opracowaniem skutecznego sytemu
utatwiajacego zglaszanie skarg, nalezy uruchomi¢ skuteczne i1 szczegdétowe mechanizmy
inspekcji 1 monitorowania, nalezy rowniez odda¢ do dyspozycji organow odpowiedzialnych
za kontrolg zgodnosci ze srodkami przewidzianymi w niniejszej dyrektywie wszelkie zasoby,
ktore sg im niezbgdne do jak najlepszego wypetniania ich zadan.

POPRAWKI
Komisja Zatrudnienia 1 Spraw Socjalnych zwraca si¢ do Komisji Wolnosci Obywatelskich,

Sprawiedliwosci 1 Spraw Wewngtrznych, jako do komisji przedmiotowo wtasciwej, o
naniesienie w swoim sprawozdaniu nastgpujacych poprawek:

Poprawkal

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Odniesienie 5 a (nowe)
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Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 2

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Odniesienie 5 b (nowe)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 3

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Odniesienie 5 ¢ (nowe)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 4

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Odniesienie 5 d (nowe)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 5
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Poprawka

- uwzgledniajgc Karte praw
podstawowych Unii Europejskiej, w
szczegolnosci jej art. 15 ust. 3 oraz art. 27,
28,31133,

Poprawka

- uwzgledniajgc konwencje¢ nr 97
Miedzynarodowej Organizacji Pracy
(MOP) dotyczgcq pracownikow
migrujgcych,

Poprawka

- uwzgledniajqc konwencje nr 143 MOP
dotyczgcq migracji w niewlasciwych
warunkach oraz popierania rownosci
szans i traktowania pracownikow
migrujgcych,

Poprawka

- uwzgledniajgc konwencje nr 102 MOP
dotyczgcq minimalnych norm
zabezpieczenia spolecznego,
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Whiosek dotyczacy dyrektywy
Odniesienie 5 e (nowe)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 6

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Odniesienie 5 f (nowe)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 7

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Odniesienie 5 g (nowe)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 8

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Odniesienie 5 h (nowe)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 9

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Citation 5 i (new)

PE464.974v02-00

Poprawka
- uwzgledniajgc konwencje nr 118 MOP
dotyczgcg rownosci traktowania wlasnych

i obcych obywateli w dziedzinie
zabezpieczenia spolecznego,

Poprawka
- uwzgledniajgc konwencje nr 111 MOP

dotyczqcq dyskryminacji w zakresie
zatrudnienia i wykonywania zawodu,

Poprawka

- uwzgledniajgc zalecenie nr 86 MOP
dotyczqce pracownikow migrujqcych,

Poprawka

- uwzgledniajgc zalecenie nr 151 MOP
dotyczqce pracownikow migrujqcych,
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Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 10

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 7 preambuly

Tekst proponowany przez Komisje

(7) Niniejsza dyrektywe nalezy stosowac

bez uszczerbku dla zasady preferencji UE
w odniesieniu do dostepu do rynku pracy

panstw czlonkowskich, wyrazonej we
wiasciwych postanowieniach aktow
przystapienia.

Poprawka 11

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 7 a preambuly (nowy)

Tekst proponowany przez Komisjg

Poprawka 12

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 9 preambuly
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Poprawka

- uwzgledniajgc konwencje nr 98 MOP
dotyczqcq stosowania zasad prawa
organizowania si¢ i rokowan zbiorowych,

Poprawka

(7) Niniejsza dyrektywe nalezy stosowac
bez uszczerbku dla zasady preferencji UE
w odniesieniu do dostepu do rynku pracy
panstw czlonkowskich, wyrazonej we
wiasciwych postanowieniach aktow
przystapienia. W szczegolnosci
preferencyjnie naleiy traktowaé
pracownikow z panstw cztonkowskich, do
ktorych w dalszym ciggu majg
zastosowanie przepisy przejsciowe w
zakresie dostepu do rynku pracy.

Poprawka

(7a) Niniejsza dyrektywa powinna
okresla¢ warunki i prawa pracownikow
sezonowych bedgcych obywatelami
panstw trzecich, przy petnym
poszanowaniu odpowiednich konwencji
MOP.

PE464.974v02-00

PL



PL

Tekst proponowany przez Komisje

(9) Niniejsza dyrektywa nie wptywa na
warunki §wiadczenia ustug w ramach art.
56 TFUE. Niniejsza dyrektywa nie
powinna mie¢ w szczegdlnosci wplywu na
warunki zatrudnienia, ktére, zgodnie

Z dyrektywa 96/71/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 16 grudnia
1996 r. dotyczaca delegowania
pracownikoOw w ramach $wiadczenia ustug,
stosuje si¢ wobec pracownikdw
delegowanych przez przedsigbiorstwo
posiadajace siedzibe w panstwie
cztonkowskim do §wiadczenia ustugi na
terytorium innego panstwa
cztonkowskiego.

Poprawka 13

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 10 preambuly

Tekst proponowany przez Komisje

(10) Prace uzaleznione od rytmu
Sezonowego zazwyczaj wystepuja w
sektorach takich jak rolnictwo, w okresie
siewu lub zbioréw, lub okresie urlopowym
W branzy turystycznej.
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Poprawka

(9) Niniejsza dyrektywa nie wptywa na
warunki §wiadczenia ustug w ramach art.
56 TFUE, w szczego6lnosci na warunki
zatrudnienia, ktore, zgodnie z dyrektywa
96/71/WE Parlamentu Europejskiego i
Rady z dnia 16 grudnia 1996 r. dotyczaca
delegowania pracownikéw w ramach
swiadczenia ustug, stosuje si¢ wobec
pracownikéw delegowanych przez
przedsiebiorstwo posiadajace siedzibe w
panstwie cztonkowskim do §wiadczenia
ustugi na terytorium innego panstwa
cztonkowskiego. Pracownicy sezonowi nie
powinni by¢ oddelegowywani przez
przedsiebiorstwa majqce siedzibe w danym
panstwie cztonkowskim w celu
Swiadczenia ustug na terytorium innego
panstwa czlonkowskiego.

Poprawka

(10) Prace uzaleznione od rytmu
sezonowego wystepuja w sektorze
rolnictwa i ogrodnictwa, na przyktad w
okresach siewu lub zbioréw, a takie w
okresie urlopowym w sektorze turystyki.
Panstwa cztonkowskie powinny mieé
moZzliwosé¢ decydowania, przy udziale
partnerow spolecznych i w porozumieniu z
nimi, o uznawaniu dodatkowej
dziatalnosci uzaleinionej od rytmu
sezonowego za dzialalnosé sezonowg, do
celéw przewidzianych w niniejszej
dyrektywie.
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Uzasadnienie

Rowniez ogrodnictwo jest sektorem uzaleznionym od rytmu sezonowego, a w niektorych
panstwach cztonkowskich nie wchodzi ono w zakres pojecia ,,rolnictwo”. Nalezy zatem
wyjasnié, ze wchodzi ono w zakres niniejszej dyrektywy.

Poprawka 14

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 12 preambuly

Tekst proponowany przez Komisje

(12) Niniejsza dyrektywa nie powinna
wplywaé na prawa obywateli panstw
trzecich juz przebywajacych legalnie w
panstwie cztonkowskim do wykonywania
pracy, w przypadku, gdy prawa takie
zostaly przyznane.

Poprawka

(12) Niniejsza dyrektywa nie powinna
szkodzi¢ prawom obywateli panstw
trzecich juz przebywajacych legalnie w
panstwie cztonkowskim do wykonywania

pracy.

Uzasadnienie

Poprawka ta ma charakter techniczny i ma na celu doktadniejsze wyjasnienie, iz niniejsza
dyrektywa nie powinna mie¢ negatywnego wplywu na prawa obywateli panstwa trzecich juz
przebywajqgcych legalnie w panstwie czionkowskim w celu pracy.

Poprawka 15

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 13 preambuly

Tekst proponowany przez Komisje

(13) Niniejsza dyrektywa powinna
przewidywac elastyczny system wjazdu
dostosowany do zapotrzebowania, w
oparciu o obiektywne kryteria, takie jak
wazna umowa o prac¢ lub wigzaca oferta
pracy, okreslajgca poziom wynagrodzenia
stosowanego wobec pracownikow
sezonowych w danym sektorze.

Poprawka

(13) Niniejsza dyrektywa powinna
przewidywac elastyczny system wjazdu
dostosowany do zapotrzebowania, w
oparciu o obiektywne kryteria, takie jak
wazna umowa o prace lub wigzaca oferta
pracy, okreslajgca zasadnicze aspekty
umowy lub stosunku pracy.

Uzasadnienie

Wiasciwe wladze powinny mie¢ mozliwos¢ zapewnienia, Ze wszystkie aspekty umowy lub
stosunku pracy, okreslone w unijnym prawie, sq w petni zgodne z przepisami okreslonymi w
Niniejszej dyrektywie, zwlaszcza jezeli chodzi o traktowanie na rowni z obywatelami
przyjmujgcego panstwa cztonkowskiego, zgodnie z postanowieniami art. 16.

AD\876203PL.doc
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Poprawka 16

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Punkt 14 preambuly

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
(14) Panstwa cztonkowskie powinny mieé (14) W celu dopilnowania, by naptyw
mozliwo$¢ stosowania testu, obywateli krajow trzecich nie wplyngl
wykazujacego, ze dane stanowisko nie negatywnie na rynek pracy, panstwa
moze zosta¢ obsadzone w oparciu o cztonkowskie powinny mie¢ mozliwos$¢é
krajowy rynek pracy. stosowania testu, wykazujacego, ze dane

stanowisko nie moze zosta¢ obsadzone w
oparciu o krajowy rynek pracy
obywatelami danego panstwa
czlonkowskiego, innymi unijnymi
obywatelami lub obywatelami krajow
trzecich przebywajgcymi legalnie w
danym pastwie czlonkowskim i na mocy
prawa UE lub prawa krajowego bedgcymi
juz na ryku pracy tego panstwa
czlonkowskiego.

Poprawka 17

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 17 a preambuly (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(17a) Panstwa czlonkowskie powinny
wprowadzié skuteczne, proporcjonalne i
odstraszajgce kary wobec pracodawcow w
przypadku nieprzestrzegania obowigzkow
wynikajqgcych 7 niniejszej dyrektywy.
Takie kary powinny w stosownych
przypadkach obejmowac odpowiednie
zadosc¢uczgynienie dla pracownikow
sezonowych. Panstwa czlonkowskie
moglyby rowniez; naktadaé na takich
pracodawcow dodatkowe kary, takie jak
pozbawienie moZzliwosci korzystania z
subwencji publicznych, pomocy publicznej
lub dotacji, pozbawienie mozliwosci
ubiegania si¢ o zamowienia publiczne,
nakaz zwrotu subwencji publicznych,
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Poprawka 18

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 19 preambuly

Tekst proponowany przez Komisje

(19) W celu zapewnienia pracownikom
sezonowym odpowiedniego
zakwaterowania w czasie ich pobytu, w
tym m.in. rozsqdnego kosztu tego
zakwaterowania, nalezy wprowadzi¢
przepis zobowigzujacy pracodawcow do
przedstawiania dowodoéw dotyczacych
zakwaterowania, zapewnianego przez nich
samych lub osoby trzecie.

Poprawka 19

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 20 preambuly

AD\876203PL.doc

pomocy publicznej lub dotacji, w tym
srodkow unijnych zarzqdzanych przez
panstwa czlonkowskie, lub tez czasowe lub
trwale zamkniecie zaktadow
wykorzystywanych do popelnienia
naruszenia.

Poprawka

(19) W celu zagwarantowania
pracownikom sezonowym odpowiedniego
zakwaterowania zapewniajgcego godny
standard Zycia W czasie ich pobytu, nalezy
wprowadzi¢ przepis zobowigzujacy
pracodawcow do przedstawiania dowodow
dotyczacych zakwaterowania,
zapewnianego przez nich samych lub przez
0soby trzecie. Koszty tego zakwaterowania
nie powinny by¢é nadmierne i powinny
odpowiadaé cenom rynkowym takiego
zakwaterowania w danym regionie. Koszty
czynszu nie powinny by¢ automatycznie
potrgcane 7 wynagrodzenia pracownika
sezonowego. W celu zapewnienia
przejrzystosci, pracownicy sezonowi
powinni otrzymadé umowe najmu, w ktorej
warunki i koszty zakwaterowania s¢ jasno
okreslone. Przepisy te pozostajg bez
uszczerbku dla przystugujqcej
pracownikom sezonowym mozliwosci
swobodnego decydowania o ich
zakwaterowaniu.

Zmiana zakwaterowania musi by¢
kaZdorazowo zglaszana wlasciwym
organom.
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Tekst proponowany przez Komisje

(20) Z uwagi na szczegolnie niepewng
sytuacj¢ pracownikdéw sezonowych z
panstw trzecich oraz czasowego charakteru
ich pracy istnieje potrzeba jasnego
okreslenia warunkow pracy majgcych
zastosowanie do takich pracownikow, aby
zapewnicé pewnos¢ prawng poprzez
wprowadzenie przy okreslaniu tych
warunkow odniesien do ogdlnie
wigZgcych instrumentow, takich jak
ustawy lub powszechnie obowiqzujgce
uktady zbiorowe, gwarantujqcych
skuteczng ochrong praw pracownikow
sezonowych z panstw trzecich.

Poprawka 20

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 20 a preambuly (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE464.974v02-00

Poprawka

(20) Z uwagi na szczegolnie niepewng
sytuacje¢ pracownikdéw sezonowych z
panstw trzecich oraz czasowy charakter ich
pracy istnieje potrzeba zapewnienia
skutecznej ochrony praw pracownikow
sezonowych z panstw trzecich, a w
obszarze zabezpieczenia spolecznego
istnieje potrzeba regularnego sprawdzania
przestrzegania i zapewnienia pelnego
poszanowania zasady rownego
traktowania pracownikow sezonowych z
pracownikami bedgcymi obywatelami
przyjmujqgcego panstwa czlonkowskiego,
w szczegolnosci w zwiqzku z zasadami
okreslonymi w art. 15, 21 i 34 Karty praw
podstawowych Unii Europejskiej,
przestrzegajgc tym samym zasady rownej
placy za takq samgq prace w jednym
miejscu pracy, stosujqc sie do uktadow
zbiorowych i innych ustalen dotyczgcych
warunkow pracy zawartych na wszystkich
moZliwych szczeblach lub przewidzianych
na mocy obowiqzujgcego prawa, zgodnie z
prawem krajowym i praktykq, na takich
samych warunkach, jak te majgce
zastosowanie do obywateli przyjmujgcego
panstwa czlonkowskiego.

Poprawka

(20a) Panstwa cztonkowskie powinny jak
najszybciej ratyfikowaé miedzynarodowq
konwencje o ochronie praw pracownikow
migrujgcych oraz cztonkow ich rodzin,
pryyjetg przez Zgromadzenie Ogolne ONZ
w dniu 18 grudnia 1990 r.
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Poprawka 21

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 20 b preambuly (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 22

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 21 preambuly

Tekst proponowany przez Komisjg

(21) W przypadku braku systemu
uznawania ukladow zbiorowych za
powszechnie stosowane, panstwa
czltonkowskie moggq opieraé sie na
uktadach zbiorowych, ktore sq
powszechnie stosowane do wszystkich
podobnych przedsigbiorstw w danym
obszarze geograficznym, zawodzie lub
przemysle lub uktadach zbiorowych, ktore
zostaly zawarte przez najbardziej
reprezentatywne w skali kraju organizacje
przedstawicieli pracodawcow i
pracownikow oraz sq stosowane na calym
terytorium Kkraju.

Poprawka 23

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 22 preambuly

Tekst proponowany przez Komisje

(22) Pracownikom sezonowym z panstw
trzecich nalezy przyznac rowne
traktowanie w odniesieniu do tych dzialow
zabezpieczenia spotecznego, ktore sg

AD\876203PL.doc

Poprawka

(20b) Niniejsza dyrektywa ma
zastosowanie bez uszczerbku dla praw i
zasad zawartych w Europejskiej Karcie
Spolecznej 7 dnia 18 paidziernika 1961 r.

Poprawka

(21) Niezbedne jest, by do pracownikoéw
sezonowych bedgcych obywatelami
panstw trzecich mialy zastosowanie, poza
przepisami ustawowymi,
administracyjnymi i wykonawczymi
obowiqzujgcymi pracownikow bedgcych
obywatelami przyjmujgcego panstwa
czlonkowskiego, takie orzeczenia
arbitraZowe oraz umowy i uktady
zbiorowe zawarte na wszelkich poziomach
zgodnie 7 prawem i praktykq krajowgq
danego przyjmujgcego panstwa
czlonkowskiego, na takich samych
warunkach, jak te majqce zastosowanie
do obywateli przyjmujqcego panstwa
czlonkowskiego.

Poprawka
(22) Objecie pracownikow sezonowych
odpowiednim zabezpieczeniem

spotecznym jest kluczowym elementem
niniejszej dyrektywy i stanowi warunek
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wymienione w art. 3 rozporzadzenia (WE)
nr 883/2004 w sprawie koordynacji
systemoOw zabezpieczenia spotecznego.
Tym niemniej dyrektywa nie powinna
przyznawac¢ obywatelom panstw trzecich,
ktérzy majg interesy transgraniczne
zwigzane z ré6znymi panstwami
cztonkowskimi, szerszych praw w
dziedzinie zabezpieczenia spoltecznego niz
prawa juz przyznane w obowigzujacym
prawodawstwie UE. Ponadto niniejsza
dyrektywa nie powinna przyznawaé praw
odnoszacych si¢ do sytuacji lezacych poza
zakresem prawodawstwa UE jako takiego,
np. w odniesieniu do cztonkéw rodziny
zamieszkujacych w panstwie trzecim.
Pozostaje to bez uszczerbku dla
niedyskryminujgcego stosowania przez
panstwa czlonkowskie krajowych
przepisow przewidujacych zasady de
minimis dotyczace sktadek na systemy
emerytalne.

Poprawka 24

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 22 a preambuly (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE464.974v02-00

zapewnienia im godnych warunkow pracy
i Zycia podczas pobytu w Unii.
Pracownikom sezonowym z panstw
trzecich nalezy przyzna¢ rowne
traktowanie w odniesieniu do tych dziatoéw
zabezpieczenia spotecznego, ktore sg
wymienione w art. 3 rozporzadzenia (WE)
nr 883/2004 w sprawie koordynacji
systemoOw zabezpieczenia spotecznego.
Tym niemniej dyrektywa nie powinna
przyznawac¢ obywatelom panstw trzecich,
ktérzy majg interesy transgraniczne
zwigzane z réznymi panstwami
cztonkowskimi, szerszych praw w
dziedzinie zabezpieczenia spotecznego niz
prawa juz przyznane w obowigzujacym
prawodawstwie UE. Ponadto niniejsza
dyrektywa nie powinna przyznawaé praw
odnoszacych si¢ do sytuacji lezacych poza
zakresem prawodawstwa UE jako takiego,
np. w odniesieniu do cztlonkow rodziny
zamieszkujacych w panstwie trzecim.
Pozostaje to bez uszczerbku dla
niedyskryminujacego stosowania przez
panstwa czlonkowskie krajowych
przepisow przewidujacych zasady de
minimis dotyczace sktadek na systemy
emerytalne. Bez uszczerbku dla uméw
dwustronnych przewidujqcych objecie
lepszym zabezpieczeniem spolecznym
panstwa czlonkowskie powinny ustanowié¢
mechanizmy zapewniajqce skuteczne
zabezpieczenie spoleczne w trakcie pobytu,
a takze w stosownych przypadkach
mechanizmy eksportu praw nabytych.
Moggq to by¢ specjalne dostosowania
dotyczqce miedzy innymi okresu probnego
lub okresu oczekiwania na nabycie praw.

Poprawka

(22a) Prawo Unii nie ogranicza prawa
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Poprawka 25

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 22 b preambuly (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 26

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 22 ¢ preambuly (nowy)

AD\876203PL.doc
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panstw cztonkowskich do organizowania
wlasnych systemow zabezpieczenia
spolecznego. W zwigzku 7 brakiem
harmonizacji na poziomie Unii, do
poszczegolnych panstw czlonkowskich
naleiy okreslenie w ramach wlasnych
przepisow warunkow, na jakich
przyznawane sq swiadczenia
zabezpieczenia spolecznego, a takzie
wysokosci tych swiadczen oraz okresu, w
ktorym swiadczenia te przystugujq.
Wykonujgc to prawo, panstwa
czltonkowskie powinny jednak
przestrzegaé prawa Unii.

Poprawka

(22b) Panstwa czlonkowskie powinny
zapewnic¢ co najmniej rowne traktowanie
obywatelom krajow trzecich, ktorzy
pozostajq w stosunku pracy, lub ktorzy po
przepracowaniu pewnego okresu zostali
zarejestrowani jako bezrobotni.
Jakiekolwiek ograniczenia rownego
traktowania w zakresie zabezpieczenia
spolecznego na mocy niniejszej dyrektywy
powinny pozostawad bez uszczerbku dla
praw przyznanych w zwigzku ze
stosowaniem rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1231/2010
z dnia 24 listopada 2010 r.
rozszerzajgcego rozporzqdzenie (WE) nr
883/2004 i rozporzgdzenie (WE)

nr 987/2009 na obywateli krajow trzecich,
ktorzy nie sq jeszcze objeci tymi
rozporzgdzeniami jedynie ze wzgledu na
swoje obywatelstwo.
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Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

(22c) W celu zapewnienia wlasciwego
egzekwowania przepisow niniejszej
dyrektywy, a w szczegolnosci postanowien
dotyczqcych praw, warunkow pracy i
zakwaterowania, panstwa czltonkowskie
powinny zadbaé o to, aby istnialy
odpowiednie mechanizmy nadzoru
pracodawcow, agencji rekrutacyjnych lub
innych posrednikow na rynku pracy oraz
aby przeprowadzano na ich terytorium
skuteczne i odpowiednie kontrole. W celu
zwigkszenia skutecznosci tych kontroli
panstwa czlonkowskie powinny zapewnié
udzielenie wlasciwym organom na mocy
przepisow krajowych odpowiednich
uprawnien i srodkow do przeprowadzania
kontroli, oraz do gromadzenia i
przetwarzania wynikow wczesniejszych
kontroli w celu skutecznego wdraZania
niniejszej dyrektywy, a takze zadbac o
zapewnienie wystarczajgcej liczby
pracownikow posiadajgcych umiejetnosci
i kwalifikacje niezbedne do skutecznego
przeprowadzania kontroli.

Uzasadnienie

Skuteczny system monitorowania i kontroli jest niezbedny w celu zapewnienia petnego
poszanowania praw pracownikow sezonowych oraz przepisow niniejszej dyrektywy przez caly

okres pobytu pracownikéw sezonowych.

Poprawka 27

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 23 preambuly

Tekst proponowany przez Komisje

(23) W celu utatwienia egzekwowania
przepisow niniejszej dyrektywy,
wyznaczone osoby trzecie, takie jak
zwigzki zawodowe lub inne organizacje
powinny moc wnosic skargi, aby zapewnié
skuteczne stosowanie dyrektywy. Jest to
konieczne, aby uwzgledni¢ sytuacije, gdy

PE464.974v02-00

Poprawka

(23) W celu ufatwienia egzekwowania
niniejszej dyrektywy, panstwa
czlonkowskie powinny wprowadzié
skuteczne mechanizmy, dzieki ktorym
pracownicy sezonowi bedg mogli
odwolywac si¢ na drodze sqgdowej i wnosi¢
skargi bezposrednio lub za posrednictwem
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pracownicy sezonowi nie wiedzg o
istnieniu mechanizméw egzekwowania
przepisOw lub niechetnie korzystaja z nich
w swoim wlasnym imieniu z obawy przed
mozliwymi konsekwencjami.

Poprawka 28

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 23 a preambuly (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 29

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Niniejsza dyrektywa nie ma
zastosowania do obywateli panstw trzecich
prowadzacych dziatalno$¢ w imieniu
przedsiebiorstw posiadajacych siedzibe w
innym panstwie cztonkowskim w ramach
Swiadczenia ustug w rozumieniu art. 56
Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej, m.in. oddelegowanych przez
przedsigbiorstwa posiadajace siedzibe w
panstwie cztonkowskim w ramach
Swiadczenia ushugi zgodnie z dyrektywa
96/71/WE.

AD\876203PL.doc

wlasciwych osob trzecich, takich jak
zwigzki zawodowe lub inne organizacje.
Jest to konieczne, aby uwzgledni¢ sytuacje,
gdy pracownicy sezonowi nie wiedzg o
istnieniu mechanizmow egzekwowania
przepiséw lub niechetnie korzystaja z nich
w swoim wlasnym imieniu z obawy przed
mozliwymi konsekwencjami. Pracownicy
Sezonowi powinni réwniez mieé dostep do
odpowiedniej ochrony sqdowej
zapobiegajqcej wiktymizacji w zwigzku ze
zloZong skargg.

Poprawka

(23a) Obywatelom panstw trzecich
majgcym zezwolenie na prace na
terytorium panstw czlonkowskich powinny
przystugiwaé takie same warunki pracy
jak obywatelom Unii.

Poprawka

2. Niniejsza dyrektywa nie ma
zastosowania do obywateli panstw trzecich
prowadzacych dziatalno$¢ w imieniu
przedsiebiorstw posiadajacych siedzibe w
innym panstwie cztonkowskim w ramach
swiadczenia ustug w rozumieniu art. 56
Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej, m.in. oddelegowanych przez
przedsiebiorstwa posiadajace siedzibe w
panstwie czlonkowskim w ramach
Swiadczenia ushugi zgodnie z dyrektywa
96/71/WE. Pracownicy sezonowi nie sq
oddelegowywani przez przedsiebiorstwa
majgce siedzibe w danym panstwie
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czltonkowskim w celu swiadczenia ustug
na terytorium innego panstwa
czltonkowskiego.

Uzasadnienie

Poprawka 30

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — ustep 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

2a. Niniejsza dyrektywa ma zastosowanie
do sektora rolnictwa, ogrodnictwa i
turystyki. Panstwa czlonkowskie, przy
udziale partnerow spotecznych i w
konsultacji z partnerami spotecznymi,
mogq podjgé decyzje o rozszerzeniu
zakresu stosowania niniejszej dyrektywy o
dodatkowq dzialalnosé, ktora jest
uzaleiniona od rytmu sezonowego.

Uzasadnienie

Niektore rodzaje dziatalnosci w sektorze rolnictwa, ogrodnictwa i turystyki w sposéb
naturalny podlegajq rytmowi sezonowemu, co pocigga za sobq okresy, w ktorych w sektorach
tych jest szczytowe zapotrzebowanie na sitg roboczq, w zaleznosci od rytmu sezonowego
(patrz przyktady w pkt 10 preambuty). Uwzgledniajqc zroznicowang sytuacje w
poszczegolnych panstwach cztonkowskich, pewna dodatkowa dziatalnosé, ktora nie wchodzi
w sklad wymienionych sektorow, moze zostaé objeta zakresem stosowania niniejszej
dyrektywy, jednakze stac si¢ to moze jedynie za zgodq organizacji przedstawicieli

pracodawcow i pracownikow.

Poprawka 31

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — litera b)

Tekst proponowany przez Komisje

(b) ,,pracownik sezonowy’’ oznacza
obywatela panstwa trzeciego, ktory
zachowuje miejsce zamieszkania w
panstwie trzecim, lecz przebywa
tymczasowo na terytorium panstwa
cztonkowskiego w celu podjecia pracy w

PE464.974v02-00
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Poprawka

(b) ,,pracownik sezonowy’’ oznacza
obywatela panstwa trzeciego, ktory
przebywa tymczasowo, przez okres
maksymalnie 12 miesigcy, na terytorium
panstwa czlonkowskiego w celu podjecia
pracy w sektorze dziatalnos$ci
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sektorze dziatalnosci uzaleznionym od
rytmu sezonowego, na podstawie
przynajmniej jednej umowy o prace
zawartej na czas okreslony bezposrednio
miedzy obywatelem panstwa trzeciego a
pracodawca posiadajace siedzibe w
panstwie cztonkowskim;

uzaleznionym od rytmu sezonowego, W
ramach art. 2 ust. 2 lit. a), na podstawie
przynajmniej jednej umowy o prace
zawartej na czas okreslony bezposrednio
miedzy obywatelem panstwa trzeciego a
pracodawca posiadajace siedzibe w
panstwie czlonkowskim;

Uzasadnienie

Poprawka o charakterze technicznym, majgca na celu spojnos¢ z innymi zmianami

dotyczqcymi definicji i zakresu stosowania.

Poprawka 32

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — litera c)

Tekst proponowany przez Komisje

(¢) ,,dzialalnosé¢ uzalezniona od rytmu
sezonowego” oznacza dziatalno$¢, ktora
jest zwigzana z danym okresem roku
jakim$ wydarzeniem lub ciggiem
wydarzen, w czasie ktorego wystepuje

Poprawka

(¢) ,,dzialalnos¢ uzalezniona od rytmu
sezonowego” oznacza dzialalnos¢, ktora
jest zwigzana z danym okresem roku
jakim$ wydarzeniem lub powtarzajgcym
si¢ ciggiem wydarzen powigzanych 7

warunkami sezonowymi, w czasie ktérego
regularnie i w sposéb przewidywalny
wystepuje zapotrzebowanie na sit¢ robocza
znacznie przekraczajace zapotrzebowanie
konieczne do zazwyczaj prowadzonej
dziatalnosci;

zapotrzebowanie na sit¢ roboczg znacznie
przekraczajace zapotrzebowanie konieczne
do zazwyczaj prowadzonej dziatalnosci;

Uzasadnienie

Aby dana dzialalnos¢ zostala uznana za sezonowg, powinna ona by¢ scisle zwigzana z danym
okresem roku, kiedy zapotrzebowanie na site roboczq jest regularnie i w sposob
przewidywalny wyzsze niz zazwyczayj.

Poprawka 33

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — litera f)
Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(f) »powszechnie obowiqzujgcy uklad skreslona
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zbiorowy” oznacza uktad zbiorowy, ktory
musi by¢ przestrzegany przez wszystkie
przedsiebiorstwa w danym obszarze
geograficznym, zawodzie lub przemysle.
W przypadku braku systemu uznawania
uktadow zbiorowych za powszechnie
stosowane, panstwa czlonkowskie mogg,
jesli podejmg takq decyzje, opierad si¢ na
uktadach zbiorowych, ktore sq
powszechnie stosowane do wszystkich
podobnych przedsiebiorstw w danym
obszarze geograficznym, zawodzie lub
przemysle lub uktadach zbiorowych, ktore
zostaly zawarte przez najbardziej
reprezentatywne w skali kraju organizacje
przedstawicieli pracodawcow i
pracownikow oraz sq stosowane na calym
terytorium Kkraju.

Uzasadnienie

Wszystkie uktady zbiorowe powinny by¢ stosowane na rowni takze w przypadku
zatrudnionych w UE pracownikow sezonowych z panstw trzecich. Nie ma zatem potrzeby
podawania zadnej definicji powszechnie obowigzujqcego uktadu zbiorowego.

Poprawka 34

Whniosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
2. Niniejsza dyrektywa nie narusza prawa 2. Niniejsza dyrektywa nie narusza prawa
panstw cztonkowskich do przyjecia lub panstw cztonkowskich do przyjecia lub
utrzymania korzystniejszych przepisow utrzymania korzystniejszych przepisow
dotyczacych 0s6b, do ktorych dyrektywa dotyczacych obywateli krajow trzecich, do
ma zastosowanie, w zwigzku z art. 13-17 ktérych dyrektywa ma zastosowanie, w
niniejszej dyrektywy. zwigzku z art. 13-17 niniejszej dyrektywy.

Uzasadnienie
Techniczna zmiana majqca na celu wyjasnienie, Ze wszelkie bardziej korzystne przepisy

powinny odnosic¢ si¢ wyraznie do obywateli krajow trzecich (potencjalnych pracownikow
sezonowych zgodnie z art. 13 i pracownikéw sezonowych zgodnie z art. 14-17).
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Poprawka 35

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 1 — litera a)

Tekst proponowany przez Komisje

(a) wazng umowg o pracg lub, zgodnie z
prawem krajowym, wigzacg oferte pracy
jako pracownik sezonowy w danym
panstwie cztonkowskim u pracodawcy
posiadajacego siedzibe w tym panstwie
cztonkowskim, okreslajaca stope
wynagrodzenia i godziny pracy w tygodniu
lub miesigcu oraz, w stosownych
przypadkach, inne wtasciwe warunki
pracy;

Poprawka

(a) wazng umowg o pracg lub, zgodnie z
prawem krajowym, wigzacg oferte pracy
jako pracownik sezonowy w danym
panstwie czlonkowskim u pracodawcy
posiadajacego siedzibe w tym panstwie
cztonkowskim, okre$lajacag zasadnicze
aspekty umowy lub stosunku pracy, jak
okreslono w art. 2 dyrektywy Rady
91/533/WE z dnia 14 paZdziernika 1991 r.
w sprawie obowigzku pracodawcy
dotyczqcego informowania pracownikow
0 warunkach stosowanych do umowy lub
stosunku pracy’, zgodnie z przepisami art.
16 niniejszej dyrektywy;

'Dz.U. L 228718.10.1991, s. 32.

Uzasadnienie

Poprawka ta ma na celu umozliwienie wltasciwym wladzom zapewnienia, Ze wszystkie aspekty
umowy lub stosunku pracy, okreslone w unijnym prawie, sq w petni zgodne z przepisami
okreslonymi w niniejszej dyrektywie, zwlaszcza jezeli chodzi o traktowanie na rowni z
obywatelami przyjmujgcego panstwa cztonkowskiego, zgodnie z postanowieniami art. 16.

Poprawka 36

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 1 - litera d)

Tekst proponowany przez Komisje

(d) dowod posiadania zakwaterowania
zgodnie z art. 14.

Poprawka

(d) dowad, zZe pracownik sezonowy bedzie
miatl odpowiednie zakwaterowanie lub
zostanie mu zapewnione odpowiednie
zakwaterowanie, zgodnie z
postanowieniami art. 14.

Uzasadnienie
Powinno to umozliwi¢ wlasciwym organom dopilnowanie, by pracownicy sezonowi otrzymali
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nalezyte zakwaterowanie, zgodnie z wymogami art. 14.

Poprawka 37

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Panstwa cztonkowskie mogg sprawdzac,
czy dane wolne miejsce pracy nie mogloby
zosta¢ obsadzone przez obywateli
krajowych lub UE albo obywateli panstw
trzecich przebywajacych legalnie w danym
panstwie cztlonkowskim i na mocy prawa
UE lub prawa krajowego juz sg na rynku
pracy tego panstwa cztonkowskiego, i
odrzuci¢ wniosek.

Poprawka

2. Panstwa cztonkowskie moga badaé
sytuacje na swoich rynkach pracy i
sprawdzac¢, w Sposéb terminowy i
przejrzysty, czy dane wolne miejsce pracy
nie mogltoby zosta¢ obsadzone przez
obywateli danego panstwa
czlonkowskiego, innego obywatela Unii
lub obywateli panstw trzecich
przebywajacych legalnie w danym
panstwie czlonkowskim i na mocy prawa
UE lub prawa krajowego juz bedacych na
rynku pracy tego panstwa cztonkowskiego,
i odrzuci¢ wniosek.

Uzasadnienie

Poprawka o charakterze technicznym/jezykowym wyjasniajgca sens postanowienia.

Poprawka 38

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisjg

Poprawka 39

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 12 a (nowy)
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Poprawka

2a. Prywatne agencje zatrudnienia lub
agencje zajmujqce si¢ migracjq nie
obciqgiajg 0sob poszukujgcych pracy ani
pracownikow Zadnymi oplatami w zamian
za organizacje pracy sezonowej czy
migracji do prac sezonowych.
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Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 40

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 14

Tekst proponowany przez Komisjg

Panstwa cztonkowskie zobowiazuja
pracodawcow pracownikow sezonowych
do przedstawienia dowodow na to, ze
pracownik sezonowy bedzie korzystat z
zakwaterowania zapewniajacego
odpowiedni standard zycia. Jesli
pracownicy sezonowi muszq ptaci¢ czynsz
za takie zakwaterowanie, jego koszt nie

AD\876203PL.doc

Poprawka

Artykut 12a
Kary naktadane na pracodawcow

1. Pracodawca, ktory nie wypelnit
zobowigzan wynikajgcych z postanowien
niniejszej dyrektywy, podlega skutecznym,
proporcjonalnym i odstraszajgcym karom.
Tacy pracodawcy sq wykluczeni ze
sktadania wnioskow o pracownikow
sezonowych przez rok lub kilka kolejnych
lat.

2. W przypadku podwykonawstwa,
panstwa czlonkowskie dbajq, aby gtéowny
wykonawca i wszyscy posredniczqcy
podwykonawcy ponosili odpowiedzialnosé¢
za wszelkie naruszenia przepisow
niniejszej dyrektywy i podlegali za nie
skutecznym, proporcjonalnym i
odstraszajgcym karom.

3. Panstwa czlonkowskie zadbajg o to, by
w przypadku cofniecia pracownikowi
sezonowemu pozwolenia na prace zgodnie
zZ postanowieniami art. 7 ust. 2 lit. b), ba)
lub bb), mial on prawo do otrzymania od
pracodawcy odpowiedniego
zados¢uczynienia, jak rowniez 0 istnienie
mechanizmow utatwiajqcych takq
procedure.

Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie zobowigzuja
pracodawcow pracownikow sezonowych
do przedstawienia dowodow na to, ze
pracownik sezonowy bedzie korzystat z
odpowiedniego zakwaterowania
zapewniajacego godziwe warunki zycia,
zgodnie z przepisami krajowymi i
praktykq, przez caly czas obowigzywania
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jest nadmierny w stosunku do ich umowy o prace. Takie zakwaterowanie

wynagrodzenia. zapewnia co najmniej warunki i
wyposaZenie niezbedne dla zdrowia,
bezpieczenstwa, wygody i ywienia,
potwierdzone przez wlasciwe organy.
Przepisy te pozostajg bez uszczerbku dla
przystugujqcej pracownikom sezonowym
mozliwosci swobodnego decydowania o
ich zakwaterowaniu.

2. Pracownik sezonowy otrzymuje umowe
najmu lub dokument rownowazny, w
ktorych jasno okreslone sq warunki i
koszty zakwaterowania na okres jego
pobytu. Jesli pracownik sezonowy musi
placi¢ czynsz za takie zakwaterowanie,
jego koszt nie jest nadmierny w stosunku
do jego wynagrodzenia netto i w stosunku
do jakosci zakwaterowania, a takze nie
jest on automatycznie potrgcany z
wynagrodzenia.

3. Zmiana zakwaterowania musi byé
kazdorazowo zglaszana wlasciwym
organom. Nowe zakwaterowanie musi
spetniaé warunki okreslone w ust. 1i 2.

Uzasadnienie

Zakwaterowanie musi by¢ odpowiednie i zgodne z wymogami prawa krajowego i z praktykg
krajowq, a takze z pewnymi postanowieniami podstawowymi. Te postanowienia podstawowe
sq zgodne ze wskaznikami okreslajgcymi odpowiednie warunki zakwaterowania ustalonymi
przez Komitet Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych ONZ. Pobieranie wysokiej
kwoty czynszu w stosunku do wynagrodzenia netto pracownika sezonowego lub w stosunku do
Jjakosci tego zakwaterowania jest jednym ze sposobow wyzyskiwania pracownikow. Dlatego
nalezy temu zapobiec.

Poprawka 41

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 14 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

Artykut 14a
Koszty
Panstwa czltonkowskie naktadajq na

pracodawcow pracownikéw sezonowych
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obowiqzek pokrycia kosztow podrozy
pracownikow sezonowych z miejsca
pochodzenia do miejsca pracy w danym
panstwie cztonkowskim oraz kosztow
podroZy powrotnej.

Panstwa cztonkowskie mogg wymagaé od
pracodawcow pracownikow sezonowych
pokrycia:

(a) kosztdw wizy i, w stosownych
przypadkach, wszystkich kosztow obstugi
zwigzanych 7 wizg;

(b) kosztéw ubezpieczenia zdrowotnego, 0
ktorym mowa w art. 5 ust. 1 lit. c).

Jezeli koszty te pokrywane sq przez
pracodawcow, nie mogq by¢ potrgcane 7
placy pracownika sezonowego.

Uzasadnienie

Niektore koszty bezposrednio zwigzane z zatrudnieniem do pracy sezonowej muszq by¢
pokrywane przez pracodawce. Pokrywanie przez pracodawce kosztow podrozy utatwi powrot
pracownikow sezonowych do ich miejsca pochodzenia po wygasnieciu zezwolenia.

Poprawka 42

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 16

Tekst proponowany przez Komisje

Niezaleznie od przepisow majqgcych
zastosowanie do stosunku zatrudnienia,
pracownicy sezonowi sq uprawnieni do:

1. warunkdw pracy, w tym wynagrodzenia
i zwolnienia oraz wymogéw
bezpieczenstwa i higieny na stanowisku
pracy, majgcych zastosowanie do pracy
sezonowej jak okreslono w przepisach
ustawodawczych, wykonawczych lub
administracyjnych lub powszechnie
obowiqzujgcych uktadach zbiorowych w
panstwie cztonkowskim, do ktorego zostali
przyjeci na podstawie niniejszej
dyrektywy.

AD\876203PL.doc

Poprawka

Pracownicy sezonowi korzystajq z
réwnego traktowania z obywatelami
przyjmujgcego panstwa czlonkowskiego
co najmniej w odniesieniu do:

1. warunkow zatrudnienia, w tym
minimalnego wieku podjecia pracy, oraz
warunkow pracy, w tym wynagrodzenia i
zwolnienia, godzin pracy, urlopéw i dni
wolnych od pracy, a takie wymogow
bezpieczenstwa i higieny na stanowisku
pracy, jak okreslono w przepisach
ustawodawczych, wykonawczych lub
administracyjnych lub uktadach
zbiorowych oraz umowach zawartych na
wszelkich poziomach zgodnie z prawem i
praktykq krajowq przyjmujgcego panstwa
czlonkowskiego, na takich samych
warunkach, jak te majgce zastosowanie
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W przypadku braku systemu uznawania
uktadow zbiorowych za powszechnie
stosowane, panstwa czlonkowskie mogg,
jesli podejmg takq decyzje, opierad si¢ na
uktadach zbiorowych, ktore sq
powszechnie stosowane do wszystkich
podobnych przedsiebiorstw w danym
obszarze geograficznym, zawodzie lub
przemysle lub uktadach zbiorowych, ktore
zostaly zawarte przez najbardziej
reprezentatywne w skali kraju organizacje
przedstawicieli pracodawcow i
pracownikow oraz sq stosowane na calym
terytorium kraju;

2. rownego traktowania z obywatelami
przyjmujgcego panstwa czlonkowskiego
przynajmniej w odniesieniu do:

(a) wolnosci zrzeszania si¢ i zgromadzen
oraz cztonkostwa w organizacjach
reprezentujacych pracownikow, jak
réwniez wszelkich organizacjach
zrzeszajacych pracownikow okreslonych
zawodow, w tym $wiadczen
przyznawanych przez takie organizacje,
bez uszczerbku dla krajowych przepiséw
dotyczacych porzadku publicznego 1
bezpieczenstwa publicznego;

(b) przepiséw prawa krajowego
dotyczgcych dzialow zabezpieczenia
spotecznego okreslonych w art. 3
rozporzadzenia Rady (WE) nr 883/2004;
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do obywateli przyjmujgcego panstwa
czlonkowskiego.

2. wolnosci zrzeszania si¢ i zgromadzen
oraz cztonkostwa w organizacjach
reprezentujacych pracownikow, jak
rowniez wszelkich organizacjach
zrzeszajacych pracownikow okreslonych
zawodow, w tym praw i $wiadczen
przyznawanych przez takie organizacje,
miedzy innymi prawa do negocjowania i
zawierania umow zbiorowych, a takze
prawa do strajku i podejmowania dzialan
zwigzkowych, zgodnie 7 prawem i
praktykq krajowgq priyjmujqcego panstwa
cztonkowskiego, bez uszczerbku dla
krajowych przepisow dotyczacych
porzadku publicznego 1 bezpieczenstwa
publicznego;

3. dziatéw zabezpieczenia spolecznego
okreslonych w art. 3 rozporzadzenia (WE)
nr 883/2004; w zwigzku z brakiem
harmonizacji na poziomie Unii, do
poszczegolnych panstw czlonkowskich
nalegy okreslenie w ramach wlasnych
przepisow, zgodnie z przepisami Unii,
niedyskryminacyjnych zasad
przyznawania swiadczen zabezpieczenia
spolecznego, a takze wysokosci tych
swiadczen oraz okresu, w ktorym
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(c) po przeniesieniu do panstwa trzeciego
wyplaty ustawowych swiadczen
emerytalnych opartych na wczesniejszym
zatrudnieniu pracownika na takich
samych warunkach, jak obywatele danego
panstwa czlonkowskiego;

(d) dostepu do towarow i ustug oraz
dostaw towardw 1 Swiadczenia ushug
dostepnych ogotowi spoteczenstwa, z
wyjgtkiem procedur zakwaterowania i
doradztwa Swiadczonego przez urzedy
pracy;

Poprawka 43

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 16 — punkt 2 a (nowy)
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swiadczenia te przystugujg;

4. dostepu do towarow 1 ustug oraz dostaw
towarow 1 §wiadczenia ustug dostepnych
ogo6lowi spoleczenstwa na mocy prawa
Krajowego. Niniejszy ustep nie narusza
swobody zawierania uméw zgodnie z
przepisami krajowymi i unijnymi.

5. edukacji i szkolenia zawodowego;

6. uznawania dyplomow, swiadectw i
innych kwalifikacji zawodowych zgodnie z
odpowiednimi procedurami krajowymi i
przepisami unijnymi;

7. ulg podatkowych, pod warunkiem Ze
pracownik jest uznany w danym panstwie
czlonkowskim za rezydenta do celow
podatkowych;

Pracownicy z krajow trzecich przenoszgcy
si¢ do panstwa trzeciego lub — W razie
Smierci takiego pracownika — pozostali
przy Zyciu czflonkowie rodziny, ktorych
miejsce pobytu znajduje si¢ w panstwie
trzecim, a ich prawa wynikajq 7 praw tego
pracownika, otrzymujg ustawowe
swiadczenia 7 tytulu wieku, obrazen
doznanych w zwiqzku z zatrudnieniem,
inwalidztwa lub smierci, ktore wynikajq 7
poprzedniego zatrudnienia pracownika i
do ktorych osoby te nabyly prawa zgodnie
z prawodawstwem okreslonym w art. 3
rozporzgdzenia (WE) nr 883/2004, na tych
samych warunkach i w tej samej
wysokosci, co obywatele danego panstwa
czlonkowskiego przenoszqcy sie do
danego panstwa trzeciego.
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Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 44

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 16 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE464.974v02-00
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Poprawka

2a. wyplaty zaleglych naleznosci przez
pracodawcow. Za naruszenia dotyczgce
art. 16 pracodawca zobowigzany jest do
zaplaty:

(a) calego wynagrodzenia naleinego
obywatelowi panstwa trzeciego;

(b) wszelkich naleinych podatkow i
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, w tym
odpowiednich kar administracyjnych.

Poprawka

Artykut 16a
Monitorowanie i kontrole

1. Panstwa czlonkowskie zadbajq o
istnienie odpowiednich mechanizmoéw
nadzoru pracodawcéw, agencji
rekrutacyjnych i innych posrednikow na
rynku pracy oraz o przeprowadzanie
odpowiednich i regularnych kontroli na
swoim terytorium, by zapewni¢ pelne
poszanowanie przepisow niniejszej
dyrektywy, w szczegdlnosci odnosnie do
praw, warunkow pracy i zakwaterowania,
przez caly okres pobytu pracownika
sezonowego w danym panstwie
czlonkowskim.

Panstwa cztonkowskie dopilnowujg, by
organizacje reprezentujgce interesy
pracownikow mialy dostep do miejsca
pracy i, za zgodq pracownika, do
zakwaterowania.

2. Panstwa cztonkowskie dbajg, aby co
najmniej 10% pracodawcow oferujgcych
zatrudnienie sezonowe na ich terytorium
bylo objetych coroczng kontrolg.
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3. Wyboru pracodawcow poddawanych
kontroli dokonuje si¢ w oparciu o wyniki
oceny ryzyka opracowywanej przez
wlasciwe organy w panstwach
czltonkowskich, przy uwzglednieniu takich
czynnikow jak sektor dziafalnosci danego
przedsiebiorstwa oraz ewentualne
uprzednie naruszenia.

Uzasadnienie

Skuteczny system monitorowania i kontroli jest niezbedny w celu zapewnienia petnego
poszanowania praw pracownikow sezonowych oraz przepisoéw niniejszej dyrektywy.
Poprawka 45

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 17 — akapit -pierwszy (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

Panstwa cztonkowskie zadbajg o istnienie
skutecznych mechanizmow pozwalajgcych
pracownikom sezonowym na wnoszenie
skarg przeciwko pracodawcom, agencjom
rekrutacyjnym lub innym posrednikom na
rynku pracy, bezposrednio lub za
posrednictwem stron trzecich, ktore
zgodnie z kryteriami przewidzianymi w
przepisach krajowych sq zasadnie
zainteresowane zadbaniem o
poszanowanie przepisow niniejszej
dyrektywy, lub za posrednictwem
wlasciwego organu panstwa
czlonkowskiego, jeZeli tak stanowiq jego

przepisy.

Uzasadnienie

Biorgc pod uwage narazenie pracownikow sezonowych na wyzysk, kluczowe znaczenie ma
udostepnienie im skutecznych mechanizmow sktadania skarg bezposrednio przez nich lub za
posrednictwem osob trzecich.

Poprawka 46

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 17
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Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby
osoby trzecie, ktore zgodnie z kryteriami
okreslonymi w prawie krajowym maja
uzasadniony interes w zapewnieniu
przestrzegania przepisow niniejszej
dyrektywy, mogly bra¢ udziat we
wszelkich postepowaniach
administracyjnych lub sadowych
przewidzianych w celu wdrozenia
niniejszej dyrektywy, w imieniu
pracownika sezonowego lub wspierajac go,
za jego zgoda.

Poprawka 47

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 17 — ustep 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

Panstwa cztonkowskie zapewniajg, aby
osoby trzecie, ktore zgodnie z kryteriami
okreslonymi w prawie krajowym maja
uzasadniony interes w zapewnieniu
przestrzegania przepisow niniejszej
dyrektywy, mogly bra¢ udziat we
wszelkich postepowaniach
administracyjnych lub sadowych
przewidzianych w celu wdrozenia
niniejszej dyrektywy, w imieniu
pracownika sezonowego lub wspierajac go,
za jego zgoda i po przekazaniu jasnych i
wyczerpujqgcych informacji.

Poprawka

Panstwa czltonkowskie przyjmujq srodki,
Jjakie sq niezbedne do ochrony
pracownikow sezonowych przed wszelkimi
zwolnieniami lub nieprzychylnym
traktowaniem przez pracodawce,
bedgcymi reakcjg na skarge zlozong w
przedsiebiorstwie lub na uruchomienie
procedury sqgdowej majqcej na celu
doprowadzenie do przestrzegania
przepisOw niniejszej dyrektywy.

Uzasadnienie

Ochrona przed wiktymizacjg pracownikow sezonowych, ktorzy ztozyli skarge, jest niezbedna,
aby mechanizm sktadania skarg byl dla nich realng opcjq, a takze niezbedna jest ze wzgledu
na koniecznos¢ ochrony pracownikow sezonowych, ktorzy sq szczegolnie podatni na

zagrozenia.
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