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JUSTIFICARE SUCCINTA

Propunerea de directiva examinata se refera la conditiile de intrare si de sedere a cetatenilor
din tari terte in vederea ocuparii unui loc de munca sezonier si constituie un element
important n incercarea de a elabora o politica globald comuna a Uniunii Europene in
domeniul politicilor migratorii. Ea face parte din pachetul referitor la migratia legala anuntat
de Comisie la sfarsitul lui 2005, care prevede adoptarea a cinci masuri legislative, cu scopul
de a completa si dezvolta in mod coerent politica migratorie comunitard. Prima dintre aceste
masuri, si anume Directiva privind Cartea albastra (Directiva 2009/50/CE), a fost adoptata la
25 mai 2009. Propunerea de Directiva privind Permisul unic a fost aprobata de Parlament in
prima lectura la 24 martie 2011, iar in prezent face obiectul unor discutii intre Consiliu si
Parlament. Prezenta propunere de directiva a fost prezentata in contextul propunerii de
Directiva TIC (COM(2010)0378).

Prezenta directiva va trebui sa tind seama de legislatia comunitara existentd in materie de
migratie si sa fie coerenta cu aceasta.

Principalele obiective ale acestei directive sunt:

— stabilirea unui cadru comun, cu reguli clare, corecte si transparente pentru cetatenii tarilor
terte care intrd si raman in Europa pentru ocuparea unui loc de munca sezonier (denumiti, in
continuare, ,,lucratori sezonieri”);

— introducerea unor stimulente si masuri pentru a evita ca lucratorii sezonieri sa ramana ilegal
in Uniunea Europeana la finele perioadei pentru care le-a fost acordat permisul;

— protejarea lucratorilor sezonieri, evitadnd ca acestia sd se confrunte cu situatii Tn care sunt
exploatati si cu conditii de munca si de trai care le afecteaza demnitatea.

Ca raportor, subliniez ca acest document se refera exclusiv la acele parti din propunere care
intra in sfera de competentd a Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale,
exclusiva (considerentele 20, 21 si 22 si articolele 3 litera () si 16, precum si, in ceea ce
priveste excluderile legate de piata muncii si siguranta sociala, considerentul 9 si articolul 2
alineatul (2)) sau comuna (considerentele 7, 10, 12, 13, 14, 19 si 23 si articolele 3 litera (b), 3
litera (c), 4 alineatul (2), 5 alineatul (1) litera (a), 5 alineatul (1) litera (d), 6 alineatul (2), 14 si
17).

Subiectul principal de abordat in contextul prezentei directive si al competentelor comisiei
noastre este acela al situatiilor degradante, de exploatare, in care sunt actualmente constransi
sa trdiasca si s munceascd numerosi lucratori sezonieri.

Din acest punct de vedere, este In primul rdnd necesar sd subliniem ca lucratorii sezonieri
expusi in mai mare masura exploatarii sunt cei aflati ilegal in Uniunea Europeana. In cadrul
luptei impotriva migratiei ilegale, Directiva privind sanctiunile aplicate angajatorilor
(Directiva 2009/52/CE) constituie un instrument absolut necesar, insa directiva in discutie va
putea aduce o contributie utild, din moment ce urmareste sa stabileasca un cadru juridic clar,
comun si transparent pentru sosirea si sederea intr-un stat membru a imigrantilor ce urmeaza
sa presteze munci sezoniere si, prin aceasta, favorizeaza folosirea pentru migrare a canalelor
legale.

Pentru protejarea drepturilor lucrdtorilor sezonieri, raportorul este incredintat ca ar trebui

urmate intocmai cele declarate de Parlamentul European in Rezolutia sa din 26 septembrie
2007 referitoare la Planul de actiune privind imigratia legala, din care face parte prezenta
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propunere de directiva. ,,reaminteste necesitatea de a evita standardele duble in ceea ce
priveste drepturile diferitelor categorii de lucratori si de a apara, in special, drepturile
lucratorilor sezonieri si ale stagiarilor remunerati, care sunt mai expusi abuzurilor”.

Atingerea acestui obiectiv este importanta nu numai din ratiuni legate de echitate si dreptate
sociala si pentru respectarea demnitatii lucratorilor sezonieri in cauza, ci si pentru a
recunoaste contributia acestora la dezvoltarea socio-economica a statelor membre si a Uniunii
Europene, prin munca pe care o presteaza si prin impozitele si contributiile pentru asigurari
sociale pe care le platesc. Din motive demografice si legate de caracteristicile fortei de munca,
Uniunea Europeana are nevoie de acesti lucratori, la fel cum are nevoie de lucratori migranti
n general, acestora fiindu-le garantate conditii de trai si de munca drepte si demne.

Pentru protejarea drepturilor lucratorilor sezonieri este necesard garantarea deplinei respectari,
in primul rand, dau nu numai in ceea ce priveste conditiile de munca, a principiului aplicarii
aceluiasi tratament, atat lucratorilor sezonieri resortisanti ai unei tari terte, cat si cetatenilor
statului membru gazda. Deplina aplicare a acestui principiu constituie, de asemenea, o
conditie necesara pentru a evita situatiile de dumping social si concurenta neloiala.

In afard de aceasta, un aspect esential pentru ca lucritorii sezonieri si se bucure de conditii de
trai demne este acela al cazarii: intr-adevar, acestora trebuie sa li se asigure traiul intr-0
»locuintd corespunzatoare”, specificand mai bine ce anume inseamna aceasta. De asemenea,
este necesar sa se evite ca lucratorii sezonieri sa se afle in situatia de a fi exploatati, fiind
nevoiti sa aloce chiriei o parte prea mare din retributia lor neta.

Un alt element important este acela al controalelor. Pe 1anga dezvoltarea unui sistem eficace
de facilitare a plangerilor, este necesara instituirea unor mecanisme de inspectie si
monitorizare eficace si amanuntite, iar la dispozitia autoritatilor insarcinate cu controlul
respectarii prevederilor prezentei directive trebuie sa fie puse toate resursele de care au nevoie
pentru a-si indeplini Tn mod optim sarcinile.

AMENDAMENTELE
Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale recomanda Comisiei pentru

libertati civile, justitie si afaceri interne, competenta in fond, sa includa in raportul sau
urmatoarele amendamente:

Amendamentull

Propunere de directiva
Referirea Sa (noua)

Textul propus de Comisie Amendamentul
- avand in vedere Carta drepturilor
fundamentale a Uniuni Europene si, in

special, articolul 15 alineatul (3) si
articolele 27, 28, 31, 33,
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Amendamentul 2

Propunere de directiva
Referirea Sb (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 3

Propunere de directiva
Referirea Sc (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 4

Propunere de directiva
Referirea 5d (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 5

Propunere de directiva
Referirea Se (noua)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul
- avand in vedere Convengia nr. 97 privind
migratia in scopul angajarii, a

Organizariei Internagionale a Muncii
(OIM),

Amendamentul

- avand in vedere Conventia nr. 143 a
OIM privind lucratorii migranti,

Amendamentul

- avand in vedere Conventia nr. 102 a
OIM privind securitatea sociala
(standarde minime),

Amendamentul

- avand in vedere Conventia nr. 118 a
OIM privind egalitatea de tratament
(securitatea sociald),

PE464.974v02-00

RO



RO

Amendamentul 6

Propunere de directiva
Referirea 5f (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 7

Propunere de directiva
Referirea 5g (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 8

Propunere de directiva
Referirea Sh (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 9

Propunere de directiva
Referirea 5i (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 10

Propunere de directiva
Considerentul 7
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Amendamentul

- avand in vedere Conventia nr. 111 a
OIM privind discriminarea (incadrare in
munca si ocuparea fortei de munca),

Amendamentul

- avand in vedere Recomandarea OIM nr.
86 privind migratia in scop de angajare,

Amendamentul

- avand Tn vedere Recomandarea OIM nr.
151 privind lucratorii migranti,

Amendamentul
- avand in vedere Conventia nr. 98 a OIM

privind dreptul de organizare si negociere
colectiva,
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Textul propus de Comisie

(7) Prezenta directiva ar trebui aplicata fara
a se aduce atingere principiului preferintei
UE in ceea ce priveste accesul pe piata
muncii din statele membre, astfel cum s-a
exprimat in dispozitiile relevante din
Tratatele de aderare.

Amendamentul 11

Propunere de directiva
Considerentul 7a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 12

Propunere de directiva
Considerentul 9

Textul propus de Comisie

(9) Prezenta directiva nu ar trebui sd
afecteze conditiile de prestare a serviciilor
previazute la articolul 56 din TFUE. Tn
special, prezenta directivd nu ar trebui sa
aduca atingere conditiilor de angajare care,
n conformitate cu Directiva 96/71/CE a
Parlamentului European si a Consiliului
din 16 decembrie 1996 privind detasarea
lucratorilor in cadrul prestarii de servicii,
se aplica lucratorilor detasati de cétre o
intreprindere stabilita Intr-un stat membru
pentru a furniza un serviciu pe teritoriul

AD\876203R0O.doc

7/30

Amendamentul

(7) Prezenta directiva ar trebui aplicata fara
a se aduce atingere principiului preferintei
UE n ceea ce priveste accesul pe piata
muncii din statele membre, astfel cum s-a
exprimat in dispozitiile relevante din
Tratatele de aderare. Ar trebui preferagi in
special lucratorii din statele membre
pentru care se aplica inca dispozitii
tranzitorii cu privire la accesul pe piara
muncii.

Amendamentul

(7a) Prezenta directivd ar trebui sa
prevadd conditii si drepturi pentru
lucrdtorii sezonieri resortisanti ai tarilor
terte, cu respectarea deplina a
convengiilor relevante ale OIM.

Amendamentul

(9) Prezenta directiva nu ar trebui sa
afecteze conditiile de prestare a serviciilor
prevazute la articolul 56 din TFUE i, in
special, nu ar trebui si aduca atingere
condigiilor de angajare care, in
conformitate cu Directiva 96/71/CE a
Parlamentului European si a Consiliului
din 16 decembrie 1996 privind detasarea
lucrdtorilor in cadrul prestdarii de servicii,
se aplica lucratorilor detasati de cdtre o
intreprindere stabilita intr-un stat
membru pentru a furniza un serviciu pe
teritoriul unui alt stat membru. Lucratorii
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unui alt stat membru.

Amendamentul 13

Propunere de directiva
Considerentul 10

Textul propus de Comisie

(10) Activitatile care se desfasoara in
functie de succesiunea anotimpurilor sunt
Tn mod tipic specifice sectoarelor precum
agricultura, in perioada plantatului si
recoltatului, sau turismul, in perioada
vacantelor.

sezonieri nu ar trebui detasati de cdtre o
intreprindere stabilita intr-un stat
membru pentru a furniza un serviciu pe
teritoriul unui alt stat membru.

Amendamentul

(10) Activitatile care se desfasoara in
functie de succesiunea anotimpurilor sunt
specifice sectoarelor agriculturii si
horticulturii, de exemplu in perioada
plantatului si recoltatului, si sectorului
turismului, de exemplu in perioada
vacantelor. Statele membre ar trebui sa
aiba posibilitatea sa decida, cu implicarea
si consultarea partenerilor sociali, sd
considere ca activitati sezoniere, in sensul
prezentei directive, si alte activitdti care
depind de succesiunea anotimpurilor.

Justificare

Si sectorul horticulturii depinde de succesiunea anotimpurilor, iar in anumite state membre,
acesta nu se incadreaza in sectorul agriculturii. Este necesar sa se clarifice ca si el intra in

domeniul de aplicare al directivei.

Amendamentul 14

Propunere de directiva
Considerentul 12

Textul propus de Comisie

(12) Directiva nu ar trebui sa afecteze
dreptul de munca al resortisantilor tarilor
terte care locuiesc deja in mod legal Tntr-un
stat membru, Tn cazul Tn care acest drept
le-a fost acordat.

Amendamentul

(12) Directiva nu ar trebui sa afecteze
negativ dreptul de munca al resortisantilor
tarilor terte care locuiesc deja in mod legal
ntr-un stat membru.

Justificare

Acesta este un amendament tekinic, menit sa clarifice ca prezenta directivd nu ar trebui sa
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afecteze negativ dreptul la munca al resortisantilor tarilor terte care locuiesc deja in mod

legal intr-un stat membru.

Amendamentul 15

Propunere de directiva
Considerentul 13

Textul propus de Comisie

(13) Directiva ar trebui sa instituie un
sistem de intrare flexibil, bazat pe cerere si
pe criterii obiective, precum un contract de
munca valabil sau o ofertd ferma de
angajare care sa prevada un anumit nivel
de salarizare echivalent cu salarizarea
acordata resortisantilor statului membru
respectiv in sectorul in cauza.

Amendamentul

(13) Directiva ar trebui sa instituie un
sistem de intrare flexibil, bazat pe cerere si
pe criterii obiective, precum un contract de
munca valabil sau o ofertd ferma de
angajare care sa prevada aspectele
esentiale ale contractului sau ale
raportului de munca.

Justificare

Autoritatile competente ar trebui sa poatd garanta ca toate aspectele contractului sau
raportului de muncd respecta pe deplin dispozitiile prezentei directive, in special in ceea ce
priveste tratamentul egal cu cel aplicat cetatenilor statului membru gazda, asa cum este

definit la articolul 16.

Amendamentul 16

Propunere de directiva
Considerentul 14

Textul propus de Comisie

(14) Statele membre ar trebui sa aiba
posibilitatea sd efectueze un test prin care
sa se demonstreze cd un post nu poate fi
ocupat cu resurse de pe piata interna a
fortei de munca.
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Amendamentul

(14) Pentru a se asigura ca piata muncii
nu este afectatd negativ de intrarea
lucratorilor sezonieri care sunt
resortisanti ai tarilor terte, statele membre
ar trebui sa aiba posibilitatea sa efectueze
un test prin care sd se demonstreze ca un
post nu poate fi ocupat cu resurse de pe
piata interna a fortei de munca, de cdtre
resortisangi ai statelor membre in cauzd,
de cdtre alti cetareni ai Uniunii sau de
cdtre resortisanti ai tarilor terte stabilifi
legal Tn statul membru respectiv si
integrazi in piata sa de muncd in
conformitate cu dreptul UE sau cu cel
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Amendamentul 17

Propunere de directiva
Considerentul 17a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 18

Propunere de directiva
Considerentul 19

Textul propus de Comisie

(19) Pentru a asigura cazarea
corespunzatoare a lucratorilor sezonieri pe
durata sederii acestora, la un pret
rezonabil, ar trebui sa se prevada obligatia
angajatorilor de a oferi documente
justificative care sa dovedeasca cazarea
oferita de ei sau de terti.

PE464.974v02-00

nagional.

Amendamentul

(17a) Statele membre ar trebui sa aplice
sanctiuni efective, proportionale si
disuasive, aplicabile angajatorilor in caz
de nerespectare a obligagiilor ce decurg
din prezenta directivd. Aceste sanctiuni ar
trebui sd includa, atunci cdnd este cazul,
compensatii adecvate pentru lucratorii
sezonieri. Statele membre pot aplica, de
asemenea, acestor angajatori sanctiuni
suplimentare precum excluderea de la
dreptul de a beneficia de avantaje,
ajutoare sau subventii publice, excluderea
de la participarea la un contract public,
recuperarea prestarilor, ajutoarelor sau
subventiilor publice, inclusiv a fondurilor
UE gestionate de statele membre, sau
inchiderea temporara ori permanentd a
stabilimentelor care au fost folosite pentru
comiterea incalcarii obligatiilor.

Amendamentul

(19) Pentru a asigura cazarea
corespunzatoare, cu un standard de viata
decent, a lucratorilor sezonieri pe durata
sederii acestora, ar trebui sa se prevada
obligatia angajatorilor de a oferi
documente justificative care sa dovedeasca
cazarea oferita de ei sau prin intermediul
unor terti. Costul cazarii nu trebuie sa fie
excesiv si trebuie sa reflecte pretul piegei
din zona respectivi. Costul chiriei nu ar
trebui dedus automat din salariul
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Amendamentul 19

Propunere de directiva
Considerentul 20

Textul propus de Comisie

(20) Avand in vedere situatia deosebit de
vulnerabild a lucratorilor sezonieri din
tarile terte si caracterul temporar al
activitatii lor, este necesar sa se defineasca
Tn mod clar conditiile de munca aplicabile
lucrdtorilor in cauzd pentru a se asigura
securitatea juridicd, facdand trimitere, in
ceea ce priveste aceste conditii, la
instrumentele obligatorii in mod general,
care oferd 0 protectie eficienta a
drepturilor lucrdtorilor sezonieri din tari
terte, cum ar fi legislasia sau conventiile
colective universal aplicabile.
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lucratorului sezonier. Pentru
transparentd, lucratorii sezonieri ar trebui
sa primeasca un contract de inchiriere in
care sd figureze clar conditiile si costul
cazarii. Aceste dispozitii nu ar trebui sa
aduca atingere posibilitatii lucratorilor
sezonieri de a-si alege liber cazarea.

Orice schimbare a locului de cazare ar
trebui comunicatd autoritdatilor
competente.

Amendamentul

(20) Avand in vedere situatia deosebit de
Vulnerabila a lucratorilor sezonieri din
tarile terte si caracterul temporar al
activitatii lor, este necesar sa se asigure 0
protectie eficientd a drepturilor lucratorilor
sezonieri din tari terte, inclusiv in materie
de securitate sociald, sa se verifice cu
regularitate respectarea si garantarea
deplind a principiilor egalitatii de
tratament cu lucrdtorii care sunt
resortisansi ai statului membru gazdd,
urmand in special principiile stipulate la
articolele 15, 21 si 34 din Carta
drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene, respectand prin urmare
principiul remuneratiei egale pentru
munca egalda la acelasi loc de muncd, prin
aplicarea unor acorduri colective si a
altor acorduri privind conditiile de
muncd, incheiate la toate nivelurile
posibile sau pentru care exista prevederi
statutare, Tn conformitate cu dreptul si
practicile nagionale si in aceeasi termeni
ca si cele aplicate resortisangilor statului
membru gazda.
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Amendamentul 20

Propunere de directiva
Considerentul 20a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 21

Propunere de directiva
Considerentul 20b (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 22

Propunere de directiva
Considerentul 21

Textul propus de Comisie

(21) Tn absenta unui sistem prin care sd
se considere conventiile colective ca fiind
universal aplicabile, statele membre ar
putea sd se bazeze pe acordurile colective
care sunt in general aplicabile tuturor
intreprinderilor similare in zona
geografica si in sectorul sau profesia
respective si / sau pe acordurile colective
care au fost incheiate de cele mai
reprezentative organizayii ale partenerilor
sociali la nivel national si care sunt
aplicate pe intreg teritoriul nagional.

PE464.974v02-00

Amendamentul

(20a) Statele membre ar trebui sa ratifice
Conventia internationald privind protectia
drepturilor lucrdatorilor migranti si ale
membrilor familiilor acestora, aprobatd
de Adunarea Generala a Organizatiei
Nariunilor Unite la 18 decembrie 1990.

Amendamentul

(20b) Prezenta directiva se aplica cu
respectarea drepturilor si principiilor
cuprinse in Carta Sociala Europeand din
18 octombrie 1961.

Amendamentul

(21) Este necesar ca lucratorilor sezonieri
din tarile terte sa li se aplice, in plus fata
de dispoziriile legislative, administrative si
reglementarile valabile pentru lucratorii
din statul membru in cauzd, si sentingele
arbitrale si acordurile si contractele
colective incheiate la orice nivel, in
conformitate cu dreptul si procedurile
aplicabile la nivel national in statul
membru in cauzd.
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Amendamentul 23

Propunere de directiva
Considerentul 22

Textul propus de Comisie

(22) Lucratorii sezonieri din tari terte ar
trebui sa beneficieze de tratament egal in
ceea ce priveste acele ramuri ale securitatii
sociale mentionate la articolul 3 din
Regulamentul (CE) nr 883/04 privind
coordonarea sistemelor de securitate
sociala. Prezenta directiva nu ar trebui sa
confere mai multe drepturi decét cele pe
care legislatia UE din domeniul securitatii
sociale le acorda deja in cazul
resortisantilor tarilor terte care prezinta
interese transfrontaliere intre statele
membre. Mai mult, prezenta directiva nu ar
trebui sa acorde drepturi in legaturd cu
situatii care nu se incadreaza in domeniul
de aplicare al legislatiei UE, cum ar fi, de
exemplu, cazul membrilor de familie care
Tsi au resedinta intr-o tara terta. Acest
aspect nu aduce atingere aplicarii
nediscriminatorii de catre statele membre a
legislatiei interne Tn materie de norme de
minimis privind contributiile la sistemele
de pensie.
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Amendamentul

(22) Garantarea unei securitditi sociale
adecvate pentru lucridtorii sezonieri
reprezintd un element cheie al prezentei
directive §i este importantd in vederea
asigurdarii unor conditii de munca si de
trai decente pentru acestia in cadrul
Uniunii. Lucratorii sezonieri din tari terte
ar trebui sa beneficieze de tratament egal in
ceea ce priveste acele ramuri ale securitatii
sociale mentionate la articolul 3 din
Regulamentul (CE) nr 883/04 privind
coordonarea sistemelor de securitate
sociald. Prezenta directiva nu ar trebui sa
confere mai multe drepturi decét cele pe
care legislatia UE din domeniul securitatii
sociale le acorda deja 1n cazul
resortisantilor tarilor terte care prezinta
interese transfrontaliere ntre statele
membre. Mai mult, prezenta directiva nu ar
trebui sa acorde drepturi in legaturd cu
situatii care nu se incadreaza in domeniul
de aplicare al legislatiei UE, cum ar fi, de
exemplu, cazul membrilor de familie care
Tsi au resedinta intr-o tara terta. Acest
aspect nu aduce atingere aplicarii
nediscriminatorii de catre statele membre a
legislatiei interne Tn materie de norme de
minimis privind contributiile la sistemele
de pensie. Fard a aduce atingere
acordurilor bilaterale care prevad
garantarea unor drepturi de securitate
sociald mai extinse, statele membre ar
trebui sd creeze mecanisme care sd
asigure lucratorilor o securitate sociala
efectivi pe parcursul sederii acestora,
precum si mecanisme de exportare a
drepturilor dobandite, atunci cand este
cazul. Acestea pot include modificiri
speciale privind, exemplu, perioada de
calificare profesionala sau de asteptare.
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Amendamentul 24

Propunere de directiva
Considerentul 22a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 25

Propunere de directiva
Considerentul 22b (nou)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

(22a) Dreptul Uniunii nu limiteazd
competenta statelor membre de a-si
organiza propriile sisteme de asigurari
sociale. In lipsa unei armoniziri la nivelul
Uniunii, fiecarui stat membru ii incumba
stabilirea, Tn propria sa legislazie, a
condiriilor de acordare a prestagiilor de
asigurari sociale, precum si a
cuantumului acestor prestarii si a
perioadei pentru care sunt acordate. Cu
toate acestea, atunci cand isi exercitd
aceastda competentd, statele membre
trebuie sa respecte dreptul Uniunii.

Amendamentul

(22b) Statele membre ar trebui sa
garanteze cel pugin aplicarea unui
tratament egal pentru resortisantii tarilor
terte care ocupa un loc de munca sau
care, dupd o perioada in care au lucrat,
sunt Tnregistragi ca someri. Orice restrictie
privind egalitatea de tratament in materie
de asigurari sociale in virtutea prezentei
directive ar trebui operata fard a aduce
atingere drepturilor conferite Tn aplicarea
Regulamentului (UE) nr. 1231/2010 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 24 noiembrie 2010 de extindere a
Regulamentului (CE) nr. 883/2004 si a
Regulamentului (CE) nr. 987/2009 la
resortisangii tarilor terte carora
regulamentele respective nu le sunt deja
aplicate pe motive legate exclusiv de
cetdtenie.
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Amendamentul 26

Propunere de directiva
Considerentul 22¢ (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(22c) Pentru a asigura punerea
corespunzdatoare in aplicare a prezentei
directive si Tn special prevederile legate de
drepturi si de conditiile de munca si de
cazare, statele membre ar trebui sa
asigure instituirea unor mecanisme
adecvate de monitorizare a angajatorilor,
a agengiilor de recrutare sau a celorlalyi
intermediari, precum si efectuarea pe
teritoriul lor a unor inspectii eficace si
corecte. Tn vederea cresterii eficienei
acestor inspectii, statele membre ar trebui
sa garanteze faptul cd legislatia nationald
conferd competente si resurse adecvate
autoritatilor competente pentru realizarea
acestor inspectii; cd rezultatele
inspectiilor anterioare sunt reunite si
procesate pentru punerea in aplicare in
mod eficient a prezentei directive; si ca
existd personal suficient care dispune de
aptitudinile si calificarile necesare in
vederea realizarii in mod eficient a
inspectiilor.

Justificare

Este necesar un sistem eficace de monitorizare si inspectie, pentru a asigura respectarea
integrala a drepturilor lucratorilor sezonieri si a dispozitiilor prezentei directive pe toatd
durata sederii lor.

Amendamentul 27

Propunere de directiva
Considerentul 23

Textul propus de Comisie Amendamentul
(23) Pentru a facilita punerea in aplicare, (23) Pentru a facilita punerea in aplicare a
partile terte relevante, precum sindicatele prezentei directive, statele membre ar
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sau alte asociatii, ar trebui sa poatd
introduce contestatii astfel incdt sd
asigure aplicarea eficace a directivei.
Acest lucru este considerat necesar pentru
a aborda situatiile in care lucratorii
sezonieri nu au cunostinta de existenta
mecanismelor de punere in aplicare sau
ezitd sa le utilizeze in nume propriu de
teama posibilelor consecinte.

Amendamentul 28

Propunere de directiva
Considerentul 23a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 29

Propunere de directiva
Articolul 2 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

(2) Prezenta directiva nu se aplica
resortisantilor tarilor terte care desfasoara
activitati in numele intreprinderilor
stabilite Tntr-un alt stat membru in cadrul
unei prestari de servicii in sensul
articolului 56 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene, inclusiv cei
detasati de catre intreprinderile stabilite
ntr-un stat membru in cadrul unei prestari
de servicii in conformitate cu Directiva
96/71/CE.
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trebui sa creeze mecanisme eficiente prin
care lucratorii sezonieri sa poata solicita
reparatii pe cale judecatoreasca si sa
poatd depune plingeri, direct sau prin
intermediul unor parti terte relevante,
precum sindicatele sau alte asociatii. Acest
lucru este considerat necesar pentru a
aborda situatiile in care lucratorii sezonieri
nu au cunostinta de existenta mecanismelor
de punere in aplicare sau ezitd sa le
utilizeze in nume propriu de teama
posibilelor consecinte. Lucratorii sezonieri
ar trebui sa aibd acces la protectie
Jjudiciard in cazul in care sunt persecutafi
ca urmare a depunerii unei plangeri.

Amendamentul

(23a) Resortisantii tarilor terte autorizati
sa lucreze pe teritoriile statelor membre ar
trebui sa aiba dreptul la conditii de munca
echivalente cu cele la care au dreptul
cetatenii Uniunii.

Amendamentul

(2) Prezenta directiva nu se aplica
resortisantilor tarilor terte care desfasoara
activitati in numele intreprinderilor
stabilite Tntr-un alt stat membru in cadrul
unei prestari de servicii in sensul
articolului 56 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene, inclusiv cei
detasati de catre intreprinderile stabilite
ntr-un stat membru in cadrul unei prestari
de servicii in conformitate cu Directiva
96/71/CE. Lucratorii sezonieri nu sunt

AD\876203R0O.doc



detasati de catre o intreprindere stabiliti
Tntr-un stat membru pentru a furniza un
serviciu pe teritoriul unui alt stat membru.

Justificare

Amendamentul 30

Propunere de directiva
Articolul 2 — alineatul 2a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul

(2a) Prezenta directiva se aplica
domeniilor agriculturii, horticulturii si
turismului. Statele membre pot decide, cu
implicarea si consultarea partenerilor
sociali, sa extinda aplicarea directivei si la
alte activitati care depind de succesiunea
anotimpurilor.

Justificare

Unele activitati din sectorul agricol, horticol si de turism au in mod firesc un caracter
sezonier, fiind legate de perioade in care cererea de manda de lucru este maximd, in functie de
ciclul anotimpurilor (a se vedea exemplele de la considerentul 10). Avand in vedere marea
varietate a situariilor din statele membre, in sfera de aplicare a prezentei directive ar putea fi
inglobate unele activitati suplimentare, din afara acestor sectoare, insa numai cu acordul

partenerilor sociali.

Amendamentul 31

Propunere de directiva
Articolul 3 - litera b

Textul propus de Comisie

(b) ,,lucrator sezonier” inseamna orice
resortisant al unei tari terte care continud
sd aiba domiciliul legal in statul tert, dar
care locuieste Tn mod temporar pe teritoriul
unui stat membru, in scopul ocupdrii unui
loc de munca intr-un sector de activitate
care se desfasoara in functie de
succesiunea anotimpurilor, in temeiul
unuia sau mai multor contracte de munca
incheiate pe perioada determinata direct
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Amendamentul

(b) ,,lucrator sezonier” inseamna orice
resortisant al unei tari terte care locuieste in
mod temporar, pentru maximum sase luni
ntr-o perioada de 12 luni, pe teritoriul
unui stat membru, Tn scopul ocupdrii unui
loc de munca intr-un sector de activitate
care se desfasoara in functie de
succesiunea anotimpurilor, in sensul
articolului 2 alineatul (2a), in temeiul
unuia sau mai multor contracte de munca
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ntre resortisantul tarii terte si un angajator incheiate pe perioada determinata direct
stabilit intr-un stat membru; ntre resortisantul tarii terte si un angajator
stabilit Tntr-un stat membru;

Justificare

Acesta este un amendament tehnic, care pune textul in concordansa cu alte modificari privind
definiriile si sfare de aplicare.

Amendamentul 32

Propunere de directiva
Articolul 3 - literac

Textul propus de Comisie Amendamentul
(¢) ,,activitate care se desfasoara in functie (c) ,,activitate care se desfasoara in functie
de succesiunea anotimpurilor” inseamna o de succesiunea anotimpurilor” inseamna 0
activitate care depinde, intr-o anumita activitate, in sensul articolului 2 alineatul
perioada a anului, de un eveniment sau de (2a), care depinde, intr-o anumitd perioada
0 succesiune de evenimente pe durata a anului, de un eveniment sau de o
carora este necesar un nivel de forta de succesiune recurentd de evenimente legate
munca mult superior nivelului obisnuit de condirii sezoniere, pe durata carora
pentru operatiunile curente; nivelul de forta de munca necesar este in

mod regulat si previzibil mult superior
nivelului obisnuit pentru operatiunile
curente;

Justificare

Pentru a fi considerata sezonierd, o activitate ar trebui sa fie strans legata de o anumita
perioada a anului, in cursul careia cererea de mdnd de lucru este, in mod predictibil si
regulat, mai mare decat de obicei.

Amendamentul 33

Propunere de directiva
Articolul 3 — litera f

Textul propus de Comisie Amendamentul

(f) ,yconventie colectivi universal eliminat
aplicabila” inseamnd un acord colectiv

care trebuie respectat de citre toate

intreprinderile in zona geograficd si in

sectorul sau profesia in cauzd. In absenta
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unui sistem prin care conventiile colective
sd fie considerate universal aplicabile,
statele membre ar trebui sa se bazeze pe
acordurile colective care sunt in general
aplicabile tuturor intreprinderilor similare
in zona geografica si in sectorul sau
profesia respective si / sau pe acordurile
colective care au fost incheiate de
organizatiile cele mai reprezentative ale
partenerilor sociali la nivel nagional si
care sunt aplicate pe intreg teritoriul
nagional.

Justificare

Toate acordurile colective trebuie sa se aplice, de asemenea, in mod egal lucratorilor
sezonieri resortisansi ai tarilor terte, care lucreaza in UE. Prin urmare, nu este nevoie sd se
includa nicio definitie a unui acord colectiv aplicat la nivel global.

Amendamentul 34

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 2

Textul propus de Comisie Amendamentul
(2) Prezenta directiva nu aduce atingere (2) Prezenta directiva nu aduce atingere
dreptului statelor membre de a adopta sau dreptului statelor membre de a adopta sau
de a mentine dispozitii mai favorabile de a mentine dispozitii mai favorabile
pentru persoanele carora li se aplica pentru resortisantii tarilor terte carora li se
articolele 13-17 din prezenta directiva. aplica articolele 13-17 din prezenta
directiva.
Justificare

Aceasta este o modificare tehnica, destinata sa clarifice faptul ca orice prevederi mai
favorabile ar trebui sa se raporteze in mod specific la resortisantii tarilor terte (lucratorii
sezonieri in perspectiva, in conformitate cu articolul 13, si lucrdtorii sezonieri, in
conformitate cu articolele 14 - 17).

Amendamentul 35

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 1 - litera a
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Textul propus de Comisie

(a) un contract de munca valabil sau, dupa
cum se prevede in dreptul intern, o oferta
ferma de angajare 1n statul membru in
cauza din partea unui angajator stabilit in
statul membru care sa specifice nivelul de
salarizare si numdarul de ore lucratoare pe
saptamdnda sau pe luna si, daca este cazul,
alte conditii de munca,

Amendamentul

(a) un contract de munca valabil sau, dupa
cum se prevede in dreptul intern, o oferta
ferma de angajare 1n statul membru in
cauza din partea unui angajator stabilit in
statul membru care sa specifice aspectele
esentiale ale contractului sau raportului
de muncad, conform celor stabilite la
articolul 2 din Directiva 91/533/CE a
Consiliului din 14 octombrie 1991
referitor la obligaria angajatorilor de a
informa angajarii cu privire la conditiile
aplicabile contractului sau raportului de
munca’, in conformitate cu dispoziriile
stabilite la articolul 16 din prezenta
directiva,

1JO L 228, 18.10.1991, p. 32.

Justificare

Aceasta va permite autoritdtilor competente sa garanteze cd toate aspectele contractului sau
raportului de munca, astfel cum sunt definite in legislatia Uniunii, respecta pe deplin
dispoziriile prezentei directive, in special in ceea ce priveste tratamentul egal cu cel aplicat
cetatenilor statului membru gazda, asa cum este definit la articolul 16.

Amendamentul 36

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 1 — literad

Textul propus de Comisie

(d) documentele justificative privind
cazarea, mentionate la articolul 14.

Amendamentul

(d) documentele justificative care atesta ca
lucrdtorul sezonier va dispune de o cazare
adecvatd sau cd i se va oferi o cazare
adecvatd, sunt furnizate in conformitate
cu dispozigiile articolului 14.

Justificare

Aceasta va permite autoritatilor competente sa garanteze ca lucratorii sezonieri vor beneficia
de o cazare corespunzatoare, conform cerintelor stabilite la articolul 14.
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Amendamentul 37

Propunere de directiva
Articolul 6 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

(2) Statele membre pot sa verifice daca
locul de munca vacant nu ar putea fi ocupat
de un lucrator cetatean al UE sau de catre
resortisantii tarilor terte care locuiesc n
mod legal in acel stat membru si care sunt
inclusi deja in piata muncii din acel stat in
temeiul legislatiei nationale sau UE si sa
respinga cererea.

Amendamentul

(2) Statele membre pot sd examineze
situaria pietei lor de munca si sa verifice,
n timp util si Tn mod transparent, daca
locul de munca vacant nu ar putea fi ocupat
de un lucrator cetatean al statului membru
in cauzd, de alfi cetateni ai Uniunii sau de
catre resortisantii tarilor terte care locuiesc
in mod legal in acel stat membru si care
sunt inclusi deja in piata muncii din acel
stat in temeiul legislatiei nationale sau UE
si sa respingd cererea.

Justificare

Acesta este un amendament tehnic/lingvistic, care clarifica semnificatia dispozitiei de faza.

Amendamentul 38

Propunere de directiva
Articolul 6 — alineatul 2a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 39

Propunere de directiva
Articolul 12a (nou)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

(2a) Agentiile private de ocupare a forzei
de munca sau agentiile de migragie nu ar
trebui sda perceapd taxe de la persoanele
aflate in cautarea unui loc de munca sau
de la lucratori, in schimbul organizarii
muncii sezoniere sau a migratiei in scopul
muncii sezoniere.

Amendamentul

Articolul 12a
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Amendamentul 40

Propunere de directiva
Articolul 14

Textul propus de Comisie

Statele membre impun angajatorilor de
lucratori sezonieri sa prezinte documente
care sd ateste ca lucratorii sezonieri vor
beneficia de o cazare de natura sa le
asigure un nivel de trai adecvat. Tn cazul Tn
care costul cazarii este suportat de
lucratorii sezonieri, acesta nu trebuie sa fie
excesiv fata de salarizarea acestora.

PE464.974v02-00
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Sanctiuni la adresa angajatorilor

(1) Un angajator care nu si-a indeplinit
obligayiile care i revin Tn temeiul
prezentei directive face obiectul unor
sanctiuni efective, proporgionale si
disuasive, nemaiavand dreptul de a
solicita lucratori sezonieri timp de unul
sau mai mulgi ani.

(2) In cazul subcontractarii, statele
membre se asigurd ca principalul
contractant si subcontractantul
intermediar pot fi trasi la raspundere
pentru nerespectarea dispozitiilor
prezentei directive si pot face obiectul
unor sanctiuni eficiente, proporgionate si
disuasive.

(3) Statele membre se asigurd, in cazul in
care permisul de lucrdtor sezonier ii este
retras in temeiul dispozitiilor articolului 7
alineatul (2) literele (b), (ba) sau (bb), cd
lucratorul sezonier respectiv are dreptul
sd primeascd o compensatie adecvatd din
partea angajatorului si cd exista
mecanismele necesare pentru a facilita
acest lucru.

Amendamentul

(1) Statele membre impun angajatorilor de
lucratori sezonieri sa prezinte documente
care sd ateste ca lucratorii sezonieri vor
beneficia de o cazare adecvata, in
conformitate cu legislagia si practicile
narionale, de natura sa le asigure un nivel
de trai decent pe durata contractului de
angajare. Aceasta cazare oferd cel putin
condiriile si dotarile esentiale pentru
sdndtate, securitate, confort si alimentarie,
certificate de autoritatile competente.
Aceste dispozigii nu aduc atingere
posibilitatii lucrdtorilor sezonieri de a-si
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alege liber cazarea.

(2) Lucratorilor sezonieri primesc un
contract de inchiriere sau un document
echivalent in care se figureaza clar
conditiile si costul cazdrii pe durata
sederii lor. In cazul in care costul cazrii
este suportat de lucratorii sezonieri, acesta
nu este excesiv fatd de remunerayia lor
netd sau in raport cu calitatea cazarii i
nu este dedus automat din salariul
acestora.

(3) Orice schimbare a locului de cazare se
comunicd autoritatilor competente. Noul
loc de cazare Tndeplineste conditiile
stabilite la alineatele (1) si (2).

Justificare

Cazarea trebuie sa fie corespunzdtoare si conforma cu cerintele practicii si legislariei
nagionale, precum si cu unele prevederi minime. Aceste prevederi minime sunt in concordanta
cu indicatorii care definesc cazarea adecvata stabiliti de Comitetul ONU privind drepturile
economice, sociale si culturale. Perceperea unei chirii mari in comparatie cu remunerayia
netd a lucratorilor sezonieri sau cu calitatea cazarii constituie un mijloc prin care acestia pot
fi exploatati. Prin urmare, aceasta eventualitate ar trebui eliminatd..

Amendamentul 41

Propunere de directiva
Articolul 14a (nou)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

Articolul 14a
Costurile

Statele membre impun angajatorilor sa
plateasca pentru lucratorii sezonieri
cheltuielile de calatorie dus-intors de la
locul de origine la locul de munca din
statul membru in cauza.

Statele membre pot solicita angajatorilor
de lucratori sezonieri sa asigure plata
pentru:

(a) taxa de viza si, dupd caz, orice taxe de
serviciu privind viza;

(b) costul asigurarii de sandtate prevazute
la articolul 5 alineatul (1) litera (c).
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Atunci cdnd sunt acoperite de citre
angajatori, aceste cheltuieli nu pot fi
recuperate de la lucratorul sezonier.

Justificare

Unele costuri care sunt legate direct de munca sezonierd ar trebui suportate de angajatori.
Achitarea de catre angajatori a cheltuielilor de calatorie faciliteaza intoarcerea lucratorilor
sezonieri in locul de origine, la expirarea permisului lor.

Amendamentul 42

Propunere de directiva
Articolul 16

Textul propus de Comisie

Indiferent de legea aplicabila raporturilor
de muncd, lucratorii sezonieri are dreptul
la:

1. conditii de munca, inclusiv in ceea ce
priveste salarizarea si concedierea, precum
si cerintele in materie de sanatate si
siguranta la locul de munca aplicabile
lucratorilor sezonieri stabilite prin legi,
regulamente, prevederi legislative si/sau
conventii colective universal aplicabile in
statele membre Tn care au fost admisi in
conformitate cu prezenta directivd.

Tn absenga unui sistem prin care
conventiile colective sd fie considerate
universal aplicabile, statele membre ar
trebui sa se bazeze pe acordurile colective
care sunt in general aplicabile tuturor
intreprinderilor similare in zona
geografica si in sectorul sau profesia
respective si / sau pe acordurile colective
care au fost incheiate de organizatiile cele
mai reprezentative ale partenerilor sociali
la nivel nagional si care sunt aplicate pe
intreg teritoriul nagional,

2. tratament egal cu cetatenii statului
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Amendamentul

Lucratorii sezonieri beneficiazd de acelasi
tratament ca si cel rezervat cetatenilor
statului membru gazdd, cel putin in ceea
ce priveste:

1. condiriile de angajare, inclusiv varsta
minimd de angajare, conditiile de munca,
inclusiv in ceea ce priveste salarizarea si
concedierea, programul de lucru,
concediul si vacangele, precum si cerintele
in materie de sanatate si siguranta la locul
de munca stabilite prin legi, regulamente,
prevederi legislative, conventii colective si
contracte Tncheiate la toate nivelurile, in
conformitate cu legislasia nationala si
practica statului membru gazda, in
aceeasi termeni ca i cei aplicabili
cetditenilor statului membru gazda.
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membru gazdi cel putin in ceea ce
priveste:

(a) libertatea de asociere si de afiliere,
precum si apartenenta la o organizatie ce
reprezinta lucratorii sau la orice organizatie
ai carei membri desfasoara o activitate
specifica, inclusiv beneficiile conferite de
aceste organizatii, fara a aduce atingere
dispozitiilor nationale privind ordinea
publica si siguranta publica;

(b) dispoziriile din legislariile nagionale

referitoare la ramurile securitatii sociale,
astfel cum sunt definite la articolul 3 din

Regulamentul (CE) nr 883/04;

(c) plata pensiilor obligatorii bazate pe
vechimea in muncd a lucrdtorului, in
aceleagi condizii ca si cetatenii statelor
membre in cauzd atunci cind acestia se
mutd intr-0 tard tertd;

(d) accesul la bunuri si servicii si
furnizarea de bunuri si servicii puse la
dispozitia populatiei, cu exceptia
locuingelor sociale si a serviciilor de
consiliere oferite de birourile de ocupare
a fortei de munca.
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2. libertatea de asociere si de afiliere,
precum si apartenenta la o organizatie ce
reprezinta lucratorii sau la orice organizatie
ai carei membri desfasoara o activitate
specificd, inclusiv drepturile si beneficiile
conferite de aceste organizatii, cum ar fi
dreptul de a negocia si de a incheia
acorduri colective, precum si dreptul la
greva si la acfiuni revendicative, n
conformitate cu legislagia si procedurile
statului membru gazdd, fara a aduce
atingere dispozitiilor nationale privind
ordinea publica si siguranta publica;

3. ramurile securitatii sociale, astfel cum
sunt definite in Regulamentul (CE) nr.
883/2004; in lipsa unei armonizari la
nivelul Uniunii, fiecarui stat membru ii
incumba stabilirea in propria sa legislatie,
n conformitate cu dreptul Uniunii, a
unor norme nediscriminatorii privind
acordarea prestariilor de securitate
sociald, cuantumul acestor prestatii si
perioada pentru care sunt acordate;

4. accesul la bunuri si servicii si furnizarea
de bunuri si servicii puse la dispozitia
populatiei conform dreptului nagional;
prezentul punct nu aduce atingere
libertatii de a incheia contracte n
conformitate cu dreptul nagional si cu
dreptul Uniunii;

5. educatia si formarea profesionald;

6. recunoasterea diplomelor, certificatelor
si a altor calificari profesionale, in
conformitate cu procedurile nagionale
aplicabile si cu dreptul Uniunii;

7. beneficiile fiscale, cu condifia ca
lucratorul sa aiba domiciliul fiscal in
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Amendamentul 43

Propunere de directiva
Articolul 16 — punctul 2a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 44

Propunere de directiva
Articolul 16a (nou)

Textul propus de Comisie
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statul membru in cauza.

Lucratorii din tarile terte care se muta
Intr-o tard tertd sau urmasii acestor
lucratori care rezidd intr-0 tard tertd si
care beneficiaza de drepturile lucratorului
respectiv primesc drepturi de pensie legald
pentru limitd de varsta, accident la locul
de muncd, invaliditate $i deces, in functrie
de locul de munca anterior al lucratorului
respectiv si dobandite Tn conformitate cu
dispozigiile articolului 3 din Regulamentul
(CE) nr. 883/2004 , in aceleasi conditii si
la acelasi nivel ca in cazul cetatenilor
statelor membre in cauzd atunci cdnd se
mutd intr-0 tard tertd.

Amendamentul

2a. plata restantelor trebuie asigurati de
angajatori. in cazul incalcarii prevederilor
articolului 16, angajatorul este obligat sa
plateasca:

(a) orice indemnizatie restantd, datoratd
resortisantului tarii terte,

(b) orice impozite si contriburii de
asigurdri sociale restante, inclusiv
amenzile administrative relevante.

Amendamentul

Articolul 16a
Monitorizarea si inspectiile

(1) Statele membre asigura crearea unor
mecanisme adecvate de monitorizare a
angajatorilor, agentiilor de recrutare sau
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a altor intermediari, precum si efectuarea
unor inspectii regulate corespunzatoare
pe teritoriul lor, pentru a garanta cd
prevederile prezentei directive, in special
cele cu privire la drepturi si la condiriile
de muncd si cazare, sunt respectate pe
deplin pe toata durata sederii lucratorilor
sezonieri in statul membru in cauzd.

Statele membre se asigurdi cd organizatiile
care reprezintd interesele lucratorilor au
acces la locul unde acestia muncesc si, cu
acordul lucratorului, la locul de cazare.

(2) Statele membre trebuie sa garanteze
ca cel putin 10 % dintre angajatorii
stabilizi pe teritoriul lor care oferd locuri
de munca sezoniere fac obiectul unor
inspecrii anuale.

(3) Alegerea angajatorilor care urmeazda
sd fie inspectati se bazeazd pe o evaluare a
riscului efectuata de autoritdtile
competente din statele membre, fginand
seama de factori cum ar fi sectorul in care
o intreprindere este activa si orice
antecedent legat de incilcarea

obligaiilor.

Justificare

Este necesar un sistem eficace de monitorizare si inspectie, pentru a asigura respectarea
integrala a drepturilor lucratorilor sezonieri si a dispozitiilor prezentei directive.

Amendamentul 45

Propunere de directiva
Articolul 17 — paragraful -1 (nou)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

Statele membre garanteazd existenta unor
mecanisme eficace cu ajutorul cirora
lucratorii sezonieri pot formula plingeri
Tmpotriva angajatorilor lor, a agentiilor
de recrutare sau a altor intermediari,
direct sau prin intermediul unor terzi care,
Tn conformitate cu criteriile stabilite de
legislaria lor nationald, manifesti un
interes legitim Tn ceea ce priveste
conformitatea cu prezenta directivd, sau a
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unei autoritati competente a statului
membru, in cazul in care in legislasia
Nationala exista o prevedere in acest sens.

Justificare

Data fiind vulnerabilitatea lucratorilor sezonieri in ceea ce priveste exploatarea, este esential
sa existe mecanisme eficace care sa le permita sa formuleze plangeri personal sau prin

intermediul unor terfi.

Amendamentul 46

Propunere de directiva
Articolul 17

Textul propus de Comisie

Statele membre se asigur ca partile terte
care, in conformitate cu criteriile stabilite
de legislatia lor nationala, au un interes
legitim in asigurarea respectarii prezentei
directive, au posibilitatea sa initieze, in
numele sau n sprijinul unui resortisant al
unei tari terte — lucrator sezonier - si CuU
aprobarea acestuia, orice procedura
administrativa sau civila prevazuta pentru
punerea in aplicare a prezentei directive.

Amendamentul 47

Propunere de directiva
Articolul 17 — paragraful 1a (nou)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

Statele membre se asigura ca partile terte
care, in conformitate cu criteriile stabilite
de legislatia lor nationald, au un interes
legitim in asigurarea respectarii prezentei
directive, au posibilitatea sa initieze, in
numele sau n sprijinul unui resortisant al
unei tari terte — lucrator sezonier - si CU
aprobarea acestuia, dupd furnizarea unor
informarii clare si inteligibile, orice
procedura administrativa sau civila
prevazuta pentru punerea in aplicare a
prezentei directive.

Amendamentul

Statele membre adopta masurile necesare
pentru a proteja lucrdtorii sezonieri
Tmpotriva concedierii sau a altor
tratamente defavorabile din partea
angajatorului, aplicate ca reactie la o
reclamatie formulata la nivel de
intreprindere sau la o procedurd judiciara
care urmdreste asigurarea respectiri
prezentei directive.
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Justificare

Protejarea impotriva victimizarii a lucratorilor sezonieri care formuleaza plangeri este
esentiala pentru ca mecanismul de formulare a plangerilor sa devind o optiune realista si
pentru a proteja lucratorii sezonieri aflati Intr-0 pozitie vulnerabild.
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