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ПРЕДЛОЖЕНИЯ 

Комисията по заетост и социални въпроси приканва водещата комисия по бюджети да 

включи в предложението за резолюция, което ще приеме, следните предложения: 

1. приветства увеличението на бюджетните кредити за поети задължения за водещите 

инициативи „Младеж в движение“ и „Европейска платформа срещу бедността”; 

припомня, че кризата ще продължи да вилнее, и се противопоставя на реалното 

съкращаване на средствата за глава „Заетост и социални въпроси“ и за водещата 

инициатива „Нови умения за нови работни места”; 

2. изисква по-ефективно управление на Европейския социален фонд; счита, че трябва 

да се предприемат действия във връзка с проблема с ниската степен на усвояване на 

средствата по ЕСФ; 

3. призовава държавите-членки да използват наличните ресурси в Европейския 

социален фонд, за да подкрепят проекти, насочени към младите хора и техния 

достъп до пазара на труда и образование, като част от отговора на тревожно 

високото ниво на безработица сред младите хора и случаите на обществено 

недоволство в много страни; 

4. приветства засилването на капацитета на социалните партньори в рамките на 

водещата инициатива за нови умения и желае тяхната роля в индустриалната 

политика да бъде призната в бюджета; подчертава, че EURES играе ключова роля 

като съветник на мобилните работници и търсещите работа относно техните права, 

което спомага за постигане на истински вътрешен пазар, и подчертава важната роля 

на социалните партньори при предоставяне на съвети на работниците в 

трансграничните партньорства; подчертава, че EURES, като най-добра практика за 

насърчаване на справедлива мобилност, трябва да получи необходимите ресурси в 

бюджета, за да отговори на предизвикателствата на европейския пазар на труда и да 

подпомага важната работа на социалните партньори в граничните региони; 

5. припомня постигнатото споразумение относно механизма за микрофинансиране във 

връзка с ПРОГРЕС и поради тази причина настоява за допълнителни 7 милиона 

евро под формата на бюджетни кредити за поети задължения; 

6. предлага да бъде осигурено финансиране от програмата ПРОГРЕС за четвърти 

европейски форум за социалните услуги от общ интерес; 

7. изтъква необходимостта от продължаване на проучванията и действията във връзка 

с условията на живот на командированите работници, като се има предвид 

настоящата тенденция на увеличаващи се миграционни потоци; 

8. призовава за предоставяне на по-значителна подкрепа в рамките на ПРОГРЕС за 

националните инспекторати по труда, за да им се даде възможност да прилагат 

европейското законодателство и да се борят със случаите на заобикаляне и измама, 

например чрез т.нар. фирми „пощенска кутия”; 
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9. подчертава, че Европейският фонд за приспособяване към глобализацията беше 

създаден с цел осигуряване на квалификацията и пригодността за заетост на 

работниците; призовава, с цел ускоряване на процедурите, за разпределянето на 

бюджетни кредити за плащания по бюджетния ред за ЕФПГ; 

10. припомня споразумението относно Европейската година на активния живот на 

възрастните хора и солидарността между поколенията и подкрепя създаването на 

бюджетен ред за 2,7-те милиона евро, които трябва да бъдат предвидени за 

действията в тази връзка през 2012 г.;  

11. предлага увеличение на бюджетните кредити за поети задължения на Европейската 

фондация за обучение, за да се подкрепят страните партньори от 

Средиземноморския регион във връзка с реформата на техните пазари на труда и 

техните системи за професионално обучение, както и насърчаването на социалния 

диалог; призовава обаче за повече полезно взаимодействие между тези дейности на 

равнище ЕС и на национално равнище; 

12. предлага два пилотни проекта, които да насърчат здравето и сигурността на 

възрастните работници и да спомогнат за осигуряването на успешната интеграция 

на младите хора на пазара на труда; 

13. призовава за адекватно финансиране на подготвителното действие за „Твоята първа 

работа с EURES“ през 2012 г. и приветства и се присъединява към инициативата на 

Комисията за създаване на правно основание и отделен бюджетен ред за това 

действие до 2013 г. като конкретна мярка за борба с безработицата сред младите 

хора. 
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