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NAVRHY

Vybor pro zaméstnanost a socidlni véci vyzyva Vybor pro vnitini trh a ochranu spotiebitelll
jako vécné ptislusny vybor, aby do svého navrhu usneseni zaclenil tyto navrhy:

1.

domniva se, ze volny pohyb stale vétsiho poctu vysoce kvalifikovanych osob a pracovniki
je jednim z kli¢ovych piinost evropské spoluprace a konkurenceschopného vnitiniho trhu
a dalezitym faktorem rozvoje hospodarstvi v celé EU i pravem kazdého ob¢ana EU; je
pevné presvédCen 0 tom, ze by se mobilita pracovnikii méla mezi obany EU rozsifit

a mely by byt odstranény jeji neptimé prekazky za predpokladu, ze bude dosazeno
rovnovahy mezi mobilitou a kvalitou odbornych kvalifikaci;

podporuje vSechny iniciativy, jejichz cilem je usnadnéni preshrani¢ni mobility jako
prostiedku pro u¢inné fungovani trhli prace a pro posileni hospodéiského rustu

a konkurenceschopnosti v EU; uznava, Ze je nutné modernizovat smérnici 2005/36/ES,
ktera musi byt zarukou jasného a posileného pravniho ramce;

naléhavé vyzyva Komisi, aby vytvotila jednotnou evropskou databazi, do niz budou
Clenské staty vkladat udaje a kterd bude obsahovat profesni profily, jez jsou Vv ¢lenskych
statech pravné chranéné nebo jsou pouzivany Vv praxi, pficemz tato databaze bude v zajmu
mobility v EU slouzit nezaméstnanym, pracujicim, odbornym pracovnikiim, podnikdm,
vefejnym organtim apod.;

vybizi Clenské staty, aby vetejné organy ucinngji Sitily informace tykajici se prav
pracovniki a postupii uznavani odbornych kvalifikaci tak, aby se omezila veskera
byrokraticka zatéz, ktera by v ramci podpory mobility mohla mit odrazujici u¢inek;

je ptesvédcen, Ze je nutné prehodnotit pocet regulovanych povoléani a Ze by se mohl
postupné€ snizit a Ze je nezbytné prezkoumat a pokud mozno rozsifit rozsah automatického
uznavani kvalifikaci u novych povolani, pfi¢emz je tieba vénovat zvlastni pozornost také
inovativnim odvétvim, odvétvim pramyslu a sluzeb, kterd maji vysokou ptidanou
hodnotu, vyvijeji nejvyspélejsi technologie a maji silny potencial ristu, a digitalnim
odveétvim;

vyzyvéa Komisi, aby pro vSechny pracovniky stanovila ambicidzni zaklad, pokud jde
0 uznavani profesnich zkuSenosti, aby mohli na zakladé¢ profesni zkuSenosti poté, co
ziskané znalosti a dovednosti ovéfi komise, v Giplnosti nebo z¢asti ziskat certifikaci
(diplom, osvédceni 0 odborné ptipravé nebo osvédceni o profesni kvalifikaci);

je si védom nutnosti zah4jit jesté dalsi iniciativy v oblasti uznavani odbornych kvalifikaci
vzhledem k tomu, ze navzdory znaénému pokroku, kterého bylo dosazeno, obsah
vzdélavani v riznych ¢lenskych statech dosud nedosahl uspokojivé miry konvergence;

domniva se, Ze by na evropské urovni méla byt zvlastni pozornost vénovéana vyuziti
evropského pasu odborné zptisobilosti, ktery mize usnadnit mobilitu pracovnich sil

a vytvoftit konvergentnéj$i vzdélavaci systémy, které by 1épe odpovidaly pozadavkiim trhu
préace;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

zduraziuje, ze uznavani odbornych kvalifikaci je uzce spjato S provadénim bolotiského
procesu, jehoz cilem je vytvotit Evropsky prostor vysokoskolského vzdélavani;

zduraziuje, ze Clenské staty si musi zachovat pravo kdykoli zabranit pfimému uznani
nedostatecn¢ kvalifikovanych osob zavedenim vyrovnavacich opatieni;

vyzyva Clenské staty, aby 1épe koordinovaly své formalni a neformalni vzdélavaci
systémy s cilem vychovat budouci pracovni silu se srovnatelnymi kvalifikacemi, ktera
muZze byt prospesna evropskému trhu prace a mize zvysit produktivitu a posilit soutézni
chovani;

vyzyva Komisi, aby zavedla systém SpoleCenstvi Vv oblasti ovéfovani profesnich
zkuSenosti, pficemz by ji jako referen¢ni model mél slouzit univerzitni systém
bakalarského, magisterského a doktorského studia, s cilem ucinit trh prace ¢itelnéjSim pro
zameéstnavatele a pristupnéjSim pro uchazece 0 zaméstnani, ktefi by se tak mohli
odvolavat na jednotny pravni zéklad,;

vyzyvéa Komisi k dal§imu zdokonalovani a fadnému vyuzivani systému pro vyménu
informaci o vnitinim trhu (IMI) s cilem disponovat centralizovanym a interoperabilnim
elektronickym systémem pro regulovana povolani, ktery bude transparentni a snadno
piistupny pro piisluSné vetejné organy, profesni sdruzeni a ptislusné zacastnéné strany
jako napf. socidlni partnery a ptitom bude chranit zasady tykajici se ochrany tidaji

a dodrzovat zasadu subsidiarity;

vyzyva k aktualizaci seznamu ¢innosti a k piesetieni pravidel automatického uznavani ve
zvlastnich oblastech, napt. v oblasti femesel, obchodu a prumyslu, a k posileni socialniho
partnerstvi v oblasti odborného vzdélavani a vysokého Skolstvi; domniva se, ze by v tomto
ohledu mohl Kkritéria poskytnout evropsky ramec kvalifikaci;

zdaraziuje potiebu celoZivotniho uceni, zvySovani kvalifikace a odborné ptipravy;
poukazuje na problémy v regulovanych povolanich spojené s uznavanim odborné piipravy
absolvované v jiném ¢lenském staté;

zada, aby ve smérnici 2005/36/ES bylo vice zohlednéno dal$i odborné vzdélavani;

vyzyva Komisi, Clenské staty a vSechny zacastnéné strany, aby u€innéji spolupracovaly

s cilem vypracovat spole¢ny standard pro registraci, ktery stanovi, kterd povolani maji byt
regulovana a jak, a aby usnadnily pouZivani tohoto systému tim, Ze ho propoji se siti
EURES;

je ptesvédcen, Ze povinny rejstiik, ktery by mél byt zptistupnén vSem prisluSnym
organiim V ¢lenskych statech, je nezbytny, aby bylo mozné monitorovat osoby, jimz byla
v kterémkoli ¢lenském staté odebrana profesni licence; zdlraziuje, Ze feSenim by mohlo
byt silnéjsi propojeni mezi ¢lenskymi staty a evropskymi institucemi a zejména rozsifeni
a spravné pouzivani systému IMI, jehoz soucasti by byl proaktivni mechanismus varovani,
a ze by to posililo diivéru orgdni a vefejnosti vici tomuto systému;

vita skute¢nost, ze Komise ve své zelené knize navrhla zavedeni mechanismu varovani
IMI, jehoz prostiednictvim by pfislusné organy mohly sdilet informace 0 pracovnicich ve

PE467.172v02-00 4f7 AD\878513CS.doc



zdravotnictvi; naléhavé vyzyva Komisi, aby zajistila, aby ¢lenské staty byly povinny se
vzajemné bezprostfedné a proaktivné informovat v ptipad¢, ze bylo proti zdravotnickému
pracovnikovi zah4ajeno regula¢ni fizeni 0 odebrani licence nebo jeho opravnéni poskytovat
sluzby;

20. domniva se, ze systematické testovani jazykové vybavenosti by pro zahranicni
pracovniky, ktefi chtéji vstoupit na trhy prace, nemélo byt zatézi, a proto zada, aby se
Kk jazykovym testim pfistupovalo pragmaticky tam, kde je uznani mozné bez dokladu
0 splnéni jazykovych pozadavk; je vSak toho ndzoru, Zze zaméstnavatelé musi mit
moznost pozadovat ur¢itou minimalni uroven jazykovych znalosti, ktera je nezbytna pro
vykon dané ¢innosti, a ovéfovat, zda je splnéna, a soucasné se domniva, ze by se dale
m¢élo uvazovat 0 pravidlech pro jazykovou vybavenost, ktera by se vztahovala na
pracovniky ve zdravotnictvi, ktefi jsou v pfimém kontaktu s pacienty;

21. podporuje iniciativy, které usiluji o pfizptasobeni vzdélavacich systému stavajicim
pozadavkam trhu prace a védeckému a technickému pokroku, o vyjasnéni a sjednoceni
miniméalnich pozadavkl na vzdélani a odbornou ptipravu a 0 zlepSeni systému
0znamovani a zatazeni novych zvlastnich prvka do smérnice;

22. domniva se, ze lepsi ptiprava absolventi ma zasadni vyznam pro to, aby dokazali 1épe
reagovat na pozadavky trhl prace, a proto podporuje myslenku rozsiteni vyhod
plynoucich ze smérnice na absolventy, ktefi si pfeji stravit urcitou dobu na placené
zahrani¢ni praktické stazi v daném povolani, kterd bude probihat pod dohledem;

23. vyzyva k obecnému zjednoduseni, zefektivnéni a vétsi transparentnosti ptislusnych
administrativnich postupt a ke snizeni nakladl, coz umozni zjednodusit a urychlit
uznavani odbornych kvalifikaci a zajistit tak neruseny volny pohyb osob; vyzyva ¢lenské
staty, aby zajistily zavedeni provoznich mechanismi koordinace, sledovani a revize;

24.uznava, Ze zavedeni evropského profesniho prikazu miize byt pfinosem pro urychleni
a zjednoduseni postupti uznavani; je nicméné piesvédcéen 0 tom, Ze zavedeni jakéhokoli
prukazu musi pfedchazet dukladné posouzeni dopadti a podrobné hodnotici studie a Ze
pracovnikiim musi byt zajiSténa dostatecnd ochrana tdajli; rovnéz se domniva, ze systém
pro vyménu informaci 0 vnitinim trhu (IMI) by mohl umozZnit mnohem rychlejsi
spolupraci mezi vysilajicim €lenskym statem (zemé, z niZ pracovnik pfichazi)
a prijimajicim ¢lenskym stdtem (zemé, v niz se pracovnik hodla usadit);

25. zduraziuje, Ze vyuzivani evropského profesniho prikazu je rozumné i v piipadé povolani,
U nichZ na urovni EU neexistuji minimalni poZadavky na vzdé€lani, a na néz se tedy
nevztahuje automatické uzndvani; domniva se v této souvislosti, ze ¢lenské staty by mély
spole¢né definovat pozadavky, které hodlaji zavést, pokud jde o odbornou kvalifikaci,

a vyrovnavaci opatteni, kterd ptipadné budou uplatiovat na pracovniky z jinych ¢lenskych
statu;

26. zduraznuje, Ze mezi systémy odborného vzdélavani ¢lenskych statd pretrvavaji znaéné
rozdily; poukazuje tudiz na to, ze pokud jde 0 minimalni délku Skolni dochazky
pozadovanou pro urcité odborné vzdélani, je tfeba rovnéz zapocitat obdobi obvykle
stravend v odbornych $kolach v ramci systémi odborného vzdélavani s praktickou
ptipravou;
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27. rozhodné¢ se stavi proti tomu, aby byl kodex chovani pravné zavazny, nebot’ jeho
nezéavazny charakter umoziuje ¢lenskych statim pruzné spravovat postupy uznavani;

28. vyzyva Komisi, aby zrevidovala ¢lanek 11 smérnice 2005/36/ES s cilem snizit pocet
administrativni postupy uznavani zalozené vyhradné na akademickych zaznamech
0 studiu ve prospéch obecného uznavani kvalifikaci;

29. zduraznuje, ze K tomu, aby se vyrovnaly zna¢né rozdily v oblasti odborného vzd¢lavani,
musi byt ¢lenské staty schopny nadale zavadét vyrovnavaci opatieni, a to véetné
adaptacnich obdobi;

30. vyslovné zduraziiuje, Ze revize smérnice 0 uznavani odbornych kvalifikaci nesmi vést
k tomu, Ze bude V ptipadé¢ regulovanych povolani upusténo od hlaseni o poskytovateli
sluzeb, ktery ptichazi z jednoho ¢lenského statu do druhého, aby tam poprvé poskytoval
své sluzby; domniva se, Ze by to znacné narusilo kontrolu profesnich ¢innosti;

31. poukazuje na to, ze by mél byt urychlen bolofisky proces, pfi¢emz je tfeba pominout
drobné piekéazky a prekonat nepodstatné obtize, aby se zajistilo jeho fungovani;

32. vyzyvé Komisi a ¢lenské staty, aby vzaly na védomi, Ze v zajmu vytvoteni skute¢ného
vnitiniho trhu pro pracovniky je nezbytné uznavani osvédceni a dalSich doklada
o formalni kvalifikaci, stejné jako je tomu V pfipadé uznavani odbornych kvalifikaci,
nebot’ pro praci ve funkcich spojenych s obcanskou odpoveédnosti nebo ve vefejnych
sluzbach musi byt doklady o formalni kvalifikaci nejprve schvéleny piislusSnym orgédnem;

33. poukazuje na to, Ze K posouzeni provadéni smérnice 2005/36/ES je nutné sestavit seznam
osvédceni nebo jinych doklada o formalni kvalifikaci, které jsou uznavany v jednom nebo
ve vice ¢lenskych statech, ale v jinych ¢lenskych statech uznavany nejsou; domniva se, ze
seznam by mél rovnéz obsahovat ptipady obc¢ani ¢lenského statu, kteti studuji na
univerzité V jiném Clenském staté a jejichZz diplomy nejsou po navratu do ¢lenského statu
puvodu uznany.
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