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SUGESTII

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale recomanda Comisiei pentru piata
interna si protectia consumatorilor, competentd in fond, includerea urméatoarelor sugestii in
propunerea de rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

1.

considerad ca libera circulatie a unui numar crescand de persoane cu 1naltd calificare si de
lucratori reprezinta unul dintre principalele avantaje ale cooperarii europene si ale unei
piete interne competitive, un factor important de dezvoltare pentru economiile din intreaga
UE, precum si un drept al tuturor cetatenilor europeni; este ferm convins ca mobilitatea
lucratorilor ar trebui sporita in randul cetatenilor din UE si ca obstacolele indirecte ar
trebui eliminate, cu conditia asigurarii unui echilibru intre mobilitate si calitatea
calificarilor profesionale;

incurajeaza toate initiativele care vizeaza facilitarea mobilitatii transfrontaliere ca mijloc
de obtinere a unei functionari eficiente a pietelor fortei de munca si ca metoda de a
stimula cresterea economica si competitivitatea din cadrul UE; recunoaste nevoia de
modernizare a Directivei 2005/36/CE, care trebuie sd asigure un cadru juridic clar si
consolidat;

invita Comisia sa elaboreze o baza de date europeana unica, care sa fie alimentata de
statele membre si care sa contind profilurile profesionale protejate juridic sau aplicate in
practica in statele membre, aceasta baza de date urmand sa fie utilizatd de someri,
lucratori, profesionisti, intreprinderi, autoritati publice etc. in folosul mobilitatii in cadrul
Uniunii;

invita statele membre ca, In cadrul masurilor de promovare a mobilitatii, sa
imbunatateasca eficacitatea cu care autoritatile publice difuzeaza informatiile privind atat
drepturile lucratorilor, cat si procedurile de recunoastere a calificarilor profesionale, astfel
incét sa limiteze efectul disuasiv al birocratiei;

este convins c¢d numarul profesiilor reglementate trebuie revizuit si ar putea fi redus treptat
si cd domeniul de aplicare al recunoasterii automate a calificérilor pentru profesii noi
trebuie revizuit si, daca se poate, extins, acordandu-se o atentie deosebita si sectoarelor
inovatoare, sectoarelor din domeniul industrial si al serviciilor care au o valoare adaugata
mare, dezvolta tehnologii de varf si ofera un potential puternic de crestere, precum si
industriilor digitale;

invitd Comisia sa stabileasca bazele unui sistem ambitios de validare a experientei
profesionale pentru ansamblul lucratorilor, astfel incat acestia sd poatd obtine o certificare
integrala sau partiald pe baza experientei lor profesionale (diploma, titlu cu finalitate
profesionala sau certificat de calificare profesionald), Tn urma procedurii de validare de
catre un juriu a cunostintelor si a competentelor lor dobandite;

este constient de necesitatea adoptarii altor initiative in materie de recunoastere a
calificarilor profesionale, intrucat, in pofida progreselor considerabile realizate, continutul
formarii din diversele state membre nu a atins Inca un grad satisfacator de convergenta;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

considera ca trebuie acordata o atentie speciald la nivel european utilizarii unui pasaport
european al competentelor care ar putea facilita mobilitatea lucratorilor si ar crea sisteme
de invatdmant mai convergente, permitand astfel un raspuns mai adaptat la cerintele pietei
muncii;

subliniaza cd recunoasterea calificarilor profesionale este strans legatd de finalizarea
procesului de la Bologna, care vizeaza crearea unui spatiu european unic al invatamantului
superior;

subliniaza ca statele membre trebuie sa isi pastreze dreptul de a refuza in orice moment
recunoasterea automata a calificarilor insuficiente si de a impune masuri de compensare;

invitd statele membre sa isi coordoneze mai bine sistemele de invatdmant formal si
informal cu scopul de a forma o viitoare fortd de munca cu calificari comparabile, care ar
putea aduce beneficii pietei europene a muncii si care ar putea spori nivelul de
productivitate si ar consolida comportamentul concurential;

invitd Comisia sa instituie un sistem european de validare a experientei profesionale,
luand ca model de referinta sistemul universitar licenta-masterat-doctorat, astfel incat
piata muncii sd devind mai usor de inteles pentru angajatori si mai usor accesibild pentru
solicitantii de locuri de munca, credndu-se o baza juridica unica la care acestia se pot
raporta;

solicitd Comisiei imbunatatirea In continuare si utilizarea adecvatd a Sistemului de
informare al pietei interne (IMI), cu scopul de a avea un sistem electronic centralizat si
interoperabil al profesiilor reglementate care este transparent si usor accesibil autoritatilor
publice competente, asociatiilor profesionale si partilor interesate relevante, cum ar fi de
exemplu partenerii sociali, protejand, in acelasi timp, principiile in materie de protectie a
datelor si respectand principiul subsidiaritatii;

solicitd actualizarea listei de activitati si examinarea normelor privind recunoasterea
automata in anumite domenii, de exemplu in domeniul artizanatului, al comertului si al
industriei, precum si intdrirea parteneriatului social din sectorul formarii profesionale si al
invatamantului superior; considera ca criteriile necesare pentru aceasta ar putea fi stabilite
pe baza Cadrului european al calificarilor;

subliniaza necesitatea Invatarii pe tot parcursul vietii, a ameliorarii competentelor si a
formarii; evidentiaza problemele de la nivelul profesiilor reglementate in ceea ce priveste
recunoasterea formarii urmate intr-un alt stat membru;

solicita ca formarea profesionald continua sa fie luata In considerare in masura mai mare
in Directiva 2005/36/CE;

solicitd Comisiei, statelor membre si tuturor partilor interesate vizate sa coopereze mai
eficient la elaborarea unui standard comun de Tnregistrare care prevede ce profesii
urmeaza sa fie reglementate si In ce mod si sa faciliteze utilizarea acestui sistem asigurand
o legatura intre acesta si reteaua EURES;

este convins de necesitatea unui registru obligatoriu, care sa fie pus la dispozitia tuturor
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autoritatilor competente din statele membre, pentru a monitoriza persoanele a caror licenta
profesionald a fost retrasa in orice stat membru; subliniaza ca o mai buna interconectare
intre statele membre si institutiile europene si, in special, extinderea si utilizarea
corespunzdtoare a sistemului IMI, care ar trebui sd includd un mecanism proactiv de
alertd, ar putea reprezenta o solutie in acest sens si ar intari increderea autoritatilor si a
cetatenilor 1n acest sistem;

19. saluta propunerea Comisiei inclusa in Cartea verde de a introduce 1n cadrul IMI un
mecanism de alertd pentru autoritatile competente care sa le permita sa faca schimb de
informatii privind profesionistii din domeniul sanatatii; indeamnad Comisia sa se asigure ca
statele membre sunt obligate sa se informeze reciproc imediat si Tn mod proactiv atunci
cand se iau masuri de reglementare impotriva inregistrarii unui profesionist din domeniul
sanatatii sau impotriva dreptului acestuia de a presta servicii;

20. considera ca testarea sistematicd a competentelor lingvistice nu ar trebui sa constituie o
povara pentru profesionistii straini care doresc sa intre pe 0 anumita piatd a muncii; prin
urmare, solicita sa fie aplicata o abordare pragmatica a testelor de limba, la care
recunoasterea sa fie posibila fara dovada cunoasterii limbii; subliniaza totusi ca
angajatorul are dreptul sa stabileascd anumite cerinte minime de cunoastere a limbii, care
sunt necesare pentru exercitarea activitatii respective, si sa verifice daca aceste cerinte
sunt indeplinite; in acelasi timp, considera ca ar trebui examinate mai In detaliu normele in
materie de competente lingvistice aplicabile in cazul profesionistilor din domeniul
sandtatii care intrd In contact direct cu pacientii;

21. sprijina initiativele care vizeaza adaptarea sistemelor de formare la cerintele actuale ale
pietei muncii si la progresul stiintific si tehnic, clarificarea si unificarea cerintelor minime
n materie de invatamant si formare, precum si imbunatatirea sistemului de notificare si
includere a unor noi specialitdti in directiva,

22. considera ca este esential ca absolventii sa fie mai bine pregatiti sa raspunda cerintelor
pietei muncii si sprijind, asadar, ideea extinderii beneficiilor prevazute de directiva la
absolventii care doresc sa efectueze un stagiu remunerat de practicd in profesia aleasd in
strainatate;

23. solicita simplificarea generald, ameliorarea eficientei si sporirea transparentei proceselor
administrative implicate, precum si o reducere a costurilor care sa permita facilitarea si
accelerarea procedurii de recunoastere a calificarilor profesionale, facilitindu-se astfel
libera circulatie a persoanelor; invitd statele membre sa asigure punerea in aplicare a unor
mecanisme operationale de coordonare, de monitorizare si de revizuire;

24. recunoaste beneficiile posibile ale introducerii cardului profesional european in ceea ce
priveste accelerarea si simplificarea procedurii de recunoastere; sustine totusi ca
introducerea unui card trebuie sa fie precedata de evaluari riguroase ale impactului si de
studii aprofundate de evaluare si sa asigure protectia corespunzatoare a datelor
profesionistilor; considera, de asemenea, ca IMI ar putea facilita 0 cooperare mult mai
rapida Intre statul membru emitent (din care pleaca profesionistul) si statul membru
destinatar (tara in care profesionistul urmareste sa se stabileasca);

25. subliniaza ca utilizarea unui card profesional este oportuna si in cazul profesiilor pentru

AD\878513R0.doc 5/7 PE467.172v02-00

RO



care nu exista la nivelul UE cerinte minime de formare si care, prin urmare, nu fac
obiectul unei recunoasteri automate; considera in acest sens cd statele membre ar trebui sa
defineasca impreuna cerintele pe care intentioneaza sa le impuna in materie de calificari
profesionale si masurile de compensare pe care le aplica profesionistilor din alte state
membre;

26. subliniaza ca intre sistemele de invatamant si de formare ale statelor membre exista in
continuare diferente substantiale; prin urmare, observa ca, in ceea ce priveste durata
minima de instruire necesara pentru anumite tipuri de formare, trebuie incluse in calcul si
perioadele realizate n general in scolile profesionale in cadrul sistemelor de formare prin
alternanta;

27. se opune ferm caracterului obligatoriu din punct de vedere juridic al codului de conduita,
in masura in care caracterul sdu neobligatoriu permite statelor membre sa gestioneze in
mod flexibil procedurile de recunoastere;

28. invita Comisia sd revizuiasca articolul 11 din Directiva 2005/36/CE in vederea reducerii
numarului de profesii reglementate pentru a permite o mai mare flexibilitate in procedurile
de recunoastere, modificand procedurile birocratice de recunoastere bazate exclusiv pe
parcursul universitar, precum si in vederea realizarii de progrese catre recunoasterea
generala a calificarilor;

29. subliniaza ca, pentru a compensa diferentele importante in materie de formare, statele
membre trebuie sd fie in masurd sa impuna in continuare masuri de compensare, in special
stagii de adaptare;

30. subliniaza insistent ca revizuirea Directivei privind recunoasterea calificarilor profesionale
nu trebuie sa aiba ca rezultat, in cazul profesiilor reglementate, renuntarea la notificarea
prestatorului care se deplaseaza dintr-un stat membru in altul in vederea prestarii de
servicii pentru prima oard, avand in vedere ca intr-o astfel de situatie controlul activitatilor
profesionale ar fi puternic compromis;

31. subliniaza faptul ca procesul de la Bologna ar trebui accelerat si ca ar trebui eliminate
obstacolele minore si irelevante, garantandu-se astfel o buna functionare a procesului;

32. invita Comisia si statele membre sa ia nota de faptul ca, pentru a crea o adevarata piata
interna pentru profesionisti, este necesara recunoasterea certificatelor si a altor dovezi de
calificare formala, la fel ca si recunoasterea calificarilor profesionale, intrucat, pentru a
putea ocupa posturi de responsabilitate civila sau in administratia publica, dovezile de
calificare formala trebuie sa fie aprobate in prealabil de autoritatea competent;

33. subliniaza faptul ca pentru evaluarea punerii in aplicare a Directivei 2005/36/CE este
nevoie de o lista a certificatelor si a celorlalte dovezi de calificare formala recunoscute n
unul sau mai multe state membre, dar care nu sunt recunoscute in alte state membre; lista
ar trebui sa acopere si cazurile cetatenilor dintr-un stat membru care au studiat la o
universitate dintr-un alt stat membru si ale caror diplome nu sunt recunoscute in statul
membru de origine.
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