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WSKAZOWKI

Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych zwraca si¢ do Komisji Spraw Zagranicznych,
wiasciwej dla tej sprawy, o uwzglednienie w koncowym tekscie projektu rezolucji
nastepujacych wskazdéwek:

A. majac na uwadze, ze zrOwnowazony wzrost gospodarczy wymaga podejscia
holistycznego sprzyjajacego zatrudnieniu i ochronie socjalne;j;

B. majac na uwadze, ze europejska polityka sgsiedztwa (EPS) ma kluczowe znaczenie dla
stabilnos$ci krajow sasiadujacych z UE oraz przyczynia si¢ do bezpieczenstwa i rozwoju, a
takze majac na uwadze, ze we wspolnym interesie lezy to, aby na rozlegtych obszarach
wokot Europy panowaty demokracja, stabilizacja, dobrobyt i pokdj;

C. majac na uwadze, ze UE sluzy za wzor rozwoju spolecznego na arenie migdzynarodowej 1
moze zaoferowac cenng wiedze¢ ekspercka w dziedzinie odpowiedzialnego wzrostu;

D. majac na uwadze, ze nowa EPS jest 1 nadal musi by¢ oceniana nie tylko pod katem
postepow dokonanych w krajach sasiadujacych, lecz réwniez w odniesieniu do kwestii
lezacych we wspolnym interesie, a takze powinna zosta¢ przeformutowana 1
uwarunkowana w sposob umozliwiajacy sprostanie zmieniajgcym si¢ wyzwaniom
historycznym oraz priorytetowe traktowanie sytuacji nagtych;

E. majac na uwadze, Ze starania na rzecz wprowadzenia zmian demokratycznych w
poinocnej Afryce podjeto gtownie mtode pokolenie ludzi zyjacych w spoteczenstwach o
nierownym podziale bogactwa, wysokiej stopie bezrobocia, niedostatecznym
zabezpieczeniu spotecznym i charakteryzujacych si¢ brakiem edukacji oraz perspektyw
spotecznych, lub zyjacych wre¢cz ponizej granicy ubostwa i utrzymujacych si¢ przy zyciu
dzigki gospodarce nieformalnej;

F. majac na uwadze, Ze region otaczajacy poludniowe kraje partnerskie ma jeden z
najnizszych wspolczynnikow aktywnosci zawodowej na $wiecie oraz ze wydarzenia,
ktore mialy miejsce na poczatku 2011 r. w wielu krajach partnerskich stworzyly nowe
mozliwos$ci stawienia czola wyzwaniom zwigzanym z tworzeniem miejsc pracy;

G. majac na uwadze, ze europejska polityka sasiedztwa musi w rownym stopniu uwzglednia¢
problemy zwigzane z wymiarem wschodnim i poludniowym, odnoszace si¢ do demokracji
oraz spraw gospodarczych 1 spotecznych;

H. majac na uwadze, ze tendencje demograficzne w roznych regionach podlegajacych
europejskiej polityce sgsiedztwa znacznie si¢ miedzy sobg rdznig;

I. majac na uwadze, ze ze wzgledu na strategiczne znaczenie bezposredniej bliskosci
geograficznej granic wschodnich i1 potudniowych nalezy potraktowac priorytetowo
naptywy pracownikdw migrujacych w zwiazku z podobienstwami kulturowymi 1
przesztoscig historyczng oraz ewentualnym przysztym rozwojem wydarzen zwigzanym z
rozszerzeniem;
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1. podkresla, ze europejska polityka sgsiedztwa (EPS) powinna wspiera¢ zrownowazone
reformy strukturalne, gospodarcze i spoteczne, podejmowane w bezpiecznych i
sprawiedliwych ramach prawnych i w zgodzie z konwencjami Migdzynarodowe;j
Organizacji Pracy (MOP), ukierunkowane na tworzenie miejsc pracy i ochrong socjalng, a
takze odpowiednig modernizacje strategii politycznych na rzecz zatrudnienia, w tym
programéw szkolenia i ksztatcenia, z uwzglednieniem norm pracy jako warunkow
wstepnych wsparcia finansowego; odnosne reformy powinny sprzyja¢ rozwojowi
spotecznemu i1 wzrostowi gospodarczemu, zapobiegajac wytaczeniu spotecznemu i
dumpingowi socjalnemu przy jednoczesnej poprawie otoczenia biznesowego i wsparcia
na rzecz matych i $rednich przedsiebiorstw;

2. wzywa partneréw EPS do ratyfikowania wszystkich podstawowych konwencji MOP
dotyczacych pracy oraz do dostosowania do nich ustawodawstwa krajowego;

3. podkresla, ze EPS powinna wspiera¢ kraje objete EPS w podejmowanych przez nie
staraniach na rzecz zaradzenia pilnym kwestiom dotyczacym rynku pracy oraz znalezienia
trwatych rozwigzan w celu sprostania wyzwaniom zwigzanym z rynkiem pracy, takim jak
brak rownowagi miedzy podaza a popytem, zatrudnienie nieformalne, zte warunki pracy,
niepokojaco wysoka stopa bezrobocia wsréd mtodych ludzi, nielegalna praca dzieci,
dysproporcje pod wzglgdem pici i wylaczenie stabszych grup spotecznych, korzystajac z
wiedzy UE, zwtaszcza Europejskiej Fundacji Ksztatcenia, 1 organizacji
mi¢dzynarodowych zajmujacych sie reformowaniem rynkow pracy i opracowywaniem
polityki spotecznej oraz we wspdlpracy z nimi; wzywa do ustanowienia mechanizmu
wymiany sprawdzonych rozwigzan w odniesieniu do reform rynku pracy i polityki
zatrudnienia, jak rowniez do zapewnienia krajom objetym EPS koniecznego wsparcia
technicznego;

4. podkresla znaczenie tworzenia wysokiej jakos$ci miejsc pracy, dostosowanych do potrzeb
gospodarczych oraz do potrzeb rynku pracy, w celu zapewnienia mozliwosci pozostania w
kraju ojczystym; powtarza, ze rozwdj i $ciste zaangazowanie sektora prywatnego, a
zwlaszcza malych 1 Srednich przedsigbiorstw, ma kluczowe znaczenie dla tworzenia
miejsc pracy; jednoczesnie przypomina o konieczno$ci skutecznego zaradzenia
nielegalnej migracji 0so6b w niekorzystnej sytuacji, ktore moga by¢ zmuszane do podjecia
ryzyka lub narazone na ryzyko nielegalnych zachowan lub nielegalnej dziatalno$ci na
terytorium UE; w zwigzku z tym przypomina o znaczeniu poprawy warunkow zycia
wszystkich migrantow;

5. podkresla, ze EPS powinna tworzy¢ podstawe skutecznej wspotpracy majacej na celu
zwalczanie nielegalnej imigracji, zwazywszy na to, ze kraje partnerskie sa zar6wno
krajami pochodzenia nielegalnych imigrantow, jak 1 krajami tranzytu, a takze skuteczne
zarzadzanie granicami, zwalczanie przestgpczosci zorganizowanej i, w rezultacie, ochrong
praw cztowieka;

6. przypomina o koniecznos$ci dopilnowania, aby minimalne wynagrodzenie za prac¢ zgodne
z praktyka krajowa zapewniato odpowiedni standard Zycia pracownikom 1 ich rodzinom
oraz aby potracenia od wynagrodzenia nie pozbawiaty pracownikow i 0séb pozostajacych
na ich utrzymaniu srodkéw do zycia;

7. zwraca uwage, ze w zawiadomieniu o rozwigzaniu stosunku pracy nalezy przewidziec¢
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odpowiedni czas wypowiedzenia, uwzgledniajacy staz pracy pracownika;

8. podkresla korzysci ptynace z kontrolowanej mobilno$ci wahadlowej zaréwno dla krajow
nienalezacych do UE, jak i dla UE, oraz zwraca si¢ o zapewnienie srodkow
pozwalajacych uniknaé potencjalnego drenazu mozgow; podkresla potrzebe
kontynuowania dialogu na temat wsparcia dostepu do unijnego rynku pracy oraz lepszego
rozpowszechniania informacji na temat istniejacych mozliwosci prawnych dotyczacych
mobilnos$ci 1 migracji, a takze mozliwosci wykorzystywania dost¢gpnych kwalifikacji,
ktore sg niezbedne w kontekscie rynku pracy; przypomina, ze prawo przystugujace
obywatelowi panstwa nienalezacego do UE do zamieszkiwania i poszukiwania pracy na
terytorium panstwa cztonkowskiego reguluja dyrektywy na szczeblu europejskim;
stwierdza, ze nalezy odpowiednio ocenia¢ niepozadane skutki, takie jak alienacja rodziny;
podkresla pozytywny wptyw migracji ekonomicznej na osiggniecie zrbwnowazonych
rynkow pracy;

9. uwaza, ze w ramach pomocy tym krajom w przechodzeniu na spoleczng gospodarke
rynkowg 1 kontrolowaniu negatywnego wptywu na ich rynki pracy nalezy skupi¢ si¢
przede wszystkim na projektach transgranicznych i finansowym wsparciu programow
edukacyjnych takich jak Erasmus;

10. z zadowoleniem przyjmuje inicjatywy wymiany studenckiej i wymiany w zakresie
ksztatcenia zawodowego takie jak niedawno przyjeta pisemna deklaracja w sprawie
ustanowienia programow euro$rodziemnomorskich Erasmus i Leonardo da Vinci;

11. nalega na upodmiotowienie ludnosci, spotecznosci i spoteczenstwa obywatelskiego oraz
na wzmozenie dialogu spotecznego;

12. wzywa Komisj¢ do wspierania partneroOw spotecznych, ktdrzy sa w pelni niezalezni w
zakresie ich ustanawiania 1 rozwoju za posrednictwem réznych instrumentow, w tym
wsparcia finansowego 1 technicznego, szkolen, tworzenia sieci 1 dziatan stuzacych
budowaniu zdolnosci, jako zZe partnerzy spoteczni sg niezbedni w celu uksztaltowania
polityki spoteczne;;

13. jest przekonany, ze te panstwa czlonkowskie, ktore graniczg z krajami objetymi EPS,
maja kluczowe znaczenie dla pomocy tym krajom i dzielenia si¢ z nimi wiedza, w
szczegOlnosci w odniesieniu do reform rynku pracy i zatrudnienia; dlatego tez wzywa
Komisje¢ do aktywnego udziatu w dialogu i dziataniach podejmowanych wspdlnie z
wladzami krajowymi 1 partnerami spotecznymi w krajach sgsiadujacych celem udzielenia
wsparcia krajom objetym EPS w tworzeniu sieci 1 zapewnienia pomocy technicznej na
rzecz tworzenia zdolno$ci 1 instytucji;

14. przypomina o znaczeniu prawa do tworzenia zwigzkéw zawodowych i prawa
przyshugujacego zwigzkom zawodowym do tworzenia krajowych federacji lub
konfederacji oraz domaga si¢ utatwienia korzystania z tych praw i ich poszanowania w
praktyce; przypomina, ze prawo do strajku jest uznanym prawem podstawowym 1 ze nie
mozna go odmawia¢ wylacznie ze wzglgdu na prace w obszarze waznym dla danej
spotecznosci, bez rozroznienia konkretnych funkcji; domaga si¢ promowania prawa do
informacji 1 konsultacji jako prawa majacego zastosowanie do wszystkich obszarow
bedacych przedmiotem wspdlnego zainteresowania, ktére to prawo powinno by¢
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15.

16.

17.

18.

gwarantowane sankcjami i nie powinno by¢ zawieszane wytacznie ze wzgledu na prace
w stuzbie cywilnej;

wzywa Komisje do wspierania budowania zdolnos$ci administracyjnych w zakresie
zatrudnienia i spraw socjalnych, ze szczeg6lnym naciskiem na budowanie zdolno$ci stuzb
prawnych, co zapewni lepsze przygotowanie do przewodzenia reformom;

podkresla znaczenie koordynacji strategii politycznych pomigdzy UE i panstwami
cztonkowskimi dla osiggniecia lepszych wynikow w odniesieniu do obszaréw bedacych
przedmiotem wspdlnego zainteresowania, a jednoczesnie dla okreslenia standardow
warunkowosci;

wzywa Komisj¢ do potraktowania dokumentdéw strategii ograniczenia ubostwa (PRSP) za
wzorcowe ramy polityczne srednioterminowego wzrostu gospodarczego sprzyjajacego
ograniczaniu ubostwa oraz rownemu podziatowi zasoboéw odpowiednio do potrzeb
poszczegdblnych krajow;

domaga sie¢, aby Komisja skutecznie monitorowala i oceniata corocznie wyniki swoich
dziatan i finansowania, w szczegdlnosci w odniesieniu do polityki zatrudnienia, w
powigzaniu z zapisami konwencji MOP oraz aby uwzglednita owe wyniki w ramach
swoich przysztych dziatan.
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