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NAVRHY

Vybor pro zamé&stnanost a socidlni véci vyzyva Vybor pro prava zen a rovnost pohlavi jako
véene prislusny vybor,

aby do svého navrhu usneseni zaclenil tyto navrhy:

hluboce lituje skutecnosti, ze Komise dosud vhodn¢ nereagovala na usneseni Parlamentu
ze dne 18. listopadu 2008 nebo na jeho usneseni ze dne 10. unora 2010 a Ze nezacala
pracovat na legislativnim podnétu nebo vice nevyuzila ,,Evropského roku rovnych
ptilezitosti pro vSechny* (2007) k ti¢innému feseni problému nestejného odménovani
pracujicich muzi a Zen, nebot’ odstranéni rozdilu v odménovani muzi a Zen je i nadale
politickou prioritou vSech ¢lenskych stat a dalsich subjektt, které jsou na evropské
arovni kli¢ové, jak uvadi zavéry Rady o Evropském paktu pro rovnost zen a muzi na
obdobi let 2011-2020;

zdaraziuje, ze rozdil v odménovani Zen a muzi je v podstaté disledkem stereotypil

a toho, Ze Zeny jsou vnimany pouze z hlediska tradi¢niho rozdéleni roli; vyzyva proto
¢lenské staty, aby v zajmu podpory rovného odménovani zavedly na vnitrostatni i mistni
urovni piislusna socialni opatient;

je velmi znepokojen skutecnosti, Zze v poslednim desetileti bylo dosazeno pouze
pozvolného pokroku a ze velké rozdily ve mzdach Zen a muza v poslednich letech
stagnuji na této trovni, pfi¢emz v roce 2009 ve 27 ¢lenskych statech EU Zeny dostavaly
pramérné o 17,5 % nizsi hodinovou mzdu nez muzi (v soukromém sektoru az o 30 % nizsi
bez ohledu na to, Ze zeny odvadg&ji stejnou praci a maji stejnou uroven vzdélani), piestoze
plati pravné zavazna zasada stejného odménovani zen a muzi za rovnocennou praci; je
znepokojen velkym rozdilem v odménovani vysoce kvalifikovanych Zen a muza

v nékterych ¢lenskych statech; zdlraziuje, ze zeny patii mezi ty skupiny spolecnosti,
které jsou nejistotou zaméstnani a socialnimi dopady krize zasazeny nejtizivéji; poukazuje
na to, Ze podle zpravy Mezindrodni organizace prace nazvané ,,Svétové trendy
zamé&stnanosti 2012: pfedchazeni hlubsi krizi zaméstnanosti‘ hrozi ztrata zaméstnani
veétsSimu mnozstvi Zen nezli muzi (50,5 % Zen a 48,2 % muzi);,

domniva se, Ze ochrana Zen prostfednictvim smluvnich opatieni strategie flexikurity
zvysuje socialni soudrznost na pracovnim trhu, zejména pokud jde o Zeny, které se stanou
matkami nebo se musi starat o star$i rodinné ptislusniky; poukazuje na to, ze pravidla
tykajici se pracovni doby zen by méla byt dostatecné flexibilni, aby vyhovovala jejich
potiebam a umoZznovala jim 1épe sladit soukromy a pracovni Zivot;

vyzyva Clenské staty, aby uznaly skute¢ny pfinos Zen na jejich pracovistich a vytvotily
vhodné podminky pro zvySeni jejich zaméstnatelnosti a ti¢asti na pracovnim trhu, a to
prostiednictvim zajisténi cenove dostupnych oSetiovatelskych sluzeb a sluzeb péce o dite,
rezimu rodicovské dovolené a flexibilnich pracovnich podminek, a to zejména pro Zeny,
které se na trh prace vraceji po dlouhém obdobi pracovniho volna, at' uz z diivodu
povinnosti spojenych s narozenim ditéte nebo jinymi rodinnymi zalezitostmi;

vyzyva Komisi, aby podporovala dal$i vyzkum zaméfeny na strategie flexikurity s cilem
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posoudit jejich dopad na rozdily v odménovani Zen a muzu a zjistit, jak tyto strategie
mohou fesit problém diskriminace na zékladé€ pohlavi;

vitad zaveéry Rady ze dne 6. prosince 2010, v jejichz ramci jsou ¢lenské staty vyzyvany
K ptijeti rozsahlych opatieni na feSeni pfi¢in nerovnosti v odménovani;

zduraznuje, ze rozdily v odménovani rostou v neprospéch Zen tmérné k rostoucimu
vyznamu pracovni pozice a k rostouci arovni vzdélani;

upozornuje na to, ze v nékterych zemich se rozdily v odménovani v neprospéch zZen
prohlubuji praveé v obdobich, kterd jsou pro né nejobtiznéjsi, tj. v dobé, kdy se stavaji
matkami, a v obdobi, kdy se blizi dichodovému véku;

zdiirazniuje, ze existuje mnoho pficin rozdilll v odménovani zen a muzl a jsou slozité;
zastava nazor, zZe tyto rozdily maji znacny negativni dopad na Zivot mnoha Zen, zejména
pak v dichodovém véku, jelikoz se od nizkych plati mohou odvijet nizké dichodové
davky, coz mize byt diivodem, pro¢ je chudoba ve stafi Castcjsi u Zen (22 %) nez u muzi
(16 %); zdaraznuje, Zze v mnoha piipadech je divodem chudoby Zen v dichodu
skute¢nost, ze peCovaly o své blizké, jelikoz pro Zzeny je béznéjsi, aby v zajmu zvladnuti
pracovnich i rodinnych povinnosti pfijimaly praci na dobu ur¢itou nebo aby se nechavaly
zaméstnavat na ¢aste¢ny tivazek; vyzyva proto Komisi a ¢lenské staty, aby i nadale
usilovaly o odstranéni téchto nerovnosti a zajistily rovné zachazeni s muzi a zenami

v ramci diichodového systému;

domniva se, ze Zeny zastavajici podobné pracovni funkce, vyvijejici podobné pracovni
usili a nesouci podobnou miru odpovédnosti jako muzi by mély mit v kazdém véku stejné
prilezitosti jako oni, pokud jde o odborné vzdelavani, postup, zménu odbornosti,
rekvalifikaci i dichodova prava a podporu v nezamé&stnanosti;

zastava nazor, Ze sniZeni rozdilu v odménovani Zen a muzi by napomohlo snahdm
0 zvySeni podilu muZzi na rodi€ovské dovolené a zpomaleni demografickych trendu, které

jsou ve vychodni Evropé stale vyrazngjsi, a zlepSilo by situaci zen s détmi, zejména

svobodnych matek, ¢imzZ by se snizilo nebezpeci détské chudoby;

domniva se, ze pracovni trh bez stereotypt by mohl zvysit nejen ptijmy Zen, ale i hruby
domaci produkt ¢lenskych statli; poukazuje na zavery nékolika studii, z nichz vyplyva, ze
pokud by se icast Zen na pracovnim trhu zvysila na 70 %, tedy na Groven zaméstnanosti
muzi, mélo by to nanejvys piiznivy hospodarsky dopad na HDP EU (4 az 8 %);

zduraziiuje, ze neschopnost uplatiovat zasadu stejného odménovani Zen a muzi za stejnou
¢i rovnocennou praci znemoziuje dosahnout cili strategie Evropa 2020 v oblasti
zaméstnanosti; zdiiraziiuje, Ze aktivnéjsi G€ast Zen na pracovnim trhu napomahé zvysit
udrzitelnost systémi pojisténi, a to zejména v kontextu demografickych zmén;

poukazuje vSak na to, ze pfistupy spoéivajici v pouziti opatfeni uréenych k izolovanému
feSeni té ¢i oné pficiny rozdilli v odménovani se pro u¢inné odstranéni téchto rozdili

neosvedcily;

zdaraziuje, ze nerovnému zachdzeni se zenami by se méla vénovat pozornost nejen
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v soukromych a statnich firméach, ale i v ramci rodinnych podnikd a zeméd¢€lstvi, kde
nejen ze jsou Zenam vyplaceny mzdy niz8i nez muzam, ale ¢asto jim nejsou vyplaceny
vubec; vyzyva k tomu, aby byla pfijata opatieni zaméfena na zvyseni povédomi vetejnosti
0 vlivu tohoto jevu na nepfiznivou situaci zen, pokud jde o socidlni zabezpeceni a diichod;

upozoriiuje, Ze statistiky musi byt koherentni, srovnatelné, ucelené a koncipované tak, aby
zohlednovaly systémy klasifikace a organizace zaméstnanct a reformy organizace prace;
zastava nazor, ze pii posuzovani rozdilti v odménovani by mély byt zohlednovany nejen
odli$né hrubé hodinové mzdy, ale 1 dalsi aspekty, jako jsou individualni odmény, druh
smlouvy, pfiplatky a bonusy, odborna kvalifikace, osobnostni schopnosti a dovednosti,
organizace prace, odborné zkuSenosti a produktivita, které by se nemély posuzovat pouze
kvantitativné (tj. z hlediska poctu hodin, béhem nichz je ptislusSny pracovnik na pracovisti
fyzicky pfitomen), ale i kvalitativné a s ohledem na to, jaky vliv ma na automatické
zvySovani plati zkracovani pracovni doby, obdobi pracovniho volna a pracovni
nepiitomnost z divodu péce o rodinné piislusniky;

vyzyva Clenské staty k zavedeni strategii na zaclenéni zdsady rovnosti Zen a muzii do
ostatnich politik, jelikoZ problematika rovnosti zen a muzi se prolina s problematikou
péce o dité, dani a vefejnych zakazek;

trva na tom, ze vEtSi zaméstnatelnost zen, zejména ve vysokych pozicich, by mohla
ptispét ke snizeni rozdili v odménovani zen a muzli; poukazuje na to, Ze je nutné, aby
zeny mély pii pfijiméni ekonomickych rozhodnuti aktivnéjsi ulohu a vyuzivaly pfitom
sveho vlivu K realizaci takovych feseni, ktera zohlednuji zasadu rovnosti pohlavi;
upozornuje na to, ze podle nékterych studii existuje zna¢na souvislost mezi silnym
zastoupenim Zen ve vedeni firem a vy$§imi firemnimi zisky z aktiv, prodeje a investi¢niho
kapitalu;

zdiiraznyje, Ze strategie EU 2020 explicitné€ stanovuje cil zvysit miru zamé&stnanosti zen

a muzu ve véku 20—64 let na 75 %, ¢ehoz lze s ohledem na stavajici situaci jednotlivych
¢lenskych stati a jejich podminky dosdhnout prostfednictvim opatieni zaméfenych na
snizeni rozdilti v odménach Zen a muzi, na intenzivnéjsi odbornou pfipravu Zen a podporu
jejich podnikatelskych €innosti, jakoZto soucasti SirSiho pldnu hospodaiské obnovy;

vyzyva Clenské staty, aby ucinily nezbytné kroky s cilem dosahnout vétsi transparentnosti
odménovani; zastava nazor, Ze by se méla rozvijet a podporovat transparentnost
mzdovych systémil a ze mzdy, at’ uz jde o jejich financni slozku ¢1 odmény nepenézité
povahy, by zaméstnavatelé méli monitorovat ve vztahu k povinnostem, kvalifikaci

a odbornym zkusenostem pracovnikti a s ohledem na problematiku rovnosti pohlavi;
poukazuje na nutnost transparentnosti politik odménovani a pravidel pro udélovani
ptiplatki a bonust, které jednotlivé firmy uplatiiuji;

zdiiraznuje, Ze provadeéni strategie EU 2020 je zalezitosti ¢lenskych stati a Ze pravé ony
maji nejlepsi predpoklady pro to, aby vlastni zdroje rozdélovaly u€inné za ucelem
dosazeni pfijatych cili;

zdlraziiuje nutnost piijmout opatieni, ktera ptisp&ji k profesionalnimu a kariérnimu
rozvoji za podminek skutecné rovného postaveni zen a muzi; poukazuje na to, Ze tato
zasada tvoii soucast koncepce socialni odpovédnosti podnikd, jez je podporovana na
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mezinarodni i vnitrostatni Urovni a jiz je tiecba rozvijet ve vSech ¢lenskych statech;

poukazuje na to, ze rozdily v odménovani Zzen a muza jsou Casto spojeny s fadou pravnich,
socialnich a ekonomickych faktort, které v dne$ni moderni spole¢nosti plisobi, av§ak
domniva se, ze jedinym zplsobem, jak uc¢inn¢ zavést do praxe zasadu stejného
odménovani Zen a muzi za stejnou ¢i rovnocennou praci, je piijmout politiky, které
umozni, aby se muzi a Zeny rovnocenné podileli na rodinnych povinnostech;

upozoriuje na nutnost prosazovat normy spravedlivého a etického jednani se zaméstnanci,
a to zejména se zameéfenim na spravedlivy a transparentni systém odmeénovani;

zduraziuje, ze rodinné povinnosti omezuji kariérni moznosti zen; upozoriiuje na to, ze
zeny jsou z tohoto divodu nadmérné zaméstnadvany na ¢astecny uvazek, coz vyznamnym
zpusobem zkracuje délku trvani jejich vyd€le¢né Cinnosti, a ze tvofi vétSinu pracovni sily
Sedé ekonomiky, kde jsou jejich pracovni mista castéji nejista, vice jim hrozi ztrata
zaméstnani a kde je fadn€ nechréni systémy socialniho zabezpecenti,

povazuje za prvoradé podpofit novou kulturu sdilené odpovédnosti nejen v 0sobnim
Zivoté i v zaméstnani, pokud jde o vychovu déti a pé¢i o domacnost, kterd by dovolila
jednoduseji skloubit rodinny a pracovni zivot; domniva se, ze by mély byt podpoteny
moznosti vyuzivani péce o déti, mistni a peCovatelské sluzby nabizené rliznymi subjekty;
vyzyva Clenské staty, aby zajistily, ze se naklady na tyto sluzby budou moci odecist

z dani;

upozornuje Komisi a ¢lenské staty na to, ze je tieba pfijmout pozitivni opateni, ktera

V neposledni fad¢ Zenam a muzim umozni navrat do prace poté, co se vénovali svym
rodinam (vychové déti a/nebo péci o nemocného ¢i postizeného piibuzného), a ze je tieba
podporovat politiky, které jim pomohou (opétovné) vstoupit na trh prace, a tim i ziskat
finan¢ni nezavislost;

zastava ndzor, Ze je tfeba piijmout kroky a opatfeni zejména v oblasti vzdélavani, a to
v kazdém jeho stadiu a jak na vnitrostatni, tak i evropské urovni, s cilem odstranit
stereotypni vnimani Zenské prace jako ¢innosti, ktera domécnosti zprostiedkovava
doplikovy piijem, coz je pfistup, ktery znac¢né prispél k existenci a udrzovani rozdila
Vv odménovani zen a muzu;

zduraziiuje nutnost rozs§ifit kariérni moznosti zen a podpofit je, aby si vybiraly tradi¢né
,,muzska“ technicka a védecka zameéstnani;

zastava nazor, ze jsou zapotiebi legislativni i nelegislativni opatfeni na vnitrostatni arovni
i na urovni EU, aby bylo mozné piekonat rozdily mezi mzdami, posilit zastoupeni zen

v oborech, v nichz dominuji muzi, a zajistit Zenam vétsi uznani jejich dovednosti

a ekonomického piinosu na jejich pracovisti, s cilem odstranit jev horizontalniho

a vertikalniho vylouceni, jakoz 1 stereotypy tykajici se typicky Zenskych Cinnosti a obort;
zdiirazniuje, Ze tato opatfeni by méla podporovat zaclenéni Zen do rozhodovacich procest
na vSech Grovnich a ve vSech odvétvich, a vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby zvazily
moznost zavedeni pravné zavaznych kvot pro jmenovani Zen ve statnich a soukromych
firmach, zejména do vysSich pozic; vyjadiuje politovani nad tim, ze zeny s vicecetnym
znevyhodnénim (napf. Zeny s postizenim a pfislusnice mensin ¢i pfistéhovaleckych
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komunit) rozdily v odménovani postihuji jesté vice;

domniva se, Ze je nalé¢havé tfeba pfijmout opatfeni proti mzdové diskriminaci, at’ uz pijde
0 prezkum stavajici smérnice, vypracovani plosnych etapovych planii s jasn¢ danymi cili,
jako je snizeni rozdilt v odménovani do roku 2020 na 0,5 %, které budou zaméfeny na
odstranéni pfimych a nepfimych forem diskriminace, nebo o podporu kolektivniho
vyjednévani a skoleni poradcu pro otazky rovnosti, s cilem odstranit nerovnosti mezi
Zenami a muzi, pokud jde o neplacenou praci, a stanovit plany rovnosti pro tovarni
zafizeni a dal$i pracovisté; zastdva nazor, ze transparentnost pii ur€ovani mezd a platti by
se m¢la stat obvyklou praxi, ktera by vedla k posileni vyjednavaci pozice zaméstnanych
zen;

vyjadiuje politovani nad tim, ze ackoli Parlament schvalil revizi smérnice 92/85/EHS

0 matefské dovolené jiz 20. fijna 2010, Rada stale nezaujala k tomuto navrhu formalni
postoj; zdiraziuje, ze ma-li mira zaméstnanosti Zen dosahnout Grovné 75 % a rozdily

v odménovani se maji snizit tak, jak to pozaduje strategie EU 2020, bude nutné provést
dalsi opatfeni umoziujici sladéni pracovniho a soukromého Zivota; vyzyva Clenské staty,
aby si ujasnily sviij postoj k témto zalezitostem a umoznily tak snazsi institucionalni
jednéni, které by mélo ptinést potfebnou dohodu;

vyzyva Clenské staty, aby potiraly nehlaSenou praci zen, jelikoz tato praxe nejen
poskozuje udrzitelnost systému pojisténi, ale také ptispiva k uplné deregulaci struktur pro
odménovani Zen, coz u hich zptsobuje vyssi miru chudoby, zejména v pozdéjsim véku,

ocenuje, ze Komise zavedla na arovni EU Den rovnosti mezd s cilem upozornit na
nerovnosti mezi muZzi a Zenami; vita rovnéz vyvoj pocitacovych programii na méteni
rozdilti v odménovani; zastava nazor, ze Komise by méla pokracovat ve své informacni
kampani zaméfené na zvyseni povédomi o rozdilech v odméniovani ve 27 ¢lenskych
statech;

roMs

vyzyvé Kk tomu, aby se soudni fizeni ve véci prosazovani pravné zavazné zasady stejného
odménovani za rovnocennou praci zjednodusila, urychlila a aby byla pro zaméstnance
dostupnéjsi;

vyzyva Clenské staty, aby prezkoumaly mzdové tabulky v profesich a ¢innostech, v nichz
prevladaji Zeny, a odstranily tak stereotypy ohledné& tilohy Zen a muzd, které s problémem
nestejného odménovani Gizce souviseji;

vyzyva Clenské staty, aby zajistily Zendm ptistup ke vzdélani, odbornému vzdélavani
a celozivotnimu uceni na vSech trovnich a aby je podporovaly ve védeckém studiu
a kariéte s cilem potirat stavajici sexistické stereotypy; zdiraznuje, Ze zvySeni poctu
kvalifikovanych mladych zen plisobicich v oblasti védy a technologie by podpoftilo
evropsky rust a konkurenceschopnost;

vyzyva Komisi, aby usilovala o optimalni koordinaci mezi ¢lenskymi staty v ramci
hlavnich smérd zamé&stnanosti s cilem uplatiiovat zasadu stejného odménovani za stejnou
¢i rovnocennou praci; vyzyva ¢lenské staty, aby vytvofily obsahla, pravné zadvazna
pravidla, aby bylo mozné tuto zasadu uplatiiovat v praxi a tam, kde je to povazovano za
nutné, posilit vnitrostatni ustanoveni zavedenim stejnych sankci jako za jind poruSovani
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pracovnich piedpist, napt. za nehldSenou praci; zduraziuje, ze je tieba urychlené zlepsit
situaci zen v nejistych pracovnich podminkach, nebot jsou zv1asté té¢zce postizeny a jsou
zranitelné v dobé socialni a hospodarské krize;

40. vyzyvéa Komisi a ¢lenské staty, aby se postavily proti nestejnému odméfiovani zen a muzu
ve vSech politikach EU a vnitrostatnich programech, zejmeéna v téch, které jsou zaméfeny
na boj proti chudobg;

41. zduraziuje nutnost zapojeni socidlnich partnerd, kteti hraji dulezitou roli na vSech
urovnich kolektivniho vyjednévani, kde je tfeba zakrocit proti rozdilim v odménovani zen
a muzu a potirat diskriminaci Zen také v souvislosti s pfistupem k zaméstnani, odménou za
préci, pracovnimi podminkami, kariérnim postupem a odbornym vzdélavanim; vyzyva
proto Komisi a ¢lenské staty, aby spolupraci se sociadlnimi partnery posilily;

42. poukazuje na to, ze opatfeni Komise se musi zamé&fit nejen na ¢lenské staty a socialni
partnery, ale i na organizace na podporu rovnych ptilezitosti, skupiny Zen, iniciativy
a spolecenstvi zen a ufedniky zajistujici rovné pracovni ptilezitosti, kteti by mohli zajistit
Skoleni o problematice rovnosti muzi a Zen, se zvlastnim durazem na rozdily v jejich
odménovani, a to zejmeéna pro socialni partnery, pravniky, soudce a vefejné ochrance
prav;

43. domniva se, ze pojem ,,rovnocenné prace je tfeba podrobnéji objasnit; domniva se, ze
povinnosti, které by slouzily k uréeni riznych ,,rovnocennych* druhti prace, by mély byt
hodnoceny na zékladé objektivnich kritérii a nediskrimina¢ni analyzy; domniva se také, ze
pfi posuzovani ,,stejného odménovani* a pti stanovovani mzdovych tarifii je nezbytné
zohlednit individudlni slozky mzdového bali¢ku, zejména zdkladni mzdu a zaméstnanecké
vyhody;

44. vyzyva Clenské staty a socialni partnery, aby pfijali opatfeni proti diskriminaci na zaklad¢
pohlavi, proti rozdiliim ve vzdélavani muzi a zen, proti segregaci trhu prace a v zajmu
fungujiciho skloubeni pracovniho a soukromého Zivota a pIné transparentnosti mezd a aby
je zahrnuli do pravnich pfedpisti nebo do kolektivnich smluv;

45. vyzyva Clenske staty, aby ve spolupraci se socidlnimi partnery podporovaly politiky
zaméstnanosti vyvazené z hlediska rovnosti zen a muza a aby prosazovaly jednotné
hodnoceni prace, které by bylo neutralni z hlediska pohlavi a které by se mélo uplatiovat
viuci zameéstnavatelim s cilem bojovat proti rozdilim v odméniovani a proti diskriminaci
na pracovisti; zdlraziuje potiebu nastolit rovnovahu mezi pracovnim a soukromym
zivotem prostrednictvim zajisténi kvalitni péce o déti a flexibilni organizace prace vhodné
z hlediska rodiny;

46. domniva se, Ze v z4jmu odstranéni rozdilli v odménovani je tieba vést ndlezita a i¢inna
soudni fizeni; uznava uzitecnost pracovnich inspekci v této oblasti a domniva se, ze
soudci, pravnici a inspektofi prace musi byt specialné vyskoleni a mit moznost ziskat
nezbytnou odbornost v otazkach platové diskriminace;

47. zduraziuje, ze k tomu, aby byly v praxi snizeny rozdily v odménovani zen a muzu, je
tteba uplatiiovat opatieni Evropské strategie pro rist a zaméstnanost a podporovat vymeény
osv&dcenych postupli na urovni Unie, kdykoli je to mozné za ucasti socidlnich partnert;
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48.

49,

50.

51.

52.

domniva se, Ze je tfeba zlepsit a zjednodusit postupy a mechanismy, jejichz cilem je hajit
zasadu stejné odmény za stejnou ¢i rovnocennou praci a potirat veskeré a jakékoli formy
diskriminace na zaklad¢ pohlavi;

vybizi ¢lenské staty, aby poskytovaly odpovidajici finanéni podporu a vhodné odborné
vzdélavani zenam, které si pieji zakladat podniky, aby se tak podpoftilo podnikani zen;

pfipomind ¢lenskym statiim jejich zavazky, pokud jde o pfezkum ucinka politiky
zamestnanosti a daiové politiky na rozdily v odménovanti;

zastava nazor, ze s ohledem na maly pokrok by ¢lenské staty mély zvazit zavedeni
ucinnych a piipadné legislativnich opatieni proti zaméstnavatelim, ktefi porusuji zasadu
stejného odménovani; domniva se, Ze by melo byt zejména mozné podéavat stiznosti

z davodu platové diskriminace; domniva se také, ze by ¢lenské staty mély podporovat
podniky, které ¢ini kroky na podporu stejného odménovani, aby tak Sitily osvédcené
postupy;

aby do prilohy svého navrhu usneseni zaclenil tato doporucenti:

zastava nazor, ze specifické rozdily ve mzdach zaloZené na rozdilu pohlavi lze pfi
zohlednéni rovnosti Zen a muzi odstranit kombinaci strategii a opatfeni a ze je tieba
zohlednit nasledujici body:

a) konkrétni opatteni, ktera umozni skloubit zaméstnani, studium, odborné vzdélavani
a odbornou ptipravu ¢i rekvalifikaci s rodinnym a osobnim zivotem prostiednictvim
dostupnych sluzeb péce (které musi byt cenové dostupné, snadno dosazitelné
a nezavislé na profesnim statusu a na typu pracovni smlouvy), prosttednictvim
moznosti uzptsobeni pracovni doby podle potieb zaméstnanych osob, zejména
samozivitelt, a prostfednictvim matetské, otcovské, rodi¢ovské dovolené a dovolené
z rodinnych diivodl spole¢né s moznosti snadného opétovného zapojeni do prace
a rovnopravné ucasti Zen na trhu prace;

b) vhodna danova politika, politika socialniho zabezpeceni a opatieni na ochranu rodiny,
véetné opatieni na odstranéni podstatného znevyhodnéni ve starobnich dichodech
z diivodu preruseni prace a prace na ¢astecny uvazek u rodicti, a opatieni
respektujicich specifika obou pohlavi za uc¢elem vyrovnani nespravedlivého
a neodiivodnéného rozdilu v odménovani, s cilem zvysit kvalitu zaméstnanosti Zen
a pokryt také netypickou praci, kterou je péce o rodinné piislusniky nebo osoby
s rodinou blizce souvisejici;

c) konkrétni kroky (v souladu s ¢l. 157 odst. 4 Smlouvy o fungovani Evropské unie),
které budou zaméteny na odstranéni rozdilt ve mzdach a segregace a které budou
uplatiiovany ze strany socidlnich partnerti a organizaci na podporu rovnych pftileZitosti
na riznych smluvnich a odvétvovych urovnich, jako napft. stanoveni povinnosti
socialnich partnert uzavirat smlouvy o platovém ohodnoceni, provadét pravidelna
Setfeni s ohledem na stejné odmeénovani, zajiStovat provadéni plani rovnosti
v jednotlivych spole¢nostech, stanovit kvalitativni a Kvantitativni cile a provadét
srovnavani na zaklad¢ referen¢nich hodnot a vyménu osvéd¢enych postupt ovétenych
v praxi zainteresovanymi subjekty, které navic poskytnou informace o ptekazkach
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53.

54.

55.

56.

S57.

58.

a obtizich, s nimiz se v této souvislosti setkaly;

d) zavedeni klauzule o rovnopravnosti obou pohlavi a o stejném odménovani do
vefejnych zakazek;

e) pfijeti opatfeni k provadéni politiky rovnopravnosti a stejného odménovani zen
a muzi ze strany podnikd;

f) vytvoreni evropského certifikatu stejného odménovani ve spolupraci se socialnimi
partnery a sdruzenimi, ktery by instituce, podniky a organy mohly pouzivat
k informovani o tom, ze dodrzuji konkrétni kritéria stejného odménovani, napt.
platovou transparentnost;

g) seznam piikladu pro prekonavani diskriminace na zakladé pohlavi a platové
diskriminace;

h) informace a pokyny tykajici se praktickych zptsob, jak odstranit rozdily
Vv odménovani,

I) vytvofeni transparentnich a neutralnich systémi pracovniho hodnoceni za ti¢elem
posouzeni, zda pracovni napli a kritéria odménovani zajist'uji nediskriminaci,

navrhuje, aby Evropsky parlament udéloval cenu ,,Zeny a podnikani v Evrop&®, jiz by
mohli ziskavat zaméstnavatelé (podniky, instituce a organy), kteti jdou piikladem

Vv podpofe Zen obecné, v podpofe Zen na vedoucich pozicich a v uplatiiovani zasady
stejné¢ho odméinovani;

domniva se, ze je nutné vhodné interpretovat a uplatiiovat ¢l. 157 odst. 1 a 2 Smlouvy
o fungovani Evropské unie a ptizptsobit ptislusnou smérnici na evropské Grovni nebo pti
jejim provadeéni a uplatiiovani na Grovni vnitrostatni;

je presveédéen o tom, Ze je nezbytné 1épe a rychleji provadét ustanoveni ptislusné smérnice
pokud jde o organizace na podporu rovnych pfileZitosti a o socialni dialog s cilem
skute¢né odstranit rozdily ve mzdach prostfednictvim uplatiiovani opatfeni na urovni
¢lenskych statt, socialnich partnert a kontaktnich mist pro rovnopréavnost.

v souvislosti s hospodaiskou krizi a demografickymi zménami povazuje stejné
odménovani Zen a muzu za stejnou praci a nediskriminaci v odménovani za velmi
dulezité, pokud jde o konkurenceschopnost, hospodaisky rist a zajisténi distojného zivota
pro Zeny v Evropské unii;

domniva se, Ze organizace pracovnikll a zaméstnavatell a dalsi pfisluSné organy, napft.
vladni komise pro rovnost Zen a muzi, by mély byt zapojeny do piijimani politik

a opatieni v ramci vnitrostatnich programi ¢lenskych statl pro rovnost na pracovisti; je
presvédcen, Ze cilem jejich ucasti by mélo byt lepsi porozuméni osvédcenych postupii
a pravnich ptedpisi, jejichZ cilem je SirSi uplatiiovani stejného odménovani, jejich
zvetejiiovani a zavadéni systému kontroly a dohledu nad jejich provadénim;

vyzyva Komisi, aby Evropskému parlamentu ptedloZila analyzu, z niZ vyplyne, jaké

PE478.673v02-00 10/12 AD\897366CS.doc



pravni akty na irovni EU nebo na vnitrostatni rovni by byly vhodnym prostfedkem
k dosazeni podstatného snizeni rozdilu v odménovani v co nejkratsi dobé.
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