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ETTEPANEKUD

Toohdive- ja sotsiaalkomisjon palub vastutaval naiste diguste ja soolise vorddiguslikkuse
komisjonil

lisada oma resolutsiooni ettepanekusse jargmised ettepanekud:

peab kahetsusvaarseks asjaolu, et komisjon ei ole veel asjakohaselt reageerinud Euroopa
Parlamendi 18. novembri 2008. aasta resolutsioonile voi tema 10. veebruari 2010. aasta
resolutsioonile ega ole alustanud t66d seadusandliku algatuse osas ega ole ulatuslikult &ra
kasutanud Euroopa aastat ,,Vordsed vdimalused kdigile” (2007), et tegeleda tulemuslikult
mees- ja naistdotajate ebavordse tasustamise probleemiga, arvestades, et soolise palgalGhe
kaotamine on endiselt kbikide liikmesriikide ja muude Euroopa tasandi peamiste osalejate
uhine poliitiline prioriteet, nagu on kajastatud ndukogu jareldustes Euroopa soolise
vordoiguslikkuse pakti (2011-2020) kohta;

toonitab, et soolise palgalGhe peamiseks pdhjuseks on stereotiitibid ja naiste ndgemine
vaid labi traditsiooniliste soorollide prisma; kutsub seetdttu lilkmesriike Ules edendama
vOrdset tasustamist (hiskondlike algatuste loomise kaudu nii riiklikul kui ka kohalikul
tasandil;

on vaga mures asjaolu pérast, et viimasel aastakiimnel on edusamme tehtud tksnes vaga
aeglaselt ning meeste ja naiste palgaerinevus on pisinud viimastel aastatel kdrgel tasemel,
kusjuures diguslikult siduvast vordvéarse t60 eest vordse tasu maksmise pdhimottest
hoolimata said naised ELi 27 liikmesriigis 2009. aastal vordse t00 eest keskmiselt 17,5%
vaiksemat tunnitasu kui mehed (erasektoris kuni 30% véiksemat palka vordvaarsetest
tulemustest ja vordvaarsest kvalifikatsioonist hoolimata); peab murettekitavaks, et mdnes
liikmesriigis on kdrge kvalifikatsiooniga naiste ja meeste vaheline palgal6he véga suur;
rohutab asjaolu, et naised kuuluvad téokoha ebakindlusest ja kriisi sotsiaalsetest
tagajargedest kdige rohkem mdjutatud Uhiskonna riihmadesse; juhib tdhelepanu asjaolule,
et vastavalt Rahvusvahelise To6organisatsiooni aruandele ,,Maailma t66hoive
arengusuunad 2012: stigavama kriisi ennetamine td6turul” on todalaselt kaitsetus
olukorras rohkem naisi kui mehi (vastavalt 50,5% ja 48,2%);

on seisukohal, et naiste kaitsmine turvalise paindlikkuse lepinguliste kokkulepete kaudu
tdhustab sotsiaalset Uhtekuuluvust to6turul, eriti emaks saavate voi niisuguste naiste
puhul, kellel vbivad olla kohustused hoolitseda eakate eest; méargib, et naiste td0aja
korraldus peaks olema piisavalt paindlik sobimaks nende vajadustega ning parandamaks
t00- ja eraelu tasakaalu;

kutsub liitkmesriike ules tunnustama naiste tdelist lisandvadrtust nende tdokohtadel ning
looma piisavad tingimused, et parandada nende to6alast konkurentsivéimet ning
suurendada nende t06j0us osalemise mééara, pakkudes taskukohase hinnaga hooldus- ja
lapsehoiuvGimalusi, lapsehoolduspuhkuse stisteeme ja paindlikke to6tingimusi, eriti siis,
kui naised naasevad t66turule parast pikka eemalviibimist lapse saamisest voi muude
perekondlike kohustuste taitmisest tulenevalt;

kutsub komisjoni tles edendama edasist turvalise paindlikkuse strateegiate alast
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uurimistegevust, et hinnata strateegiate mdju soolisele palgal6hele ning teha kindlaks,
kuidas kdnealuste strateegiate abil on voimalik vGidelda soolise diskrimineerimise vastu;

tunneb heameelt ndukogu 6. detsembri 2010. aasta jarelduste lle, milles kutsutakse
litkmesriike Gles votma ulatuslikke meetmeid kdnealuse palgaerinevuse pdhjuste
kdrvaldamiseks;

toonitab, et palgalGhe suureneb naiste kahjuks proportsionaalselt nende té6alase
positsiooni ja kvalifikatsiooni tasemega;

juhib tahelepanu asjaolule, et mdnes riigis suureneb palgalthe naiste kahjuks just naiste
jaoks kdige raskemal ajal: kui nad on slinnitamisealised ja kui nad lahenevad pensionieale;

rohutab, et soolisel palgalohel on jatkuvalt arvukalt keerukaid pdhjuseid; on arvamusel, et
kdnealusel ebavordsusel on suur kahjulik méju paljude naiste elule, eelkdige pérast
pensioniikka jdudmist, kuna madalamate palkadega vdivad kaasneda madalamad
pensionihlvitised ja need v@ivad olla selgituseks asjaolule, et naised (22%) kogevad
vanemas eas sagedamini vaesust kui mehed (16%); rohutab, et paljudel juhtudel elavad
pensionil olevad naised vaesuses seet6ttu, et nad on tegelenud hooldamisega, sest
tavaliselt on just naised need, kes to6tavad ajutiselt voi osalise td6ajaga, et kombineerida
t66d ning perekondlikke kohustusi; kutsub seetdttu komisjoni ja litkmesriike Ules jatkama
oma joupingutusi, et kdrvaldada selline ebavordsus ja tagada meeste ja naiste vordne
kohtlemine pensionide osas;

on seisukohal, et naistel, kes teevad t66d, millega seotud oskused, jéupingutused ja
vastutus sarnanevad meeste poolt tehtava to0ga, peaksid igas vanuses olema vdrdsed
vOimalused koolituse, edutamise, Umberdppe ja -koolitamise osas, samuti digus
pensioniBigustele ja todtushivitistele, mis on samavaarsed nendega, mis kehtivad meeste
puhul;

on veendunud, et naiste ja meeste palgaléhe vahendamine mdjutaks positiivselt vanemaks
olemise kasvu edendamist ning (eelkdige Ida-Euroopas tdsistelt) hoogustuva
demograafilise arengu piiramisele ning parandaks lastega emade olukorda, eriti siis, kui
neist saavad Uksikemad, vdhendades seega ka laste vaesuse ohtu;

on seisukohal, et stereotiitipidest vaba to6turg vBib suurendada mitte ainult naiste
sissetulekut, vaid ka liikmesriikide sisemajanduse koguprodukti (SKP); margib, et
mitmete uuringute tulemuste kohaselt oleks sellel, kui naiste t60jdus osalemise maar
tduseks meeste méaraga vordsele 70%-lisele tasemele, véga positiivne majanduslik méju
(4-8%) ELi SKP-le;

rohutab, et vordse voi vordvaarse t0 eest vordse tasu maksmise pohimdtte kohaldamata
jatmine GoOnestab strateegia ,,Euroopa 2020 toohdivealaseid eesmirke; juhib tdhelepanu
asjaolule, et naiste aktiivsem osalemine to6turul aitab suurendada kindlustussiisteemide
jatkusuutlikkust, eelkdige demograafilist arengut arvesse vottes;

margib siiski, et lahenemisviisid, mille kdigus Uritatakse tegelda tihe voi teise palgaléhe
pbhjusega Ulejadénutest lahus, on osutunud meeste ja naiste palgaldhe tulemuslikul
kaotamisel ebapiisavaks;
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toonitab, et eraettevotete ja avaliku sektori kdrval tuleks tahelepanu pdorata ka naiste
ebavordsele kohtlemisele pereettevotetes ja p6llumajandusettevotetes, kus naised mitte
ainult ei ole meestest halvemini tasustatud, vaid sageli ei saa tldse palka; nGuab, et
vOetaks meetmeid tldsuse teadlikkuse tdstmiseks mdjust, mida selline olukord avaldab
naiste ebasoodsale olukorrale sotsiaalkindlustuse ja pensionite osas;

téaheldab, et statistika peab olema sidus, vorreldav, soospetsiifiline, taielik ja kujundatud
nii, et selles vBetaks arvesse uusi personali klassifitseerimise ja organiseerimise siisteeme
ning tookorralduse uuendusi; on arvamusel, et palgal6he hindamisel tuleks lisaks
brutotunnipalkade erinevustele vGtta arvesse ka muid niisuguseid aspekte nagu
individuaalpalk, lepingu liik, lisatasud ja preemiad, kutsekvalifikatsioonid, isiklikud
vOimed ja oskused, tookorraldus, erialane tookogemus ja tootlikkus, mida ei tuleks mdota
ainult kvantitatiivselt (tunnid, mil t66taja tegelikult tookohal viibib), vaid ka kvalitatiivselt
ning samuti selles osas, kuidas t66aja vahendamine, puhkus ja hoolduse tdttu t66lt eemal
viibitud aeg mdjutab automaatset palgatéusu;

kutsub liikmesriike (les rakendama soolise vorddiguslikkuse siivalaiendamise
strateegiaid, kuna soolised kusimused kattuvad lastehoiu, maksupoliitika ja riigihangete
klisimustega;

on jatkuvalt seisukohal, et naiste td6alase konkurentsivdime suurendamine, eriti juhtivatel
ametikohtadel, v@ib aidata soolisi palgaldhesid vahendada; juhib tahelepanu vajadusele, et
naised osaleksid aktiivsemalt majandusalastes otsustusprotsessides, kasutades oma
mdjuvbimu selliste lahenduste leidmiseks, mis hdlmaksid soolise vorddiguslikkuse
perspektiivi; juhib tdhelepanu uuringutele, millest jareldub, et naiste suurem osakaal
ariuhingute juhtivatel ametikohtadel on tugevas korrelatsioonis ariihingu varast, mugist
ja investeerimiskapitalist tuleneva kasumi suurenemisega;

réhutab, et strateegias ,,Euroopa 2020” on selgesonaliselt seatud eesmérk tdsta 20—64-
aastaste naiste ja meeste t66hdive madra 75%-ni, millele on véimalik kaasa aidata
meetmetega, mille eesmérk on kaotada sooline palgaldhe, suurendada naiste koolitamist
ning edendada naiste ettevdtlust osana laiemast majanduse elavdamise kavast, vottes
arvesse liitkmesriikide suhtelist lahtepositsiooni ning riiklikke erijooni;

kutsub liikmesriike Gles votma vajalikke meetmeid palkade labipaistvuse suurendamiseks;
on seisukohal, et palgasusteemide labipaistvust tuleks arendada ja edendada ning et
tooandjad peaksid jalgima palkasid — rahalist ja mitterahalist tasustamist — seoses
kohustuste, kvalifikatsioonide ja kogemustega soolise vorddiguslikkuse kiisimusi arvesse
vottes; juhib tdhelepanu asjaolule, et aritihingute tasustamispoliitika ning toetuste ja
preemiate maksmise eeskirjad peaksid olema labipaistvad,;

22. juhib tdhelepanu asjaolule, et strateegia ,,Euroopa 2020 rakendamise iile otsustavad

23.

liikmesriigid ning et litkmesriikidel on parimad vBimalused oma vahendite eraldamiseks,
et saavutada tulemuslikult kokkulepitud eesmérgid;

rohutab vajadust votta meetmeid ametialase ja karjaériarengu edendamiseks tdelise soolise
vorddiguslikkuse tingimustes; juhib tdhelepanu asjaolule, et see pdhimdte on osa ettevdtja
sotsiaalsest vastutusest, mida edendatakse nii rahvusvahelisel kui ka riiklikul tasandil ning
mida tuleb arendada kdigis liikmesriikides;
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margib, et palgaldhe on sageli seotud mitmete tdnapdeva tihiskonnas esinevate diguslike,
sotsiaalsete ja majanduslike teguritega, kuid on seisukohal, et vdrdse voi vordvéarse t60
eest vordse tasu maksmise péhimdtte rakendamine on teostatav ainult selliste
poliitikameetmete vastuvotmise kaudu, mis voimaldavad perekondlike kohustuste
tasakaalustatud jagamist meeste ja naiste vahel;

juhib tahelepanu vajadusele edendada tottajate Giglase ja eetilise kohtlemise standardeid,
keskendudes eelkdige vordsele ja labipaistvale tasustamissusteemile;

juhib téhelepanu asjaolule, et perekondlikud kohustused piiravad naiste karjaarivoimalusi;
margib tdsiasja, et naised on seetdttu osalise tddajaga tookohtadel leesindatud, mis
vahendab méarkimisvéérselt tasustatud t66aega, ning et nad moodustavad suurema osa
niisuguse mitteametliku majanduse t66joust, kus nad toétavad suurema tdendosusega
ebakindlatel tookohtadel, kus neid on kergem vallandada ja nad ei ole nduetekohasel
hdlmatud sotsiaalkindlustussiisteemidega;

peab esmatéhtsaks edendada nii eraelus kui ka todmaailmas uut kultuuri, mis pohineb
jagatud vastutusel laste kasvatamise ja majapidamisega seotud Ulesannete eest,
hdlbustades seega pereelu Uhitamist karjaariga; on jatkuvalt seisukohal, et edendada tuleks
ka institutsioonide pakutavate lastehoiu-, 1ahikonna- ja hooldusteenuste kasutamise
vOimalust; kutsub liikmesriike tles vbimaldama nende teenustega seotud kulude
mahaarvamist maksudest;

juhib komisjoni ja litkmesriikide tdhelepanu sellele, et vaja on vdtta positiivseid meetmeid
naiste ja meeste jaoks, nimelt selleks, et vGimaldada nende naasmist téole parast perele
pihendatud aega (laste kasvatamine ja/v0i haige voi puudega pereliikme hooldamine),
ning edendada poliitikat, mis toetab nende to6turule (re)integreerimist ja véimaldab neil
seega saavutada taas majandusliku iseseisvuse;

on arvamusel, et nii riiklikul kui ka euroopa tasandil tuleb pdhimétteliselt iga taseme
hariduse valdkonnas teha algatusi ja votta meetmeid, et vOidelda soolise palgaldhe
kujunemist ning pusimist markimisvaarselt mdjutanud stereotiitpse seisukohaga, mille
kohaselt seostatakse naiste toohdivet leibkonna abisissetulekuga;

réhutab vajadust laiendada naiste karjaarivdimalusi ning julgustada naisi valima
traditsiooniliselt nn mehelikke ameteid tehnika ja teaduse valdkonnas;

on arvamusel, et seadusandlikke ja muid kui seadusandlikke meetmeid tuleb vétta nii
riiklikul kui ka ELi tasandil, et kaotada palgal6he, suurendada naiste osalust valdavalt
meeste sektorites ning tunnustada veelgi naiste oskusi ja majanduslikku suutlikkust
tookohal, et saada vOitu horisontaalsest ja vertikaalsest torjutusest ning ennetada teatavate
ametite ja sektorite stereotlpiseerimist traditsiooniliselt naiste pdrusmaaks; réhutab, et
niisugused meetmed peaksid edendama naiste kaasatust otsuste tegemisse kdigil tasanditel
ja koigis sektorites, ning kutsub komisjoni ja litkmesriike tiles kaaluma diguslikult siduvat
kvooti naiste ametisse méaramiseks avaliku ja erasektori ettevotetes, eelkdige kdrgematel
ametikohtadel; taunib asjaolu, et mitmes suhtes ebasoodsas olukorras olevaid naisi (nt
puudega naised ning naised, kes kuuluvad vahemuste vai sisserdénnanute hulka) mojutab
palgalGhe veelgi enam;
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32. on jatkuvalt seisukohal, et on vaja vdtta kiireloomulisi palgaalase diskrimineerimise vastu
vOitlemise meetmeid, kas siis vaadates Iabi olemasoleva direktiivi, koostades t&psete
sihttasemetega etapilised valdkondlikud kavad (néiteks vahendada palgal6he 2020.
aastaks 0,5% tasemele), et IGpetada otsene ja kaudne diskrimineerimine, v6i stimuleerides
kollektiivlabirdékimisi ja vorddiguslikkuse ndustajate koolitamist, vahendades naiste ja
meeste tasustamata t06 alast ebavordsust ning tootades valja vorddiguslikkuse kavad
ettevotetes ja muudes téokohtades; usub, et palkade kujunemise labipaistvus peaks olema
tavapdrane, et tugevdada naisttotajate labiradkimispositsiooni;

33. avaldab kahetsust asjaolu dle, et kuigi Euroopa Parlament kiitis 20. oktoobril 2010 heaks
direktiivi 92/85/EMU rasedus- ja siinnituspuhkuse kohta labivaatamise, ei ole ndukogu
veel votnud selle ettepaneku kohta ametlikku seisukohta; juhib tdhelepanu asjaolule, et
selleks, et saavutada naiste 75protsendiline to6hdive maar ja vahendada palgaldhesid,
nagu on nodutud strateegias ,,Euroopa 20207, tuleb rakendada tdiendavaid meetmeid
eesmargiga hdlbustada t60- ja eraelu tasakaalu; kutsub liikmesriike iles votma nendes
kisimustes kindla seisukoha, et alustataks institutsioonilisi labiradkimisi vajaliku
kokkuleppe saavutamiseks;

34. kutsub liikmesriike Ules vditlema naiste mitteametliku to6tamise vastu, sest see mitte
uksnes ei 60nesta kindlustusfondide jatkusuutlikkust, vaid tingib ka naiste
palgasusteemide téieliku reguleerimatuse, pohjustades naiste vaesuse suurenemist eriti
vanemas eas;

35. tunneb heameelt komisjoni otsuse Ule votta kasutusele ELi vordse palga péev, et juhtida
tdhelepanu meeste ja naiste palgaerinevustele, ning palgaléhe médtmise tarkvara
valjatootamise Ule; on arvamusel, et komisjon peaks jatkama palgalGhealase teabe ja
teadlikkuse kampaaniat 27 litkmesriigis;

36. nduab, et diguslikud menetlused, mille raames kaitstakse v@rdvaarse to0 eest vordse tasu
maksmise diguslikult siduvat pdhimatet, oleksid lihtsamad, kiiremad ja to6tajatele
kattesaadavamad;

37. kutsub litkmesriike Ules vaatama l&bi valdavalt naiste elukutsete ja ametite
palgastruktuurid palgal6he probleemiga seotud sooliste stereotulipide kummutamise
vahendina;

38. kutsub liikmesriike Ules tagama naiste juurdepadsu haridusele, koolitusele ja elukestvale
Oppele koikidel tasanditel ning praeguste seksistlike stereotuilipide vastu vitlemist silmas
pidades julgustama naisi tegema teadusuuringuid ja -karjaari; rGhutab, et teaduse ja
tehnoloogiaga tegelevate noorte kvalifitseeritud naiste suurem arv tugevdaks Euroopa
majanduskasvu ja konkurentsivdimet;

39. kutsub komisjoni ules taotlema liikmesriikide optimaalset koordineeritust
toohdivesuuniste raames, pidades silmas vordse voi vordvaarse t00 eest vordse tasu
maksmise pdhimotte kohaldamist; kutsub liikmesriike tiles votma vastu ulatuslikud
diguslikult siduvad eeskirjad, et rakendada tulemuslikult kénealust pohimdtet, ning
tugevdama vajaduse korral riiklikke sétteid, kehtestades karistusi, mis on vordvaarsed
muude t606diguse rikkumiste, néiteks mitteametliku téotamise suhtes kohaldatavate
karistustega; toonitab vajadust votta kiireloomulisi meetmeid, et parandada ebakindlates
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toosuhetes olevate naiste olukorda, kuna need naised on sotsiaal- ja majanduskriisi ajal
eriti tugevalt mojutatud ja haavatavad,

kutsub komisjoni ja liikmesriike Ules vditlema soolise palgaerinevuse vastu kdikide ELI
poliitikameetmete ja riiklike programmide, eelkdige vaesuse vastu voitlemise
programmide abil;

rohutab vajadust kaasata sotsiaalpartnereid, kellel on palgalébiraakimistel kdikidel
tasanditel oluline roll, et vbidelda meeste ja naiste ebavordse tasustamise ning naiste
diskrimineerimise vastu, sealhulgas t06 saamise vGimaluste, tasustamise, to6tingimuste,
karjaaritdusu ja kutsedppe osas; palub vastavalt komisjonil ja litkmesriikidel tugevdada
koost06d sotsiaalpartneritega;

margib, et komisjoni meetmed ei pea olema otseselt suunatud tksnes liikmesriikidele ja
sotsiaalpartneritele, vaid ka vorddiguslikkuse asutustele, naisorganisatsioonidele,
naisalgatustele ning vordsete vBimaluste eest vastutavatele isikutele kohalikul ja
tooandjate tasandil, kes vOivad pakkuda koolitust eelkdige sotsiaalpartneritele, juristidele,
kohtunikele ja ombudsmanidele soolise vordGiguslikkuse valdkonnas, pidades eriti silmas
soolist palgalGhet;

on jatkuvalt seisukohal, et vordvéaarse t66 maoistet tuleb ulatuslikumalt selgitada; on
seisukohal, et Glesandeid, mida kasutatakse eri t06de vordvaarsuse kindlaksmaaramiseks,
tuleks hinnata objektiivsete kriteeriumite ja mittediskrimineeriva analttsi alusel; on
uhtlasi veendunud, et vordse tasu hindamisel ja palgaastmestiku kehtestamisel tuleb
arvesse votta tasupaketi eri komponente, eelkdige pdhipalka ja erisoodustusi;

kutsub litkmesriike ja sotsiaalpartnereid tiles vtma meetmeid soolise diskrimineerimise
vastu, meeste ja naiste ebavdrdsuse vastu koolituses ning té6turu segregatsiooni vastu,
edendama t606- ja eraelu edukat tasakaalu ning palkade téielikku l&bipaistvust ning lisama
need kisimused digusaktidesse vdi kollektiivlepingutesse;

kutsub liikmesriike (les koost00s sotsiaalpartneritega edendama sooliselt tasakaalustatud
toohdivepoliitikat ning jdustama thetaolist soolisel neutraalsusel pdhinevat téokohtade
hindamist, mida tuleks kohaldada to6andjate suhtes, et kaotada sooline palgalhe ja
vOidelda diskrimineerimise vastu t66l; rdhutab vajadust saavutada t66- ja eraelu hea
tasakaal kvaliteetse lastehoiu ning paindliku ja peres6braliku tookorralduse abil;

on jatkuvalt seisukohal, et palgaldhede kaotamiseks on vaja asjakohaseid ja tulemuslikke
oiguslikke menetlusi; tunnistab to6inspektsioonide kasulikkust selles valdkonnas ja on
seisukohal, et kohtunikele, juristidele ja to6inspektoritele tuleb pakkuda erikoolitust ja
vOimalusi omandada vajalik oskusteave palgaalase diskrimineerimise kusimustes;

toonitab, et naiste ja meeste vahelise palgal6he tegelikuks vdhendamiseks on vaja
rakendada Euroopa majanduskasvu ja toohdive strateegias ette nahtud meetmeid ning
toetada parimate tavade vahetamist liidu tasandil, kaasates vdimaluse korral
sotsiaalpartnereid,;

on seisukohal, et tuleb parandada ja lihtsustada menetlusi ja mehhanisme, millega
kaitstakse vOrdvaarse to0 eest vordse tasu maksmise pohimdtet ning keelatakse mis tahes
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49,

50.

51.

52.

vormis sooline diskrimineerimine;

julgustab litkmesriike andma piisavat rahalist abi ning asjakohast koolitust naistele, kes
soovivad ettevotteid rajada, et toetada naisettevotlust;

tuletab liikmesriikidele meelde nende kohustusi uurida to6hdive- ja maksupoliitika mdju
palgal6hele;

on arvamusel, et litkmesriigid peaksid véikeseid edusamme arvesse vottes kaaluma
tulemuslike ja vajaduse korral seadusandlike meetmete vGtmist ja kehtestama karistusi
niisuguste téoandjate suhtes, kes rikuvad vdrdse tasu pohimdtet; on jatkuvalt seisukohal,
et eelkdige peaks olema vBimalik esitada kaebusi palgaga seotud diskrimineerimise alusel;
on lisaks seisukohal, et litkmesriigid peaksid toetama ettevotjaid, kes votavad meetmeid
vOrdse tootasu edendamiseks, et levitada head tava;

lisada oma resolutsiooni ettepaneku lisasse jargmised soovitused:

on arvamusel, et soolise palgaldhe saab kaotada soolise vdrddiguslikkuse suvalaiendamise
pdhimatet arvesse vottes niisuguse strateegiate ja meetmete kombinatsiooniga, mis peaks
sisaldama jargmist:

a) erimeetmed t00, Opingute, kutsehariduse ja -koolituse vOi timberdppe Uhitamiseks
pere- ja eraeluga, tagades juurdepéasu hooldusteenustele (mis peavad olema
taskukohase hinnaga, kergesti kattesaadavad ja s6ltumatud t6ohdiveseisundist ja
todlepingu liigist), todaja korraldused, mida on kohandatud t66tajate ja eelkBige
uksikvanemate vajadustega, ning stnnitus- ja raseduspuhkuse, isaduspuhkuse,
lapsehoolduspuhkuse ja perepuhkuse, vBimaldades thtlasi sujuvat tédle naasmist ja
naiste vordset osalemist t66jous,

b) asjakohane maksu- ja sotsiaalkindlustuspoliitika ning perekonnakaitse meetmed,
sealhulgas meetmed, mille eesméark on vahendada lapsevanemate mérkimisvéérset
ebasoodsasse olukorda seadmist vanaduspensioni osas totkatkestuste ja osalise
t00ajaga tootatud aja tdttu, ning soospetsiifilised meetmed, mille eesmérk on
kompenseerida ebadiglaseid ja p6hjendamatuid palgaerinevusi, edendada naiste
kvaliteetset to6hdivet ning pakkuda ebatttpilisi teenuseid pereliikmete voi l&hikonna
eest hoolitsemise valdkonnas,

c) praktilised sotsiaalpartnerite ja vorddiguslikkuse asutuste rakendatavad meetmed
(vastavalt ELi toimimise lepingu artikli 157 I6ikele 4) palgal6he ja tGrjutuse
uletamiseks erinevatel lepingulistel ja valdkondlikel tasanditel, naiteks
sotsiaalpartnerite kohustus sélmida palgakokkuleppeid, viia labi korrapéraseid vordse
tasustamise uuringuid, tagada &ritihingute vorddiguslikkuse kavade rakendamine,
seada kvalitatiivseid ja kvantitatiivseid eesmérke ja viia labi vordlusuuringuid ning
vahetada parimaid tavasid, mida on kinnitanud asjaomased osapooled ja millele on
lisatud aruanded ilmnenud takistuste ja raskuste kohta,

d) riigihankelepingutesse soolise vorddiguslikkuse ja vordse tasustamise jargimise klausli
lisamine,
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53.

54,

55.

56.

S7.

58.

e) meetmete vGtmine ettevdtjate poolt vorddiguslikkuse poliitika ning naiste ja meeste
vOrdse tasustamise rakendamiseks,

f) Euroopa vordse tasustamise kvaliteedisertifikaadi valjatdotamine koostdos
sotsiaalpartnerite ja liitudega, mille abil saaksid institutsioonid, ettevotjad ja
ametiasutused naidata oma vastavust konkreetsetele kriteeriumitele vGrdse tasustamise
osas, nt palkade labipaistvus,

g) loetelu néidetest diskrimineerimise I6petamiseks soo ja palga alusel,
h) teave ja suunised palgalohe kaotamise praktiliste lahenduste kohta,

i) labipaistvate ja neutraalsete t66 hindamise siisteemide valjatodtamine hindamaks, kas
tookirjeldused ja palgakriteeriumid tagavad mittediskrimineerimise;

teeb ettepaneku, et Euroopa Parlament looks auhinna ,,Naised ja ettevatlus Euroopas”,
mida antaks to0andjatele (ettevotjad, institutsioonid ja ametiasutused), kes naitavad
eeskuju naiste edendamisel, naisjuhtide toetamisel ja vordse tasustamise pdhimatte
kohaldamisel;

peab vajalikuks Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 157 I6igete 1 ja 2 asjakohast
tdlgendamist ja rakendamist ning asjaomase direktiivi kohandamist ELi tasandil ning selle
rakendamise ja kohaldamise etapis riiklikul tasandil;

on veendunud vajaduses rakendada paremini ja kiiremini asjaomase direktiivi sétteid
vorddiguslikkuse asutuste ja sotsiaalse dialoogi osas palgalGhe tbeliseks kaotamiseks
litkmesriikide, sotsiaalpartnerite ja vorddiguslikkuse asutuste rakendatavate meetmete
abil;

on majanduskriisi ja demograafilisi muutusi arvesse vottes seisukohal, et naistele ja
meestele vBrdse t06 eest vordse tasu maksmine ning tasustamisel diskrimineerimise
puudumine on konkurentsivdoime, majanduskasvu ja Euroopa Liidus naistele vaarika elu
tagamise seisukohalt vaga tahtsad,;

on jatkuvalt seisukohal, et tootajate ja to6andjate organisatsioonid ning muud asjakohased
organid, naiteks valitsuste soolise v8rddiguslikkuse komisjonid tuleks kaasata poliitika ja
meetmete vastuvotmisse litkmesriikide téoalase vorddiguslikkuse riiklike programmide
raames; usub, et nende kaasamise eesmark peaks olema paremini mdista ning levitada
parimaid tavasid ja digusnorme, mille eesmark on edendada vordse tasustamise
ulatuslikumat kohaldamist, samuti luua stisteemid nende rakendamise jalgimiseks ja
jarelevalveks;

kutsub komisjoni tles esitama Euroopa Parlamendile analiitsi, millest ndhtub, millised
oOigusaktid sobiksid ELi ja/voi riiklikul tasandil palgaldhe méarkimisvaarseks ja voimalikult
kiireks vdhendamiseks.
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