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SUGGERIMENTI

[I-Kumitat ghall-Impjiegi u I-Affarijiet Socjali jistieden lill-Kumitat ghad-Drittijiet tan-Nisa u
I-Ugwaljanza bejn is-Sessi, bhala 1-kumitat responsabbli:

1.

biex jinkorpora s-suggerimenti li gejjin fil-mozzjoni ghal rizoluzzjoni tieghu:

Jiddeplora I-fatt li I-Kummissjoni ghadha ma wegbitx b’mod adegwat ghar-rizoluzzjoni
tal-Parlament tat-18 ta’ Novembru 2008, jew ghar-rizoluzzjoni tieghu tal-10 ta’ Frar 2010,
u ghadha ma bdietx tahdem fuq inizjattiva legizlattiva, jew ghamlet uzu wiesa’ tas-‘Sena
Ewropew ghal Opportunitajiet Indaqs ghal Kulhadd’ (2007) biex tittratta b’mod effikaéi 1-
problema tal-inugwaljanza fil-paga bejn il-haddiema rgiel u nisa, peress li t-tnaqqis tal-
ispazju bejn il-generi ghadha prijorita politika maqsuma bejn I-Istati Membri kollha u
plejers prin¢ipali ohra fil-livell Ewropew, Kif rifless fil-Konkluzjonijiet tal-Kunsill dwar
il-Patt Ewropew ghall-ugwaljanza bejn is-sessi ghall-perjodu 2011-2020;

Jenfasizza li d-differenza tal-pagi bejn is-sessi tezisti I-aktar minhabba l-isterjotipi u
minhabba li n-nisa jitqiesu biss mil-lat tad-distribuzzjoni tradizzjonali tar-rwoli;
ghaldagstant jistieden lill-Istati Membri jippromwovu I-pagi ugwali billi jniedu inizjattivi
fil-livelli kemm nazzjonali kif ukoll lokali;

Huwa mhasseb hafna li f'dawn |-ahhar ghaxar snin, 1-avvanzi li saru kienu bil-mod wisq u
matul l-ahhar snin, id-differenza fil-paga bejn I-irgiel u n-nisa baqghet kostantement kbira,
filwaqt li, minkejja I-prin¢ipju legali vinkolanti ta' paga ugwali ghal xoghol ta' valur
ugwali flI-UE-27, fis-sena 2009 d-dhul fis-siegha tan-nisa kien fil-medja 17.5 % anqas
minn dak tal-irgiel (sa 30% anqas fis-settur privat, minkejja I-mertu u I-kwalifiki ugwali);
huwa mhasseb dwar id-differenza kbira hafna fil-pagi bejn in-nisa u l-irgiel kwalifikati
hafna f'xi Stati Membri; jenfasizza li n-nisa huma fost il-gruppi fis-so¢jeta milquta 1-aghar
mill-impjieg insikur u mill-konsegwenzi so¢jali tal-krizi; jirrimarka li, skont ir-rapport tal-
Organizzazzjoni Internazzjonali tax-Xoghol (ILO) bit-titolu ‘Tendenzi Globali tal-
Impjiegi 2012: Il-Prevenzjoni ta’ krizi aktar profonda tal-impjiegi’, aktar nisa minn irgiel
jinsabu f'impjieg vulnerabbli (50.5% kontra 48.2%);

Iqgis li I-harsien tan-nisa permezz ta' arrangamenti kuntrattwali tal-flessigurta jsahhah il-
koezjoni so¢jali fis-suq tax-xoghol, 1-aktar ghan-nisa li jsiru ommijiet jew li jista' jkollhom
ir-responsabilita li jiehdu hsieb xi anzjani; jinnota li l-arrangamenti tal-hin tax-xoghol tan-
nisa ghandhom ikunu flessibbli bizzejjed biex jissodisfaw il-htigijiet taghhom u wkoll
biex itejbu I-bilan¢ bejn il-hajja privata u tax-xoghol taghhom;

Jistieden lill-Istati Membri jirrikonoxxu I-valur mizjud reali tan-nisa fil-postijiet tax-
xoghol taghhom u joholqulhom kundizzjonijiet adegwati biex itejbulhom i¢-¢ans taghhom
ta' impjieg u jzidu l-partecipazzjoni fis-suq tax-xoghol, permezz ta' assistenza u kura tat-
tfal bi prezzijiet ragonevoli, skemi tal-liv ghall-genituri u kundizzjonijiet flessibbli tax-
xoghol, partikolarment meta n-nisa jirritornaw fis-suq tax-xoghol wara perjodi twal ta'
inattivita minhabba li jkollhom it-tfal jew li jissodisfaw impenji familjari ohrajn;

Jistieden lill-Kummissjoni Ewropea tippromwovi aktar ricerka dwar strategiji ta'
flessigurta sabiex tevalwa I-impatt taghhom fuq id-differenzi fil-pagi bejn I-irgiel u n-nisa
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u tiddetermina kif dawk I-istrategiji jistghu jindirizzaw id-diskriminazzjoni bejn is-sessi;

Jilga' I-Konkluzjonijiet tal-Kunsill tas-6 ta' Dicembru 2010 li stiednu lill-Istati Membri
jwettqu mizuri ta' ambitu wiesa' biex jeghlbu l-kawzi ta' din I-inugwaljanza fil-pagi;

Jenfasizza li d-differenza bejn il-pagi tikber bi zvantagg ghan-nisa aktar ma I-pozizzjoni
tkun ta' livell gholi u aktar ma 1-persuni jkollhom kwalifiki;

Jirrimarka 1i f'xi pajjizi d-differenza bejn il-pagi tikber bi zvantagg ghan-nisa waqt |-aktar
zminijiet difficli ghalihom, jigifieri meta jkunu tal-eta li jkollhom it-tfal u meta jersqu lejn
I-eta tal-irtirar;

Jenfasizza li I-kawzi wara d-differenza fil-pagi bejn is-sessi ghadhom hafna u kumplessi;
huwa tal-fehma li din l-inugwaljanza ghandha impatt negattiv fuq il-hajja ta' hafna nisa,
spec¢jalment fl-eta tal-pensjoni, peress li I-pagi aktar baxxi jistghu jwasslu ghal hlasijiet ta'
pensjoni aktar baxxi u jistghu jaghtu spjegazzjoni ghall-fatt li n-nisa huma milquta aktar
mill-fagar fl-eta anzjana b'rata ta' 22 %, meta mgabbla mar-rata ta' 16 % ghall-irgiel;
jenfasizza li fhafna kazijiet ir-raguni li ghaliha n-nisa rtirati jghixu fil-fagar hija li huma
jkunu impenjaw ruhhom biex jiehdu hsieb ta' xi hadd, peress 1i huwa aktar komuni li n-
nisa jwettqu impjiegi temporanji jew part-time sabiex jikkombinaw ix-xoghol mar-
responsabilitajiet tal-familja; jistieden, ghaldagstant, lill-Kummissjoni u lill-1stati Membri
jkomplu bl-isforzi taghhom biex jeliminaw dawn Il-inugwaljanzi u jizguraw li jkun hemm
trattament ugwali bejn in-nisa u l-irgiel fir-rigward tal-pensjonijiet taghhom;

Igis li I-haddiema nisa li jwettqu xoghol ta' sengha, sforz u responsabilita simili ghal dawk
imwettga mill-irgiel ghandu jkollhom opportunitajiet ugwali fl-etajiet kollha ghat-tahrig,
avvanz, il-ksib mill-gdid ta' hiliet, u t-tharrig mill-gdid, kif ukoll id-drittijiet ta' pensjoni u
benefic¢¢ji ghal nuqqas ta' impjieg li huma ugwali ghal dawk applikabbli ghall-irgiel;

Jemmen li t-tnaqqis fid-differenzi fil-pagi bejn I-irgiel u n-nisa jkollu impatt pozittiv fuq
il-promozzjoni ta' zieda fl-ghadd ta' wlied u sabiex jitnagqqsu x-xejriet demografici li qed
irabbu aktar gheruq — drammatikament fil-kaz tal-lvant tal-Ewropa — u jtejjeb is-
sitwazzjoni tan-nisa bit-tfal, b'mod partikulari jekk jispiccaw ommijiet wahedhom, biex
b'hekk jitnagqgas ir-riskju tal-fagar fost it-tfal;

Iqis li suqg tax-xoghol hieles mill-isterjotipi jista' jzid mhux biss I-introjtu tan-nisa izda
wkoll il-prodott domestiku gross tal-Istati Membri; jinnota li, skont ir-rizultati ta' diversi
studji, jekk il-partecipazzjoni tan-nisa fis-suq tax-xoghol kellha tizdied ghal 70% u ssir
dags dik tal-irgiel, dan ihalli impatt ekonomiku siewi hafna (bejn 4 % u 8 %) fuq il-PDG
tal-UE;

Jenfasizza li n-nuqqas tal-applikazzjoni tal-prin¢ipju ta' "paga ugwali ghal xoghol ugwali
ta' valur ugwali” jipperikola I-objettivi tal-impjiegi tal-Ewropa 2020; Jinnota li I-
partecipazzjoni aktar attiva tan-nisa fis-suq tax-xoghol tghin biex issahhah is-sostenibilita
tal-iskemi tal-assikurazzjoni, partikularment fid-dawl tax-xejriet demografici;

Jinnota, madankollu, li I-approcéi li kienu jikkonsistu f'mizuri li jittrattaw kawza jew ohra
tad-differenza bejn il-pagi ghaliha wahedha wrew li ma kinux adatti biex jeliminaw id-
differenza bejn il-pagi tal-irgiel u n-nisa b'mod effettiv;
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Jenfasizza li, apparti mill-htiega ta' enfasi fuq il-kumpaniji privati u s-settur pubbliku,
ghandha tinghata attenzjoni ghat-trattament inugwali tan-nisa fin-negozji tal-familji u fil-
biedja, fejn in-nisa mhux biss huma mhallsa anqas mill-irgiel izda sikwit m'huma mhallsa
xejn; jappella biex jittiehdu mizuri biex titqajjem il-kuxjenza pubblika dwar I-impatt i din
is-sitwazzjoni ghandha fuq il-pozizzjoni zvantaggata li ghandhom in-nisa fir-rigward tas-
sigurta socjali u tal-pensjonijiet;

Jinnota li l-istatistiki ghandhom ikunu koerenti, komparabbli, specifi¢ci ghall-generu,
kompluti u mfassla biex iqisu sistemi godda ta' klassifikazzjoni u organizzazzjoni tal-
persunal u tar-riforma tal-organizzazzjoni tax-xoghol; huwa tal-fehma li, fil-valutazzjoni
tad-differenza fil-paga, ghandhom jigu kkunsidrati mhux biss id-differenzi fil-hlas gross
fis-siegha, izda wkoll elementi ohra bhall-paga individwali, it-tip ta’ kuntratt, is-
supplementi u I-bonusijiet, il-kwalifiki professjonali, il-kapacitajiet u 1-hiliet personali, 1-
organizzazzjoni tax-xoghol, 1-esperjenza professjonali u I-produttivita, li ghandhom
jitkejlu mhux biss f'termini kwantitattivi (sighat meta |-haddiem ikun fizikament prezenti
fuq il-post tax-xoghol) izda wkoll f'termini kwalitattivi u f'termini tal-impatt li t-tnaqqis
fis-sighat ta' xoghol, il-perjodi ta' liv u assenzi minhabba attivitajiet ta' kura jkollhom fuq
iz-zidiet awtomatici fil-pagi;

Jistieden lill-Istati Membri jimplimentaw strategiji ghall-inkluzjoni tal-perspettiva tas-
sessi, minhabba li 1-kwistjonijiet tal-generu jikkonc¢ernaw fl-istess hin il-kura tat-tfal, il-
politiki dwar it-taxxa u l-akkwist pubbliku;

Isostni li z-zieda fl-impjiegi tan-nisa, spec¢jalment fil-pozizzjonijiet ta' livell gholi, tista'
tghin biex titnaqqas id-differenza fil-pagi bejn in-nisa u l-irgiel; jirrimarka dwar il-htiega
li n-nisa jkollhom irwol aktar attiv fit-tehid tad-decizjonijiet fis-settur ekonomiku, bl-uzu
tal-influwenza taghhom biex jittichdu dec¢izjonijiet li jqisu perspettiva ta' ugwaljanza bejn
is-sessi; jigbed l-attenzjoni ghall-istudji li kkonkludew li tezisti korrelazzjoni gawwija
bejn prezenza akbar femminili fil-pozizzjonijiet ta' tmexxija fil-kumpaniji u profitti akbar
tal-kumpaniji minn assi, bejgh u mill-kapital investit;

Jenfasizza li fil-kuntest tal-Istrategija UE 2020, gie spec¢ifikament iffissat objettiv biex ir-
rata tal-impjiegi ghan-nisa u l-irgiel tal-eta bejn 1-20 u 1-64 tizdied ghal 75 %, objettiv i
jista' jigi promoss permezz ta' mizuri bl-ghan li tinghalaq id-differenza fil-pagi bejn in-
nisa u l-irgiel, biex jissahhah it-tahrig tan-nisa u sabiex jigi promoss I-imprenditorjat fost
in-nisa bhala parti minn pjan usa' ghall-irkupru ekonomiku, filwaqt li jitgiesu I-
pozizzjonijiet ta' tluq tal-Istati Membri differenti u ¢-¢irkustanzi nazzjonali;

Jistieden lill-Istati Membri jiechdu 1-passi mehtiega biex il-pagi jkunu aktar trasparenti; iqis
li t-trasparenza tas-sistemi tal-hlas ghandhom jigu zviluppati u promossi u li min jimpjega
ghandu jimmoniterja 1-pagi — imhallsa f'kontanti jew le — fir-rigward tal-kompiti, kwalifiki
u esperjenza, filwaqt li jqis il-kwistjonijiet tas-sessi; jirrimarka li I-politiki ta'
rimunerazzjoni tal-kumpaniji, kif ukoll ir-regoli dwar I-ghoti ta' allowances u bonusijiet,
ghandhom ikunu trasparenti;

Jinnota li huwa kompitu tal-Istati Membri li jimplimentaw |-Istrategija UE 2020 u li huma
huma li geghdin fl-ahjar pozizzjoni biex jallokaw ir-rizorsi proprji f'termini tal-kisba
effettiva tal-objettivi magbula;
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Jenfasizza I-htiega i jittichdu mizuri favur il-promozzjoni tal-izvilupp professjonali u tal-
karrieri f'kundizzjonijiet ta' ugwaljanza reali bejn in-nisa u l-irgiel; jirrimarka li dan il-
prin¢ipju jifforma parti mill-kuncett tar-responsabilita so¢jali tal-imprizi li hija promossa
fuq livell internazzjonali u nazzjonali u jehtieg li jkun zviluppat fl-Istati Membri kollha;

Jinnota li d-differenza fil-pagi spiss hija konnessa ma’ firxa ta’ fatturi so¢jali u ekonomici
prezenti fis-soc¢jeta moderna, izda jqis li l-uniku mod kif jinghata effett prattiku lill-
prin¢ipju ta' "paga ugwali ghal xoghol ugwali jew ghal xoghol ta' valur ugwali" huwa li
jigu adottati politiki li jippermettu li r-responsabilitajiet fil-familji jingasmu b'mod ugwali
bejn in-nisa u l-irgiel;

Jirrimarka i hemm bzonn 1i jigu promossi standards dwar imgiba gusta u etika lejn il-
persunal, b'enfasi partikulari fuq sistema ta' hlas ugwali u trasparenti;

Jirrimarka li r-responsabilitajiet familjari jillimitaw I-possibilitajiet ta' karriera ghan-nisa;
jinnota li, minhabba dik ir-raguni, hemm percentwal gholi ta' nisa fix-xoghol part-time,
fatt 1i jnaqqas ferm kemm huma jdumu jahdmu bi dhul, filwaqt li n-nisa jiffurmaw il-bicca
I-kbira tal-forza tax-xoghol fl-ekonomija informali, li fiha huma n-nisa li aktarx ikollhom
I-aktar impjiegi prekarji, ikunu I-aktar vulnerabbli li jitkeccew, u ma jkunux koperti kif
xieraq b'sistemi tas-sigurta so¢jali;

Igisha haga prijoritarja li tigi promossa kultura gdida ta' gsim ta' responsabbilta kemm fil-
hajja privata kif ukoll fid-dinja tax-xoghol, fir-rigward tat-trobbija tat-tfal u kompiti ta'
mmaniggjar domestiku u b’hekk isir aktar facli li 1-hajja tal-familja tigi rikon¢iljata mal-
fatt li wiehed ikollu karriera; isostni li I-ghazla tal-uzu tas-servizzi li jiehdu hsieb it-tfal,
Is-serivzzi tal-vicinat u ta’ kura offruti mill-istituzzjonijiet ghandhom ukoll jigu promossi;
jitlob lill-Istati Membri jaghmlu mod li t-taxxa fuq dawn is-servizzi tkun tista' tithaqgas;

Jigbed 1-attenzjoni tal-Kummissjoni u tal-Istati Membri li jehtieg 1i jittiehdu mizuri
pozittivi favur in-nisa u l-irgiel, mhux sempli¢ciment biex ikunu jistghu jirritornaw lura
ghax-xoghol wara zmien iddedikat lill-familja (trobbija tat-tfal u/jew kura ta' garib marid
jew b'dizabilita), kif ukoll politiki ta' (ri)integrazzjoni fis-suq tax-xoghol, biex b'hekk
jergghu jiksbu indipendenza finanzjarja;

Huwa tal-fehma li jehtieg li jittiehdu inizjattivi u mizuri, 1-aktar fil-qasam tal-edukazzjoni,
f'kull stadju u fil-livell kemm nazzjonali kif ukoll Ewropew, li jiggieldu 1-idea sterjotipata
li I-impjieg tan-nisa huwa assoc¢jat ma' dhul sekondarju tal-familja, idea li kkontribwixxiet
hafna biex titma' u tmantni d-differenza fil-pagi bejn is-sessi;

Jenfasizza |-htiega li 1-prospetti ta' karriera tan-nisa jitwessghu u sabiex in-nisa jkunu
mhegga' jidhlu ghal karrieri teknici u xjentifici i tradizzjonalment jitqiesu "tal-irgiel";

Huwa tal-fehma li jinhtiegu mizuri legizlattivi u mhux legizlattivi fil-livelli nazzjonali u
tal-UE, sabiex titnaqqgas id-differenza bejn il-pagi, biex tissahhah aktar il-partecipazzjoni
tan-nisa fis-setturi ddominati mill-irgiel u biex jizdied ir-rikonoxximent tal-hiliet u tal-
prestazzjoni tan-nisa fil-post tax-xoghol taghhom sabiex jinghelbu I-eskluzjoni orizzontali
u vertikali, kif ukoll biex jkunu evitati I-isterjotipi dwar ix-xoghlijiet u s-setturi li huma
karatteristikament femminili; jenfasizza li tali mizuri ghandhom jippromwovu 1-
involviment tan-nisa fit-tehid tad-decizjonijiet fil-livelli kollha u fis-setturi kollha u jitlob
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lill-Kummissjoni u I-Istati membri jikkunsidraw I-adozzjoni ta’ kwoti legalment
vinkolanti ghall-hatra ta’ nisa f’imprizi pubbli¢i u privati, b’mod partikolari
f’pozizzjonijiet gholja; jiddeplora 1-fatt li n-nisa bi zvantaggi multipli (e.z. nisa
b'dizabilita u nisa minn minoranza etnika jew bi sfond ta' immigrazzjoni) huma milquta
sahansitra aktar mid-differenza fil-pagi;

Isostni li jehtieg li jittiechdu mizuri b'urgenza biex tigi miggielda d-diskriminazzjoni fil-
pagi, kemm billi tigi riezaminata d-direttiva attwali, jew bit-tfassil ta' programmi settorjali
fuq ghadd ta' stadji u b'objettivi precizi — bhat-tnaqqis tad-differenza fil-pagi ghal 0.5 %
sal-2020 — bil-ghan li tigi eliminata d-diskriminazzjoni diretta u indiretta, kif ukoll billi
jitheggu n-negozjati ghal ftehimiet kollettivi u t-tahrig ta' konsulenti favur 1-ugwaljanza,
tigi solvuta l-inugwaljanza bejn in-nisa u I-irgiel f'termini tax-xoghol mhux imhallas, u
jitfasslu pjanijiet ta' ugwaljanza ghall-fabbriki u ghal postijiet ohra tax-xoghol; jemmen li
t-trasparenza meta jigu ddeterminati 1-pagi ghandha ssir ir-regola, sabiex tissahhah il-
pozizzjoni ta' negozjar tal-haddiema nisa;

Jiddeplora I-fatt i, ghalkemm il-Parlament, fl-20 ta' Ottubru 2010, approva r-revizjoni tad-
Direttiva 92/85/KEE, li tikkon¢erna I-liv ta' maternita, il-Kunsill ghadu ma adottax
pozizzjoni formali dwar il-proposta; jirrimarka li, biex ir-rata tal-impjieg tan-nisa tilhaq il-
75 % u biex id-differenzi fil-pagi jongsu, kif previst fl-Istrategija UE 2020, iridu jigu
implimentati aktar mizuri li jiffacilitaw il-bilan¢ bejn il-hajja tax-xoghol u dik privata;
jistieden lill-Istati Membri jadottaw pozizzjoni dwar dawn il-kwistjonijiet sabiex iwittu t-
triq ghal negozjati interistituzzjonali biex jintlahaq il-ftehim mehtieg;

Jistieden lill-Istati Membri jiggieldu 1-impjieg mhux iddikjarat tan-nisa, minhabba li dan
mhux biss jipperikola s-sostenibilita tal-fondi tal-assikurazzjoni, izda jikkontribwixxi
wkoll ghad-deregolamentazzjoni shiha tal-istrutturi tal-pagi tan-nisa, li jzid il-fagar fost
in-nisa, partikolarment f'eta avvanzata;

Jilga' I-introduzzjoni mill-Kummissjoni tal-Jum tal-Parita fil-Pagi (Equal Pay Day) biex
jigu enfasizzati 1-inugwaljanzi fil-pagi bejn I-irgiel u n-nisa, Kif ukoll I-izvilupp ta' softwer
li jkejjel id-differenza fil-pagi; huwa tal-fehma li I-Kummissjoni ghandha tissokta bil-
kampanja ta' taghrif u sensibilizzazzjoni dwar id-differenzi fil-pagi fis-27 Stat Membru;

Jappella biex il-pro¢edimenti legali li jiddefendu I-princ¢ipju legalment vinkolanti ta' paga
ugwali ghal xoghol ugwali jigu ssemplifikati, jithaffu u jsiru aktar accessibbli ghall-
impjegati;

Jistieden lill-Istati Membri jirrevedu l-istrutturi tal-pagi fil-professjonijiet u fix-xoghlijiet
iddominati min-nisa bhala mod biex jitkissru I-isterjotipi tas-sessi li huma fil-qofol tal-
problema tad-differenzi fil-pagi;

Jistieden lill-Istati Membri jizguraw li n-nisa jkollhom ac¢ess ghall-edukazzjoni, it-tahrig
u t-taghlim tul il-hajja fil-livelli kollha, u sabiex jiggieldu l-isterjotipi sessisti eZistenti,
thegguhom jaghzlu studji u karrieri xjentifici; jenfasizza li ghadd akbar ta' nisa zghazagh
kwalifikati involuti fix-xjenza u t-teknologija jsahhah it-tkabbir u I-kompetittivita
Ewropea,;

Jistieden lill-Kummissjoni tfittex li jkun hemm I-ahjar koordinazzjoni bejn 1-Istati Membri
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fil-gafas tal-linji gwida dwar I-impjiegi bil-ghan 1i japplikaw il-prin¢ipju ta' paga ugwali
ghal xoghol ugwali u ghal xoghol ta' valur ugwali; jistieden lill-Istati Membri jadottaw
regoli estensivi u legalment vinkolanti sabiex jimplimentaw fil-prattika dan il-prin¢ipju u,
fejn iqisu mehtieg, isahhu d-dispozizzjonijiet nazzjonali billi jintroducu sanzjonijiet
ekwivalenti ghal dawk applikabbli ghal ksur iehor tal-ligi tax-xoghol bhal, perezempju,
xoghol mhux dikjarat; jenfasizza li ghandha tittiehed azzjoni urgenti biex ittejjeb il-
gaghda tan-nisa f’impjiegi prekarji, peress li huma jintlaqtu partikolarment hazin u huma
vulnerabbli fi zminijiet ta’ krizi so¢jali u ekonomika;

40. Jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jopponu I-inugwaljanzi fil-pagi bejn is-
sessi fil-politiki kollha tal-UE u I-programmi nazzjonali kollha, u b'mod partikulari dawk
mahsuba ghall-glieda kontra I-fagar;

41. Jenfasizza |-htiega ghall-involviment tas-shab so¢jali, 1i ghandhom rwol importanti fil-
livelli kollha sabiex, permezz ta' negozjar kollettiv, jiechdu azzjoni kontra 1-paga differenti
ghall-irgiel u ghan-nisa u jiggieldu d-diskriminazzjoni kontra n-nisa, inkluz fl-access
ghall-impjiegi, paga, kundizzjonijiet tax-xoghol, avvanz fil-karriera u tahrig vokazzjonali;
jistieden, ghaldagstant, lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jzidu 1-kooperazzjoni mas-
shab socjali;

42. Jirrimarka li I-kuntatti diretti tal-mizuri tal-Kummissjoni m'ghandhomx ikunu biss 1-Istati
Membri u s-shab socjali izda wkoll 1-entitajiet ghall-ugwaljanza, I-asso¢jazzjonijiet tan-
nisa, l-inizjattivi favur in-nisa u l-uffi¢jali responsabbli ghall-opportunitajiet indags fil-
livell ta" komunita u tax-xoghol, li jistghu wkoll jipprovdu tahrig dwar il-kwistjonijiet tal-
generu — specjalment fir-rigward tad-differenza fil-pagi bejn is-sessi — partikolarment
ghas-shab so¢jali, avukati, imhallfin u ombudsmen;

43. Isostni li I-kuncett ta' "xoghol ta' valur ugwali" jehtieg li jkun iccarat aktar; iqis 1i I-
kompiti li jservu biex jigi ddeterminat il-"valur ugwali" ta' tipi differenti ta' xoghol
ghandhom ikunu evalwati fuq il-bazi ta' kriterji oggettivi u analizi nondiskriminatorja;
jemmen ukoll li, fl-evalwazzjoni ta' "paga ugwali" u fl-iffissar ta' skali ta' pagi, huwa
importanti li jitqiesu bhala fattur il-komponenti individwali tal-pakkett salarjali, b'mod
partikulari s-salarju baziku, il-benefic¢ji u s-sussidji relatati;

44, Jitlob lill-Istati Membri u lis-shab socjali jiehdu mizuri kontra d-diskriminazzjoni fuq il-
bazi tal-generu, kontra 1-inugwaljanzi fit-tahrig bejn 1-irgiel u n-nisa u kontra s-
segregazzjoni tas-suq tal-impjiegi, biex ikun hemm bilan¢ li jiffunzjona bejn il-hajja tax-
xoghol u dik privata u trasparenza shiha tal-paga, u biex dawn il-kwistjonijiet ikunu
inkluzi fil-legizlazzjoni jew fil-ftehimiet kollettivi;

45, Jistieden lill-Istati Membri jippromwovu, b'kooperazzjoni mas-shab so¢jali, politiki ta'
impjieg ekwilibrati mill-profil tas-sessi u jinfurzaw evalwazzjoni tax-xoghol 1i tkun
newtrali mil-lat ta' sessi li ghandha tkun applikata ghal min jimpjega, sabiex inaqqsu d-
differenza fil-pagi u jiggieldu d-diskriminazzjoni fix-xoghol; jenfasizza 1-htiega li
jintlahaq bilan¢ tajjeb bejn il-hajja tax-xoghol u dik privata permezz ta' kura tat-tfal ta'
kwalita gholja u arrangamenti tax-xoghol flessibbli li jirrikonc¢iljaw sewwa mal-hajja
familjari;

46. Isostni li sabiex tigi eliminata d-differenza fil-pagi, jehtieg li jkun hemm proceduri legali
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47.

48.

49,

50.

51.

52.

effettivi xierga; jirrikonoxxi, f'dan ir-rigward, is-siwi ta' inspezzjonijiet fuq il-post tax-
xoghol, u jqis li I-imhallfin, I-avukati u l-ispetturi tax-xoghol ghandhom jinghataw tahrig
specifiku, kif ukoll ghandhom jiksbu kompetenzi fi kwistjonijiet relatati mad-
diskriminazzjoni fil-pagi;

Jenfasizza li, sabiex id-differenza fil-pagi bejn I-irgiel u n-nisa titnaqqas fil-prattika,
jehtieg 1i I-mizuri fl-Istrategija Ewropea ghat-Tkabbir u I-Impjiegi jigu implimentati u li
jinghata appogg ghall-iskambju tal-ahjar prattiki fil-livell tal-Unjoni, bl-involviment tas-
shab so¢jali kull meta jkun possibbli;

Huwa tal-fehma li jehtieg li 1-proc¢eduri u I-mekkanizmi ghad-difiza tal-principju tal-paga
ugwali ghal xoghol ta' valur ugwali u biex jipprojbixxu kull forma ta' diskriminazzjoni
bbazata fuq is-sessi, jitjiebu u jigu semplifikati;

Iheggeg lill-Istati Membri jipprovdu appogg finanzjarju adegwat u tahrig xieraq lin-nisa li
jixtiequ jibdew negozju, bil-ghan li titheggeg 1-imprenditorija tan-nisa;

Ifakkar lill-Istati Membri bl-impenji taghhom rigward riezami tal-effett li |-politiki fiskali
u ta' impjieg ghandhom fuq id-differenza fil-pagi;

Huwa tal-fehma li I-Istati Membri, minhabba l-avvanzi limitati, ghandhom jikkunsidraw
mizuri effikaci u, fejn ikun il-kaz, legizlattivi u jistipulaw penalitajiet kontra min ihaddem,
meta dawn jiksru I-prin¢ipju ta' paga ugwali; Imantni li b’mod partikulari, ghandu jkun
possibbli li jitressqu Imenti minhabba diskriminazzjoni fil-pagi; huwa tal-fehma, barra
minn hekk, li I-Istati Membri ghandhom iheggu lin-negozji li jichdu passi biex
jinkuraggixxu l-ugwaljanza fil-pagi, sabiex tinxtered il-prattika tajba;

biex jinkorpora r-rakkomandazzjonijiet li gejjin fil-mozzjoni ghal rizoluzzjoni tieghu:

Huwa tal-fehma 1i kombinazzjoni ta' strategiji u mizuri, filwaqt li tirrispetta 1-approc¢
favur I-integrazzjoni tas-sessi, tista' telimina d-differenza fil-paga bejn I-irgiel u n-nisa u
ghandha tinkludi dan 1i gej:

(a) mizuri specifici ghall-kumpatibilita tal-impjieg, I-istudju, I-edukazzjoni vokazzjonali u
t-tahrig u t-tahrig mill-gdid mal-hajja tal-familja u dik privata permezz tal-access ghas-
servizzi tal-kura (li ghandhom ikunu ghall-but ta' kulhadd, facilment accessibbli u
indipendenti mill-istatus tal-impjieg u mit-tip ta' kuntratt ta' impjieg), permezz ta'
forom ta' hinijiet tax-xoghol 11 huma adatti ghall-htigijiet ta' persuni impjegati,
partikolarment genituri wahedhom, u permezz ta' lif tal-maternita, tal-paternita, tal-
genituri u tal-familja flimkien mal-possibilita tar-riintegrazzjoni fix-xoghol u
partecipazzjoni ugwali min-nisa fis-suq tal-impjiegi;

(b) politika fiskali u tas-sigurta soc¢jali adatta u mizuri ghall-protezzjoni tal-familja,
inkluzi mizuri biex jigu eliminati I-izvantaggi sinifikanti fil-pensjonijiet tal-irtirar
minhabba perjodi ta' waqfien mix-xoghol u xoghol part-time tal-genituri, u mizuri
specifici ghall-generu mahsuba biex jikkumpensaw ghal differenzi ingusti u mhux
gustifikati fil-pagi, biex titjieb il-kwalita tal-impjieg tan-nisa u biex jinghataw servizzi
atipici fis-settur tal-assistenza fil-familja jew fl-ambjent vicin taghha,
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53.

54,

55.

56.

(¢) mizuri konkreti li ghandhom jigu implimentati mis-shab so¢jali u mill-entitajict ghall-
ugwaljanza (skont I-Artikolu 157(4) tat-TFUE) biex jeliminaw id-differenza fil-paga u
I-eskluzjoni fis-setturi kuntrattwali u settorali differenti, bhall-obbligu li s-shab soc¢jali
jikkonkludu kuntratti ta' pagi, it-twettiq ta' investigazzjonijiet regolari fir-rigward tal-
ugwaljanza tal-pagi, lI-implimentazzjoni fiz-zgur tal-pjanijiet ta' ugwaljanza tal-
kumpaniji, I-iffissar ta' objettivi kwalitattivi u kwantitattivi u ta' stabbiliment ta' punti
ta' referenza, I-iskambju tal-ahjar prattiki vvalidati mill-partijiet ikkonc¢ernati u
akkumpanjati minn rapporti dwar I-ostakli u d-diffikultajiet misjuba,

(d) I-inkluzjoni ta' klawsola ghall-harsien tal-ugwaljanza bejn is-sessi u ghall-istess paga
fkuntratti pubblici,

(e) l-adozzjoni ta’ mizuri ghall-implimentazzjoni tal-politika tal-ugwaljanza u tal-istess
salarju ghan-nisa u l-irgiel mill-intraprizi;

(f) I-izvilupp, f'kooperazzjoni mas-shab socjali u mal-assoc¢jazzjonijiet, ta' certifikat ta'
kwalita ghall-ugwaljanza fil-pagi Ewropew li l-istituzzjonijiet, imprizi u awtoritajiet
ikunu jistghu juzaw biex jirreklamaw il-konformita taghhom ma' kriterji spec¢ifici li
jikkonc¢ernaw 1-ugwaljanza fil-pagi, bhal, perezempju, it-trasparenza fil-pagi;

(9) lista ta' ezempji utli biex tingheleb id-diskriminazzjoni tal-generi u tal-pagi,

(h) informazzjoni u linji gwida dwar soluzzjonijiet prattici biex inaggsu d-differenzi fil-
pagi,

(i) l-izvilupp ta' sistemi ta' valutazzjoni tax-xoghol li jkunu trasparenti u newtrali biex
jevalwaw jekk id-deskrizzjonijiet tax-xoghol u I-kriterji tal-iffissar tal-pagi humiex
jiggarantixxu n-nondiskriminazzjoni,

Jipproponi li I-Parlament Ewropew joffri premju ‘In-nisa u n-negozju fl-Ewropa’ li jkun
jista' jinghata lil dawk 1i jhaddmu (imprizi, istituzzjonijiet u awtoritajiet) li jkunu fuq
quddiem fil-promozzjoni tan-nisa, li jappoggjaw 1-access tan-nisa fil-pozizzjonijiet gholja
u li jipprattikaw paga ugwali;

Jikkunsidra li jehtieg li I-Artikolu 157(1) u (2) tat-Trattat dwar il-Funzjonament tal-UE
jigi interpretat u implimentat kif suppost u li d-Direttiva relevanti tigi adattata ghal-livell
tal-UE jew waqt I-implimentazzjoni u I-applikazzjoni fil-livell nazzjonali;

Huwa konvint dwar il-htiega ta' implimentazzjoni ahjar u aktar malajr tad-
dispozizzjonijiet tad-Direttiva rilevanti fir-rigward tal-entitajiet ghall-ugwaljanza u d-
djalogu socjali, sabiex tigi eliminata b'mod reali d-differenza fil-paga permezz tal-mizuri
li ghandhom jigu implimentati mill-Istati Membri, is-shab so¢jali u l-entitajiet ghall-
ugwaljanza;

Fid-dawl tal-krizi ekonomika u tal-bidliet demografici, iqis li I-pagi ugwali ghan-nisa u I-
irgiel ghal xoghol ugwali, kif ukoll in-nondiskriminazzjoni fir-rigward tal-pagi huma ta'
importanza fundamentali f'termini tal-kompetittivita, tkabbir ekonomiku u l-garanzija ta'
dinjita ghan-nisa fl-Unjoni Ewropesa;
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57. Isostni li l-organizzazzjonijiet tal-haddiema u ta' min ihaddem, u ta' korpi rilevanti ohrajn,
bhall-kumissjonijiet governattivi ghall-ugwaljanza bejn is-sessi, ghandhom ikunu involuti
fl-adozzjoni ta' politiki u mizuri skont il-programmi nazzjonali tal-Istati Membri ghall-
ugwaljanza fuq il-post tax-xoghol; jemmen li I-ghan tal-involviment taghhom ghandu jkun
li jtejbou I-fehim u t-tixrid tal-ahjar prattiki u I-ligijiet mahsuba biex jippromwovu 1-
applikazzjoni usa' tal-pagi ugwali, u li jitwaqqfu sistemi ghall-monitoragg u 1-kontroll tal-
implimentazzjoni taghhom,;

58. Jistieden lill-Kummissjoni tipprezenta analizi lill-Parlament li turi liema atti legali fil-
livell tal-UE u/jew nazzjonali jkunu mezz xieraq biex jinkiseb tnaqqis sinifikanti fid-
differenza fil-pagi fl-anqas zmien possibbli;
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