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WSKAZOWKI

Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych zwraca si¢ do Komisji Praw Kobiet i
Roéwnouprawnienia, wlasciwej dla tej sprawy,

1.

o uwzglednienie w koncowym tekscie projektu rezolucji nastgpujacych wskazowek:

wyraza ubolewanie, ze dotychczas Komisja nie uwzglednita odpowiednio rezolucji
Parlamentu z dnia 18 listopada 2008 r. ani rezolucji z dnia 10 lutego 2010 r. oraz nie
podjeta inicjatywy ustawodawczej ani nie wykorzystata w petni Europejskiego Roku
Réwnych Szans dla Wszystkich (2007), aby skutecznie rozwigza¢ problem nierdwnosci
wynagrodzen dla pracownikow ptci meskiej 1 zenskiej, zwazywszy, ze wyeliminowanie
réznic w wynagrodzeniach ze wzgledu na ple¢ pozostaje politycznym priorytetem
wszystkich panstw cztonkowskich i1 innych kluczowych podmiotéw na szczeblu
europejskim, zgodnie z konkluzjami Rady w sprawie europejskiego paktu na rzecz
rownosci ptci na lata 2011-2020;

podkresla, ze gldwng przyczyna zroznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢ sa
stereotypy oraz postrzeganie kobiety tylko przez pryzmat tradycyjnego podziatu rél;
dlatego wzywa panstwa cztonkowskie do promowania rowno$ci wynagrodzen przez
organizowanie inicjatyw spotecznych 0 zasiggu krajowym oraz na szczeblu lokalnym;

jest bardzo zaniepokojony, ze w minionej dekadzie postepy osiggano bardzo powoli,

a r6znica w wynagrodzeniach mezczyzn i kobiet pozostata w ostatnich latach na tym
samym wysokim poziomie, przy czym mimo prawnie wigzacej zasady rownosci
wynagrodzen za prace takiej samej wartosci w 27 panstwach cztonkowskich UE w roku
2009 wynagrodzenie kobiet za godzing pracy byto $rednio o 17,5% nizsze od
wynagrodzenia me¢zczyzn za takg samg prace (w sektorze prywatnym pensja byta do 30%
nizsza przy takich samych osiggnigciach 1 kwalifikacjach); wyraza zaniepokojenie
wystepujacymi w niektorych panstwach cztonkowskich bardzo znacznymi
nierownos$ciami placowymi pomiedzy wysoko wykwalifikowanymi kobietami a
me¢zczyznami; podkresla, ze kobiety stanowig jedng z grup spotecznych najbardziej
dotknietych niestabilnoscig zatrudnienia i1 skutkami spotecznymi kryzysu; podkresla, ze
wedlug raportu Migdzynarodowej Organizacji Pracy zatytutowanego ,,Global
Employment Trends 2012 - Preventing a deeper jobs crisis” (Tendencje w zatrudnieniu na
swiecie w 2012 r. — zapobiec gltebszemu kryzysowi zatrudnienia) odsetek kobiet
zatrudnionych na niepewnych warunkach jest wyzszy niz m¢zczyzn (odpowiednio 50,5%
i 48,2%);;

uwaza, ze ochrona kobiet dzigki warunkom umownym w ramach ,,flexicurity” zwigksza
spojnos¢ spoteczng na rynku pracy, zwlaszcza w przypadku kobiet, ktore zostaja matkami
lub wykonujg obowiazki zwigzane z opieka nad osobami starszymi; zauwaza, ze
organizacja czasu pracy kobiet powinna by¢ wystarczajaco elastyczna, aby zaspokoi¢ ich
potrzeby 1 zwigkszy¢ rownowage pomiedzy zyciem zawodowym a prywatnym;

wzywa panstwa cztonkowskie do uznania rzeczywistej warto$ci dodanej kobiet w ich
miejscach pracy oraz stworzenia odpowiednich warunkow do poprawy szans kobiet na
zatrudnienie 1 zwickszenia ich udzialu w rynku pracy przez zapewnienie przystepnej
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10.

11.

cenowo opieki 1 opieki nad dzie¢mi, systemow urlopow rodzicielskich i elastycznych
warunkow pracy, zwlaszcza gdy kobiety wracaja na rynek pracy po dtugiej przerwie w
aktywnosci zawodowej ze wzgledu na urodzenie dzieci lub wypelinianie innych
obowigzkow rodzinnych;

wzywa Komisje do promowania dalszych badan nad strategiami ,,flexicurity”, aby oceni¢
ich wptyw na zréznicowanie wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢ oraz okresli¢, w jaki
sposob strategie te moga rozwigzac problem dyskryminacji ze wzgledu na pte¢;

z zadowoleniem przyjmuje konkluzje Rady z dnia 6 grudnia 2010 r., w ktérych wzywa si¢
panstwa cztonkowskie do przedsiewziecia kompleksowych srodkéw w celu
wyeliminowania przyczyn nierowno$ci ptacowych;

podkresla, ze r6znice w wynagrodzeniach zwigkszajg si¢ na niekorzys¢ kobiet
proporcjonalnie do wysokosci zajmowanego stanowiska i poziomu ich kwalifikacji;

zwraca uwage, ze w niektorych panstwach réznice w wynagrodzeniach zwickszaja si¢ na
niekorzys¢ kobiet w okresach dla nich najtrudniejszych, tj. gdy sa one w wieku
rozrodczym i przedemerytalnym;

podkresla, ze przyczyny zrdznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢ sg liczne i
majg ztozony charakter; jest zdania, ze ta nierowno$¢ wywiera wyrazny, niekorzystny
wplyw na zycie wielu kobiet, zwlaszcza w wieku emerytalnym, poniewaz skutkiem
nizszych wynagrodzen moga by¢ nizsze §wiadczenia emerytalne, a to moze wyjasniac,
dlaczego w podesztym wieku kobiety sa dotknigte ubostwem czeSciej niz mezczyzni —
odpowiednio 22% kobiet i 16% mezczyzn; podkresla, ze w wielu przypadkach powodem
tego, ze kobiety na emeryturze zyja w ubdstwie, jest to, iz zajmowaly si¢ opieka,
poniewaz to wsrod kobiet bardziej powszechne jest podejmowanie zatrudnienia
tymczasowego lub w niepelnym wymiarze godzin w celu pogodzenia zycia zawodowego
z obowigzkami rodzinnymi; wzywa zatem Komisj¢ i panstwa cztonkowskie do
podejmowania dalszych wysitkéw zmierzajacych do wyeliminowania tych nieréwnosci i
zapewnienia jednakowego traktowania kobiet 1 mezczyzn pod wzgledem wysokosci
swiadczen emerytalnych;

uwaza, ze kobiety wykonujace prace wymagajace podobnych kwalifikacji,
poréwnywalnego wysitku 1 podobnej odpowiedzialnosci jak prace wykonywane przez
mezcezyzn powinny mie¢ w kazdym wieku rowne szanse w dostepie do szkolef, awansow,
przekwalifikowania si¢ 1 ponownego szkolenia, a takze takie same prawa emerytalne 1
zasitki dla bezrobotnych jak me¢zczyzni;

12. jest przekonany, ze zmniejszenie réznic w wynagrodzeniach kobiet i me¢zczyzn miatoby

pozytywny wptyw na zwigkszenie dzietnos$ci 1 ograniczenie zachodzacych coraz szybciej
— szczegblnie dramatycznie we wschodniej cze$ci Europy — zmian demograficznych, a
takze poprawiloby sytuacje kobiet z dzie¢mi, zwlaszcza w przypadku, gdy sa one
samotnymi matkami, a tym samym obnizytoby ryzyko ubostwa dzieci;

13. jest zdania, ze wyeliminowanie stereotypOw istniejacych na rynku pracy mogloby nie

tylko zwigkszy¢ poziom dochoddéw kobiet, lecz rowniez produkt krajowy brutto panstw
cztonkowskich; zauwaza, Zze zgodnie z wynikami szeregu badan wzrost udziatu kobiet w
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rynku pracy do 70% i zréwnanie z udziatem mezczyzn miatby bardzo korzystny pod
wzgledem gospodarczym wptyw (wzrost w przedziale do 4 do 8%) na PKB UE;

14. podkresla, ze niezastosowanie zasady rownosci wynagrodzen za takg samg prace lub
prace takiej samej warto$ci utrudnia osiaggni¢cie zatozen strategii ,,Europa 2020” w
zakresie zatrudnienia; wskazuje, ze wigkszy udziat kobiet w rynku pracy przyczynia si¢
do zwigkszenia stabilno$ci systemow ubezpieczeniowych, w szczegdlnosci w swietle
tendencji demograficznych;

15. zwraca jednak uwagg, ze podejscie polegajace na stosowaniu nieskoordynowanych
srodkow przeciwdzialajacych tej lub innej przyczynie powodujacej réznice w
wynagrodzeniach okazato si¢ nieodpowiednie do skutecznej eliminacji réznic w
wynagrodzeniach mezczyzn i kobiet;

16. podkresla, ze obok przedsiebiorstw prywatnych i sektora publicznego nalezy rowniez
zauwazy¢ nierowne traktowanie kobiet w biznesach rodzinnych i gospodarstwach
wiejskich, gdzie kobiety nie tylko otrzymuja nizsze wynagrodzenie niz me¢zczyzni, ale
czgsto nie pobieraja uposazenia w ogole; wzywa do podjecia dziatan majacych na celu
zwigkszenie $wiadomosci spotecznej co do wplywu takiej sytuacji na
niekorzystng pozycj¢ ubezpieczeniowg i emerytalng tych kobiet;

17. zwraca uwagge, ze statystyki musza by¢ spdjne i porownywalne, musza uwzgledniaé
specyfike plci, a takze by¢ kompletne i przystosowane do uwzglednienia nowych

systeméw klasyfikacji i organizacji pracownikow oraz zmiany organizacji pracy; uwaza,

ze podczas oceny roznic w wynagrodzeniach nalezy wzig¢ pod uwagg nie tylko rozne
stawki brutto za godzing pracy, ale rowniez pozostate elementy, jak np. place
indywidualne, rodzaj umowy, dodatki i premie, kwalifikacje zawodowe, indywidualne

zdolnosci 1 umiejetnosci, organizacje¢ pracy, doswiadczenie zawodowe 1 produktywnos¢,
ktore nalezy ocenia¢ nie tylko ilosciowo (czas fizycznej obecno$ci w miejscu pracy), ale

réwniez jako$ciowo, oraz uwzgledni¢ wptyw skréconego czasu pracy, urlopéw i
nieobecnosci z powodu sprawowania opieki na automatyczne podwyzki pens;ji;

18. wzywa panstwa czlonkowskie do stosowania strategii na rzecz uwzglednienia aspektow
plci w gldownym nurcie polityki, poniewaz sg one powigzane z takimi dziedzinami, jak
opieka nad dzieé¢mi, polityka podatkowa 1 zamowienia publiczne;

19. utrzymuje, ze zwigkszenie szans kobiet na zatrudnienie, zwlaszcza na najwyzszych
stanowiskach, utatwitoby eliminowanie r6znic w wynagrodzeniach ze wzgledu na pte¢;
podkresla, ze kobiety powinny odgrywac aktywniejsza role¢ w procesie podejmowania

decyzji gospodarczych 1 wykorzystywac swoje wptywy, aby doprowadzi¢ do osiggnigcia

rozwigzan uwzgledniajacych aspekt rownosci pici; zwraca uwage na badania, wedtug
ktorych istnieje silny zwigzek migdzy wicksza liczba kobiet na stanowiskach
kierowniczych firmy a jej wigkszymi zyskami z aktywow, sprzedazy i kapitatu
inwestycyjnego;

20. podkresla, ze w strategii ,,Europa 2020 jednoznacznie okreslono cel polegajacy na
podniesieniu do 75% poziomu zatrudnienia kobiet i mezczyzn w wieku od 20 do 64 lat,
ktéry moze by¢ promowany poprzez $srodki na rzecz wyeliminowania roznic w
wynagrodzeniach ze wzgledu na pte¢, wspierania szkolen dla kobiet oraz propagowania

AD\897366PL.doc 5/12 PE478.673v02-00

PL



PL

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

przedsigbiorczosci kobiet w ramach szerszego planu ozywienia gospodarczego z
uwzglednieniem warunkdéw wyjsciowych i okolicznosci krajowych poszczegolnych
panstw cztonkowskich;

wzywa panstwa czlonkowskie do podjecia koniecznych dziatan w celu zwigkszenia
przejrzysto$ci wynagrodzen; uwaza, ze nalezy rozwijac i propagowac przejrzystosé
systemow plac i ze pracodawcy powinni prowadzi¢ monitoring ptac — §wiadczen
pieni¢znych 1 niepieni¢znych — w odniesieniu do zakresu obowigzkow, kwalifikacji

I doswiadczenia, z uwzglgdnieniem aspektu pici; podkresla, ze zardwno polityka
ptacowa firm, jak i zasady przyznawania dodatkdw oraz premii powinny by¢ przejrzyste;

wskazuje, ze do obowiazkéw panstw cztonkowskich nalezy wdrozenie strategii ,,UE
2020 oraz ze majg one najlepsze warunki do takiego przeznaczenia wtasnych zasobow,
aby doprowadzi¢ do pomys$lnego osiggnigcia uzgodnionych celow;

podkresla konieczno$¢ podjecia dziatan stuzacych rozwojowi i awansowi zawodowemu
pod warunkiem zapewnienia rzeczywistej rownosci kobiet i m¢zczyzn; wskazuje, ze
zasada rownosci jest elementem koncepcji spotecznej odpowiedzialno$ci przedsiebiorstw,
wspieranej na szczeblu migdzynarodowym i krajowym, ktéra powinna by¢ rozwijana we
wszystkich panstwach cztonkowskich UE;

zauwaza, ze roznice w wynagrodzeniach sg czg¢sto zwigzane z szeregiem prawnych,
spotecznych i ekonomicznych czynnikéw wystepujacych w nowoczesnym
spoteczenstwie, ale uwaza, ze jedynym sposobem praktycznego zastosowania zasady
rownosci wynagrodzen za taka sama pracg lub prace takiej samej wartosci jest przyjecie
strategii politycznych, ktére umozliwialyby rowny podziat obowigzkéw rodzinnych
migdzy mezczyzn 1 kobiety;

zwraca uwage, ze nalezy upowszechnia¢ normy rzetelnego i etycznego postepowania
wzgledem zatrudnionych pracownikéw ze szczegdlnym uwzglednieniem réwnego i
przejrzystego systemu wynagrodzen;

podkresla, ze obowiazki rodzinne ograniczaja mozliwosci kobiet w zakresie kariery
zawodowej; odnotowuje, ze z tego powodu to gtownie kobiety podejmuja zatrudnienie w
niepelnym wymiarze godzin, co W znacznym stopniu ogranicza ich czas pracy za
wynagrodzeniem, a ponadto stanowig one wigkszo$¢ sity roboczej w gospodarce
nieformalnej, przez co cze¢$ciej pracuja na niepewnych stanowiskach pracy, sa bardziej
narazone na zwolnienie i1 nie s3 odpowiednio objete systemami zabezpieczenia
spotecznego;

uwaza za sprawg priorytetowa wspieranie zarOwno w zyciu prywatnym, jak i zawodowym
nowej kultury, opartej o zasadg wspotodpowiedzialnosci za wychowywanie dzieci i
obowigzki zwigzane z prowadzeniem domu, co utatwitoby godzenie Zycia rodzinnego z
kariera zawodowa; utrzymuje, ze nalezy réwniez wspiera¢ oferowane przez instytucje
mozliwosci opieki nad dzie¢mi, ustugi sasiedzkie i ustugi opieki; wzywa panstwa
cztonkowskie, by umozliwity odliczenie kosztow tych ustug od podatku;

zwraca uwage Komisji 1 panstw czlonkowskich na koniecznos¢ podjecia pozytywnych
srodkéw dotyczacych kobiet i mezczyzn, przede wszystkim w celu umozliwienia im
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30.

31.

32.

33.

powrotu do pracy po okresie poswigconym rodzinie (wychowywaniu dzieci lub opiece
nad chorym lub niepetnosprawnym krewnym), a takze wspierania strategii politycznych
utatwiajacych kobietom i mezczyznom (ponowne) wejscie na rynek pracy, a tym samym
uzyskanie niezalezno$ci finansowe;j;

jest zdania, ze na kazdym etapie, a takze na szczeblu krajowym i europejskim nalezy
podejmowac inicjatywy i dziatania, przede wszystkim w obszarze edukacji, w celu
zwalczania stereotypowego postrzegania zatrudnienia kobiet jako zwigzanego z
uzupehiajacym zrodtem dochodow gospodarstwa domowego, co w znacznym stopniu
przyczynito si¢ do umocnienia i utrzymania réznic w wynagrodzeniach ze wzgledu na
pte¢;

podkresla koniecznos$¢ rozszerzenia perspektyw kariery kobiet oraz zachecania kobiet do
podejmowania zaje¢ technicznych i naukowych, tradycyjnie uwazanych za ,,me¢skie”;

uwaza, ze w celu zniesienia r6znic w wynagrodzeniach, zwigkszenia udzialu kobiet w
sektorach zdominowanych przez m¢zczyzn oraz lepszego uznawania umiejetnosci i
wydajnosci kobiet w miejscu pracy, a takze przezwyci¢zenia dyskryminacji poziomej

| pionowej oraz zapobiegania stereotypom dotyczagcym typowo zenskich stanowisk

I sektorow pracy konieczne sg srodki zarowno o charakterze ustawodawczym, jak

I nieustawodawczym na szczeblu UE i krajowym; podkres$la, ze §rodki te powinny
wspiera¢ udziat kobiet w podejmowaniu decyzji na wszystkich szczeblach i we
wszystkich sektorach oraz wzywa Komisje i panstwa cztonkowskie, aby rozwazyty
wprowadzenie prawnie wigzacego systemu gwarantujacego okreslony odsetek kobiet w
publicznych i prywatnych przedsi¢biorstwach, zwtaszcza na stanowiskach kierowniczych;
ubolewa nad tym, ze kobiety borykajace si¢ z szeregiem réznego rodzaju trudnosci (np.
kobiety niepelnosprawne i kobiety nalezagce do mniejszosci lub pochodzace ze srodowisk
imigrantéw) znacznie dotkliwiej odczuwajg skutki roznic w wynagrodzeniach;

utrzymuje, ze w trybie pilnym nalezy przedsigwzia¢ srodki majace na celu zwalczanie
dyskryminacji placowej poprzez dokonanie przegladu obowiazujacej dyrektywy,
opracowanie wieloetapowych planéw sektorowych z precyzyjnie wyznaczonymi celami,
takimi jak zmniejszenie zréznicowania wynagrodzenia do 0,5% do roku 2020, tak by
wyeliminowac¢ dyskryminacje bezposrednig 1 posrednia, czy tez poprzez wspieranie
uktadow zbiorowych, ksztatcenie doradcow ds. rownosci, zlikwidowanie nieréwnosci
istniejacych miedzy kobietami 1 me¢zczyznami pod wzgledem nieptatnej pracy oraz
opracowanie planéw na rzecz réwnosci dla zaktadow przemystowych i innych miejsc
pracy; jest przekonany, ze przejrzystos¢ w ustalaniu ptac powinna stac¢ si¢ reguta, aby
wzmocni¢ pozycj¢ negocjacyjng pracujacych kobiet;

wyraza ubolewanie w zwigzku z tym, ze mimo iz Parlament w dniu 20 pazdziernika 2010
r. zatwierdzit zmiang¢ dyrektywy 92/85/EWG odnoszaca si¢ do urlopu macierzynskiego, to
Rada wcigz nie przyjeta formalnego stanowiska w sprawie tego wniosku; podkresla, ze
jesli wskaznik zatrudnienia kobiet ma osiaggnaé poziom 75%, a zréznicowanie
wynagrodzenia ma zosta¢ zmniejszone, do czego wezwano w strategii ,,Europa 20207,
konieczne bedzie wdrozenie dodatkowych srodkow utatwiajacych osigganie rownowagi
pomiedzy zyciem prywatnym a zawodowym; wzywa panstwa cztonkowskie do okreslenia
stanowiska w tej kwestii w celu utorowania drogi dla instytucjonalnych negocjacji
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ukierunkowanych na zawarcie niezbednego porozumienia;

34. wzywa panstwa cztonkowskie do przeciwdzialania nierejestrowanej pracy kobiet,
poniewaz nie tylko negatywnie wptywa ona na stabilno$¢ funduszy ubezpieczeniowych,
lecz roéwniez przyczynia si¢ do catkowitej deregulacji struktur ptac kobiet, a tym samym
zwigksza stopien ubostwa kobiet, zwlaszcza w starszym wieku,

35. przyjmuje z zadowoleniem ustanowienie przez Komisj¢ Dnia Rownych Ptac w UE w celu
zwrocenia uwagi na nierowno$¢ wynagrodzen me¢zczyzn i kobiet, jak rowniez
opracowanie oprogramowania umozliwiajacego pomiar zroznicowania wynagrodzenia ze
wzgledu na ple¢; uwaza, ze Komisja powinna w dalszym ciggu prowadzi¢ kampani¢
informacyjng i podnoszaca $wiadomos¢ spoteczng w zakresie zréznicowania
wynagrodzenia ze wzglgdu na pte¢ w 27 panstwach cztonkowskich;

36. wzywa do uproszczenia i przyspieszenia postgpowania sgdowego w obronie prawnie
wiazacej zasady rownos$ci wynagrodzen za prace takiej samej warto$ci oraz do ulatwienia
dostepu pracownikow do takiego postepowania;

37. wzywa panstwa cztonkowskie do dokonania przegladu struktury plac w zawodach i na
stanowiskach zdominowanych przez kobiety w celu przetamania stereotypow
dotyczacych pici powigzanych z problemem réznic w wynagrodzeniach;

38. wzywa panstwa cztonkowskie, aby zapewnity kobietom dostep do edukacji, szkolen i
uczenia si¢ przez cate zycie na wszystkich poziomach oraz zachg¢caly je do podejmowania
studiow na kierunkach technicznych i wyboru kariery w tej dziedzinie z my$la o
przeciwdziataniu istniejagcym seksistowskim stereotypom; podkresla, ze wyzsza liczba
wyksztatconych, mtodych kobiet zaangazowanych w sektor nauki i techniki pobudzitaby
wzrost i konkurencyjno$¢ w Europie;

39. wzywa Komisje, by dazyta do optymalnej koordynacji miedzy panstwami cztonkowskimi
w ramach wytycznych dotyczacych zatrudnienia w celu zastosowania zasady rownosci
wynagrodzen za takg samg prace 1 prace takiej samej wartosci; wzywa panstwa
cztonkowskie do przyjecia wszechstronnych, prawnie wigzacych regut, aby skutecznie
wprowadza¢ w zycie t¢ zasade, oraz by tam, gdzie jest to konieczne, rozszerzy¢ przepisy
krajowe przez wprowadzenie kar rownorzednych z tymi, ktore maja zastosowanie w
przypadku innych naruszen prawa pracy, takich jak praca nierejestrowana; podkresla, ze
nalezy podja¢ natychmiastowe dziatania, aby poprawi¢ sytuacje kobiet zatrudnionych na
niepewnych warunkach, poniewaz szczegolnie mocno odczuwajg one skutki kryzysu
gospodarczego i spotecznego oraz sg niezwykle podatne na zagrozenia,

40. wzywa Komisj¢ i panstwa czlonkowskie do sprzeciwiania si¢ nierownemu wynagradzaniu
mezezyzn 1 kobiet we wszystkich strategiach politycznych UE i programach krajowych, a
zwlaszcza w tych, ktore sg ukierunkowane na zwalczanie ubdstwa;

41. podkresla konieczno$¢ udziatu partneréw spotecznych, ktérzy maja do odegrania wazna
role w negocjacjach ptacowych na wszystkich poziomach, aby rozwigzac¢ problem
nierdwnego wynagradzania pracownikow ptci meskiej i zenskiej oraz zwalczac
dyskryminacje kobiet, migdzy innymi w zakresie dostepu do zatrudnienia, ptac,
warunkow pracy, awansu zawodowego i szkolen zawodowych; wzywa w zwiazku z tym
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42.

43.

44,

45.

46.

471.

48.

49.

Komisje 1 panstwa cztonkowskie do wzmocnienia wspdlpracy z partnerami spotecznymi,

zwraca uwagg, ze bezposrednimi adresatami dziatan Komisji powinny by¢ nie tylko
panstwa cztonkowskie i1 partnerzy spoleczni, ale rowniez organy ds. rownos$ci oraz
stowarzyszenia i inicjatywy kobiece, a takze samorzadowi i zaktadowi pelnomocnicy ds.
rownych szans, ktoérzy mogliby zaoferowacé zwtaszcza partnerom spotecznym,
prawnikom, sedziom i rzecznikom praw obywatelskich szkolenia dotyczace problematyki
plci ze szczegodlnym uwzglednieniem zréznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na plec;

utrzymuje, ze nalezy bardziej precyzyjnie okresli¢ pojecie ,,pracy takiej samej wartosci”;
jest zdania, ze zakres obowigzkéw przyjety do okreslenia ,,takiej samej wartosci” réznych
rodzajow pracy nalezy ocenia¢ w oparciu o obiektywne kryteria i niedyskryminacyjng
analize; jest ponadto przekonany, ze podczas oceniania ,,réwnosci wynagrodzen” 1
ustalania przedziatow ptac konieczne jest wzigcie pod uwage poszczegolnych elementow
sktadowych zarobkéw, w szczegolnosci wynagrodzenia podstawowego 1 $wiadczen

dodatkowych;

wzywa panstwa czlonkowskie oraz partneréw spotecznych do podjecia dziatan przeciw
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, nieréwnosci w szkoleniu mezczyzn i kobiet, segregacji
rynku pracy, a takze dziatan prowadzacych do skutecznego godzenia zycia zawodowego

| prywatnego oraz pelnej przejrzystosci wynagrodzen; wzywa tez do uwzglednienia tych
kwestii w ustawodawstwie lub uktadach zbiorowych;

wzywa panstwa cztonkowskie do promowania wspdlnie z partnerami spotecznymi
polityki zatrudnienia zréwnowazonej pod wzgledem pitci i do wyegzekwowania jednolitej
1 niezaleznej od ptci oceny pracy, ktora powinna mie¢ zastosowanie do pracodawcow, aby
przeciwdziata¢ zroznicowaniu wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢ 1 dyskryminacji w
miejscu pracy; podkresla potrzebe osiggni¢cia odpowiedniej rownowagi pomiedzy zyciem
prywatnym a zawodowym dzigki zapewnieniu wysokiej jakosci opieki nad dzie¢mi i
elastycznych, przyjaznych rodzinom warunkow pracy;

utrzymuje, ze konieczne jest wprowadzenie odpowiednich, skutecznych procedur
prawnych majacych na celu wyeliminowanie r6znic w wynagrodzeniach; uznaje
przydatnos¢ inspekcji pracy w tym obszarze i jest zdania, Ze nalezy odpowiednio
przeszkoli¢ sedziow, prawnikow 1 inspektorow pracy, a takze da¢ im mozliwos¢ zdobycia
niezbednej fachowej wiedzy w zakresie dyskryminacji ptacowe;;

podkresla, ze w celu rzeczywistego zmniejszenia réznic w wynagrodzeniach mezczyzn i
kobiet nalezy wdrozy¢ srodki okreslone w europejskiej strategii na rzecz wzrostu
gospodarczego 1 zatrudnienia, a takze nalezy wspiera¢ wymiang najlepszych praktyk na
szczeblu unijnym, o ile to mozliwe z udzialem partneréw spotecznych;

jest zdania, ze nalezy usprawni¢ i uprosci¢ procedury i mechanizmy stuzace
przestrzeganiu zasady rownosci wynagrodzen za pracg takiej samej warto$ci oraz
zakazujace wszelkich form dyskryminacji ze wzgledu na ptec;

zacheca panstwa cztonkowskie do zapewnienia odpowiedniego wsparcia finansowego 1
odpowiednich szkolen kobietom pragngcym zaktada¢ przedsigbiorstwa, w celu
pobudzania przedsigbiorczosci kobiet;
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50. przypomina panstwom cztonkowskim o ich zobowigzaniu dotyczacym oceny wptywu
polityki zatrudnienia i polityki podatkowej na réznice w wynagrodzeniach;

51. jest zdania, ze ze wzgledu na brak postepow panstwa cztonkowskie powinny rozwazy¢
podjecie skutecznych dziatan, a w stosownych przypadkach dziatan prawnych, oraz
ustanowi¢ kary wobec pracodawcow, ktdrzy nie stosujg si¢ do zasady rownosci
wynagrodzen; utrzymuje, ze nalezy w szczegdlnosci stworzy¢ mozliwos$¢ ztozenia pozwu
z powodu dyskryminacji ptacowej; uwaza ponadto, ze panstwa cztonkowskie powinny
sprzyjac przedsigbiorstwom podejmujagcym dziatania na rzecz wspierania rOwnosci
wynagrodzen, aby rozpowszechnia¢ dobre praktyki;

— o uwzglednienie w zalaczniku do projektu rezolucji nastgpujacych zalecen:

52. jest zdania, ze potaczenie strategii 1 dziatan — wzigwszy pod uwage zasade uwzgledniania
problematyki ptci — moze wyeliminowa¢ zréznicowanie wynagrodzenia ze wzgledu na
pte¢ 1 powinno zawiera¢ nastepujace elementy:

a) szczegolne $rodki umozliwiajace godzenie pracy zawodowej, studiow, ksztalcenia i
szkolenia zawodowego lub przekwalifikowania si¢ z Zyciem rodzinnym i prywatnym
dzicki dostepowi do ustug opieki (ktére musza by¢ przystepne cenowo, tatwo dostepne
bez wzgledu na status pracownika i typ umowy o pracg), dzigki modelom czasu pracy,
ktore sg dostosowane do potrzeb zatrudnionych, zwtaszcza rodzicéw samotnie
wychowujacych dzieci, oraz dzigki urlopom macierzynskim, ojcowskim,
rodzicielskim i rodzinnym w potaczeniu z mozliwoscig ptynnego powrotu do zycia
zawodowego i rownym udziatem kobiet w rynku pracy,

b) odpowiednig polityke w zakresie podatkdw i ubezpieczen spotecznych oraz $rodki na
rzecz ochrony rodziny, w tym $rodki stuzace usunigciu istotnych brakoéw dotyczacych
wysokosci emerytur z powodu przerwania pracy i pracy w niepetnym wymiarze
godzin w zwigzku z rodzicielstwem, a takze $rodki uwzgledniajace aspekty pici
majace na celu wyrd6wnanie niesprawiedliwych 1 nieuzasadnionych réznic w
wynagrodzeniach, podniesienie jako$ci zatrudnienia kobiet oraz zapewnienie
nietypowych ustug zwigzanych z opieka w rodzinie lub najblizszym otoczeniu,

c) konkretne dziatania (zgodnie z art. 157 ust. 4 TFUE), ktore zostang wdrozone przez
partnerdw spotecznych i organy ds. réwnosci w celu zniesienia rdéznic
w wynagrodzeniach i segregacji na r6znych poziomach umow i szczeblach
sektorowych, jak np. zobowigzanie partnerow spotecznych do zawierania porozumien
ptacowych, przeprowadzanie regularnych badan dotyczacych rownosci wynagrodzen,
wdrazanie w firmach wewnetrznych plandw zréwnania uprawnien, okreslenie celow
jakosciowych i iloSciowych oraz wskaznikdéw, wymiana najlepszych praktyk
sprawdzonych przez zainteresowane strony 1 uzupetnionych o sprawozdania dotyczace
napotkanych przeszkod i trudnosci,

d) wlaczenie do umow o zamowieniach publicznych klauzuli dotyczacej przestrzegania
réwnosci plci 1 wynagrodzen,

e) przyjecie srodkoéw majacych na celu realizacje przez przedsigbiorstwa polityki
roéwnosci 1 rownych wynagrodzen dla kobiet i mezczyzn;
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53.

54,

55.

56.

S7.

58.

f) opracowanie wspolnie z partnerami spotecznymi i stowarzyszeniami europejskiego
certyfikatu jako$ci w zakresie réwno$ci wynagrodzen, ktory instytucje,
przedsigbiorstwa 1 wtadze moglyby wykorzystywa¢ do potwierdzenia przestrzegania
okreslonych kryteridéw dotyczacych rownosci wynagrodzen, np. przejrzystosci ptac;

g) list¢ przyktadow wyeliminowania dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ i dyskryminacji
ptacowe;j,

h) informacje i wytyczne dotyczace praktycznych rozwigzan stuzagcych wyeliminowaniu
réznic w wynagrodzeniach,

i) opracowanie przejrzystych i neutralnych systemow oceny pracy stuzacych
stwierdzeniu, czy opis stanowiska pracy i kryteria ptac zapewniajg brak
dyskryminacji;

proponuje, aby Parlament Europejski wyznaczyt nagrode ,,Kobiety w Europejskim
Biznesie” (Women & Business in Europe) przyznawang pracodawcom
(przedsiebiorstwom, instytucjom i organom witadzy), ktérzy wzorowo wspieraja kobiety,
popieraja powotywanie kobiet na stanowiska kierownicze i przestrzegaja zasady réwnos$ci
wynagrodzen;

uwaza za konieczne zapewnienie odpowiedniej interpretacji i realizacji art. 157 ust. 1i 2
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej oraz dostosowanie odnosnej dyrektywy na
szczeblu UE oraz jej transpozycji i stosowania na szczeblu krajowym;

jest przekonany o konieczno$ci lepszej i Sprawniejszej realizacji postanowien dyrektywy
w tej sprawie w odniesieniu do organow ds. rownosci i dialogu spotecznego w celu
rzeczywistego zniesienia r6znic w wynagrodzeniach poprzez podjgcie przez panstwa
cztonkowskie, partnerow spotecznych i organy ds. rowno$ci odpowiednich dziatan;

jest zdania, ze w $wietle kryzysu gospodarczego 1 zmian demograficznych rownos¢
wynagrodzen dla kobiet i m¢zczyzn za taka samg pracg 1 brak dyskryminacji pod
wzgledem wynagradzania majg podstawowe znaczenie dla konkurencyjnos$ci, wzrostu
gospodarczego oraz dla zadbania o to, by kobiety w Unii Europejskiej mogty godnie zy¢;

utrzymuje, ze organizacje pracownikow 1 pracodawcow oraz inne wtasciwe organy, takie
jak rzagdowe komisje ds. rownosci pici, powinny bra¢ udziat w przyjmowaniu strategii
politycznych i srodkéw w ramach krajowych programéw panstw cztonkowskich na rzecz
réwnosci w pracy; jest przekonany, ze ich udziat powinien stuzy¢ lepszemu zrozumieniu i
rozpowszechnieniu najlepszych praktyk i przepisow majacych na celu propagowanie
szerszego stosowania zasady rowno$ci wynagrodzen oraz stworzenie systemow
monitorowania i nadzorowania stosowania tej zasady;

wzywa Komisj¢ do dostarczenia Parlamentowi analizy, wskazujacej, ktore akty prawne na
szczeblu UE lub na szczeblu krajowym bytyby odpowiednie do tego, by jak najszybciej i
w zauwazalny sposob zmniejszy¢ roznice w wynagrodzeniach.
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