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SUGESTOES

A Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais insta a Comisséo dos Direitos da Mulher e da
Igualdade dos Géneros, competente quanto a matéria de fundo,

— alincorporar as seguintes sugestdes na proposta de resolucdo que aprovar:

1. Lamenta que a Comissao ndo tenha, até ao momento, abordado devidamente a resolugédo
do Parlamento Europeu de 18 de novembro de 2008 nem a de 10 de fevereiro de 2010,
ndo tenha exercido o seu poder de iniciativa legislativa, nem tenha tirado pleno partido do
"Ano Europeu da Igualdade de Oportunidades para Todos" 2007 para acometer de forma
efetiva o problema da desigualdade de remuneracédo entre homens e mulheres, atendendo a
que a eliminacdo das disparidades salariais entre 0s géneros continua a ser uma prioridade
politica partilhada por todos os Estados-Membros e outros intervenientes fundamentais a
nivel europeu, tal como refletido nas Conclusées do Conselho sobre o Pacto Europeu para
a igualdade de género no periodo 2011-2020;

2. Realca que a disparidade salarial entre homens e mulheres ¢, fundamentalmente,
imputavel aos estere6tipos e a uma percecao das mulheres baseada exclusivamente na
reparticdo tradicional de papéis; exorta, pois, os Estados-Membros a promoverem a
igualdade salarial através da criacdo de iniciativas sociais aos niveis nacional e local;

3. Manifesta grande preocupacdo por terem sido lentos os progressos realizados na ultima
década e por as diferencas salariais entre homens e mulheres se terem mantido
constantemente elevadas nos ultimos anos, tendo a remuneracéo horéria das mulheres
pelas mesmas funcdes, nos 27 paises da UE, em 2009, sido inferior a dos homens em 17,5
% na média (tendo atingido, no setor privado, 30% nd&o obstante a igualdade de mérito e
de qualificacdes), apesar do principio juridicamente vinculativo da igualdade de
remuneracao para trabalho de valor igual; expressa a sua apreensao pelo facto de, em
alguns Estados-Membros, a desigualdade de remuneracdo entre mulheres e homens
altamente qualificados ser muito elevada; salienta que as mulheres fazem parte dos grupos
mais afetados pelo emprego precério e pelas consequéncias sociais da crise; assinala que,
segundo o relatorio da OIT intitulado “Global Employment Trends 2012 — Preventing a
deeper jobs crisis”, a propor¢ao de mulheres em empregos vulneraveis ultrapassa a dos
homens: 50,5% contra 48,2%.

4. Considera que a protecdo das mulheres através de disposi¢cdes contratuais de flexiguranca
reforca a coesdo social no mercado de trabalho, em especial no caso das mulheres que tém
filhos ou que tém responsabilidades de assisténcia para com idosos; observa que as
disposicOes sobre horarios de trabalho devem ser suficientemente flexiveis para responder
as necessidades destas mulheres e ainda para aumentar o equilibrio entre a sua vida
profissional e privada;

5. Exorta os Estados-Membros a reconhecerem a verdadeira mais-valia das mulheres nos
seus locais de trabalho e a criar condi¢des adequadas para melhorar a sua empregabilidade
e aumentar a sua participacdo no mercado de trabalho, através de servicos de cuidados e
acolhimento de criangas a pre¢os acessiveis, regimes de licenca parental e condicGes de
trabalho flexiveis, em especial quando as mulheres regressam ao mercado de trabalho
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10.

11.

12.

13.

apos longos periodos de inatividade, devido a maternidade ou a outros compromissos
familiares;

Apela a que a Comissdo promova mais estudos sobre as estratégias de flexiguranga, para
avaliar o seu impacto nas disparidades salariais entre homens e mulheres e também para
determinar em que medida estas estratégias podem combater a discriminagdo em razéo do
género;

Acolhe favoravelmente as conclusdes do Conselho de 6 Dezembro 2010, que apela aos
Estados-Membros para que tomem medidas abrangentes destinadas a eliminar as varias
causas dessa desigualdade de remuneracéo;

Realca que a disparidade salarial se agrava em prejuizo das mulheres proporcionalmente
ao grau do cargo e ao nivel das suas qualificacdes;

Salienta que, em alguns paises, a disparidade salarial se agrava em detrimento das
mulheres nos periodos mais dificeis para elas: durante os periodos de maternidade
potencial e quando se aproximam da idade de reforma;

Salienta que as causas subjacentes as disparidades salariais entre 0s géneros sao
numerosas e complexas; considera que esta desigualdade tem grandes repercussdes na
vida de muitas mulheres, especialmente apds a idade de reforma, uma vez que salarios
mais baixos podem conduzir a pensdes de reforma mais baixas, podendo contribuir para o
facto de as mulheres serem mais afetadas pela pobreza na velhice (22%) do que os
homens (16%); real¢a que a pobreza das mulheres, apds a reforma, €, muitas vezes,
provocada pela prestacdo de cuidados, dado ser mais habitual que as mulheres exercam
trabalho temporéario ou a tempo parcial a fim de poder conciliar a atividade profissional e
as responsabilidades familiares; exorta, por conseguinte, a Comisséo e os Estados-
Membros a prosseguirem os seus esfor¢os com vista a eliminacgdo destas desigualdades e a
zelarem pela igualdade de tratamento entre homens e mulheres em matéria de pensoes;

Considera que as mulheres que desempenham funcdes que exigem competéncias, esforco
e responsabilidades semelhantes as dos homens devem ter, em todas as idades, iguais
oportunidades de formacéo, progressdo na carreira, aquisicao de novas competéncias e
reciclagem, bem como direitos a pensdo e subsidios de desemprego iguais aos aplicaveis
aos homens;

Considera que a diminuicdo das disparidades salariais entre homens e mulheres teria um
impacto positivo na promocédo do aumento das licencas de paternidade e na reducéo das
tendéncias demogréaficas, que, no caso da parte oriental da Europa, se acentuam de forma
dramatica, e melhoraria a situacéo das mulheres com filhos, sobretudo das que sdo méaes
solteiras, reduzindo, deste modo, o risco de pobreza infantil;

Considera que um mercado de trabalho livre de esteredtipos podera aumentar, ndo so o
rendimento das mulheres, mas também o Produto Interno Bruto dos Estados-Membros;
verifica que os resultados de varios estudos permitem concluir que, se a participacéo
feminina no mercado de trabalho aumentasse para 70%, em paridade com os homens,
tal teria um impacto econdmico muito positivo (entre 4 a 8%) no PIB da UE;
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14. Sublinha que a ndo aplicacao do principio da igualdade de remuneracédo por trabalho igual
ou de valor igual compromete os objetivos da Estratégia Europa 2020 em matéria de
emprego; frisa que a participacdo mais ativa das mulheres no mercado de trabalho
contribui para melhorar a sustentabilidade dos regimes de seguros, em particular a luz das
tendéncias demogréficas;

15. Assinala, porém, que as abordagens que consistem na adocéo de medidas isoladas para
combater uma ou outra causa das disparidades salariais ndo se tém revelado adequadas
para eliminar de forma eficaz as disparidades salariais entre homens e mulheres;

16. Realca que, além das empresas privadas e do setor publico, também deve prestar-se
atencdo a desigualdade de tratamento das mulheres nas empresas familiares e na
agricultura, onde as mulheres ndo s6 ganham menos do que os homens, como também,
frequentemente, nem sequer sdo remuneradas; solicita a adog¢do de medidas que visem
aumentar a sensibilizacdo publica para o impacto desta situacdo na posicao desfavoravel
das mulheres em termos de seguranga social e de pensoes;

17. Observa que as estatisticas devem ser coerentes, comparaveis, discriminadas por género,
completas e estruturadas de modo a ter em conta 0s novos sistemas de classificagéo e
afetacdo de pessoal e de organizacdo do trabalho; considera que, na avaliacao das
disparidades salariais, ndo se deve ter apenas em conta as diferencas em matéria de
remuneracao horaria bruta, mas também outros elementos, nomeadamente a remuneragédo
individual, o tipo de contrato, os complementos salariais e os bonus, as qualifica¢bes
profissionais, as competéncias e capacidades pessoais, a organizacdo do trabalho, a
experiéncia profissional e a produtividade, que deve ser avaliada ndo s6 em termos
quantitativos (horas de presenca fisica no local de trabalho), mas também em termos
qualitativos e do impacto da redugédo do horario de trabalho, dos periodos de férias e das
auséncias por prestacdo de assisténcia nos aumentos salariais automaticos;

18. Insta os Estados-Membros a implementarem estratégias de integracdo da perspetiva de
género, uma vez que as questdes do género se sobrepdem a questdes como a prestacdo de
cuidados a criancas, as politicas fiscais e os contratos publicos;

19. Salienta que o aumento da empregabilidade feminina, nomeadamente em altos cargos,
podera contribuir para reduzir as diferencas salariais entre homens e mulheres; sublinha a
necessidade de as mulheres participarem mais ativamente nos processos de tomada de
decisdo no setor econdémico, utilizando a sua influéncia para encontrar solugdes que
tenham em conta uma perspetiva de igualdade de género; chama a atencdo para varios
estudos que concluem que existe uma forte correlacdo entre a maior presencga de mulheres
em cargos de direcdo das empresas e 0 aumento dos lucros sobre o patriménio, vendas e
capital investido das empresas;

20. Salienta que a Estratégia "UE 2020" estabelece explicitamente o objetivo de aumentar a
taxa de emprego para homens e mulheres entre os 20 e 0s 64 anos para 75%, 0 que pode
ser promovido através de medidas que visem diminuir as disparidades salariais entre 0s
géneros, reforcar a formagéo das mulheres e promover o espirito empresarial das mulheres
no quadro de um plano mais amplo de recuperacdo econémica, tendo em conta as
posicdes de partida relativas dos Estados-Membros e as suas especificidades nacionais;
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21. Convida os Estados-Membros e as empresas a tomarem as medidas necessarias a fim de
aumentar a transparéncia salarial; considera que é necessario desenvolver e promover a
transparéncia dos sistemas de remuneracao e que as entidades patronais deveriam
supervisionar os salarios - em dinheiro ou ndo - relativamente aos deveres, qualificacbes e
experiéncia, tendo em conta as questdes de género; salienta que as politicas de
remuneracao das empresas e as normas relativas a atribuicéo de subsidios e bonus devem
ser transparentes;

22. Recorda que compete aos Estados-Membros implementar a Estratégia "UE 2020" e que
estes se encontram na melhor posicédo para atribuir os seus proprios recursos, de forma a
atingir eficazmente os objetivos acordados;

23. Insiste na necessidade de adotar medidas que favorecam o desenvolvimento profissional e
a evolugdo na carreira em condigdes de efetiva igualdade entre homens e mulheres;
recorda que este principio constitui um elemento da responsabilidade social das empresas
e é encorajado a nivel internacional e social, devendo ser desenvolvido em todos os
Estados-Membros da UE;

24. Sublinha que as disparidades salariais estdo frequentemente associadas a uma série de
fatores juridicos, sociais e econémicos da sociedade moderna, mas considera que a
aplicacdo do principio "igualdade de remuneracdo por trabalho igual ou de igual valor" s6
sera exequivel através da adocdo de politicas que permitam uma partilha equilibrada das
responsabilidades familiares entre homens e mulheres;

25. Realca a necessidade de promover normas em matéria de conduta equitativa e ética
relativamente ao pessoal, dando uma atencgéo particular a um sistema de remuneracao
justo e transparente;

26. Assinala que as responsabilidades familiares contribuem para a reducgéo das opgdes
profissionais das mulheres; observa que esta situacdo faz com que as mulheres estejam
sobrerepresentadas no trabalho a tempo parcial, 0 que reduz significativamente o "tempo
de trabalho pago", e estejam em maioria nos empregos da economia informal, onde,
tendencialmente, se encontram mais sujeitas ao trabalho precario, mais expostas ao
despedimento e ndo adequadamente cobertas pelos sistemas de seguranca social;

27. Considera prioritario promover uma nova cultura da responsabilidade partilhada, tanto na
vida privada como profissional, no que respeita a educacao das criancas e a reparticdo das
tarefas domésticas, facilitando, assim, a conciliacéo entre a vida familiar e profissional,
sustenta que cumpre igualmente promover a op¢éao de utilizar os servicos oferecidos pela
instituicdes, nomeadamente em matéria de acolhimento de criancas e de prestacdo de
servicos de proximidade e de cuidados; apela aos Estados-Membros para que tornem estes
custos dedutiveis para efeitos fiscais;

28. Recorda a Comissdo e aos Estados-Membros que é necessario adotar medidas positivas a
favor das mulheres e dos homens, designadamente para facilitar o seu regresso ao trabalho
apo6s um periodo dedicado a familia (educagéo dos filhos e/ou prestacdo de cuidados a um
familiar doente ou portador de deficiéncia), favorecendo politicas de (re)integracao no
mercado de trabalho, de modo a permitir-lhes readquirir independéncia financeira;
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29. Considera que € necessario tomar iniciativas e medidas, sobretudo na area da educacéo,
em todas as etapas e a nivel nacional e europeu, a fim de combater a visdo estereotipada
de que o emprego feminino constitui uma fonte de rendimento familiar secundaria, visdo
essa que contribuiu consideravelmente para cultivar e manter as disparidades salariais
entre 0s géneros;

30. Salienta a necessidade de ampliar as perspetivas de carreira das mulheres e de encorajar as
mulheres a procurarem empregos técnicos e cientificos tradicionalmente “masculinos";

31. Sustenta que sdo necessarias medidas legislativas e ndo legislativas, tanto a nivel nacional
como da UE, para superar as disparidades salariais, aumentar a participacdo das mulheres
em setores dominados pelos homens, bem como para que as competéncias das mulheres e
0 seu desempenho econémico no local de trabalho tenham um maior reconhecimento,
visando ultrapassar a exclusdo horizontal e vertical, bem como prevenir os estere6tipos
relativos as tarefas e aos setores tipicamente femininos; salienta que estas medidas devem
encorajar a participacdo das mulheres nas tomadas de deciséo a todos os niveis e em todos
0s setores e apela a Comissdo e aos Estados-Membros para que considerem a adogéo de
quotas femininas juridicamente vinculativas em empresas publicas e privadas,
principalmente no que toca a cargos diretivos; lamenta o facto de as mulheres que
enfrentam multiplas desvantagens (mulheres com deficiéncia e mulheres oriundas de um
contexto de minorias ou de imigracdo) serem ainda mais afetadas pelas disparidades
salariais;

32. Insiste na necessidade de medidas urgentes de combate as discriminacgdes salariais, seja
através de revisao da diretiva existente, seja da elaboracdo de planos setoriais faseados,
com metas precisas, como, por exemplo, reduzir o fosso salarial para 0,5% até 2020,
visando por cobro as discriminacdes diretas e indiretas, ou incentivando a contratacao
coletiva, a formacéo de conselheiros/as para a igualdade, resolvendo o problema da
desigualdade entre mulheres e homens a nivel do trabalho ndo remunerado e elaborando
planos de igualdade nas empresas e outros locais de trabalho; entende que a transparéncia
na composicdo dos salarios devera constituir uma pratica habitual, a fim de reforcar a
posicao negocial das mulheres trabalhadoras;

33. Lamenta que, tendo o Parlamento Europeu aprovado, em 20 de outubro de 2010, a revisao
da Diretiva 92/85/CEE, relativa a licenca de maternidade, o Conselho ainda ndo tenha
adotado uma posicao formal sobre esta proposta; salienta que, a fim de atingir uma taxa de
emprego de 75 % para as mulheres e de reduzir as diferencas salariais, de acordo com o
estabelecido na Estratégia UE 2020, se impde aplicar novas medidas com vista a facilitar a
conciliacdo entre a vida profissional e familiar; apela aos Estados-Membros para que
adotem uma posicao sobre esta matéria por forma a facultar o inicio de negociacGes
institucionais tendentes a alcangar o acordo necessario;

34. Insta os Estados-Membros a combaterem o emprego feminino ndo declarado, uma vez que
este, ndo s6 compromete a sustentabilidade das caixas de previdéncia, como também
contribui para a desregulacao total das estruturas remuneratorias das mulheres, o que
aumenta a pobreza entre as mulheres, particularmente numa fase mais avangada da vida;

35. Congratula-se com a adocao, pela Comisséo, de um Dia Europeu da Igualdade Salarial a
fim de assinalar as desigualdades de remuneracao entre homens e mulheres, bem como o
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

desenvolvimento de programas informaticos que permitam calcular as diferencas salariais;
considera que a Comissédo deve prosseguir a campanha de informacao e sensibilizagéo
relativa as diferencas salariais nos 27 Estados-Membros;

Solicita que os recursos juridicos para exigir a aplicacdo do principio juridicamente
vinculativo da igualdade de remuneracéo para trabalho de igual valor sejam mais simples,
mais rapidos e de facil acesso para os trabalhadores;

Exorta os Estados-Membros a reverem as estruturas salariais de profissdes e atividades
dominadas pelas mulheres, para eliminar os estereotipos de género associados ao
problema das disparidades salariais;

Insta os Estados-Membros a assegurarem o acesso das mulheres a educacao, a formacéo e
a aprendizagem ao longo da vida a todos o0s niveis, incentivando-as a prosseguir estudos e
carreiras cientificas, de forma a combater os estereotipos sexistas existentes; real¢a que a
presenca de um maior nimero de jovens mulheres qualificadas nos setores da ciéncia e da
tecnologia estimularia o crescimento e a competitividade da Europa;

Apela a Comissdo para que, ao abrigo das diretrizes para 0 emprego, assegure uma
coordenacdo otimizada entre os Estados-Membros a fim de aplicar o principio de
igualdade de remuneracéo por trabalho igual ou de valor igual para homens e mulheres;
exorta os Estados-Membros a adotarem normas juridicamente vinculativas abrangentes
visando a efetiva aplicacao deste principio e, se necessario, a reforcarem as disposi¢oes
nacionais através da introducdo de sanc¢Ges equiparaveis as que sdo aplicadas noutros
casos de violacdo do direito do trabalho, como o trabalho nao declarado; salienta a
urgéncia de melhorar a situacdo das mulheres em emprego precario que, em tempos de
crise social e economica, se veem mais afetadas e vulnerabilizadas;

Convida a Comissao Europeia e os Estados-Membros a contrariarem as disparidades
salariais entre os géneros em todas as politicas europeias, bem como nos programas
nacionais, em particular nos destinados a luta contra a pobreza;

Destaca que cabe aos parceiros sociais, a todos os niveis, a funcdo importante de atuar
contra a desigualdade de remuneracéo entre homens e mulheres no &mbito de negociagdes
coletivas e de combater a discriminacdo das mulheres, incluindo no que respeita ao acesso
ao emprego e as condicOes de trabalho, a progressao na carreira e a formacao profissional;
insta, pois, a Comissédo e os Estados-Membros a reforcarem a cooperacdo com 0s
parceiros sociais;

Faz notar que os destinatarios diretos das medidas da Comissdo ndo devem ser apenas 0s
Estados-Membros e os parceiros sociais, mas também os organismos que operam no
dominio da igualdade, as associages e iniciativas de mulheres e 0s responsaveis em
matéria de igualdade a nivel local e empresarial, que podem também oferecer formacéo
sobre questfes de género a parceiros sociais, advogados, juizes e provedores de justica,
com referéncia particular as disparidades salariais em funcdo do género;

Sublinha a necessidade de uma melhor clarificacdo do conceito "trabalho de igual valor";
frisa ser necessario fixar critérios objetivos e uma analise ndo discriminatoria das tarefas
envolvidas na determinacédo do "valor igual" de trabalhos diferentes. considera igualmente
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44,

45.

46.

471.

48.

49,

50.

51.

necessario que, na avaliacao de "salarios iguais™ e na fixacdo de tabelas salariais, sejam
tidas em conta as diferentes componentes do pacote salarial, nomeadamente, o salario
base, beneficios e subsidios relacionados;

Solicita aos Estados-Membros e aos parceiros sociais que adotem medidas contra a
discriminacdo em razdo do género, contra as desigualdades entre homens e mulheres no
dominio da formacéo e contra a segregacdo no mercado de trabalho, a bem de uma
conciliacéo efetiva da vida profissional com a vida privada e de uma total transparéncia
salarial, e que incluam estas questdes na legislacdo ou nas convencgdes coletivas de
trabalho;

Exorta os Estados-Membros a promoverem, em cooperagdo com 0s parceiros sociais,
politicas de emprego equilibradas do ponto de vista do género e a fazerem cumprir uma
avaliacdo do emprego uniforme e neutra em relagcdo ao género que se aplique aos
empregadores, de molde a combater as disparidades salariais em razéo do género e a
discriminagdo no trabalho; sublinha a necessidade de obter um bom equilibrio entre vida
profissional e privada, através de estruturas de acolhimento de criancas de alta qualidade e
de uma organizacao do trabalho flexivel e favoravel a familia;

Assinala que a eliminacéo das diferencas salariais requer mecanismos legais eficientes e
adequados; reconhece a utilidade das inspecdes de trabalho neste dominio e salienta a
necessidade de fornecer formacéo especifica aos juizes, juristas e inspetores de trabalho e
de lhes proporcionar a possibilidade de desenvolver competéncias adequadas em questdes
relacionadas com a discriminacao salarial;

Salienta que, para contribuir eficazmente para a reducdo das disparidades salariais entre 0s
géneros, € necessario aplicar as medidas previstas pela Estratégia Europeia em matéria de
crescimento e emprego e apoiar o intercAmbio de boas praticas a nivel da Uniédo,
envolvendo, sempre que possivel, 0s parceiros sociais;

Considera que é necessario melhorar e simplificar os procedimentos e os mecanismos de
defesa do principio de igualdade de remuneracéo por trabalho igual ou de valor igual para
homens e mulheres e de proibicao de qualquer tipo de discriminacdo baseada no género;

Encoraja os Estados-Membros a prestarem um apoio financeiro adequado e uma formacao
apropriada as mulheres que desejem criar empresas, a fim de encorajar o
empreendedorismo feminino;

Recorda aos Estados-Membros o seu compromisso relativo a avaliagdo dos efeitos das
politicas de emprego e fiscal nas diferencas salariais.

E da opinido de que, face aos parcos progressos, os Estados-Membros devem considerar a
tomada de medidas efetivas e, se necessario, legislativas e prever san¢Ges apropriadas
contra os empregadores que violem o principio da igualdade de remuneracéo; entende que
deveria, em particular, ser possivel agir judicialmente por discriminacéo salarial;
considera, além disso, que os Estados-Membros devem encorajar as empresas que adotam
medidas de promocéo da igualdade de remuneracéo, a fim de difundir as boas praticas,

a incorporarem em anexo a sua proposta de resolucdo as seguintes recomendacoes:
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52. Considera que uma combinacéo de estratégias e medidas que respeitem o principio da
integracdo da perspetiva de género pode eliminar as diferencas salariais em razéo do
género, devendo incluir o seguinte:

(@) Medidas especificas tendentes a conciliacdo do trabalho, dos estudos, da formacéao
profissional e da formacéo continua com a vida privada e familiar, mediante o acesso a
servicos de assisténcia (que devem ser ndo dispendiosos, de facil acesso e
independentes do estatuto de trabalhador e do tipo de contrato de trabalho), modelos
de horérios de trabalho ajustados as necessidades dos trabalhadores, especialmente das
familias monoparentais, bem como licengas de maternidade, de paternidade e de
assisténcia a familia, conjugadas com a possibilidade de uma reintegracdo facilitada na
vida profissional e a igualdade de participacdo das mulheres no mercado de trabalho;

(b) Politicas fiscais e de previdéncia social adequadas e medidas de protecdo das familias,
incluindo medidas que prevejam a eliminacdo das desvantagens consideraveis nas
pensdes de reforma, devido a interrupgOes de carreira e a fases de trabalho a tempo
parcial dos pais, bem como medidas especificas em funcdo do género, destinadas a
compensar as diferencas salariais injustas e injustificadas, a aumentar a qualidade do
emprego feminino e, ainda, a cobrir ofertas de servigos atipicos relativos a assisténcia
a familia ou ao contexto familiar;

(c) Medidas concretas a implementar pelos parceiros sociais € organismos que operam no
dominio da igualdade (nos termos do n.° 4 do artigo 157.° do TFUE) para superar as
disparidades salariais e a exclusao nos varios niveis contratuais e setoriais, como, por
exemplo, a obrigacéo de os parceiros sociais celebrarem acordos salariais, a realizagéo
de estudos regulares sobre a igualdade de remuneracéo, a implementacao de planos de
igualdade por empresa, a defini¢do de objetivos qualitativos e quantitativos e de
critérios de "benchmarking™e a partilha das melhores praticas, validadas pelas partes e
complementadas por relatdrios sobre as dificuldades e os obstaculos encontrados;

(d) A introducdo de uma clausula que exija o respeito pela igualdade de género e de
remuneracao em contratos publicos;

(e) A adocdo de medidas de implementacédo da politica de igualdade e de igual
remuneracao para homens e mulheres por parte das empresas;

(f) A criacdo de um certificado de qualidade europeu "equal pay", em colaboracdo com os
parceiros sociais e associagdes, mediante o qual as instituicdes, as empresas € 0s
servigos da administracdo publica poderdo demonstrar que cumprem determinados
critérios de igualdade de remuneracao, por exemplo a transparéncia salarial;

(9) Uma lista de exemplos para ultrapassar as discriminagfes com base no género e
salariais;

(h) Informacdes e orientacdes sobre solugdes praticas para resolver as disparidades
salariais;

(i) O desenvolvimento de sistemas transparentes e neutros para avaliar se as descrigdes
das funcdes e os critérios de remuneragdo asseguram a ndo-discriminacgéo;
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53.

54,

55.

56.

S7.

58.

Propde a criacdo de um prémio "Women & Business in Europe”, atribuido pelo
Parlamento Europeu, a que se possam candidatar empregadores (empresas, instituicoes e
servigos da administracdo pablica) que ajam de forma exemplar no tocante a promogéo
das mulheres, ao apoio a gestoras femininas e a pratica da igualdade de remuneracao;

Considera necessario interpretar e aplicar adequadamente os n.°s 1 e 2 do artigo 157.° do
Tratado sobre o Funcionamento da Uni&o Europeia e adaptar a diretiva da UE relevante
nesta matéria e/ou a respetiva transposicao e aplicacdo a nivel nacional,

E sua convicgao ser necessario aplicar de forma melhor e mais célere as disposicoes da
diretiva relevante, no que respeita aos organismos que operam no dominio da igualdade e
ao diélogo social, de modo a debelar efetivamente a disparidade salarial através de
medidas a implementar pelos Estados-Membros, pelos parceiros sociais e pelos
organismos que operam no dominio da igualdade.

Considera que, a luz da crise econdmica e das alteracGes demogréficas, a igualdade de
remuneracao por trabalho igual para homens e mulheres e a auséncia de discriminagdo em
termos remuneratdrios assumem uma importancia maxima em matéria de
competitividade, crescimento econémico e garantia de condic6es de vida dignas para as
mulheres na Unido Europeia;

Sublinha a necessidade de envolver as organizacdes de trabalhadores, empregadores e
outros organismos apropriados, como as comissdes governamentais para a Igualdade de
Género, na adocdo de politicas e medidas nos programas nacionais para a igualdade no
emprego nos diferentes Estados-Membros; considera que esse envolvimento devera ter
como finalidade contribuir para uma melhor compreensao e divulgacédo das medidas
praticas e disposi¢oes legais que visam promover uma maior igualdade salarial e para o
estabelecimento de mecanismos de monitorizacgdo e controlo da sua aplicacao;

Apela a Comissdo para que apresente ao Parlamento uma analise dos atos juridicos a nivel
da UE e/ou nacional que seriam adequados para reduzir de forma rapida e significativa as
disparidades salariais.
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