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NAVRHY

Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci vyzyva Vybor pre prava zien a rodovu rovnost’, aby
ako gestorsky vybor zaradil do navrhu uznesenia, ktory prijme, tieto navrhy:

A. ked’ze sektor sluzieb predstavuje vyse 70 % hospodarskej ¢innosti v Europskej nii a jeho
podiel na celkovej zamestnanosti dosahuje podobné hodnoty a stale rastie;

B. ked’Ze v sticasnosti devit z desiatich pracovnych miest vznika v sektore sluzieb a stidie
ukazuju, ze d’alSie posilnenie jednotného trhu so sluzbami mézu pomoct’ k uvol'neniu
znaéného potencialu zamestnanosti, teda pracovnych miest, ktoré EU v tomto obdobi
krizy naliehavo potrebuje;

C. ked’Ze miera zamestnanosti pre zeny je 62,1 % v porovnani s 75,1 % pre muzov, ¢o
znamena, ze hlavnym ciel'om stratégie Eurdpa 2020 na dosiahnutie miery zamestnanosti
vo vyske 75 % do roku 2020 mozno dosiahnut’ iba vtedy, ak bude mat’ k trhu prace pristup
viac zien;

D. kedZze politiky umoziiujuce zlepsenie rovnovahy medzi pracovnym a osobnym zivotom
umoznia uvolnit’ podstatny potencidl zamestnanosti Zien a ul'ahcia lepSie rozmiestnenie
zien na dostupnych pracovnych miestach, a tym sa podnieti hospodarsky rast,
zamestnanost’ a inovacie; navyse ked’Ze Zeny sa v sektore sluzieb zameriavaju na také
oblasti, ako je maloobchodny predaj a hotelierstvo, stale vSak nepdsobia vo vyssich
funkciach;

E. ked’Ze pruzné pracovné zmluvy — pruzna pracovna doba, zmluvy na ¢iastocny pracovny
uvazok a kratkodobé pracovné zmluvy — mozu, pokial’ st v uplne volitel'né, pomdct’
muZom 1 Zenam starajicim sa o nezaopatren¢ osoby, skombinovat’ pracu a starostlivost’,
najmé so zretelom na skuto¢nost’, Ze sektor sluzieb poskytuje pre takyto flexibilny pristup
mnozstvo prileZitosti;

1. vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby prijali konkrétne opatrenia na d’alSie prehlbovanie
trhu sluzieb s ciel'om rozvijat’ jeho vyznamny potencidl v oblasti tvorby pracovnych miest
a umoznit’ pracovnikom i pracovnickam vyuZivat’ vyhody pruznych pracovnych reZzimov,
ktoré su priznané pre mnohé pracovné miesta v tomto sektore, a tym im umoznit’ zladit’
pracovny a rodinny Zivot; zdoraziuje, Ze je doleZité zabezpecit’ dostojné pracovné
podmienky okrem iné¢ho so zretel'om na normy v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia,
pristup na trh prace, vyhliadky kariérneho postupu, d’alSiu odbornt pripravu, udrZatel'né
socidlne zabezpecenie a celozivotné vzdelavanie;

2. vyzyva Clenské §taty, aby ucinne ochraniovali materstvo a otcovstvo, bojovali proti
nezakonnému prepustaniu tehotnych Zien, Zien kratko po pdrode a dojciacich Zien;

3. vyzyva Clenskeé Staty, aby prijali politiky zamerané na zaclenenie zranite'nych
pracovnikov na trh prace s osobitnym zretel'om na pracovnikov s nizkou kvalifikaciou,
nezamestnané osoby, mladych l'udi a star§ich pracovnikov, osoby so zdravotnym
postihnutim, osoby s dusevnym postihnutim a mensinové skupiny, akymi sit migrujici
pracovnici a ROmovia, a to prostrednictvom cieleného a individualne prispésobenych
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programov profesijného poradenstva, odborného vzdeldvania a pracovnych stazi;

4. vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby pri dodrzani zasady subsidiarity a za konzultacii so
socialnymi partnermi vypracovali stratégie na uréenie minimalnych noriem v sektore
sluzieb, a to vratane riadnych zmlav a kolektivneho vyjednévania, a aby sa usilovali riesit
otazku negativnych vplyvov horizontalnej a vertikalnej segregacie; zdoraziuje preto, Ze je
dolezité uplatiiovat’ zasadu rovnakej vysky odmeny pre Zeny a muzov na rovnakom
pracovisku, ako je to zakotvené v ¢lanku 157 Lisabonskej zmluvy; pripomina svoje
uznesenie z 24. maja 2012 a opakuje svoju poziadavku, ktort v iom uviedlo, a to, aby
bola najneskor do 15. februara 2013 vykonana revizia smernice 2006/54/ES;

5. vyzyva Clenské Staty, aby zvazili zavedenie osobitného rezimu pre sektor osobnych
sluzieb a sluZieb pre domacnost’ s cielom riadne upravit’ rozsireny jav neprihlasenej prace
— ktora sa tyka konkrétne zien —, a tym zabezpecit’ pracovnikom ddstojné pracovné
podmienky; vyzyva Clenské Staty, aby podavali spravy, ako sa usiluji o Gspech v boji
proti neprihlasenej praci vo svojich vnutrostatnych programoch reforiem predlozenych v
ramci stratégie Eurdpa 2020;

6. poukazuje na to, Ze v 5. eurépskom prieskume pracovnych podmienok uverejnenom v
aprili 2012 sa zistilo, Ze 18 % pracovnikov sa stazuje na neuspokojivli rovnovahu medzi
pracovnym a sukromny Zivotom a e v EU celkovo 19 % Zien a 7 % muZov pracuje v
menej nez polovicnom ¢iastoénom pracovnom uvézku (menej nez 20 hodin tyzdenne), iba
3 % muzov vo veku od 35 do 49 rokov pracuje v menej nez polovi¢énom pracovnom
uvézku v porovnani s 18 % Zien v rovnakej vekovej kategorii; poznamenava tiez, Ze
pracovné miesta na Ciastocny pracovny uvizok sa nachadzaji vac¢sinou v osobitnych
sektoroch, pricom vySe 38 % pracovnikov na ¢iasto¢ny uvézok, s menej nez polovicnym a
vyse polovicnym (t.j. 20 az 34 hodin tyzdenne) uvizkom je zamestnanych v Skolstve,
zdravotnictve a socidlnych sluzbach, inych sluzbach alebo maloobchodnom ¢i
vel'koobchodnom predaji; vyzyva preto Clenské Staty, aby prijali primerané politiky,
vd’aka ktorym bude mozZné zosuladit’ pracovny a sukromny Zivot, aby tiez zaviedli
moznost’ prace na ¢iasto¢ny uvizok, s cielom motivovat’ oboch rodi¢ov k aktivnemu
vyuZitiu tychto opatreni, a tym prispiet’ k odstraneniu existujicej rodovej nerovnovahy,
ktora v tejto oblasti panuje;

7. vita pracovny dokument ro¢ného prieskumu rastu s ndzvom O vyuZiti potencialu
osobnych sluzieb a sluzieb pre domécnost’ v oblasti zamestnanosti a vyzyva ¢lenské Staty,
socialnych partnerov a inych tcastnikov, aby aktivne prijali pozvanie Komisie na diskusiu
na tato tému,

8. zdoraznuje skuto¢nost’, Ze ked’ze mnoho Zien sa aj nad’alej rozhoduju pre odborné
vzdelavanie v sektore sluzieb, a tym rozvijaji svoju obchodné skusenosti a vedomosti o
obchode, existuje tu Siroky priestor pre podnikatel’skti ¢innost’ zien; v tejto savislosti vita
skuto¢nost’, Ze sa navrhuje, aby mikrofinancovanie malo pokracovanie v podobe
samostatnej osi v rdmci programu pre socidlne zmeny a inovacie, a zdoraziuje dolezitost’
mikrofinancovania ako nastroja na podporu podnikatel'skej Cinnosti Zien a 0sob, ktoré
majl zranitelné postavenie na trhu prace v sektore sluzieb; vita 0oznamenie Komisie o
iniciative pre socialne podnikanie, pretoze pracu v odvetvi socialneho podnikania

prijimaju prave zeny;
PE488.027v02-00 4/6 AD\906107SK.doc

SK



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby zarucili ochranu socialnych a pracovnych prav
vel'kému poctu mobilnych pracovnikov v sektore sluzieb a aby bojovali proti vSetkym
formam vykoristovania a rizika socidlneho vylucenia a pritom zabezpecili 'ahka
dostupnost’ informécii o pravach pracovnikov; zdoraziuje, Ze mobilita by mala byt
dobrovol'ng;

nabada ¢lenské Staty, aby bezodkladne ratifikovali Dohovor Medzinarodnej organizacie

prace ¢. 189 o domacich pracovnikoch, ktory prijala tripartitna organizacia v roku 2011,

s cielom zabezpecit’ dostojné pracovné podmienky pre domacich pracovnikov a rovnaké
zakladné pracovne prava, aké maju ostatni;

zdoraziuje, ze je potrebné, aby vSetci pracovnici v sektore sluzieb, pricom sa pozornost’
ma venovat’ tym, ktori patria k tym najzranitel'nejSim skupinam, mali pristup k
programom trvalého zvySovania kvalifikacii a celozivotnému vzdelavaniu s cielom
zlepsit’ ich buduce pracovné vyhliadky a obmedzit’ nepomer medzi ich zru¢nostami a
neustale sa vyvijajucimi pracovnymi povinnost'ami;

berie na vedomie nizku mieru Gcasti zien na odbornej priprave v sektore sluzieb v rdmci
celozivotného vzdeldvania a vyzyva ¢lenské Staty, aby v tomto smere podnikli prislusné
kroky;

zdoraznuje potrebu zlepSenia zrucnosti v pripade starSich pracovnikov a rodicov
vracajlcich sa na trh prace po obdobi, kedy sa starali o deti a nezaopatrenych pribuznych;

zdoraziuje, ze rozpoctové skrty v mnohych ¢lenskych statoch by mohli vyrazne ovplyvnit
pracujuce zeny, a vyzyva Komisiu, aby zozbierala udaje o dosahu uspornych opatreni na
zeny na trhu prace, s osobitnym dérazom na sektor sluzieb;

zdoraznuje vyzvy, ktorym celia pracovnici v sektore sluzieb, najmé Zeny, pri zlad’ovani
pracovného a rodinného Zivota; preto Ziada cenovo dostupné sluzby starostlivosti o deti,
vhodne zostavené rozpisy prace umoznujlice zabezpecit’ lepSiu rovnovahu medzi
sukromnym Zivotom a pracou a podporu rodovej rovnosti ako nevyhnutny predpoklad
zvysenia pracovnej ucasti muzZov a Zien;

zdoraziuje potrebu boja proti rodovym nerovnostiam, ktoré pretrvavajd na trhu prace, a to
prijatim aktivnych politik, ktoré mézu zniZit’ redlne nevyhody, ktorym celia Zeny;

ziada intenzivny socialny dialog a zapojenie zastupcov zamestnavatel'ov a pracovnikov do
urcovania priorit EU v oblasti sektora sluzieb so zretel'om na ochranu socidlnych a
pracovnych préav, davok v nezamestnanosti a prav na zastupovanie.
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