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KORTFATTAD MOTIVERING

Genom Europaparlamentets och radets direktiv 2005/36/EG av den 7 september 2005 om
erkannande av yrkeskvalifikationer konsoliderades och harmoniserades de tidigare
fragmenterade systemen for erkdnnande av reglerade yrken.

Ikrafttradandet av lagen har medfort dubbla fordelar: for arbetstagarna och for foretagen.
Direktivet har for det forsta framjat och gynnat kvalificerade arbetstagares rorlighet pa den
europeiska arbetsmarknaden genom att bidra till och framja utvecklingen av
gransoverskridande tjanster. Undanr6jandet av nagra av hindren for rorligheten har bidragit
till skapandet av den inre europeiska marknaden. For det andra har direktivet bidragit till att
underlatta att hitta yrkesprofiler for specifika sektorer som har uppvisat en standig obalans
mellan efterfragan och tillgang, och déarigenom har i vissa fall bristen pa kompetens minskats.

Detta har bidragit till ekonomisk tillvéxt, stimulerat konkurrens och skapat nya
arbetstillfallen.

Dock ar antalet yrkesutdvare som bestammer sig for att utfora sitt yrke i en annan
medlemsstat an sin egen fortfarande lagt och dagens ekonomiska situation har en negativ
inverkan pa framtida utsikter.

Rorligheten bidrar till ett tydligt kunskapslyft i medlemsstaterna, vilket endast kan forbattras
genom en gemensam satsning pa att garantera hogre kvalitet i undervisning och utbildning.

Yrkesmarknaden &r i standig omvalvning och manga traditionella yrken forsvinner till forman
for nya kvalifikationer som kréaver allt mer nischad kompetens och kunskap.

Den rattsliga ramen for erkdnnandet av yrkeskvalifikationer kraver dessutom en uppdatering
for att man ska kunna sakerstalla storre flexibilitet, ett faktiskt erkdnnande av de verkliga
kompetenser som har forvarvats av de enskilda yrkesarbetarna och en minskning av de
administrativa kostnaderna.

Forslaget till andring av direktiv 2005/36/EG syftar till att forenkla reglerna for yrkesarbetares
rorlighet inom EU genom att inféra en ny punkt som galler ett europeiskt yrkeskort som gor
det lattare att fa sina kvalifikationer erkanda och som ocksa medfor en minskning av de
administrativa kostnaderna.

Den nya texten foreslar en uppdatering av minimikraven avseende utbildning for lakare,
apotekare, sjukskaoterskor, barnmorskor, veterindrer och arkitekter, for att vara i linje med
utvecklingen inom dessa yrken och med respektive utbildning.

Medlemsstaterna bor dessutom uppratta en forteckning éver de reglerade yrkena och
motiveringar till varfor dessa regleringar behévs. Malet ar att undvika att skapa artificiella
hinder for den fria rorligheten for personer.

Att rikta in sig pa meriter och konkurrens inom sektorn for egenforetagare och minska
intrddesbarridrerna och antalet verksamhetsmiljoer som endast ar till fér dem som finns
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fortecknade i register eller listor, kan vara ett sétt att framja rorligheten, framfor allt for den
yngre generationen.

ANDRINGSFORSLAG

Utskottet for sysselsattning och sociala fragor uppmanar utskottet for den inre marknaden och
konsumentskydd att som ansvarigt utskott infoga foljande andringsforslag i sitt betdnkande:

Andringsforslag 1

Forslag till direktiv
Skal 2a (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(2a) Att modernisera systemet for att
erkanna yrkeskvalifikationer &r
avgorande for att stimulera ekonomisk
tillvaxt och innovation, skapa mer
flexibilitet pa arbetsmarknaden och
komma till ratta med demografiska brister
och strukturell arbetsléshet i EU.

Andringsférslag 2

Forslag till direktiv
Skal 3a (nytt)

Kommissionens forslag Andringsférslag

(3a) Kommissionen bor fem ar efter
antagandet av det europeiska yrkeskortet
bedéma effekterna av att gora ett sadant
yrkeskort obligatoriskt och ange huruvida
ytterligare atgarder bor vidtas langre
fram.

Andringsforslag 3

Forslag till direktiv
Skal 3b (nytt)
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Kommissionens forslag

Andringsforslag 4

Forslag till direktiv
Skal 4

Kommissionens forslag

(4) Direktiv 2005/36/EG galler bara
yrkesutdvare som vill utdva samma yrke i
en annan medlemsstat. Det finns fall d&r
den bertrda verksamheten &r en del av ett
yrke med mer omfattande
verksamhetsomrade i den mottagande
medlemsstaten. Om skillnaderna mellan
verksamhetsomradena ar sa stora att ett
fullstandigt utbildningsprogram i sjélva
verket kréavs for att yrkesutovarna ska
kunna kompensera for brister, och pa
begéran av yrkesutdvarna, bor den
mottagande medlemsstaten under dessa
sérskilda omsténdigheter bevilja partiellt
tilltrade. Vid tvingande hansyn av allmant
intresse, t.ex. nar det galler lakare eller
annan hélso- och sjukvardspersonal, bor
en medlemsstat kunna véagra partiellt
tilltrade.

Andringsforslag 5
Forslag till direktiv
Skal 7
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Andringsfarslag

(3b) Kortet bor uppfylla specifika
sakerhets- och uppgiftsskyddsvillkor och
nédvandiga skyddsmekanismer mot
missbruk och bedragerier maste inforas.

Andringsférslag

(4) Direktiv 2005/36/EG galler bara
yrkesutdvare som vill utbva samma yrke i
en annan medlemsstat. Det finns fall dar
den bertrda verksamheten &r en del av ett
yrke med mer omfattande
verksamhetsomrade i den mottagande
medlemsstaten. Om skillnaderna mellan
verksamhetsomradena ar sa stora att ett
fullstandigt utbildningsprogram i sjélva
verket krévs for att yrkesutdvarna ska
kunna kompensera for brister, och pa
begéran av yrkesutdvarna, bor den
mottagande medlemsstaten under dessa
sérskilda omstandigheter bevilja partiellt
tilltrade. Vid tvingande hansyn i samband
med allmé&nintresset, exempelvis till
patientsakerheten eller konsumentskyddet,
bor en medlemsstat kunna vagra partiellt
tilltrade. I detta fall far medlemsstaterna
vagra att tillampa principen om partiellt
tilltrade till vissa yrken, exempelvis
vardyrken eller andra folkhalsorelaterade
yrken.
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Kommissionens forslag

(7) Direktiv 2005/36/EG bor ocksa utgar
omfatta notarier. FOr begaran om
erkannande for etablering bor
medlemsstaterna ha moéjlighet att krava de
nodvandiga lamplighetsproven eller
foreskriva en anpassningsperiod for att
undvika all diskriminering vid de
nationella urvals- och
nomineringsforfarandena. Nar det galler
fritt tillhandahallande av tjanster bor
notarier inte kunna uppratta officiella
handlingar och utfora liknande uppgifter
som kraver anvandning av den
mottagande medlemsstatens sigill.

Andringsférslag 6

Forslag till direktiv
Skal 7a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsfarslag

Andringsférslag

(7a) Notarier som utnamnts av
medlemsstaterna fér omraden som star
under nationell jurisdiktion, och som
enligt lag ar skyldiga att agera pa ett
oberoende och neutralt sétt och att
sakerstélla akters lagenlighet samt den
rattsliga klarheten inom omréadet for
preventiv rattsskipning, bor uteslutas fran
detta direktivs tillampningsomrade. Med
tanke pa de speciella uppgifter som
notarier har inom rattsvasendet &r det inte
mojlig att tillampa vare sig principen om
frineten att tillhandahalla tjanster eller
erkdnnande av utlandska
yrkeskvalifikationer pa detta yrke.

Andringsforslag 7
Forslag till direktiv
Skal 9
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Kommissionens forslag

(9) Ansokningar om erkannande fran
yrkesutovare fran medlemsstater som inte
reglerar yrket i fragabor behandlas pa
samma satt som ansokningar fran
yrkesutovare fran en reglerande
medlemsstat. Deras kvalifikationer maste
jamféras med de kvalifikationer som kravs
i den mottagande medlemsstaten pa
grundval av kvalifikationsnivaerna i
direktiv 2005/36/EG. Om skillnaden &r stor
bor den behdriga myndigheten ha
mojlighet att infora
kompensationsatgarder.

Andringsforslag 8
Forslag till direktiv
Skal 10

Kommissionens forslag

(10) I avsaknad av harmonisering av
minimikraven i fraga om utbildning for
tilltrade till de yrken som regleras genom
den generella ordningen bor de mottagande
medlemsstaterna fortfarande ha mojlighet
att infora en kompensationsatgérd. Denna
atgard bor vara proportionell och sérskilt ta
hansyn till de kunskaper, fardigheter och
kompetenser som den sékande har vunnit
inom ramen for sin yrkeserfarenhet eller
genom livslangt larande. Beslutet om
inférande av en kompensationsatgard bor
motiveras i detalj i syfte att gora det
mojligt for den sokande att battre forsta sin
situation och att soka réttslig granskning
vid nationella domstolar enligt direktiv
2005/36/EG.
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Andringsfarslag

(9) Ansokningar om erkannande fran
yrkesutdvare fran medlemsstater som inte
reglerar yrket i fraga bor behandlas pa
samma satt som ansokningar fran
yrkesutdvare fran en reglerande
medlemsstat. Deras kvalifikationer maste
jamféras med de kvalifikationer som kravs
i den mottagande medlemsstaten pa
grundval av kvalifikationsnivaerna och de
objektiva kriterierna i direktiv
2005/36/EG. Om skillnaden &r stor bor den
behoriga myndigheten ha mojlighet att
infora kompensationsatgarder. De
erkdnnandemekanismer for teoretisk och
praktisk kompetens som eventuellt
efterfragas for tilltrade till yrket som
kompensationsatgarder, bor garantera
och félja principerna om 6ppenhet och
opartiskhet.

Andringsforslag

(10) 1 avsaknad av harmonisering av
minimikraven i fraga om utbildning for
tilltrade till de yrken som regleras genom
den generella ordningen bor de mottagande
medlemsstaterna garanteras mojligheten
att faststalla en kompensationsatgard.
Denna atgard bor vara proportionell och
sarskilt ta hansyn till de kunskaper,
fardigheter och kompetenser som den
sfkande har vunnit inom ramen for sin
yrkeserfarenhet eller genom livslangt
larande. Skalen till beslutet om inférande
av en kompensationsatgard bor anges i
detalj i syfte att gora det mojligt for den
sokande att battre forsta sin situation och
att sOka rattslig granskning vid nationella
domstolar enligt direktiv 2005/36/EG.
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Andringsférslag 9
Forslag till direktiv
Skal 18

Kommissionens forslag

(18) Direktiv 2005/36/EG bor framja ett
mer automatiskt erk&nnande av
kvalifikationer for de yrken som for
nérvarande inte omfattas. Darvid bér man
ta hénsyn till medlemsstaternas behdrighet
att bestdamma vilka kvalifikationer som
erfordras for utdvande av ett yrke pa deras
respektive territorium, och att faststalla hur
deras utbildnings- och
yrkesutbildningssystem ska organiseras
och viket innehall de ska ha.
Yrkessammanslutningar och
yrkesorganisationer som ar representativa
pa nationell niva och unionsniva bor ha
mojlighet att foresla gemensamma
utbildningsprinciper. Det bor ske i form av
ett gemensamt prov som forutsattning for
att forvarva en yrkeskvalifikation, eller i
form av utbildningsprogram pa grundval av
en gemensam uppsattning kunskaper,
fardigheter och kompetenser.
Kvalifikationer som erhallits inom sadana
gemensamma utbildningsramar bor
automatiskt erk&nnas av medlemsstaterna.

Andringsforslag 10
Forslag till direktiv
Skal 19
Kommissionens forslag

(19) Direktiv 2005/36/EG innehaller redan
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Andringsfarslag

(18) Direktiv 2005/36/EG bor framja ett
mer automatiskt erkdnnande av
kvalifikationer for de yrken som for
nérvarande inte omfattas. Darvid bér man
ta hénsyn till medlemsstaternas behdrighet
att bestdmma vilka kvalifikationer som
erfordras for utdvande av ett yrke pa deras
respektive territorium, och att faststalla hur
deras utbildnings- och
yrkesutbildningssystem ska organiseras
och viket innehall de ska ha.
Yrkessammanslutningar och
yrkesorganisationer som ar representativa
pa nationell niva och unionsniva bor ha
mojlighet att féresla gemensamma
utbildningsprinciper. Det bor ske i form av
ett gemensamt prov som forutsattning for
att forvarva en yrkeskvalifikation, eller i
form av utbildningsprogram pa grundval av
en gemensam uppsattning kunskaper,
fardigheter och kompetenser.
Kvalifikationer som erhallits inom sadana
gemensamma utbildningsramar bor
automatiskt erk&nnas av medlemsstaterna.

Medlemsstaterna bér uppmanas att
inratta ett system som garanterar att
samtliga yrkesutdvare regelbundet
uppdaterar sin kompetens och sina
nyforvarvade fardigheter genom
kontinuerlig yrkesutveckling.

Andringsforslag

(19) Direktiv 2005/36/EG innehaller redan
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bestammelser om att yrkesutGvare maste ha
nodvandiga sprakkunskaper. Oversynen av
denna skyldighet har visat ett behov av att
klargora den behdriga myndighetens
respektive arbetsgivarnas roll, inte minst
for att varna om patienternas sékerhet.
Spraktest bor dock vara rimliga och
nodvandiga for de berérda tjansterna, och
bor inte utgora skél for att utesluta
yrkesutovare fran arbetsmarknaden i den
mottagande medlemsstaten.

bestammelser om att yrkesutGvare maste ha
nodvandiga sprakkunskaper for att kunna
utdva yrket i den mottagande
medlemsstaten. Oversynen av denna
skyldighet har visat ett behov av att
Klargdra den behoriga myndighetens
respektive arbetsgivarnas roll, inte minst
for att varna om patienternas och
konsumenternas sakerhet. Spraktest for de
berdrda tjansterna bor inte utgora skal for
att utesluta yrkesutovare fran
arbetsmarknaden i den mottagande
medlemsstaten och bor darfor vara
rimliga och nddvandiga. Konceptet
Primliga och nodvindiga” bor definieras i
samarbete mellan de behoriga
myndigheterna, de nationella
arbetsmarknadsparterna och de
nationella yrkesorganisationerna inom en
viss sektor.

Motivering

Nodvandiga sprakkunskaper bor inte enbart vara ett krav vid kontakt med patienter. Eftersom
en av arbetsgivarnas viktiga rattigheter ar att avgora vilka kriterier som arbetstagarna maste
uppfylla for ett visst arbete bor arbetsgivarna, som en av arbetsmarknadens parter, dessutom
tillsammans med de behdriga myndigheterna i medlemsstaterna definiera vad som ska anses

vara rimligt och ndédvandigt.

Andringsforslag 11

Forslag till direktiv
Skal 20

Kommissionens forslag

(20) Utexaminerade som vill avldgga en
avlonad praktik i en annan medlemsstat
dar en sadan praktiktjanstgoring ar mojlig
bor omfattas av direktiv 2005/36/EG, i
syfte att underlatta deras rérlighet. Det ar
ocksa nodvandigt att foreskriva att
ursprungsmedlemsstaten ska erkanna
deras praktiktjanstgoring.

AD\914694SV.doc

9/46

Andringsférslag

(20) Utexaminerade som vill avldgga
praktik i en annan medlemsstat dar en
sadan praktiktjanstgoring ar mojlig bor
omfattas av direktiv 2005/36/EG, i syfte att
underlatta deras rorlighet. Det &r ocksa
nddvandigt att sakerstélla att
ursprungsmedlemsstaten erkanner deras
praktiktjanstgoring.
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Motivering

| vissa yrken ar det vanligt att man maste géra oavlénad praktik. Personer som gor oavlénad
praktik bor emellertid inte missgynnas pa grund av att de inte erkanns officiellt.

Andringsforslag 12

Forslag till direktiv
Skal 22

Kommissionens férslag

(22) Aven om direktivet redan innehaller
detaljerade skyldigheter for
medlemsstaterna att utbyta information,
bor denna skyldighet forstarkas.
Medlemsstaterna bor inte endast reagera pa
begaran om information, utan ocksa
sjdlvmant informera andra medlemsstater.
Detta informationssystem bor vara av
samma typ som det som avses i direktiv
2006/123/EG. En sarskild
varningsmekanism kravs dock for halso-
och sjukvardspersonal som omfattas av
automatiskt erkdnnande enligt

direktiv 2005/36/EG. Detta bor dven galla
for veterinarer om inte medlemsstaterna
redan har utlést den varningsmekanism
som foreskrivs i direktiv 2006/123/EG.
Alla medlemsstater bor varnas om
yrkesutovare till foljd av disciplindra
atgarder eller en brottmalsdom inte langre
har ratt att flytta utGvandet av sitt yrke till
en annan medlemsstat. VVarningen bor
aktiveras genom IMI oavsett om
yrkesutdvaren har utnyttjat ndgon av
rattigheterna enligt direktiv 2005/36/EG,
eller om personen har ansokt om
erkdnnande for sina yrkeskvalifikationer
genom utférdandet av ett europeiskt
yrkeskort eller genom nagon annan metod
som faststalls i det direktivet.
Varningsforfarandet bor vara forenligt med
unionslagstiftningen om skydd av
personuppgifter och andra grundldggande
rattigheter.
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Andringsforslag

(22) Aven om direktivet redan innehaller
detaljerade skyldigheter for
medlemsstaterna att utbyta information,
bor denna skyldighet forstarkas.
Medlemsstaterna bor inte endast reagera pa
begaran om information, utan ocksa
sjdlvmant informera andra medlemsstater.
Detta informationssystem bor vara av
samma typ som det som avses i direktiv
2006/123/EG. En sarskild
varningsmekanism kravs dock for halso-
och sjukvardspersonal som regleras i
direktiv 2005/36/EG. Detta bor aven galla
for veterindrer om inte medlemsstaterna
redan har utlost den varningsmekanism
som foreskrivs i direktiv 2006/123/EG.
Alla medlemsstater bor varnas om en
yrkesutdvare tillfalligt eller permanent har
forlorat ratten att utova sitt yrke eller om
begransningar av eller villkor for att
utdva yrket har inforts i
ursprungsmedlemsstaten eller i den
mottagande medlemsstaten. Varningen bor
aktiveras genom IMI oavsett om
yrkesutévaren har utnyttjat nagon av
rattigheterna enligt direktiv 2005/36/EG,
eller om personen har ansokt om
erk&nnande for sina yrkeskvalifikationer
genom utfardandet av ett europeiskt
yrkeskort eller genom nagon annan metod
som faststélls i det direktivet.
Varningsforfarandet bor vara forenligt med
unionslagstiftningen om skydd av
personuppgifter och andra grundléaggande
rattigheter. Medlemsstaterna bor
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Andringsforslag 13

Forslag till direktiv
Skal 24

Kommissionens forslag

(24) For att komplettera eller dndra vissa
icke-vasentliga delar av direktiv
2005/36/EG bor befogenheten att anta
akter i enlighet med artikel 290 i fordraget
om Europeiska unionens funktionssatt
delegeras till kommissionen vad galler
uppdatering av bilaga I, faststallande av
kriterierna for berékning av avgifter for det
europeiska yrkeskortet, faststallande av
uppgifterna i de handlingar som kravs for
erhallande av europeiskt yrkeskort,
anpassning av forteckningen dver
verksambheter i bilaga IV, anpassning av
punkterna 5.1.1-5.1.4,5.2.2,5.3.2, 5.3.3,
54.2,55.2,5.6.20ch5.7.11 bilaga V,
klargérande av vilka kunskaper och
fardigheter som krévs av lakare,
sjukskoterskor med ansvar for allméan
halso- och sjukvard, tandlakare,
veterinarer, barnmorskor, apotekare och
arkitekter, anpassning av
utbildningsminimikraven for
specialistutbildning for lakare och
tandlékare, inforande av nya medicinska
specialistkompetenser i punkt 5.1.3 i bilaga
V, andringar av forteckningen i punkterna
5.2.1,5.3.1,5.4.1,5.5.1 och 5.6.1 i bilaga
V, inférande av nya specialistkompetenser
for tandlékare i punkt 5.3.3 i bilaga V,
faststallande av villkoren for tillampningen
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uppmuntras att offentligt sprida
information om sina nationella system for
grundlaggande och yrkesinriktad
utbildning och deras
kvalitetssakringsprogram for att 6ka
fortroendet for medlemsstaternas system
for grundlaggande och yrkesinriktad
utbildning samt se till att alla relevanta
kurser foljer kraven i detta direktiv.

Andringsforslag

(24) For att komplettera eller &ndra vissa
icke-vasentliga delar av direktiv
2005/36/EG bor befogenheten att anta
akter i enlighet med artikel 290 i fordraget
om Europeiska unionens funktionssatt
delegeras till kommissionen vad galler
uppdatering av bilaga I, faststallande av
Kriterierna for berakning av avgifter for det
europeiska yrkeskortet, faststallande av
uppgifterna i de handlingar som kravs for
erhallande av europeiskt yrkeskort,
anpassning av forteckningen dver
verksamheter i bilaga IV, anpassning av
punkterna 5.1.1-5.1.4,5.2.2,5.3.2, 5.3.3,
54.2,55.2,5.6.20ch5.7.11 bilaga V,
klargdrande av vilka kunskaper och
fardigheter som krévs av lakare,
sjukskoterskor med ansvar for allméan
halso- och sjukvard, tandlékare,
veterinarer, barnmorskor, apotekare och
arkitekter, anpassning av
utbildningsminimikraven for
specialistutbildning for lakare och
tandlékare, inforande av nya medicinska
specialistkompetenser i punkt 5.1.3 i bilaga
V, andringar av férteckningen i punkterna
5.2.1,5.3.1,5.4.1,5.5.1 och 5.6.1 i bilaga
V, inférande av nya specialistkompetenser
for tandlékare i punkt 5.3.3 i bilaga V,
faststallande av villkoren for tillampningen
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av gemensamma utbildningsramar, och
faststallande av villkoren for tillampning
av gemensamma utbildningsprov. Det ar av
sérskilt stor vikt att kommissionen
genomfor lampliga samrad under det
forberedande arbetet, vilket innefattar
samrad pa expertniva. Kommissionen bor,
da den forbereder och utarbetar delegerade
akter, se till att relevanta handlingar
oversands samtidigt, i god tid och pa
lampligt satt till Europaparlamentet och
radet.

Andringsforslag 14

Forslag till direktiv
Skal 30a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 15

Forslag till direktiv

Artikel 1 —1led 1
Direktiv 2005/36/EG
Artikel 1

Kommissionens forslag

I detta direktiv faststélls ocksa regler for
ett partiellt tilltrade till reglerade yrken och
tilltrade till och erk&dnnande av avldnad
praktik som bedrivs i en annan
medlemsstat.”

Andringsforslag 16

Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 2
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av gemensamma utbildningsramar, och
faststallande av villkoren for tillampning
av gemensamma utbildningsprov. Det ar av
sérskilt stor vikt att kommissionen har
lamplig representation och genomfor
lampliga samrad under det férberedande
arbetet, vilket innefattar experter bade pa
EU-niva och pa nationell niva.
Kommissionen bor, da den forbereder och
utarbetar delegerade akter, se till att
relevanta handlingar 6verséands samtidigt, i
god tid och pa ett 6ppet och lampligt satt
till Europaparlamentet och radet.

Andringsforslag

(30a) Detta direktiv paverkar inte de
atgarder som ar nodvandiga for att
garantera en hog halso- och
konsumentskyddsniva.

Andringsforslag

I detta direktiv faststélls ocksa regler for
ett partiellt tilltrade till reglerade yrken och
tilltrade till och erk&nnande av praktik som
bedrivs i en annan medlemsstat.”
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Direktiv 2005/36/EG
Artikel 2 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Detta direktiv ska gélla for alla de
medborgare i en medlemsstat, inbegripet
fria yrkesutdvare, som vill utbva ett
reglerat yrke eller bedriva avlénad praktik,
antingen som egen foretagare eller anstalld,
i en annan medlemsstat &n den dar de har
forviarvat sina yrkeskvalifikationer.”

Andringsforslag

1. Detta direktiv ska galla for alla de
medborgare i en medlemsstat, inbegripet
fria yrkesutovare!, som vill utéva ett
reglerat yrke eller bedriva praktik, antingen
som egen foretagare eller anstalld, i en
annan medlemsstat &n den dar de har
forviarvat sina yrkeskvalifikationer.”

LEnligt definitionen av fria yrkesutovare i
EU-domstolens dom av den

11 oktober 2001 i mal 267/99, Adam,
REG 2001, s. 1-7467.”

Motivering

| vissa yrken ar det vanligt att man maste géra oavlénad praktik. Personer som gor oavlénad
praktik bor emellertid inte missgynnas pa grund av att de inte erkanns officiellt.

Andringsforslag 17

Forslag till direktiv

Artikel 1 —led 2

Direktiv 2005/36/EG

Artikel 2 — punkt 1 — stycke 1a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag

Detta direktiv ska inte tillampas pa
notarier som utsetts av medlemsstaterna
genom en officiell utndmning.

Motivering

Notarier utses av sina nationella offentliga myndigheter for att garantera att de instrument
som ingas mellan privatpersoner inom ramen for den preventiva réattskipningen i det aktuella
landet ar lagliga och tydliga i rattsligt hanseende. Notarierna ska enligt lagen vara
oberoende och opartiska. Med hansyn till den underordnande roll de spelar inom
rattsvasendet ar det inte lampligt att tillampa principerna for fritt tillhandahallande av
tjanster och erkénnande av utlandska yrkeskvalifikationer pa deras yrke.
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Andringsforslag 18

Forslag till direktiv

Artikel 1 —led3-leda—led i
Direktiv 2005/36/EG

Artikel 3 —punkt 1 —led f

Kommissionens férslag Andringsforslag
f) yrkeserfarenhet: det faktiska och lagliga f) yrkeserfarenhet: det faktiska och lagliga
utévandet av det berdrda yrket pa heltid utdvandet av det ber6rda yrket i en
eller deltid under motsvarande tid i en medlemsstat, som gor det lattare att fa den
medlemsstat.” kunskapsstandard, den kompetens, den

formaga och de fardigheter som behdvs
for ett visst yrke.”

Motivering

Kravet pa hel- eller deltidsarbete tar inte hansyn till alla arbetstidsalternativ. Det far darfor
en begrdnsande effekt. Man bor se till att allt "faktiskt och lagligt utovande” av ett yrke
betraktas som yrkeserfarenhet.

Andringsforslag 19

Forslag till direktiv

Artikel 1 —led 3 —led a - led ii
Direktiv 2005/36/EG

Artikel 3 —punkt 1 —led j

Kommissionens forslag Andringsforslag
j) avlonad praktik: utévande av avlonad J) praktik: utévande av verksamhet under
verksamhet under handledning, med sikte handledning, med sikte pa tilltrade till ett
pa tilltrade till ett reglerat yrke som reglerat yrke som beviljas pa grundval av
beviljas pa grundval av en examen. en examen.
Motivering

| vissa yrken ar det vanligt att man maste gora oavlénad praktik. Personer som gor oavlénad
praktik bor emellertid inte missgynnas pa grund av att de inte erkanns officiellt.

Andringsforslag 20

Forslag till direktiv

Artikel 1 —led 3—led a—led ii
Direktiv 2005/36/EG

Artikel 3 — punkt 1 — led k
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Kommissionens forslag

k) europeiskt yrkeskort: ett elektroniskt till
en yrkesutovare utfardat bevis for
erkdnnande av kvalifikationer for
etablering i en mottagande medlemsstat
eller for att yrkesutévaren uppfyller alla
nodvandiga villkor for att temporért och
tillfalligt tillhandahalla tjanster i en
mottagande medlemsstat.

Andringsforslag 21

Forslag till direktiv

Artikel 1 —led 3—-led a—led ii
Direktiv 2005/36/EG

Artikel 3 —punkt 1 —led |

Kommissionens forslag

) livslangt larande: all allman utbildning,
yrkesutbildning, icke-formell utbildning
och informellt larande som sker genom
livet och leder till 6kade kunskaper och
fardigheter och okad kompetens.”

Andringsforslag 22

Forslag till direktiv

Artikel 1 —led 3—led a—led ii
Direktiv 2005/36/EG

Artikel 3 — punkt 1 — led la (nytt)

Kommissionens forslag

AD\914694SV.doc
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Andringsfarslag

K) europeiskt yrkeskort: ett elektroniskt till
en yrkesutvare utfardat bevis fran dennes
ursprungsmedlemsstat eller ett lampligt
organ for erkannande av kvalifikationer
och fardigheter for etablering i en
mottagande medlemsstat eller for att
yrkesutdvaren uppfyller alla nédvéandiga
villkor for att temporért och tillfalligt
tillhandahalla tjanster i en mottagande
medlemsstat.

Andringsférslag

) livslangt larande: all allman utbildning,
yrkesutbildning, icke-formell utbildning
och informellt larande som sker genom
livet och leder till 6kad kompetens
(kunskaper, fardigheter, attityder och
varderingar).”

Andringsférslag

la) kontinuerlig yrkesutveckling: de medel

som medlemmar av yrkesorganisationer
anvander sig av for att behalla, forbéattra
och bredda sin kunskap och sina
fardigheter och utveckla de personliga
kvaliteter som krdvs i deras yrkesliv.”

PE489.564v02-00

SV



SV

Andringsférslag 23

Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 5
Direktiv 2005/36/EG
Anrtikel 4a — punkt 5

Kommissionens forslag

5. Medlemsstaterna ska utse behdriga
myndigheter for utfardande av europeiska
yrkeskort. Dessa myndigheter ska sorja for
en opartisk och objektiv behandling i god
tid av ansdkningar om europeiska
yrkeskort. De stddcentrum som avses i
artikel 57b kan ocksa agera som
kompetenta myndigheter for att utfarda
europeiska yrkeskort. Medlemsstaterna ska
se till att de behoriga myndigheterna
informerar medborgarna, inbegripet
potentiella sokande, om fordelarna med ett
europeiskt yrkeskort nér detta ar
tillgangligt.

Andringsforslag 24

Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 5
Direktiv 2005/36/EG
Artikel 4a — punkt 6

Kommissionens forslag

6. Kommissionen ska anta
genomfdrandeakter som specificerar
europeiska yrkeskort for specifika yrken
och faststéller yrkeskortens utformning, de
Oversattningar som krévs vid ansokningar
om utfardande av europeiska yrkeskort och
nérmare uppgifter om bedémning av
ansokningar, med beaktande av sardragen
for varje berort yrke.
Genomforandeakterna ska antas i enlighet
med det radgivande forfarande som avses i
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Andringsférslag

5. Medlemsstaterna ska utse behdriga
myndigheter for utfardande av europeiska
yrkeskort. Dessa myndigheter ska sorja for
en opartisk och objektiv behandling i god
tid av ansokningar om europeiska
yrkeskort. De stddcentrum som avses i
artikel 57b kan ocksa agera som
kompetenta myndigheter for att utfarda
europeiska yrkeskort. Medlemsstaterna ska
se till att de behoriga myndigheterna
informerar medborgarna, inbegripet
potentiella sokande, samt
arbetsmarknadens parter, om fordelarna
med ett europeiskt yrkeskort nér detta &r
tillgangligt.

Andringsforslag

6. Kommissionen ska anta
genomfdrandeakter som specificerar
europeiska yrkeskort for specifika yrken
och faststéller yrkeskortens utformning, de
oversattningar som kravs vid ansékningar
om utfardande av europeiska yrkeskort och
nérmare uppgifter om bedémning av
ansokningar, med beaktande av sardragen
for varje berort yrke.
Genomfdrandeakterna ska antas i enlighet
med det radgivande forfarande som avses i
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artikel 58.

Andringsférslag 25
Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 5
Direktiv 2005/36/EG
Artikel 4a — punkt 6a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 26

Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 5
Direktiv 2005/36/EG
Artikel 4a — punkt 7

AD\914694SV.doc 17/46

artikel 58. Kommissionen ska samrada
med behdriga nationella myndigheter och
arbetsmarknadens parter saval pa EU-
niva som pa nationell niva samt
yrkesorganisationer som foretrader
beslaktade sektorsyrken om den exakta
utformningen av korten for specifika
yrken. Kommissionen far aven genomfora
pilotprojekt, med beaktande av sardragen
for varje berort yrke.

Andringsférslag

6a. Kommissionen far inféra

ett europeiskt yrkeskort genom

en genomférandeakt under forutsattning
att foljande kriterier uppfylls:

1. Att yrket ar reglerat i mer an fem
medlemsstater,

2. Att yrket har stor rérlighetspotential
inom Europeiska unionen.

3. Yrkesutovarna eller
yrkesorganisationerna ska ha uttryckt ett
stort intresse.

Kommissionen ska bista de medlemsstater
som Onskar att géra anvandningen av det
europeiska yrkeskortet obligatorisk for de
yrken for vilka det inforts. Inférandet kan
foregas av en konsekvensanalys.
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Kommissionens forslag

7. De avgifter som stkande kan behdva
betala for administrativa forfaranden vid
utfardande av europeiska yrkeskort ska
vara rimliga och proportionella och
Overensstamma med
ursprungsmedlemsstatens och den
mottagande medlemsstatens kostnader,
och far inte avskracka aktorer fran att
anstka om ett europeiskt yrkeskort.
Kommissionen ska i enlighet med artikel
58a ha befogenhet att anta delegerade
akter om faststallande av kriterier for
berdakning och fordelning av avgifter.

Andringsforslag 27

Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 5
Direktiv 2005/36/EG
Artikel 4b — punkt 3

Kommissionens forslag

1. Ursprungsmedlemsstatens behoriga
myndighet ska kontrollera ansdkan och
skapa och godkanna ett europeiskt
yrkeskort inom tva veckor fran den dag den
mottar en fullstdndig ansdkan.
Myndigheten ska informera den s6kande
och den medlemsstat dar denne planerar
att tillhandahalla tjanster om
godkéannandet av ett europeiskt yrkeskort.
En 6verforing av uppgifterna om
godkannande till de berérda mottagande
medlemsstaterna ska utgora den
underréttelse som foreskrivs i artikel 7.
Den mottagande medlemsstaten far inte
krava en ytterligare underrattelse enligt
artikel 7 for de paféljande tva aren.
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Andringsfarslag

7. Det administrativa forfarandet vid
utfardande av europeiska yrkeskort far inte
medfora nagra merkostnader for den
enskilde yrkesutévaren.

Andringsforslag

1. Inom andra sektorer &n vard och
omsorg ska ursprungsmedlemsstatens
behériga myndighet kontrollera ansdkan
och skapa och godkénna ett europeiskt
yrkeskort inom tva veckor fran den dag den
mottar en fullstdndig ansdkan. Den
behdriga myndigheten i den mottagande
medlemsstaten ska gora en
forhandskontroll av yrkesutévarens
fullstandiga anstkan om temporart
tillhandahallande av tjanster for att se om
hans eller hennes kvalifikationer
uppfyller den mottagande medlemsstatens
nationella krav pa kvalifikationer som
kravs for att tillhandahalla samma tjanst.
Medlemsstaterna ska dverlamna en
forteckning till kommissionen 6ver vilka
yrken dar yrkesutdvandet med ett kort
som ger tillfallig rorlighet, och enligt
systemet med férhandsanmalan, innebéar
en obligatorisk forhandskontroll av
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Andringsférslag 28

Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 5

Direktiv 2005/36/EG
Artikel 4b — punkt 4

Kommissionens forslag

4. Kommissionen far anta
genomforandeakter som specificerar de
tekniska specifikationerna for de uppgifter
som finns i det europeiska yrkeskortet och i
IMI-akten, de atgarder som kravs for att
sékerstélla att dessa uppgifter har integritet,
behandlas konfidentiellt och &r korrekta
och villkoren och férfarandena for att
tillhandahalla innehavaren ett europeiskt
yrkeskort, inbegripet mojligheten att ladda
ned kortet eller inge uppdateringar till
akten. Genomforandeakterna ska antas i
enlighet med det radgivande forfarande
som avses i artikel 58.

Andringsforslag 29
Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 5
Direktiv 2005/36/EG
Artikel 4c — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Ursprungsmedlemsstatens behériga
myndighet ska kontrollera ansdkan och
skapa och godkénna ett europeiskt
yrkeskort inom tva veckor fran den dag den
mottar en fullstdndig ansdkan.
Myndigheten ska informera den sokande
och den medlemsstat dar denne planerar att
tillhandahalla tjanster om godkannandet av
ett europeiskt yrkeskort. En 6verforing av
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anstkan. Den mottagande medlemsstaten
far inte krava en ytterligare underréattelse
enligt artikel 7 for de paféljande tva aren,
savida inte tvingande hansyn anfors.

Andringsférslag

4. Kommissionen far anta
genomforandeakter som specificerar de
tekniska specifikationerna for de uppgifter
som finns i det europeiska yrkeskortet och i
IMI-akten, de atgarder som kravs for att
sékerstélla att dessa uppgifter har integritet,
behandlas konfidentiellt och &r korrekta
och villkoren och férfarandena for att
tillhandahalla innehavaren ett europeiskt
yrkeskort, inbegripet mojligheten att ladda
ned kortet eller inge uppdateringar till
akten. Genomforandeakterna ska antas i
enlighet med det granskningsforfarande
som avses i artikel 58.

Andringsférslag

1. Ursprungsmedlemsstatens behériga
myndighet ska kontrollera ansdkan och
skapa och godkénna ett europeiskt
yrkeskort inom fyra veckor fran den dag
den mottar en fullstdndig ansokan.
Myndigheten ska informera den s6kande
och den medlemsstat dar denne planerar att
tillhandahalla tjanster om godkannandet av
ett europeiskt yrkeskort. En ¢verféring av
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uppgifterna om godkannande till de

berérda mottagande medlemsstaterna ska
utgora den underrattelse som foreskrivs i
artikel 7. Den mottagande medlemsstaten
far inte krava en ytterligare underréttelse
enligt artikel 7 for de paféljande tva aren.

Andringsforslag 30
Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 5
Direktiv 2005/36/EG
Artikel 4c — punkt 2

Kommissionens forslag

2. Ursprungsmedlemsstatens beslut eller
avsaknad av beslut inom den
tvaveckorsperiod som avses i punkt 1 ska
kunna 6verklagas enligt nationell
lagstiftning.

Andringsforslag 31
Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 5
Direktiv 2005/36/EG
Artikel 4d — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Nér en fullstandig ansokan om ett
europeiskt yrkeskort har mottagits ska
ursprungsmedlemsstatens behdriga
myndighet inom tva veckor kontrollera och
bekréfta de inlamnade styrkande
handlingarnas dkthet och giltighet, skapa
ett europeiskt yrkeskort, dverfora det for
godké&nnande till den mottagande
medlemsstatens behdriga myndighet och
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uppgifterna om godkannande till de
berérda mottagande medlemsstaterna ska
utgora den underréattelse som foreskrivs i
artikel 7. Den mottagande medlemsstaten
far inte krava en ytterligare underrttelse
enligt artikel 7 for de paféljande tva aren,
sdvida inte motiverade, tvingande hansyn
anfors.

Kommissionen ska, senast tva ar efter det
att bestdmmelserna om ett europeiskt
yrkeskort tratt i kraft, slutfora en
konsekvensbedémning for att bedéma hur
lang tid forfarandet tar.

Andringsforslag

2. Ursprungsmedlemsstatens beslut eller
avsaknad av beslut inom den
fyraveckorsperiod som avses i punkt 1 ska
kunna éverklagas enligt nationell
lagstiftning.

Andringsférslag

1. Nér en fullstandig ansokan om ett
europeiskt yrkeskort har mottagits ska
ursprungsmedlemsstatens behdriga
myndighet, nar det galler andra sektorer
an vard och omsorg, inom fyra veckor
kontrollera och bekréfta de inlamnade
styrkande handlingarnas &kthet och
giltighet, skapa ett europeiskt yrkeskort,
Overfora det for godkdnnande till den
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informera den myndigheten om den
relevanta IMI-akten.
Ursprungsmedlemsstaten ska informera
den sokande om hur langt forfarandet har
gatt.

Andringsforslag 32

Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 5
Direktiv 2005/36/EG
Artikel 4d — punkt 2

Kommissionens forslag

2. | de fall som avses i artiklarna 16, 21
och 49a ska en mottagande medlemsstat
besluta om godkannande av det europeiska
yrkeskort som avses i punkt 1 inom en
manad fran dagen for mottagande av det
europeiska yrkeskort som 6verforts av
ursprungsmedlemsstaten. Nar det finns
skalig grund for tvivel far den mottagande
medlemsstaten begara ytterligare uppgifter
fran ursprungsmedlemsstaten. Denna
begéran ska inte medféra att
enmanadsfristen skjuts upp.

Andringsférslag 33
Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 5
Direktiv 2005/36/EG
Artikel 4e — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Ursprungsmedlemsstatens och den
mottagande medlemsstatens behdriga
myndigheter ska i god tid uppdatera den
berdrda IMI-akten nar det géller uppgifter
om disciplinara atgarder eller straffrattsliga
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mottagande medlemsstatens behdriga
myndighet och informera den myndigheten
om den relevanta IMI-akten.
Ursprungsmedlemsstaten ska informera
den sdkande om hur langt forfarandet har
gatt. Kommissionen ska, senast tva ar
efter det att bestémmelserna om ett
europeiskt yrkeskort tratt i kraft, slutféra
en konsekvensbeddémning avsedd att
bedéma hur lang tid forfarandet tar.

Andringsférslag

2. | de fall som avses i artiklarna 16, 21
och 49a ska en mottagande medlemsstat
besluta om godkannande av det europeiska
yrkeskort som avses i punkt 1 inom en
manad fran dagen for mottagande av det
europeiska yrkeskort som 6verforts av
ursprungsmedlemsstaten. Nar det finns
skalig grund for tvivel far den mottagande
medlemsstaten begara ytterligare uppgifter
fran ursprungsmedlemsstaten. Denna
begaran ska medfdra att enmanadsfristen
skjuts upp.

Andringsforslag

1. Ursprungsmedlemsstatens och den
mottagande medlemsstatens behdriga
myndigheter ska i god tid uppdatera den
berdrda IMI-akten &ven nar det galler
uppgifter om disciplinéra eller
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pafoljder som vidtagits eller andra
allvarliga, specifika omstandigheter som
kan ha foljder for verksamhetsutévandet av
innehavaren av ett europeiskt yrkeskort
inom ramen for detta direktiv. Sadana
uppdateringar ska innefatta radering av
uppgifter som inte langre behovs.
Innehavaren av det europeiska yrkeskortet
och de behdriga myndigheter som hanterar
den bertrda IMI-akten ska informeras om
alla uppdateringar som gors av de berdrda
behoriga myndigheterna.

Andringsforslag 34

Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 5
Direktiv 2005/36/EG
Artikel 4e — punkt 4

Kommissionens forslag

4. De uppgifter som anges pa det
europeiska yrkeskortet ska vara begransade
till de uppgifter som kravs for att faststalla
innehavarens rétt att utéva det yrke for
vilket det utfardats, sarskilt fornamn,
efternamn, fodelsedatum och fodelseort,
yrke, tillamplig ordning, berérda behoériga
myndigheter, korthummer,
sékerhetsdetaljer och referensuppgifter om
giltig identitetshandling.

administrativa atgarder eller straffrattsliga
pafoljder som vidtagits eller andra
allvarliga, specifika omstandigheter som
kan ha foljder for verksamhetsutdvandet av
innehavaren av ett europeiskt yrkeskort
inom ramen for detta direktiv. Sadana
uppdateringar ska innefatta radering av
uppgifter som inte langre behdvs. Alla
uppdateringar ska grundas pa ett tidigare
beslut fran en domstol eller en behorig
myndighet som forbjuder en yrkesutévare
att utdva sitt yrke. Innehavaren av det
europeiska yrkeskortet och de behdériga
myndigheter som hanterar den berdrda
IMI-akten ska informeras i tid om alla
uppdateringar som gors av de berdrda
behoriga myndigheterna.

Andringsforslag

4. De uppgifter som anges pa det
europeiska yrkeskortet ska vara begransade
till de uppgifter som kravs for att faststélla
innehavarens rétt att utéva det yrke for
vilket det utfardats, sarskilt fornamn,
efternamn, fodelsedatum och fodelseort,
yrke, tillamplig ordning, ber6rda behdriga
myndigheter, kortnummer,
sékerhetsdetaljer, utbildning, formella
yrkeskvalifikationer och formell
yrkeserfarenhet, fortbildningskurser av
betydelse for att skydda manniskors liv
och hélsa och referensuppgifter om giltig
identitetshandling.

Motivering

FOr att gora det mojligt for en arbetsgivare att avgéra om en tjansteleverantor uppfyller
kraven fOr en viss arbetsfunktion bor information om tjansteleverantdrens utbildning,
avslutade fortbildningskurser och yrkeserfarenhet framga av yrkeskortet.
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Andringsférslag 35
Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 5
Direktiv 2005/36/EG
Anrtikel 4e — punkt 5

Kommissionens forslag

5. Medlemsstaterna ska se till att
innehavaren av ett europeiskt yrkeskort nar
som helst har ratt att begdra réattelse,
radering och blockering av sin IMI-akt pa
begéran, och att innehavaren informeras
om denna ratt nar kortet utfardas och
paminns om denna ratt vartannat ar efter
utfardandet av kortet.

Andringsférslag 36

Forslag till direktiv

Artikel 1 —led 5

Direktiv 2005/36/EG

Artikel 4e — punkt 7 — stycke 2

Kommissionens forslag

Kommissionen ska anta
genomforandeakter som specificerar
villkoren for tillgang till IMI-akten och de
tekniska metoderna och forfarandena for
kontroll enligt forsta stycket.
Genomforandeakterna ska antas i enlighet
med det radgivande forfarande som avses
i artikel 58.

Andringsforslag 37

Forslag till direktiv

Artikel 1 —led 5

Direktiv 2005/36/EG

Artikel 4f — punkt 1 — inledningen
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Andringsférslag

5. Medlemsstaterna ska se till att
innehavaren av ett europeiskt yrkeskort nar
som helst och kostnadsfritt har ratt att
begéra réattelse, radering och blockering av
sin IMI-akt pa begaran, och att innehavaren
informeras om denna rétt nar kortet
utfardas och paminns om denna ratt
vartannat ar efter utfardandet av kortet.

Andringsférslag

Kommissionen ska anta
genomforandeakter som specificerar
villkoren for tillgang till IMI-akten och de
tekniska metoderna och forfarandena for
kontroll enligt forsta stycket.
Genomforandeakterna ska antas i enlighet
med det granskningsférfarande som avses
i artikel 58.
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Kommissionens forslag

1. Den mottagande medlemsstatens
behdriga myndighet ska bevilja partiellt
tilltrade till en yrkesverksamhet pa landets
territorium, om foljande villkor &r

uppfyllda:

Andringsforslag 38
Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 5

Direktiv 2005/36/EG
Artikel 4f — punkt 1 —led a

Kommissionens forslag

a) Skillnaderna mellan en lagligen utdvad
yrkesverksamhet i ursprungsmedlemsstaten
och det reglerade yrket i den mottagande
medlemsstaten &r sa stora att tillampning
av kompensationsatgarder i praktiken
skulle innebéra att den sokande maste
fullfolja hela det utbildningsprogram som
foreskrivs i den mottagande medlemsstaten
for att fa tilltrade till hela det reglerade
yrket i den medlemsstaten.

Andringsforslag 39

Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 5

Direktiv 2005/36/EG
Artikel 4f —punkt 1 —led b

Kommissionens forslag

(b) Yrkesverksamheten kan objektivt
sarskiljas fran andra verksamheter som
ingadr i det reglerade yrket i den mottagande
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Andringsfarslag

1. Den mottagande medlemsstatens
behoriga myndighet ska bevilja partiellt
tilltrade till en yrkesverksamhet pa landets
territorium, efter att ha samratt med
relevanta nationella
arbetsmarknadsparter och
yrkesorganisationer som foretrader de
sektorsyrken som den sgkandes yrke
tillhor, om foljande villkor &r uppfyllda.

Andringsforslag

a) De bestaende skillnaderna mellan en
lagligen utdvad yrkesverksamhet i
ursprungsmedlemsstaten och det reglerade
yrket i den mottagande medlemsstaten ar
objektivt sett sa stora att tillampningen av
de kompensationsatgarder som behovs
skulle innebdra att den sokande maste
fullfélja hela det utbildningsprogram som
foreskrivs i den mottagande medlemsstaten
for att kunna dra nytta av fullstandigt
tilltrade till det reglerade yrket i den
mottagande medlemsstaten.

Andringsforslag

(b) Yrkesverksamheten kan objektivt
sarskiljas fran andra verksamheter som
ingar i det reglerade yrket i den mottagande
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medlemsstaten. medlemsstaten. Under den 6vergripande
beddmningen av huruvida verksamheten
kan sarskiljas fran andra verksamheter
ska den mottagande medlemsstatens
behdriga myndigheter bland annat
dvervaga huruvida verksamheten bedrivs
som sjalvstandig verksamhet i
ursprungsmedlemsstaten.

Motivering

Kommissionens skrivning i denna artikel gar langre &n vad EU-domstolen slog fast i sin dom
av den 19 januari 2006 i mal C-330/03, Colegio, REG 2006, s. I-801. Medan kommissionen
anser att medlemsstaten maste acceptera att en verksamhet kan sarskiljas nar verksamheten
kan bedrivas som sjalvstandig verksamhet i ursprungsmedlemsstaten ar EU-domstolen
mindre kategorisk och konstaterar att detta kriterium bor vara en viktig bestandsdel i
processen for att fatta beslut om partiellt tilltrade.

Andringsforslag 40

Forslag till direktiv

Artikel 1 —led 5

Direktiv 2005/36/EG

Artikel 4f — punkt 1 — led b — stycke 2

Kommissionens forslag Andringsforslag

1. Vid tillampning av led b ska en Utgar
verksamhet anses vara sarskiljbar om den

utdvas som en sjalvstandig verksamhet i
ursprungsmedlemsstaten.

Motivering

En foljd av andringarna i artikel 4f.1

Andringsforslag 41
Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 5
Direktiv 2005/36/EG
Avrtikel 4f — punkt 2

Kommissionens forslag Andringsforslag

2. Ett partiellt tilltrade far nekas om detta 2. Medlemsstaterna far vagra att tillampa
motiveras av tvingande hansyn till principen om partiellt tilltrade om detta
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allmanintresset, t.ex. folkhalsa, om det
innebdr att det efterstravade malet uppnas
och om det inte gar utdver vad som ar strikt
nddvandigt.

Andringsforslag 42

Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 5
Direktiv 2005/36/EG
Anrtikel 4f — punkt 3

Kommissionens forslag

3. Ansokningar om etablering i den
mottagande medlemsstaten ska granskas i
enlighet med avdelning I11 kapitel I och IV.

motiveras av tvingande hansyn till
allménintresset, t.ex. folkhdlsa,
patientsakerhet eller konsumentskydd, om
det innebdr att det efterstravade malet
uppnas och om det inte gar utdver vad som
ar strikt nodvandigt.

Andringsférslag

3. I handelse av etablering i den
mottagande medlemsstaten ska
ansdkningar om etablering granskas i
enlighet med avdelning Il kapitel I och IV
av medlemsstatens behoriga myndigheter
tillsammans med de relevanta nationella
arbetsmarknadsparterna samt
yrkesorganisationer som foretrader
sektorsyrkena.

Motivering

Medlemsstaternas behdriga myndigheter bor alltid involvera de nationella
arbetsmarknadsparterna nar de beviljar partiellt tilltrade till en enskild tjansteleverantér som
tillhor ett yrke inom den sektor som arbetsmarknadens parter foretrader.

Andringsforslag 43

Forslag till direktiv

Artikel 1 —led 6 —led a

Direktiv 2005/36/EG

Artikel 5 — punkt 1 — led b — stycke 1

Kommissionens forslag

b) om tjansteleverantdren forflyttar sig och
om han/hon har utdvat yrket under minst
tva ar i en eller flera medlemsstater under
de tio ar som foregar tillhandahallandet av
tjansten, om yrket inte &r reglerat i
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Andringsforslag

b) om tjansteleverantdren forflyttar sig och
om han/hon har ut6vat yrket under minst
tva ar i en eller flera medlemsstater under
de tio ar som foregar tillhandahallandet av
tjansten, om yrket inte &r reglerat i
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etableringsmedlemsstaten. etableringsmedlemsstaten.
Tillhandahallande av tjanster inom
byggsektorn ska undantas fran detta
generella fria tillhandahallande av
tjanster. Kravet pa tva ars yrkespraktik
ska inte tillampas om yrket &ar reglerat
eller om utbildningen for yrket &r
reglerad.

Motivering

Risken finns att underentreprendrer inom byggsektorn kan bedriva granséverskridande
verksamhet om hanvisningen till minimikvalifikationer saknas. Detta maste forhindras for att
skydda arbetsplatser inom byggsektorn mot dumpningserbjudanden.

Andringsforslag 44

Forslag till direktiv

Artikel 1 -led6-1led a

Direktiv 2005/36/EG

Artikel 5 —punkt 1 —led b —stycke 2 —led b

Kommissionens forslag Andringsférslag

b) Tjansteleverantdren ledsagar utgar
tjanstemottagaren, om tjanstemottagarens

vanliga vistelseort ar belagen i

tjansteleverantdrens

etableringsmedlemsstat och yrket inte

finns med pa den forteckning som avses i

artikel 7.4.

Motivering

Kommissionens forslag gor det mojligt for en tjansteleverantdr utan tva ars yrkeserfarenhet
att tillhandahalla tjanster till mottagare av tjanster av samma nationalitet. Detta skulle
exempelvis kunna medféra att utlandska tjansteleverantorer kan anstélla arbetstagare fran
sin ursprungsmedlemsstat till mindre harda villkor &n de villkor som galler fér arbetstagare i
den mottagande medlemsstaten.

Andringsforslag 45

Forslag till direktiv
Artikel 1 -led6-led b
Direktiv 2005/36/EG
Artikel 5 — punkt 4
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Kommissionens forslag

Andringsfarslag

b) Fdljande punkt ska laggas till som utgar
punkt 4:
4. Nar det galler notarier ska officiella
handlingar och andra aktiviteter for
bestyrkande som kréaver ett sigill av den
mottagande medlemsstaten undantas fran
tillhandahallande av tjinster.”
Motivering

Att inte lata inkommande notarier fa utfora vissa tjanster, framfor allt bestyrkande av
officiella handlingar och andra aktiviteter for bestyrkande som kréver ett sigill av den
mottagande medlemsstaten, skulle skapa tva grupper av notarier med olika befogenheter. Det
kan gora det svarare att skydda konsumenternas rattigheter och kraver att konsumenterna

vederbdrligen informeras.

Andringsforslag 46

Forslag till direktiv

Artikel 1 —led 7—-leda—led i
Direktiv 2005/36/EG

Artikel 7 — punkt 2 — led e

Kommissionens forslag

(e) For yrkesutovare i sakerhetsbranschen
och halso- och sjukvardssektorn: intyg om
att dessa vare sig temporart eller definitivt
har forbjudits att utdva yrket och inte heller
har démts for nagot brott, om
medlemsstaten kraver sadana intyg av sina
egna medborgare.”

Andringsforslag 47
Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 7 —led a — led ii

Direktiv 2005/36/EG
Artikel 7 — punkt 2 — led f

Kommissionens forslag
f) Nar det galler bevis pa formella
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Andringsforslag

(e) For alla yrkesutOvare: intyg om att
dessa vare sig temporart eller definitivt har
forbjudits att utdva yrket och inte heller har
domts for nagot brott, om medlemsstaten
kraver sddana intyg.”

Andringsforslag
f) Nar det galler bevis pa formella
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kvalifikationer som avses i artikel 21.1 och
intyg om forvérvade rattigheter som avses i
artiklarna 23, 26, 27, 30, 33, 33a, 37, 39
och 43, bevis som styrker kunskaper i det
sprak som anvands i den mottagande
medlemsstaten.”

Andringsforslag 48

Forslag till direktiv

Artikel 1 —led 7 — led a — led iia (nytt)
Direktiv 2005/36/EG

Artikel 7 — punkt 2 — led fa (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 49

Forslag till direktiv

Artikel 1 —led 7—led ¢
Direktiv 2005/36/EG

Artikel 7 — punkt 4 — stycke 1

Kommissionens forslag

4. Vid forsta tillhandahallandet av tjanster,
nar det galler de reglerade yrken som har
konsekvenser for folkhalsa eller sékerhet
och som inte automatiskt erkanns enligt
avdelning 111 kapitel 11 eller 111, kan den
mottagande medlemsstatens behdriga
myndighet kontrollera tjansteleverantdrens
yrkeskvalifikationer innan tjénsterna
tillhandahalls for forsta gangen. En sadan
forhandskontroll ska vara mojlig endast om
syftet med kontrollen &r att undvika
allvarlig skada for tjanstemottagarens hélsa
eller sékerhet till foljd av att
tjansteleverantdren saknar
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kvalifikationer som avses i artikel 21.1 och
intyg om forvérvade rattigheter som avses i
artiklarna 23, 26, 27, 30, 33, 33a, 37, 39
och 43, bevis som styrker tillrackliga
kunskaper i det sprak som anvands i den
mottagande medlemsstaten.”

Andringsférslag

iia) Foljande led fa ska laggas till:

fa) For alla yrkesutdvare: intyg som
styrker kunskaper i det sprak som
anvands i den mottagande
medlemsstaten.”

Andringsforslag

4. Vid forsta tillhandahallandet av tjanster,
nér det galler de reglerade yrken som
omfattas av tvingande hansyn av
allménintresse och som inte automatiskt
erkanns enligt avdelning 111 kapitel 111, kan
den behdriga myndigheten i den
mottagande medlemsstaten kontrollera
tjansteleverantorens yrkeskvalifikationer
innan tjansterna tillhandahalls for forsta
gangen. En sadan forhandskontroll ska
vara mojlig endast om syftet med
kontrollen &r att undvika skada for
tjanstemottagarens, tjansteleverantérens
eller allméanhetens halsa eller sékerhet till
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yrkeskvalifikationer och om den inte gar
utOver vad som ar nddvandigt for detta

syfte.

foljd av att tjansteleverantdren saknar
yrkeskvalifikationer och om den inte gar
utéver vad som ar nodvandigt for detta

syfte.

Motivering

Att gora undantag for yrken enligt kapitel 11 och Il kan fa negativa konsekvenser for den
allmanna halsan och sakerheten eftersom undantaget innebar att egenféretagare och chefer
utan forhandskontroller tillats utféra tjanster i en annan medlemsstat. Eftersom manga
utlandska arbetstagare i vissa medlemsstater arbetar som egenféretagare inom bygg- och
anlaggningssektorn kan ett undantag fran férhandskontroll nar det géller egenféretagare fa
allvarliga foljder fér arbetsmiljon inom denna sektor.

Andringsforslag 50

Forslag till direktiv

Artikel 1 —led 7—led ¢
Direktiv 2005/36/EG

Artikel 7 — punkt 4 — stycke 2

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska till kommissionen
lamna en forteckning éver de yrken for
vilka en forhandskontroll av kvalifikationer
ar nodvandig for att undvika allvarlig
skada for tjanstemottagarens halsa eller
sakerhet enligt nationella lagar och andra
forfattningar. For varje yrke som tas upp i
en sadan forteckning ska medlemsstaterna
lamna en sérskild motivering till
kommissionen.

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska till kommissionen
lamna en forteckning éver de yrken for
vilka en forhandskontroll av kvalifikationer
ar nodvandig for att undvika allvarlig
skada for allmanintresset enligt nationella
lagar och andra forfattningar. For varje
yrke som tas upp i en sadan forteckning
ska medlemsstaterna lamna en sérskild
motivering till kommissionen.

Motivering

Se motiveringen till &ndringsforslag 22 till skal 4.

Andringsforslag 51

Forslag till direktiv

Artikel 1 -led 7-led c
2011/0435(COD)

Artikel 7 — punkt 4 - stycke 3

PE489.564v02-00

AD\914694SV.doc



Kommissionens forslag

Inom hdgst en manad efter det att
underrattelsen och atféljande handlingar
inkommit ska den behdriga myndigheten
informera tjansteleverantdren om antingen
sitt beslut att inte kontrollera hans eller
hennes kvalifikationer eller om resultatet
av denna kontroll. Om det uppstar problem
som medfor forsening, ska den behdriga
myndigheten inom en manad meddela
tjansteleveranttren orsaken till
forseningen. Problemet ska l6sas inom en
manad efter det meddelandet och beslutet
fardigstallas inom tva manader efter det att
problemet I6sts.

Andringsforslag 52

Forslag till direktiv

Artikel 1 —-led 7—1led c
Direktiv 2005/36/EG

Artikel 7 — punkt 4 — stycke 4

Kommissionens forslag

Om vasentlig skillnad foreligger mellan
tjansteleverantorens yrkeskvalifikationer
och den utbildning som krévs i den
mottagande medlemsstaten ska, i den man
denna skillnad &r skadlig for folkhalsa
eller sékerhet och inte kan kompenseras
genom yrkeserfarenhet eller livslangt
larande hos tjansteleverantoren, den
mottagande medlemsstaten ge
tjansteleverantéren mojlighet att bevisa att
han eller hon har férvérvat den kunskap
eller kompetens som fattas, i synnerhet
genom ett lamplighetsprov. Under alla
omstandigheter ska tjansten kunna
tillhandahallas inom en manad efter det att
ett beslut fattats i enlighet med

tredje stycket.
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Andringsfarslag

Inom hdgst en manad efter det att
underrattelsen och atféljande handlingar
inkommit ska den behdériga myndigheten
informera tjansteleverantdren om antingen
sitt beslut att inte kontrollera hans eller
hennes kvalifikationer eller om resultatet
av denna kontroll. Om det uppstar problem
som medfor forsening, ska den behoriga
myndigheten inom en manad meddela
tjansteleveranttren orsaken till
forseningen. Problemet ska IGsas sa snabbt
som mojligt efter det meddelandet och
beslutet fardigstallas inom tva manader
efter det att problemet Ists.

Andringsférslag

Om vasentlig skillnad foreligger mellan
tjansteleverantorens yrkeskvalifikationer
och den utbildning som krévs i den
mottagande medlemsstaten, i den man
denna skillnad ar skadlig for
allméanintresset, ska den mottagande
medlemsstaten ge tjansteleverantdren
mojlighet att bevisa att han eller hon har
forvérvat den kunskap eller kompetens som
fattas, sarskilt genom ett lamplighetsprov.
Under alla omstandigheter ska tjansten
kunna tillhandahallas inom en manad efter
det att ett beslut fattats i enlighet med
tredje stycket.
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Motivering

Informellt ldrande (”learning by doing”) kan inte ersdtta formell ut- och fortbildning

(exempelvis utbildning kombinerat med praktik).

Andringsforslag 53

Forslag till direktiv

Artikel 1 —led 7—led c
Direktiv 2005/36/EG

Artikel 7 — punkt 4 — stycke 5

Kommissionens férslag

Vid utebliven reaktion fran den behoriga
myndigheten inom de tidsfrister som
faststélls i tredje och fjarde stycket far
tjansten tillhandahallas.

Andringsforslag 54

Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 8
Direktiv 2005/36/EG
Artikel 8 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Nér det finns tvivel far den mottagande
medlemsstatens behdriga myndigheter av
etableringsmedlemsstatens behdriga
myndigheter begéra upplysningar om
huruvida tjansteleverantdren ar lagligen
etablerad i den medlemsstaten, féljer god
sed och inte har adragit sig yrkesrelaterade
disciplinara eller straffrattsliga pafoljder.
Vid kontroll av kvalifikationer far den
mottagande medlemsstatens behdriga
myndigheter av etableringsmedlemsstatens
behdriga myndigheter begéra upplysningar
om tjénsteleverantorens utbildningskurser,
i den omfattning som krévs for att bedoma
om det finns vasentliga skillnader som kan
vara skadliga for folkhalsa eller sékerhet.
Etableringsmedlemsstatens behdriga
myndigheter ska ldmna dessa upplysningar
1 enlighet med artikel 56.”

PE489.564v02-00

Andringsforslag

utgar

Andringsforslag

1. Nér det finns tvivel far den mottagande
medlemsstatens behdriga myndigheter av
etableringsmedlemsstatens behoriga
myndigheter begéra upplysningar om
huruvida tjansteleveranttren ar lagligen
etablerad i den medlemsstaten, foljer god
sed och inte har adragit sig yrkesrelaterade
disciplinara eller straffrattsliga pafoljder.
Vid kontroll av kvalifikationer far den
mottagande medlemsstatens behdriga
myndigheter av etableringsmedlemsstatens
behdriga myndigheter begéra upplysningar
om tj&nsteleverantorens utbildningskurser,
i den omfattning som krévs for att bedoma
om det finns vasentliga skillnader som kan
vara skadliga for allmanintresset.
Etableringsmedlemsstatens behdriga
myndigheter ska lamna dessa upplysningar
1 enlighet med artikel 56.”
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Motivering

Se motiveringen till &ndringsforslag 5 till skal 4.

Andringsférslag 55

Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 10

Direktiv 2005/36/EG
Artikel 12 — stycke 1

Kommissionens forslag

”Varje bevis pa formella kvalifikationer
eller uppséttning bevis pa formella
kvalifikationer som utfardats av en behdorig
myndighet i en medlemsstat ska, dven vad
betraffar nivan, jamstallas med bevis pa
formella kvalifikationer enligt artikel 11,
pa villkor att beviset géller en avslutad
utbildning som erhallits i unionen, pa heltid
eller deltid och inom eller utanfér ramen
for formella program, och som &r erkénd
som likvardig av denna medlemsstat samt
dar ger samma rétt till tilltrade eller
utdvande av ett yrke eller forbereder for
utovande av detta yrke.”

Andringsfarslag

”Varje bevis pa formella kvalifikationer
eller uppséttning bevis pa formella
kvalifikationer som utfardats av en behdrig
myndighet i en medlemsstat ska, dven vad
betraffar nivan, jamstallas med bevis pa
formella kvalifikationer enligt artikel 11,
pa villkor att beviset géller en avslutad
utbildning som erhallits i unionen, pa heltid
eller deltid och inom ramen for formella
program, och som &r erkand som likvardig
av denna medlemsstat samt dar ger samma
ratt till tilltrade eller utdvande av ett yrke
eller forbereder for utbvande av detta
yrke.”

Motivering

Informellt ldrande (”learning by doing”) kan inte likstdllas med formell utbildning som dr
foremal for utvarderingar. Detta skulle urholka vardet pa den formella utbildningen och
kraftigt sénka kvalitetsnivan pa de tjanster som tillhandahalls.

Andringsférslag 56

Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 11

Direktiv 2005/36/EG
Artikel 13 — punkt 4

Kommissionens forslag

4. Genom undantag fran punkterna 1 och
2 i denna artikel kan den mottagande
medlemsstatens behdriga myndighet
vagra tilltrade till och utdvande av ett yrke

AD\914694SV.doc

Andringsforslag

utgar
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for innehavare av ett kompetensbevis dar
de nationella kvalifikationer som kravs
for utévandet av yrket pa dess territorium
klassificeras enligt artikel 11 d eller e.”

Motivering

Artikel 13.4 hindrar hantverksmastares granséverskridande verksamhet. Dessa ingar i den

kvalifikationsniva som anges i artikel 11 c.

Andringsforslag 57

Forslag till direktiv
Artikel 1 - led 11a (nytt)
Direktiv 2005/36/EG
Artikel 13a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 58

Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 12 —led a
Direktiv 2005/36/EG
Artikel 14 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Trots bestammelserna i artikel 13 far den
mottagande medlemsstaten kréva att den
sokande slutfér en anpassningsperiod pa
hogst tre ar eller genomgar ett
lamplighetsprov nar innehallet i den
sokandes utbildning i fraga om
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Andringsforslag

(11 a) Foljande artikel ska inféras som
artikel 13a:

»Artikel 13a

Nar en medlemsstat kraver att dess egna
yrkesutovare fortbildar sig och visar prov
pa kontinuerlig yrkesutveckling har
denna medlemsstat aven ratt att utstracka
detta krav till yrkesutévare fran andra
medlemsstater som avser att utdva sitt
yrke pa dess territorium.”

Andringsforslag

1. Trots bestammelserna i artikel 13 far den
mottagande medlemsstaten kréva att den
sokande slutfér en anpassningsperiod pa
hogst tre ar eller genomgar ett
lamplighetsprov nar innehallet i den
sokandes utbildning i fraga om
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yrkesverksamhet vasentligt avviker fran yrkesverksamhet vésentligt avviker fran

innehallet i den mottagande innehallet i den mottagande

medlemsstatens utbildning.” medlemsstatens utbildning, om
varaktigheten pa den utbildning som
intygas ar minst ett ar kortare an den
minimiperiod som kravs av den
mottagande medlemsstaten, och/eller om
det i den mottagande medlemsstaten
reglerade yrket omfattar en eller flera
reglerade yrkesaktiviteter som inte ingar i
motsvarande yrke i skandens
ursprungsmedlemsstat, och om denna
skillnad utgdrs av sarskild utbildning som
kravs i den mottagande medlemsstaten,
som omfattar innehall som vasentligt
awviker fran det innehall som omfattas av
det kompetensbevis eller bevis pa formella
kvalifikationer som sokanden stoder sig
pa. »

Motivering

Det framgar inte klart varfor kriterierna a) och c) i artikel 14.1 inte ska géalla langre. De har
visat sig vara ett utomordentligt bra verktyg for de behdriga myndigheterna i
medlemsstaterna. Genom andringsforslaget behalls kriterierna a) och c).

Andringsforslag 59

Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 12 —led c
Direktiv 2005/36/EG
Artikel 14 — punkt 3

Kommissionens forslag Andringsforslag

¢) I punkt 3 ska foljande stycke inforas utgar
efter forsta stycket:

YNiir det giller notarieyrket fir den
mottagande medlemsstaten nar den
faststéaller kompensationsatgarden beakta
de specifika aktiviteterna inom detta yrke
pa dess territorium, i synnerhet nar det
giiller vilken rditt som ska tillimpas.”

Andringsforslag 60
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Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 14
Direktiv 2005/36/EG
Anrtikel 20

Kommissionens forslag

Kommissionen ska i enlighet med

artikel 58a ha befogenhet att anta
delegerade akter om anpassning av
forteckningarna dver sadana
verksamhetsformer enligt bilaga IV som
omfattas av ett erk&nnande av
yrkeserfarenhet enligt artikel 16, i syfte att
uppdatera eller fortydliga nomenklaturen
och pa villkor att detta inte medfor en
minskning av rackvidden for de enskilda
verksamhetsslagen.”

Andringsforslag 61

Forslag till direktiv

Artikel 1 —led 22 —led b
Direktiv 2005/36/EG

Artikel 31 — punkt 2 — stycke 2

Kommissionens forslag

”Kommissionen ska 1 enlighet med artikel
58a ha befogenhet att anta delegerade akter
om &ndring av forteckningen i punkt 5.2.1 i
bilaga V, i syfte att anpassa den till den
utbildningsmaéssiga, vetenskapliga och
tekniska utvecklingen.”

Andringsforslag 62

Forslag till direktiv

Artikel 1 —led 22 —led c
Direktiv 2005/36/EG

Artikel 31 — punkt 3 — stycke 1

PE489.564v02-00

Andringsfarslag

Kommissionen ska i enlighet med

artikel 58a ha befogenhet att anta
delegerade akter om tillagg till
forteckningarna éver sadana
verksamhetsformer enligt bilaga IV som
omfattas av ett erk&nnande av
yrkeserfarenhet enligt artikel 16, i syfte att
uppdatera eller fortydliga nomenklaturen
och pa villkor att detta inte medfor en
minskning av rackvidden for de enskilda
verksamhetsslagen. Yrkesaktiviteter som
redan klassificerats far inte flyttas till en
annan forteckning.”

Andringsforslag

”Kommissionen ska i enlighet med
artikel 58a ha befogenhet att anta
delegerade akter om &ndring av
forteckningen i punkt 5.2.1 i bilaga V, i
syfte att anpassa den till den
utbildningsmaéssiga, vetenskapliga och
tekniska utvecklingen samt utvecklingen
av sjukskaoterskeyrket.”
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Kommissionens forslag

”Utbildningen till sjukskoterska med
ansvar for allman halso- och sjukvard ska
omfatta minst tre ars utbildning bestaende
av minst 4 600 timmars teoretisk och
klinisk undervisning, varav den teoretiska
undervisningen ska utgtra minst

en tredjedel och den kliniska
undervisningen minst hélften av den
foreskrivna minimitiden for utbildningen.
Medlemsstaterna far ge partiell dispens for
personer som genomgatt en del av denna
utbildning inom ramen for annan
utbildning pd minst motsvarande niva.”

Andringsforslag 63
Forslag till direktiv
Artikel 1 - led 23a (nytt)
Direktiv 2005/36/EG
Artikel 33b (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 64

Forslag till direktiv

Artikel 1 —led 24 - led a
Direktiv 2005/36/EG

Artikel 34 — punkt 2 — stycke 1

AD\914694SV.doc

37/46

Andringsfarslag

”Utbildningen till sjukskoterska med
ansvar for allman halso- och sjukvard ska
omfatta minst tre ars utbildning, eller
ocksa ett likvardigt antal ECTS-
meritpoang, bestaende av minst

4 600 timmars teoretisk och klinisk
undervisning, varav den teoretiska
undervisningen ska utgdra minst

en tredjedel och den kliniska
undervisningen minst hélften av den
foreskrivna minimitiden for utbildningen.
Medlemsstaterna far ge partiell dispens for
personer som genomgatt en del av denna
utbildning inom ramen for annan
utbildning pa minst motsvarande niva.”

Andringsforslag

(23a) Foljande artikel 33b ska inforas:
YArtikel 33b
Overgéngsbestammelser

Fran och med [infor datumet for detta
direktivs ikrafttradande] forfogar
medlemsstaterna éver en period pa sex ar
for att anpassa sitt utbildningssystem till
de nya kraven i artikel 31.1, i frdga om
kravet pa tolv ars allmén skolutbildning
for sjukskdterskor och barnmorskor eller
avlagd examen pd motsvarande niva.”

PE489.564v02-00

SV



Kommissionens forslag

2. ’Den grundlaggande
tandl@karutbildningen ska omfatta minst
fem ars studier pa heltid med teoretisk och
praktisk undervisning, eller ett likvardigt
antal ECTS-meritpodng, och ska minst
inbegripa den utbildningsplan som anges i
punkt 5.3.1 i bilaga V, vid universitet eller
hogskola som tillerkénts likvardig stallning
eller under tillsyn av ett universitet.

Andringsforslag 65
Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 30 —led a
Direktiv 2005/36/EG
Artikel 44 — punkt 2 — led b

Kommissionens forslag

b) Vid utgangen av den teoretiska och
praktiska undervisningen, sex manaders
praktiktjanstgoring pa ett apotek som &r
oppet for allménheten eller pa ett sjukhus
under tillsyn av sjukhusets farmaceutiska
avdelning.

Andringsforslag 66

Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 32

Direktiv 2005/36/EG
Artikel 46 — punkt 1 —led a

Kommissionens forslag

a) Minst fyra ars studier pa heltid vid
universitet eller jamforbar laroanstalt som
avslutas med en godkéand examen pa
universitetsniva och minst tva ar avliénad
praktik.

Andringsforslag 67

Andringsfarslag

2. ’Den grundlaggande
tandlakarutbildningen ska omfatta minst
fem ar, eller 300 ECTS-meritpoang, och
ska besta av minst 5 000 timmars studier
pa heltid med teoretisk och praktisk
undervisning och ska minst inbegripa den
utbildningsplan som anges i punkt 5.3.1 i
bilaga V, vid universitet eller hogskola som
tillerkénts likvardig stallning eller under
tillsyn av ett universitet.

Andringsférslag

b) Vid tiden for eller vid utgangen av den
teoretiska och praktiska undervisningen,
sex manaders praktiktjanstgoring pa ett
apotek som ar dppet for allmanheten eller
pa ett sjukhus under tillsyn av sjukhusets
farmaceutiska avdelning.

Andringsforslag

a) Minst fyra ars studier pa heltid vid
universitet eller jamforbar laroanstalt som
avslutas med en godkéand examen pa
universitetsniva och minst tva ar praktik.
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Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 32
Direktiv 2005/36/EG
Anrtikel 46 — punkt 3

Kommissionens forslag

3. Den avlénande praktiken ska bedrivas i
en medlemsstat under tillsyn av personer
som ger tillrackliga garantier avseende
deras formaga att tillhandahalla praktisk
utbildning. Praktiken ska bedrivas efter det
att de studier som avses i punkt 1 slutforts.
Slutférandet av den avlénade praktiken ska
styrkas i ett intyg som atfoljer beviset pa
formella kvalifikationer.

Andringsforslag 68

Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 35

Direktiv 2005/36/EG
Artikel 49a — punkt 2 —led d

Kommissionens forslag

d) Kunskaperna, fardigheterna och
kompetenserna for en sddan gemensam
utbildningsram hanvisar till de nivaer i den
europeiska referensramen for
kvalifikationer som definieras i bilaga Il
till Europaparlamentets och radets
rekommendation om en europeisk
referensram for kvalifikationer for
livslangt larande*.

Andringsforslag 69

Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 35

Direktiv 2005/36/EG
Artikel 49a — punkt 2 —led e
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Andringsfarslag

3. Praktiken ska bedrivas i en medlemsstat
under tillsyn av personer som ger
tillrackliga garantier avseende deras
formaga att tillhandahalla praktisk
utbildning. Praktiken ska bedrivas efter det
att de studier som avses i punkt 1 slutforts.
Slutférandet av praktiken ska styrkas i ett
intyg som atfoljer beviset pa formella
kvalifikationer.

Andringsforslag

d) Kunskaperna, fardigheterna och
kompetenserna for en sddan gemensam
utbildningsram hanvisar till de nivaer som
anges i artikel 11 i detta direktiv.

Artikel 11 ska inte tillampas pa yrken som
regleras enligt punkt 1 i bilaga V.
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Kommissionens forslag

e) Det berorda yrket tacks inte av en annan
gemensam utbildningsram och &r inte
heller reglerat enligt avdelning 111 kapitel
II.

Andringsférslag 70

Forslag till direktiv

Artikel 1 —led 35

Direktiv 2005/36/EG

Artikel 49 a — punkt 2 — led f

Kommissionens forslag

f) Den gemensamma utbildningsramen har
utarbetats efter ett 6ppet korrekt
forfarande, som inbegripit intressenter fran
medlemsstater dar yrket inte &r reglerat.

Andringsforslag 71

Forslag till direktiv

Artikel 1 —led 35

Direktiv 2005/36/EG

Artikel 49 b — punkt 2 —led c

Kommissionens forslag

c) Det gemensamma utbildningsprovet har
utarbetats efter ett Oppet korrekt
forfarande, som inbegripit intressenter fran
medlemsstater dar yrket inte &r reglerat.

Andringsforslag 72
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Andringsfarslag

e) Det bertrda yrket tacks inte av en annan
gemensam utbildningsram och &r inte
heller reglerat enligt avdelning 111 kapitel
I11, eller artikel 10 b.

Andringsférslag

f) Den gemensamma utbildningsramen har
utarbetats efter ett 6ppet korrekt
forfarande, som inbegripit nationella
arbetsmarknadsparter,
yrkesorganisationer som foretrader
sektorsyrkena och intressenter fran
medlemsstater dar yrket ar eller inte ar
reglerat.

Andringsférslag

c) Det gemensamma utbildningsprovet har
utarbetats efter ett Oppet korrekt
forfarande, som inbegripit nationella
arbetsmarknadsparter,
yrkesorganisationer som foretrader
sektorsyrkena och intressenter fran
medlemsstater dar yrket ar eller inte ar
reglerat.
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Forslag till direktiv

Artikel 1 —led 38

Direktiv 2005/36/EG

Artikel 53 — punkt 2 — stycke 1

Kommissionens forslag

”En medlemsstat ska sikerstélla att alla
kontroller av sprakkunskaper utfors av en
behorig myndighet efter det att de beslut
som avses i artikel 4d och artiklarna 7.4
och 51.3 har fattats och nér det finns
allvarliga och konkreta tvivel om att
yrkesutovaren har tillrackliga
sprakkunskaper for det yrke han eller hon
avser att utdva.

Andringsforslag 73

Forslag till direktiv

Artikel 1 —led 38

Direktiv 2005/36/EG

Artikel 53 — punkt 2 — stycke 2

Kommissionens forslag

| fraga om yrken med konsekvenser for
patientsakerheten far medlemsstaterna ge
ratten att kontrollera sprakkunskaper for
samtliga berdrda yrkesutdvare, om det
uttryckligen foreskrivs i det nationella
halso- och sjukvardssystemet, till de
behdériga myndigheterna eller, i fraga om
egenfdretagare som inte ar knutna till det
nationella hélso- och sjukvardssystemet,
till representativa nationella
patientorganisationer.

Andringsforslag 74
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Andringsfarslag

”En medlemsstat ska sikerstélla att all
verifiering av sprakkunskaper utférs av en
behorig myndighet utan kostnad for den
sOkande, och nér det finns allvarliga och
konkreta tvivel om att yrkesutvaren har
tillrackliga sprakkunskaper for det yrke han
eller hon avser att utova.

Andringsforslag

| fraga om yrken med konsekvenser for
folkhéalsan och patientsakerheten eller
utbildningskvaliteten far medlemsstaterna
ge ratten att kontrollera sprakkunskaper for
samtliga berorda yrkesutGvare, om det
uttryckligen foreskrivs i det nationella
halso- och sjukvardssystemet, till de
behdriga myndigheterna eller, i fraga om
egenforetagare som inte ar knutna till det
nationella hélso- och sjukvardssystemet,
till representativa nationella
patientorganisationer eller till
arbetsmarknadens parter. De
sprakkontroller som utfors av behorig
myndighet ska inte paverka

en arbetsgivares ratt att utféra ytterligare
kontroller, alltefter omstindigheterna.”
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Forslag till direktiv

Artikel 1 —led 38

Direktiv 2005/36/EG

Artikel 53 — punkt 2 — stycke 3

Kommissionens forslag

Alla kontroller av sprakkunskaper ska
vara begransade till kunskap om ett av
den berdrda medlemsstatens officiella
sprak enligt den berorda personens val,
och ska sta i proportion till den verksamhet
som ska utdvas och vara gratis for
yrkesutdvaren. Den berdrda personen ska
ha ratt att 6verklaga sadana kontroller hos
nationella domstolar.”

Andringsforslag 75

Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 39
Direktiv 2005/36/EG
Artikel 55a — rubriken

Kommissionens forslag

Erkannande av avlonad praktik

Andringsférslag 76

Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 39
Direktiv 2005/36/EG
Anrtikel 55a

Kommissionens forslag

| samband med beviljande av tilltrade till
ett reglerat yrke ska
ursprungsmedlemsstaten erkdnna avlonad
praktik som bedrivits i en annan
medlemsstat och intygas av en behorig
myndighet 1 den medlemsstaten.”

Andringsforslag 77
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Andringsférslag

All verifiering av sprakkunskaper ska sta i
proportion till den verksamhet som ska
utdévas och vara gratis for yrkesutévaren.
Den berorda personen ska ha ratt att
overklaga sadana kontroller hos nationella
domstolar.”

Andringsforslag

Erkannande av praktik

Andringsférslag

| samband med beviljande av tilltrade till
ett reglerat yrke ska
ursprungsmedlemsstaten ta lamplig
hansyn till praktik som bedrivits i en annan
medlemsstat och intygas av en behorig
myndighet i den medlemsstaten.”
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Forslag till direktiv

Artikel 1 —led 42

Direktiv 2005/36/EG

Artikel 56a — punkt 1 — inledningen

Kommissionens forslag

1. De behdriga myndigheterna i en
medlemsstat ska meddela de behoriga
myndigheterna i alla andra medlemsstater
och kommissionen identiteten for en
yrkesutdvare som av nationella
myndigheter eller domstolar forbjudits att
utdva, aven temporart, féljande
yrkesverksamhet pa medlemsstatens
territorium:

Andringsforslag 78

Forslag till direktiv

Artikel 1 —led 42

Direktiv 2005/36/EG

Artikel 56a — punkt 1 — led ca (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 79

Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 42

Direktiv 2005/36/EG
Artikel 56a — punkt 2

Kommissionens forslag

2. | de fall som inte tacks av direktiv
2006/123/EG och déar en yrkesutévare som
ar etablerad i en medlemsstat bedriver
yrkesverksamhet under en yrkestitel som
inte avses i punkt 1 och inom ramen for
detta direktiv, ska en medlemsstat utan
dréjsmal informera 6vriga berorda
medlemsstater och kommissionen nér de
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Andringsfarslag

1. De behériga myndigheterna i en
medlemsstat ska meddela de behoriga
myndigheterna i alla andra medlemsstater
och kommissionen identiteten for en
yrkesutovare som temporart eller
permanent har frantagits ratten att utéva
foljande yrkesverksamhet pa
ursprungsmedlemsstatens eller den
mottagande medlemsstatens territorium:

Andringsforslag

ca) Sjukskoterskor som erkanns inom
ramen for artikel 10.

Andringsforslag

2. Dér en yrkesuttvare som &r etablerad i
en medlemsstat bedriver yrkesverksamhet
under en yrkestitel som inte avses i punkt 1
och inom ramen for detta direktiv, ska en
medlemsstat utan drojsmal informera
ovriga berérda medlemsstater och
kommissionen nar de far faktisk kunskap
om ett beteende, specifika handlingar eller
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far faktisk kunskap om ett beteende,
specifika handlingar eller omstandigheter
som &r knutna till denna verksamhet och
som skulle kunna valla allvarlig skada for
maéanniskors hélsa eller sékerhet eller miljén
i en annan medlemsstat. Dessa uppgifter
ska inte ga utdver vad som ar strikt
nddvandigt for att identifiera den berérda
yrkesutdvaren och ska innefatta
referensuppgifter om den behdriga
myndighetens beslut att forbjuda
yrkesutOvaren att utdva verksamheten i
fraga. Ovriga medlemsstater kan begara
ytterligare uppgifter pa de villkor som
anges i artiklarna 8 och 56.

omsténdigheter som ar knutna till denna
verksamhet och som skulle kunna valla
skada for méanniskors hélsa eller sakerhet,
allménintresset eller miljon i en annan
medlemsstat. Dessa uppgifter ska inte ga
utdver vad som &r strikt nddvandigt for att
identifiera den berdrda yrkesutévaren och
ska innefatta referensuppgifter om den
behoriga myndighetens beslut att forbjuda
yrkesutdvaren att utdva verksamheten i
fraga. Ovriga medlemsstater kan begara
ytterligare uppgifter pa de villkor som
anges i artiklarna 8 och 56.

Motivering

Varningsmekanismen bor inte reserveras for fall som inte omfattas av direktiv 2006/123/EG
utan utvidgas till att omfatta alla yrkesutdvare vid verksamheter som inte bara kan skada
personers halsa och sakerhet eller miljon i en annan medlemsstat utan aven allmanintresset.

Andringsforslag 80

Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 44

Direktiv 2005/36/EG
Artikel 57a — punkt 4

Kommissionens forslag

4. Samtliga forfaranden ska genomforas i
enlighet med direktiv 2006/123/EG nar det
géller de enda kontaktpunkterna. Alla
tidsperioder i medlemsstaterna for
fullgdrande av forfaranden eller
formaliteter enligt detta direktiv ska inledas
vid den tidpunkt da en medborgare lamnat
en ansokan till en enda kontaktpunkt.

Andringsforslag 81

Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 44
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Andringsforslag

4. Samtliga forfaranden ska genomforas i
enlighet med direktiv 2006/123/EG nar det
géller de enda kontaktpunkterna. Alla
tidsperioder i medlemsstaterna for
fullgérande av forfaranden eller
formaliteter enligt detta direktiv ska inledas
vid den tidpunkt da en medborgare lamnat
en fullstandig ansdkan via en enda
kontaktpunkt till den behdriga
myndigheten.
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Direktiv 2005/36/EG
Artikel 57a — punkt 4a (ny)

Kommissionens forslag Andringsférslag

4a. De gemensamma kontaktpunkternas
funktion ska inte paverka funktions- och
behdrighetsfordelningen mellan
myndigheterna inom de nationella

systemen.

Andringsforslag 82
Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 46
Direktiv 2005/36/EG
Artikel 58 — punkt 1

Kommissionens forslag Andringsforslag
1. Kommissionen ska bitradas av en 1. Kommissionen ska bitradas av en
kommitté for erk&nnande av kommitté for erk&nnande av
yrkeskvalifikationer. Den kommittén ska yrkeskvalifikationer, som ska sékerstalla
vara en kommitté i den mening som avses i lamplig representation av och samrad
forordning (EU) nr 182/2011. med experter pa bade EU-niva och

nationell niva. Den kommittén ska vara en
kommitté i den mening som avses i
forordning (EU) nr 182/2011.

AD\914694SV.doc 45/46 PE489.564v02-00

SV



SV

ARENDETS GANG

Titel Andring av Europaparlamentets och radets direktiv 2005/36/EG om
erkdnnande av yrkeskvalifikationer och av forordning [...] om
administrativt samarbete genom informationssystemet for den inre
marknaden

Referensnummer COM(2011)0883 — C7-0512/2011 — 2011/0435(COD)

Ansvarigt utskott IMCO

Tillkdnnagivande i kammaren 19.1.2012

Yttrande fran EMPL

Tillkdnnagivande i kammaren 19.1.2012

Foredragande av yttrande Licia Ronzulli

Utndmning 19.1.2012

Behandling i utskott 20.6.2012 8.10.2012

Antagande 9.10.2012

Slutomréstning: resultat +: 40
- 2
0: 3

Slutomroéstning: ndrvarande ledaméter

Regina Bastos, Edit Bauer, Heinz K. Becker, Jean-Luc Bennahmias,
Milan Cabrnoch, Alejandro Cercas, Ole Christensen, Derek Roland
Clark, Minodora Cliveti, Emer Costello, Karima Delli, Richard Falbr,
Thomas Handel, Marian Harkin, Nadja Hirsch, Stephen Hughes,
Danuta Jaztowiecka, Addam Kosa, Jean Lambert, Patrick Le Hyaric,
Veronica Lope Fontagné, Olle Ludvigsson, Thomas Mann, Elisabeth
Morin-Chartier, Csaba Ory, Siiri Oviir, Konstantinos Poupakis, Sylvana
Rapti, Licia Ronzulli, Elisabeth Schroedter, Joanna Katarzyna
Skrzydlewska, Jutta Steinruck, Traian Ungureanu, Andrea Zanoni

Slutomrdéstning: narvarande

suppleant(er)

Malika Benarab-Attou, Edite Estrela, Ingeborg Gralle, Ria Oomen-
Ruijten, Antigoni Papadopoulou, Csaba Ségor, Gabriele Zimmer

PE489.564v02-00

46/46 AD\914694SV.doc




