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ПРЕДЛОЖЕНИЯ 

Комисията по заетост и социални въпроси приканва водещата комисия по околна среда, 

обществено здраве и безопасност на храните да включи в предложението за резолюция, 

което ще приеме, следните предложения: 

1. посочва изключително различната демографска структура в държавите членки и 

значимите национални, политически и културни различия при възприемането на 

демографското предизвикателство и особено по отношение на начините за справяне 

с него и изготвяне на планове за това; отбелязва постоянното увеличаване на 

средната продължителност на живота във всички държави членки и значителното 

повишаване на броя на хората, продължаващи да работят след пенсиониране, като 

делът на работещите във възрастовата група от 64 до 75 години се е увеличил с 

15 % през периода от 2006 до 2011 г.; 

2. припомня, че възрастните граждани са актив на нашите общества и че е от 

съществено значение да се използват техните знания и опит във всички сфери на 

живота и да се подкрепя тяхната самостоятелност възможно най-дълго; 

3. подчертава, че възрастните хора имат нужда от различни видове подкрепа и грижи 

и че затова услугите и решенията трябва винаги да се ориентират според 

потребностите на хората; 

4. посочва, че възможностите за заетост и доброволен труд, както и мерките за 

социална защита, са от съществено значение за гарантирането на активен живот на 

възрастните хора и остаряване в добро здраве; 

5. приветства Стратегическия план за изпълнение на Европейското партньорство за 

иновации в областта на активния живот на възрастните хора и остаряването в добро 

здраве и по-специално вниманието, което се обръща в него на сътрудничеството 

между Комисията, държавите членки, промишлеността и предприятията, 

обществените и частните заинтересовани страни, работещите в областта на 

здравеопазването и грижите и представителните организации на възрастните хора и 

пациентите, обмена и трансфера на добри идеи и най-добри практики (напр. 

цифровата платформа „Пазар“) и оптимизирането на съществуващите финансови 

инструменти; подчертава необходимостта от това остаряването да се разглежда като 

шанс, а не като бреме, и да се признае и насърчи важното значение, което имат за 

обществото възрастните хора, техният опит и продължаващият им принос. 

приветства подхода на Комисията и неговата ясна връзка с насърчаването на 

жизнеността и достойния живот на възрастните хора в Европа посредством 

иновации, които са от значение за тях, укрепването на „културата на активен живот 

на възрастните хора“ в една Европа, благоприятстваща съвместния живот на 

различните поколения, и направляването на този процес заедно с признати 

партньори от сферата на научните изследвания и гражданското общество; 

6. счита, че предоставянето на презгранични услуги в областта на здравеопазването и 

грижите предлага добра възможност за по-ефикасно използване на съществуващите 

ресурси и за създаване на общи и високи стандарти в полза на засегнатите групи от 
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населението, както и за намаляване на разходите, свързани с остаряването; 

7. приветства целта за насърчаване на изграждането на среда, благоприятна за 

нуждите на възрастните хора, като важен инструмент за подпомагане на работещите 

и търсещите работа възрастни хора и за насърчаване на приобщаващите общества, 

предлагащи еднакви възможности на всички; 

8. подчертава необходимостта да бъдат създадени подходящи рамкови условия, за да 

могат хората да участват на пазара на труда и да продължат да бъдат продуктивни, 

увеличавайки гъвкавостта на пазара на труда посредством въвеждането на 

пожизнено отчитане на работното време и възможности за работа на непълен 

работен ден и вземайки мерки за различни форми на трудови договори, подходящи 

за по-възрастните работници, както и гъвкави споразумения за пенсиониране, 

например посредством частични пенсии или премийни години, вземайки мерки за 

гарантиране на подходяща социална защита; 

9. подчертава значението на гарантирането на здравословни и безопасни условия на 

труд като условие за устойчивост на професионалния живот и активен живот на 

възрастните хора, особено по отношение на работници с увреждания или хронични 

заболявания; посочва, че ИКТ и машините биха могли да имат ключова роля, 

облекчавайки физическия труд на застаряващата ни работна сила; призовава 

Комисията и държавите членки да насърчават такива технологии, когато това е 

уместно; приветства признаването на значението на превенцията в първия стълб на 

Стратегическия план за изпълнение; изразява убеждение, че превенцията има също 

ключова роля на работното място, подобрявайки здравеопазването на работното 

място и намалявайки в резултат на това натиска върху здравните системи и 

системите за полагане на дългосрочни грижи; 

10. подчертава важната роля на местните и регионални участници при 

модернизирането, подобряването и рационализирането на услугите в областта на 

здравеопазването и социалните грижи с цел да се създадат модели, даващи по-добри 

резултати за отделните индивиди на трудовия пазар; 

11. подчертава необходимостта от борба с дискриминацията по възраст на трудовия 

пазар, за да се гарантира, че възрастните работници могат да запазят своите работни 

места или да получат шансове за работа; 

12. изразява убеждението, че, за да бъдат предотвратени и избегнати сериозни 

недостатъци при достъпа до пазара на труда, които биха довели до допълнително 

забавяне на икономиката и биха представлявали заплаха за нивото на просперитет в 

Европа, са необходими всеобхватни реформи; подчертава в това отношение 

необходимостта да се разработи широкоперспективно виждане, в което да се вземат 

под внимание въпроси като икономическата политика, заетостта, социалната 

сигурност, социалната защита, равенството между половете и дискриминацията; 

13. призовава Комисията и държавите членки да организират кампании за подобряване 

на общественото мнение по отношение на приноса и продуктивността на по-

възрастните работници, по-специално на тези с увреждания или хронични 

заболявания; 
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14. очаква от държавите членки да отделят повече внимание на условията на живот и 

труд на по-възрастното поколение при употребата на структурните фондове, за да 

изградят заедно до 2020 г. една Европа, която е благосклонна към всички 

поколения, и да разширят своята социална инфраструктура, за да се справят с 

бедността сред възрастните; 

15. изтъква изключителната роля на по-големи инвестиции и на повишени разходи в 

образованието, обучението и повишаването на професионалната квалификация, 

като се дава предимство на ученето през целия живот и на насърчаването на 

здравословен начин на живот, за да бъде създаден работен свят, който е 

благосклонен към всички поколения и дава възможност на по-възрастните 

работници да отстояват своето в постоянно изменящата се технологична среда; в 

тази светлина настоятелно призовава за отделяне на особено внимание на ученето 

през целия живот в рамките на програмата „Еразъм за всички“, която представлява 

ефикасен инструмент за поощряване на образованието и непрекъснатото 

професионално развитие за гражданите на Съюза от всички възрасти; 

16. подчертва необходимостта от цялостен подход спрямо застаряването и от 

всеобхватно развитие и реформи не само в областта на ученето през целия живот и 

пазара на труда, но също така и по отношение на достъпа до тях, включвайки 

фактори като транспорт, инфраструктура и сгради; 

17. напомня необходимостта от по-добро признаване на неформалното и самостоятелно 

обучение на по-възрастните работници, по-специално обучението посредством 

доброволческа дейност или неформални грижи; 

18. счита, че инициативи на работното място, в които участват представители на 

различни поколения, като например обмен на знания, са от съществено значение, за 

да се гарантира като по-добрата интеграция и обучение на младите работници, така 

и за да се даде възможност на по-възрастните работници да подпомагат другите 

работници посредством своя експертен опит; 

19. счита, че възрастните хора имат нужда от адекватно равнище на доходи, жилища, 

достъп до всички здравни, социални и културни услуги, както и от силни социални 

мрежи, за да подобрят качеството на своя живот, и също така имат нужда от 

възможност да продължат своя принос към пазара на труда без ограничения, 

произтичащи от дискриминация въз основа на възрастта; 

20. продължава да застъпва мнението, че са необходими допълнителни реформи на 

пенсионните системи, които да ги направят адекватни, устойчиви и сигурни, като се 

отдели специално внимание на намаляването на разликата в заплащането между 

мъже и жени и следователно в пенсиите, като равнището на пенсиите трябва също 

да се запази предвидимо за бъдещите поколения; за тази цел призовава за 

установяване на по-голяма съгласуваност между ефективната пенсионна възраст, 

официалната пенсионна възраст и средната продължителност на живота; призовава 

онези държави членки, които са увеличили законово установената пенсионна 

възраст или възнамеряват да го направят, да насърчават заетостта на възрастните 

хора, например посредством мерки за данъчни и социални облекчения; 
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21. е на мнение, че политика на балансиране на семейния и професионалния живот 

позволява на жените да се справят по-добре със стареенето, вземайки предвид 

факта, че работата повишава качеството на живота; вярва, че подобна политика 

също така позволява на жените да избегнат разликата в заплащането и следователно 

бедността на по-късен етап от живота в случаи, когато, за да съчетаят семейния и 

професионалния живот, са принудени да изберат работа на непълен работен ден, 

нередовна или нетипична работа, като има предвид, че това има отражение върху 

изплатените пенсионни осигуровки; 

22. счита, че е необходимо да се положат допълнителни усилия за осигуряване на 

подходящ размер на пенсиите, чрез провеждане на борба срещу дискриминацията в 

рамките на пазара на труда, основана на пола, по-специално чрез намаляване на 

разликата в заплащането на жените и мъжете; 

23. подчертава необходимостта от лична отговорност, като има предвид, че хората 

също трябва да помислят какво могат да направят, за да гарантират пенсионната си 

възраст; подчертава също ключовата роля на семейството и на солидарността между 

поколенията; 

24. е убеден, че са необходими допълнителни реформи на системите за здравеопазване, 

по-специално посредством инвестиции в насърчаването на здравето, 

профилактиката, наблюдението и ранното диагностициране и посредством 

разработване на по-достъпна система за дългосрочни грижи с високо качество; 

25. счита, че е от изключително значение да се провежда борба срещу 

информационната изолация на по-възрастното поколение и че достъпът до нови 

технологии и тяхното ползване представляват един от съществените инструментите 

за остаряването в добро здраве, активния живот на възрастните хора и тяхното 

социално включване. 

26. призовава Комисията да внесе предложения за мерки срещу дискриминацията на 

възрастни хора при достъпа до пазара на труда, на работното място и при 

изпълнение на професионалните задължения с цел постигането на работен свят, 

който е постоянно благосклонен към всички поколения; 

27. призовава работодателите да положат повече усилия, където е необходимо, да 

адаптират условията на труд към здравословното състояние и способностите на по-

възрастните работници и да насърчат подобряването на имиджа на възрастните 

граждани на работното място; 

28. посочва, че остаряването не носи само предизвикателства, но също така предлага 

възможности, особено в областта на иновациите, които в дългосрочен план биха 

могли да допринесат за създаването на работни места и засилване на 

икономическото благосъстояние в Европа; 

29. признава значението на планирането за адекватното оказване на грижи, били те 

формални или не; 

30. подчертава необходимостта от създаване на системи за подпомагане на хора, които 



 

AD\919855BG.doc 7/8 PE496.461v02-00 

 BG 

полагат грижи за членове на семейството; 

31. подчертава значението на това да бъдат подкрепени и улеснени по-възрастните 

доброволци и доброволческата дейност между поколенията и вярва, че 

доброволческата дейност и инициативите за по-възрастното население от типа 

„възрастни помагат на възрастни“ биха могли да се окажат средство за включване и 

същевременно за разумен принос към устойчивостта на системите за полагане на 

дългосрочни грижи; поради това насърчава развитието и иновациите в тази област; 

32. подчертава необходимостта да бъде отделено специално внимание на включването 

на възрастни хора, които живеят в отдалечени райони или са в многостранно 

неравностойно положение. 
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