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NAVRHY

Vybor pro zaméstnanost a socidlni véci vyzyva Vybor pro zivotni prostedi, vetejné zdravi a
bezpecnost potravin jako vécné piislusny vybor, aby do svého navrhu usneseni zaclenil tyto
navrhy:

1.

poukazuje na velmi rozdilné demografické slozeni v ¢lenskych statech a vyznamné
narodni, politické a kulturni rozdily ve vniméani demografickych problémd, a zejména
zpusobti jejich feSeni a souvisejiciho planovani; v§ima si neustalého prodluzovani nad¢je
doziti v kazdém clenském state a znacného nartistu poctu osob pracujicich i po odchodu
do duchodu, napf. mira zaméstnanosti u pracovniki ve véku 65-74 let se v letech 2006—
2011 zvysila o 15 %;

piipomind, ze senioii jsou pro nasi spolecnost piinosem a je nezbytné vyuzit jejich
znalosti a zkusenosti ve vSech oblastech Zivota a podporovat je v samostatném zivote, co
nejdéle je to mozné;

zduraznuje, ze seniofi potiebuji rizné formy podpory a péce, a proto musi byt sluzby a
feSeni vzdy zaméfené na konkrétni osoby a fidit se poptavkou;

poukazuje na to, ze pro zajisténi aktivniho a zdravého starnuti jsou zasadni pracovni a
dobrovolnické ptilezitosti a také opatteni socialni ochrany;

vita strategicky provadéci plan pro evropské inovacni partnerstvi v oblasti aktivniho a
zdravého starnuti, zejména jeho zaméteni na spolupraci mezi Komisi, ¢lenskymi staty,
pramyslem a podniky, zi¢astnénymi stranami z vefejného a soukromého sektoru,
pracovniky ve zdravotnictvi a peCovatelskych sluzbach a organizacemi zastupujicimi
seniory a pacienty, vyménu a predavani kvalitnich myslenek a osvéd¢enych postupti
(napf. digitalni platforma ,,Marketplace*) a optimalizaci stavajicich nastrojii financovani;
zduraziiuje, ze starnuti by mélo byt vnimano jako ptilezitost, a ne jako bfemeno, a méla by
byt uznana a propagovana hodnota seniort, jejich zkusenosti a trvaly pfinos pro
spolecnost; vita pristup Komise, ktery jasné smétuje k propagaci vitality a distojnosti
seniortl v Evropé€ prostfednictvim inovaci, které jsou pro né relevantni, a k posileni
,kultury aktivniho starnuti* v Evropé pratelské vici vSem generacim, a skutecnost, ze
tento proces fidi spolecné s partnery uznavanymi ve svété vyzkumu a v obcanskeé
spolecnosti;

povazuje pfeshrani¢ni poskytovani zdravotnickych a pecovatelskych sluzeb za dobrou
prilezitost k efektivnéjSimu vyuziti stavajicich zdrojl, k vytvoteni spolecnych vysokych
standardil ku prospéchu dotenych osob a navic ke snizeni ndkladl starnuti;

vité cil ve formé propagace prosttedi pratelského k seniorim jakoZzto zasadni nastroj na
podporu starSich pracovnikll a uchazect o préci a prosazeni inkluzivni spole¢nosti, ktera
nabizi rovné piilezitosti vSem,;

zdiiraznuje, Ze je tteba vytvofit vhodné ramcové podminky pro to, aby lidé mohli zlstat na
pracovnim trhu a byli 1 nadale produktivni, a to jak zlepSenim flexibility pracovniho trhu
prostfednictvim zavedeni celoZivotnich Uctl a moznosti zkracenych tivazki, tak
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umoznénim riznych forem pracovnich smluv vhodnych pro starsi pracovniky 1
flexibilnich ujednani pro odchod do dichodu, naptiklad prostiednictvim ¢astecnych
dichodii nebo bonusovych rokt, pfi¢emz musi byt zajisténo, aby vzdy existovala
odpovidajici socialni ochrana;

9. zduraznuje vyznam zajisténi zdravi a bezpecnosti pii praci jakozto predpokladu pro
udrzitelny pracovni zivot a aktivni starnuti, zejména v piipadé pracovnikii s postizenim
nebo chronickymi problémy; poukazuje na to, Ze dilezitou roli by mohly sehrat IKT a
stroje, nebot’ by nasi starnouci pracovni sile usnadnily fyzické Ukoly; vyzyva Komisi a
Clenské staty, aby ve vhodnych ptipadech podporovaly takové technologie; vitd uznani
vyznamu prevence v prvnim pilifi strategického provadéciho planu; je presvédcen, ze
prevence také sehrava dualezitou roli v praci tim, ze zlepSuje ochranu zdravi pii praci a v
diasledku toho snizuje tlak na zdravotnictvi a systémy dlouhodobé péce;

10. zdlraznuje dilleZitou roli mistnich a regiondlnich subjekti v rdimci modernizace,
zlepSovani a racionalizace poskytovani zdravotnickych sluzeb a sluzeb socialni péce
s cilem vytvofit modely, které dosahuji lepSich vysledki pro jednotlivce na pracovnim
trhu;

11. zdlraznuje nutnost bojovat v rdmci zaméstndvani proti diskriminaci na zéklad€ véku, aby
se zajistilo, ze star§i pracovnici si mohou zachovat sva pracovni mista nebo maji pistup k
pracovnim piilezitostem;

12. je pfesvédcen o tom, Ze jsou nezbytné komplexni reformy, aby se zabranilo a predeslo
vaznym nedostatkiim v pfistupu k trhlim préce, které by vedly k dalSimu zpomaleni
ekonomiky a ohrozeni prosperity V Evropég; v tomto ohledu zduraziuje, Ze je tieba
rozvinout Sirokou perspektivu, kterd zohlediuje takové zalezitosti, jako jsou hospodarské
politiky, zaméstnanost, socialni zabezpeceni, socidlni ochrana, rovnost muzti a Zen a
diskriminace;

13. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby zahajily kampang, které zlep$i uvazovani vetejnosti o
ptispévku a produktivité star§ich pracovnikil, zejména pracovniki s postizenim nebo
chronickymi problémy;

14. ocekava, ze Clenské staty budou pii vyuzivani strukturalnich fondl vénovat vétsi
pozornost Zivotnim a pracovnim podminkam star$i generace, aby do roku 2020 spole¢né
vybudovaly Evropu pfatelskou ke vS§em generacim, a rozsiti svou socialni infrastrukturu
tak, aby mohly bojovat proti chudob¢ seniord;

15. poukazuje na zasadni vyznam vétsich investic a vyssich vydaji v oblasti vzdélani,
odborné ptipravy a dalSiho vzd€lavani, a to prednostné do celozivotniho u€eni a podpory
zdravého Zivotniho stylu, aby se vytvofilo pracovni prostiedi pratelské ke vSem generacim
a aby se star§im pracovniklim umoznilo vyrovnat se s ménicim se technologickym
prostiedim; v tomto sméru naléhavé vyzyva k zdsadnimu zaméfeni na celoZivotni uceni v
rdmci programu ,,Erasmus pro vSechny®, ktery piedstavuje ucinny nastroj na podporu
vzdelavani a neustalého profesniho vyvoje pro obcany Unie vSech v€kovych kategorii;

16. zduraznuje potebu uceleného piistupu ke starnuti a komplexniho vyvoje a reforem nejen
v oblasti celozivotniho uceni a pracovniho trhu, ale také v pfistupu k nim, v¢etné takovych
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

faktorq, jako je doprava, infrastruktura a budovy;

pfipomind, Ze starsi pracovnici potiebuji vEtsi uznavani informalniho a neformalniho
vzdélani, zejména vzdélani ziskaného prostfednictvim dobrovolnické ¢innosti nebo
neformalni péce;

domniva se, Ze mezigeneracni iniciativy v praci, jako je pfedavani znalosti, jsou zdsadni
pro zajisténi lepsi integrace a odborné ptipravy mladych pracovnikii i jako pfilezitost pro
star$i pracovniky, aby poskytli své zkuSenosti ostatnim pracovniktim;

domniva se, Ze seniofi potiebuji odpovidajici piijem, bydleni, pfistup k riznym
zdravotnim, socialnim a kulturnim sluzbam a silné sociélni sité, aby se zlepsila kvalita
jejich zivota, a také potiebuji ptilezitosti k tomu, aby se mohli dal podilet na pracovnim
trhu, aniz by byli diskriminovani na zéklad¢ svého veku;

trva na tom, ze jsou nezbytné dalsi reformy diichodovych systémi, aby byly tyto systémy
odpovidajici, udrzitelné a bezpecné, pficemz je tteba vénovat zvlastni pozornost zmenseni
rozdilti v odménovani zen a muzi v praci a nasledné pak i v diichodu, a také trva na tom,
ze vyse dichodii musi byt ptedvidatelna i pro budouci generace; za timto ucelem vyzyva
k vétsimu sladéni skute¢ného véku odchodu do duchodu, oficidlniho véku odchodu do
dichodu a nadéje doziti; vyzyva Clenské staty, které zvysily nebo budou zvySovat
zakonem stanoveny vék pro odchod do diichodu, aby podpotily praci seniorti, napf.
prostfednictvim vyjimek z dafiovych povinnosti a povinnosti v oblasti socialniho
zabezpeceni;

trva na tom, ze politiky podporujici rovnovahu mezi pracovnim a rodinnym Zivotem
umoziuji zendm Iépe se vyrovnat se starnutim vzhledem k tomu, ze prace zlepsuje kvalitu
zivota; domniva se, ze tyto politiky také Zendm umoziluji vyhnout se rozdilim v
odménovani Zen a muzi, a tudiz 1 riziku chudoby v pozdéj$im véku v ptipadech, kdy za
ucelem dosazeni rovnovahy mezi pracovnim a rodinnym Zivotem byly Zeny nuceny zvolit
praci na zkraceny Uvazek, ptilezitostnou nebo jinak atypickou praci, coz mé vliv na vysi
ptispévkil na dichodové zabezpeceni;

domniva se, ze je nutno zlepsit pfimétenost diichodt prostfednictvim boje proti
diskriminaci na zakladé¢ pohlavi na pracovnim trhu, zejména sniZenim rozdilu v kariéfe a
odmeénovani muzu a Zen;

zduraznuje potiebu osobni odpovédnosti s ohledem na to, ze jednotlivei také musi myslet
na to, co mohou ud¢lat pro to, aby se zajistili na diichod; zdtraznuje také klicovou roli
rodiny a mezigeneracni solidarity;

je ptesvédcen o nezbytnosti dalSich reforem zdravotnictvi, zejména prostifednictvim
investic do zdravotni osvéty, prevence, preventivnich kontrol a v€asnych diagnéz a také
vytvofeni financn€ dostupnéjsiho, vysoce kvalitniho systému dlouhodobé péce;

domniva se, Ze je naprosto nezbytné bojovat proti informacni izolaci star$i generace a Ze
jednim ze zasadnich nastroju pro aktivni a zdravé starnuti a socidlni zacClenéni seniort je
pfistup k novym technologiim a jejich pouzivani.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

vyzyva Komisi, aby pfedlozila navrhy tykajici se boje proti diskriminaci seniorti v
pfistupu na pracovni trh, na pracovisti a pfi vykonu prace s cilem dosahnout pracovniho
prostiedi pratelského ke vSem generacim;

vyzyvéa zaméstnavatele, aby v piipadée potieby zvysili Gsili o ptizpisobeni pracovnich
podminek zdravotnimu stavu a schopnostem starsich pracovnikt a aby podporovali
pozitivnéjsi obraz starSich obcanil na pracovisti;

poukazuje na to, ze starnuti neznamena jen problémy, ale nabizi také moznosti, zejména
inovacni pfilezitosti, které by v dlouhodobém horizontu mohly pfispét k vytvaieni
pracovnich mist a rostouci hospodarské prosperité v Evrop¢;

uznava vyznam planovani odpovidajici péce, at’ uz formalni ¢i neformalni;

zduraziuje, ze je tfeba vytvorit podptirné systémy pro osoby pecujici o rodinné
ptislusniky;

zduraziuje, ze je dilezité podporovat a usnadiiovat praci star§ich dobrovolnikti a
mezigeneracni dobrovolnickou ¢innost, domniva se, Ze dobrovolnicka ¢innost a iniciativy
»Seniofi pro seniory* mohou byt pro starnouci populaci zpisobem zaclenéni a zaroven
rozumnym prispévkem k udrzitelnosti systémti dlouhodobé péce; proto podporuje vyvoj a
inovace v této oblasti;

zdiiraznuje, ze je tteba vénovat zvlastni pozornost zaclenéni starnoucich osob Zijicich v
odlehlych oblastech nebo nékolikanasobné znevyhodnénych.
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