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SUGESTII

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale recomanda Comisiei pentru mediu,
sanatate publica si siguranta alimentara, competenta in fond, includerea urmatoarelor sugestii
n propunerea de rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

1.

subliniaza diferentele semnificative de la nivelul structurii demografice a statele membre,
precum si diferentele importante de la nivel national, politic si cultural cu privire la modul
in care provocarile demografice sunt percepute si, mai ales, la modul in care acestea sunt
abordate si estimate; remarca cresterea constanta a sperantei de viata in toate statele
membre si faptul ca numarul persoanelor care lucreaza in continuare dupa pensionare a
crescut foarte mult, constatdndu-se o majorare cu 15 % a ratei de ocupare a fortei de
munca in randul lucratorilor cu varsta intre 65 si 74 de ani in perioada 2006-2011;

reaminteste ca cetatenii in varsta reprezinta un atu pentru societatile noastre si ca este
foarte important sa se valorifice cunostintele si experientele lor in toate etapele vietii si sa
se sprijine viata independenta a acestora cat mai mult timp posibil,

considera ca persoanele in varsta au nevoie de forme diferite de sustinere si ingrijire si,
prin urmare, serviciile si solutiile trebuie sa fie intotdeauna orientate catre oameni si
bazate pe cerere,

subliniaza ca oportunitatile de incadrare in munca si de voluntariat, precum si masurile de
protectie sociald au un rol esential in vederea asigurarii unei imbdtraniri active si in
conditii bune de sanatate;

saluta planul strategic de punere in aplicare pentru parteneriatul european pentru inovare
privind imbatranirea activa si in conditii bune de sanatate, in special atentia acordata de
acesta colaborarii dintre Comisia Europeana, statele membre, industrie si intreprinderi,
organizatiile care reprezinta persoanele in varsta si pacientii, schimbului si transferului de
idei bune si de bune practici (de exemplu, cu privire la platforma digitala privind pietele)
si optimizarii instrumentelor de finantare existente; subliniaza ca, in acest plan,
imbatranirea ar trebui vazutd ca o oportunitate, nu ca o povara si ar trebui sa se recunoasca
si sd se promoveze valoarea persoanelor in varsta, experientele acestora si contributia lor
constanta pentru societate; salutd abordarea Comisiei, care este in mod clar orientata catre
promovarea vitalitatii si a demnitatii persoanelor in varsta din Europa prin inovari
relevante pentru acestea, prin consolidarea unei ,,culturi pentru imbatranirea activa” intr-0
Europa favorabila generatiilor si prin orientarea acestui proces in colaborare cu parteneri
recunoscuti in domeniul cercetarii si in societatea civila;

considera ca serviciile transfrontaliere Tn materie de sandtate si de ingrijire reprezinta o
ocazie potrivita pentru a folosi resursele existente intr-un mod mai eficient, creand
standarde Tnalte uniforme in beneficiul persoanelor vizate si, in plus, reducand costurile
imbatranirii;

salutd obiectivul de a promova medii favorabile persoanelor in varstd ca instrument
esential de sprijinire a lucratorilor si a persoanelor care se afla in cautarea unui loc de
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10.

11.

12.

13.

14.

munca si care sunt mai in varsta, precum si de promovare a unor societati favorabile
incluziunii care ofera sanse egale tuturor;

subliniaza ca este necesar sa se creeze conditiile-cadru adecvate pentru ca oamenii sa
poata sa participe pe piata muncii si sa ramana productivi, atat printr-o flexibilitate
crescutd pe piata muncii, asigurata prin introducerea unor evidente pentru toata durata
unor diverse forme de contracte de incadrare in munca adecvate pentru lucratorii mai in
varsta, precum si @ unor mecanisme flexibile privind pensionarea, de exemplu prin
pensionari partiale sau prin calcularea unor ani ca bonus, avand grija sa se asigure
existenta permanenta a unei protectii sociale adecvate;

subliniaza importanta garantarii sanatatii si sigurantei la locul de munca, aceasta fiind o
conditie prealabilad esentiala pentru o viata activa sustenabila si pentru imbatranirea activa,
in special pentru lucratorii cu dizabilitati sau cu afectiuni cronice; evidentiaza faptul ca
TIC si masinile ar putea avea un rol-cheie, prin usurarea sarcinilor de ordin fizic ale fortei
noastre de munca in curs de imbatranire; invitd Comisia si statele membre sa promoveze
astfel de tehnologii daca este cazul; saluta recunoasterea importantei prevenirii din primul
pilon al planului strategic de punere in aplicare; este convins ca si prevenirea are un rol-
reducerea, prin urmare, a presiunii asupra sistemelor de sanatate si de ingrijire de lunga
durata;

subliniaza rolul important al actorilor locali si regionali in modernizarea, imbunatatirea si
rationalizarea acordarii de servicii de asistentd medicala si sociala pentru a crea modele de
obtinere a unor rezultate mai bune pentru oameni pe piata muncii;

subliniaza nevoia de a combate discriminarea pe criterii de varsta in domeniul muncii
pentru a asigura faptul cd lucratorii In varsta 1si pot pastra locurile de munca sau pot avea
acces la locuri de munca;

Tsi exprima convingerea ca este necesar sa se realizeze reforme cu caracter cuprinzator
pentru a impiedica si a evita aparitia unor deficiente importante in ceea ce priveste accesul
la pietele fortei de munca, care ar duce la o incetinire si mai accentuata a cresterii
economice si care ar reprezenta 0 amenintare la adresa prosperitatii in Europa; subliniaza,
in aceasta privintd, ca este necesar sd se elaboreze o perspectiva larga, care sd tind seama
de chestiuni precum politicile economice, incadrarea in munca, securitatea sociala,
protectia sociala, egalitatea intre femei si barbati si discriminarea;

invita Comisia si statele membre sa lanseze campanii de imbunatatire a perceptiei
populatiei cu privire la contributia si productivitatea persoanelor in varsta, in special ale
celor cu dizabilitati sau afectiuni cronice;

asteapta de la statele membre ca, in ceea ce priveste utilizarea fondurilor structurale, sa
acorde mai multa atentie conditiilor de trai si de munca ale generatiei mai in varsta, sa
creeze impreund, pana in 2020, o Europa favorabila generatiilor si sa-si largeasca
infrastructura sociala astfel incat sa poata combate saracia din randul persoanelor in
Varsta;
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22.

subliniaza ca este esential sa se investeasca si sa se cheltuiascd mai mult pentru educatie,
formare si perfectionare profesionala, acordand prioritate invatarii pe tot parcursul vietii si
promovarii unui stil de viatd sdnatos, pentru a crea un mediu profesional favorabil
generatiilor si a permite si lucratorilor in varsta sa se afirme intr-un mediu tehnologic n
schimbare; solicitd, In acest context, sa se acorde o atentie deosebita invatarii pe tot
parcursul vietii din programul ,,Erasmus pentru toti”, care reprezinta un instrument
eficient de sustinere a educatiei si a dezvoltarii profesionale permanente pentru cetatenii
de toate varstele ai Uniunii;

subliniaza necesitatea adoptarii unei abordari holistice fata de imbatranire, precum si a
unei dezvoltari si a unor reforme cu caracter cuprinzdtor nu numai in domeniul invatarii
pe tot parcursul vietii si al pietei muncii, ci si Tn ceea ce priveste accesul la toate acestea,
inclusiv la transporturi, infrastructura si cladiri;

reaminteste ca, in cazul lucratorilor mai in varsta, este necesar sa fie recunoscuta intr-0
mai mare masura educatia informala si non-formald, in special cea obtinuta prin activitati
de voluntariat si ingrijire informala;

considera ca initiativele intre generatii la locul de munca, precum transferul de cunostinte,
au un rol esential atat pentru asigurarea unei mai bune integrari si formari a lucratorilor

.....

sa beneficieze si alti lucratori;

considera ca persoanele in varsta au nevoie de un venit, o locuinta si un acces adecvat la
toate tipurile de servicii de sandtate, sociale si culturale, precum si de retele de socializare
continua sa-si aduca o contributie pe piata muncii, fara restrictii discriminatorii pe criterii
de varsta;

considera ca este necesar sa se realizeze si alte reforme ale sistemelor de pensii pentru ca
acestea sa ramana adecvate, sustenabile si sigure, acordand o atentie deosebita reducerii
diferentei de remunerare dintre femei si barbati si, prin urmare, diferentei de la nivelul
pensiilor si ca nivelurile pensiilor trebuie sa ramana previzibile si pentru generatiile
viitoare; in acest sens, solicita sd se asigure 0 coerentd mai accentuata Intre varsta reald de
pensionare, varsta oficiala de pensionare si speranta de viata; invita statele membre care
au majorat varsta legala de pensionare, sau care urmeaza sa o majoreze, sd incurajeze, prin
mijloace precum scutirile de impozite si contributiile la asigurarile sociale, incadrarea in
munca a persoanelor Tn varsta;

considera ca politicile de echilibrare a vietii de familie si a celei profesionale permit
femeilor sa faca mai bine fatd imbatranirii, avand in vedere cd munca imbunatateste
calitatea vietii; este de parere cd astfel de politici permit, de asemenea, femeilor sa evite
diferentele de remunerare si, prin urmare, riscul de saracie de mai tarziu in cazul in care,
pentru a echilibra viata de familie si pe cea profesionala, femeile sunt nevoite sa opteze
pentru lucrul cu norma redusa, pentru activitati profesionale ocazionale sau atipice, avand
in vedere ca acest lucru are repercusiuni asupra cuantumului contributiilor la sistemul de
pensit;

considera ca este necesar sd se consolideze gradul de adecvare al pensiilor, prin
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combaterea discriminarii intre femei si barbati de pe piata muncii, in special prin
reducerea diferentelor legate de cariera si de remunerare;

subliniaza necesitatea asumadrii responsabilitatii de catre fiecare persoana, avand in vedere
faptul ca si oamenii trebuie sa se gandeasca la ce pot face pentru a-si asigura varsta de
pensionare; evidentiaza si rolul esential pe care 1l au familia si solidaritatea intre generatii;

Tsi exprima convingerea ca este necesar sa se realizeze si alte reforme in sistemele de
sanatate, in special prin realizarea de investitii in actiuni de promovare a sanatatii, de
prevenire, de depistare si diagnosticare timpurie, dar si prin dezvoltarea unui sistem de
ingrijire de lunga durata de calitate si la preturi accesibile;

considera ca este extrem de important sa se combatd izolarea generatiei mai in varsta in
ceea ce priveste informarea si ca utilizarea noilor tehnologii si accesul la acestea constituie
unul dintre instrumentele esentiale pentru imbatranirea activa si in conditii bune de
sdndtate si pentru integrarea sociala a persoanelor In varsta;

invitd Comisia sa prezinte propuneri de combatere a discriminarii persoanelor in varsta in
ceea ce priveste accesul la piata muncii, la locul de munca si in legdtura cu desfasurarea
activitatii profesionale in vederea dezvoltarii unui mediu profesional favorabil in mod
constant generatiilor;

invitd angajatorii sa-si intensifice eforturile, daca este necesar, in vederea adaptarii
conditiilor de munca la starea de sanatate si la competentele lucratorilor in varsta si a
incurajdrii unei imagini mai favorabile a cetdtenilor 1n varsta la locul de munca;

subliniaza ca imbatranirea nu implicd numai provocdri, Ci si posibilitati, Tn special Tn
materie de inovare, care, pe termen lung, ar putea contribui la crearea de locuri de munca
si la cresterea bunastarii economice in Europa;

recunoaste ca este important sa se prevada servicii de ingrijire adecvate, atat formale, cat
si informale;

subliniaza ca este necesar sa se instituie sisteme de sprijinire a persoanelor care se ocupa
de ingrijirea rudelor;

evidentiaza importanta sprijinirii voluntarilor in varsta, precum si a facilitarii activitatii
desfasurate de acestia si a voluntariatului intre generatii, precum si faptul ca voluntariatul
s initiativele de tipul ,,oameni in varsta pentru oameni in varsta” destinate populatiei in
curs de imbatranire ar putea reprezenta un mijloc de integrare si, totodata, o contributie
rezonabild la sustenabilitatea sistemelor de ingrijire de lungd durata; incurajeaza, prin
urmare, dezvoltarea si inovarea in acest domeniu;

considera ca este necesar sd se acorde o atentie deosebitd integrarii persoanelor in curs de
imbatranire din zonele indepartate sau dezavantajate din mai multe puncte de vedere.
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